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Omul  este  o  fiintá  extrem  de  complicatá,  care  se  manifestá  prin  diferite  activitáti 
motorii  si  miníale  ce  defínese  comportamentul  sáu.  Activitátile  sale  constiente  pot  fi 
aleatorii  sau  pot  avea  un  anumit  scop.  Munca  este  o  activitate  cu  scop,  o  activitate 
constientá  care  implica  un  efort  muscular  sau/si  mintal  si  care,  direct  sau  indirect, 
duce  la  satisfacerea  unor  nevoi  biologice,  economice,  ludice  sau  intelectuale.  Se  poate 
spune  cá  munca  este  una  din  activitátile  necesare  pentru  ca  grupurile  umane  sá  existe, 
sá  supravietuiascá.  De  aceea  munca  preocupa  antropologia. 

Munca  poate  fi  studiatá  ín  contextul  antropologiei  biologice  ca  o  manifestare 
fiziologicá  gestionatá  de  anumite  mecanisme  psihologice  ca  motilitatea  voluntará, 
motivatiile  biologice,  motivatiile  superioare  etc.  Conex  acestui  demers  gásim  analiza 
ergonomicá  a  muncii,  studiul  penibilitátii  muncii,  optimizarea  conditiilor  de  muncá 
(probleme  legate  de  durata  muncii,  aceea  a  repausurilor,  implicatiile  asupra  somnului, 
alimentada,  hidratarea  s.a.).  Tot  ca  un  aspect  al  antropologiei  biologice,  si  mai  precis 
al  antropologiei  medicale,  este  toatá  problemática  medicinii  muncii. 

Una  din  temele  antropologiei  biologice  este  dimorfismul  sexual,  care  se  stie  ce 
impact  are  asupra  muncii.  Tipul  de  munci  pentru  femei,  conditiile  de  muncá  pentru 
acestea,  salarizarea  lor  si  pozitia  lor  íntr-o  axiologie  a  celor  ce  muncesc,  preocupá 
pe  antropologi  ín  special  de  la  revolutia  industrialá  íncoace,  cáci  si  astázi  continuá  o 
discriminare  a  femeilor,  chiar  ín  State  foarte  evoluate. 

Un  alt  aspect  antropologic  de  mare  actualitate  este  munca  copiilor  (definirea 
posibilitátilor  si  conditiilor  de  muncá  ale  acestora  si  a  felurilor  de  muncá  acceptabile 
pentru  minori).  Se  stie  cát  de  durá  a  fost  munca  copiilor  la  ínceputul  erei  industríale, 
mai  ales  ín  tárile  vest-europene. 

Munca  este  un  subiect  important  al  antropologiei  sociale.  Munca  poate  fi 
individualá  sau  ín  grup,  pentru  sine  sau  pentru  un  patrón  (individ,  societate,  stat, 
comunitate),  voluntará  sau  fortatá  (ca  ín  sclavagism,  ín  lagáre  sau  ínchisori).  Unele 
din  problemele  de  bazá  sunt  cea  a  diviziunii  muncii  (care  apare  íncá  din  Neolitic)  si 
cea  a  aparitiei  activitátilor  sindícale  (care  apar  ín  secolul  XIX).  Tot  ín  acest  context 
se  ínscriu  si  problemele  luptei  de  clasá  si  a  analizelor  marxiste  si  antimarxiste.  Astfel 
munca  este  si  un  subiect  al  antropologiei  politice.  Stim  cu  totii  cum  a  fost  folositá 
munca  pentru  a  organiza  si  justifica  regimuri  antiumane  ca  cel  de  azi  din  Coreea  de 
Nord  care,  printre  áltele,  promoveazá  munca  fortatá  (o  formá  de  neosclavagism  cu 
aspect  de  discriminare  sau  penalizare  politicá).  Munca  este  si  o  problemá  majorá  ín 
societátile  capitaliste.  Sociología  §i  política  muncii  fac  parte,  indirect,  din  antropologia 
socialá.  ín  cadrul  acestora,  un  loe  aparte  íl  ocupá  tóate  aspectele  legate  de  pensionare 
§i,  ca  atare,  de  antropologia  várstelor  §i  de  cea  demograficá. 
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Deosebit  de  importante  sunt  aspectele  juridice  ale  muncii,  care  tin  seama  de 
caracterul  uman  al  celui  ce  munceste,  ce  nu  mai  este  considerat  o  masiná,  ca  ín  Anglia 
lui  Ch.  Dikens,  si  ín  cazul  sclavagismului  din  antichitate  sau  al  muncii  negrilor  din 
perioada  colonialá.  Ultima  postula  ín  plus  conceptul  antropologic  inacceptabil  a 
inegalitátii  etniilor,  raselor  etc.  Nu  mai  este  vorba  numai  de  o  antropologie  juridicá, 
ci  si  de  o  antropologie  cultúrala,  preocupatá  de  demnitatea  umaná.  Dreptul  la  muncá, 
dreptul  la  conditii  umane  de  muncá,  dreptul  la  o  salarizare  corespunzátoare  cu 
demnitatea  umaná,  dreptul  la  repaus,  la  asistentá  medicalá,  si  dupá  unii  chiar  dreptul 
la  lenevie,  sunt  aspecte  determínate  de  o  anumitá  conceptie  despre  om,  de  un  anumit 
umanism  care  se  opune  mecanizárii  muncii  (mai  ales  ín  cazul  liniilor  de  productie 
sau  a  muncii  stereotipe  ín  lant,)  pe  care  a  combátut-o,  printre  altii,  Ch.  Chaplin  ín 
anii  '30  printr-un  film  celebru. 

Una  din  cele  mai  fascinante  probleme  ale  antropologiei  muncii  este  valoarea 
acordatá  muncii.  Nu  este  vorba  de  valorificarea  economicá  a  muncii,  care  si 
ea  este  deosebit  de  complexá,  mai  ales  ín  cazul  muncii  intelectuale.  E  vorba  de 
valorificarea  ideologicá  a  muncii.  Este  un  aspect  ce  depinde  de  mentalitatea  §i  de 
matricea  culturalá  a  diferitelor  societáti  umane  ín  decursul  istoriei  (§i  al  preistoriei). 
Valoarea  (§i  functia)  muncii  depinde  de  contextul  istoric,  tehnologic,  politic  si  social. 
Importante  sunt  mutatiile  ideologice  politice  (de  exemplu,  revolutia  francezá),  dar 
si  cele  tehnologice,  ca  revolutia  industrialá  si,  ín  prezent,  revolutia  informationalá. 
Aceastá  valoare  a  muncii  a  oscilat  íntre  a  fi  nulá,  ca  ín  Grecia  anticá,  si  a  fi  consideratá 
esenta  conditiei  umane,  ín  secolul  XIX.  §i  valorificarea  muncii  din  punct  de  vedere 
religios  este  dificilá.  Interpretánd  textul  Genezei,  unii  au  considerat  cá  munca  este 
un  fel  de  pedeapsá  pentru  pácatul  original,  iar  altii  drept  o  caracteristicá  a  conditiei 
umane:  Dumnezeu  a  dat  pámántul  omului  ca  sá-1  munceascá  íncá  ínainte  de  pácatul 
original,  asa  cá  doar  penibilitatea  muncii  poate  fi  consideratá  drept  o  sanctiune 
diviná.  O  prezentare  de  ansamblu  a  problemelor  muncii  din  punctul  de  vedere  al 
antropologiei  cre§tine  se  gáse§te  ín  encíclica  Laborem  Exercens  a  papei  loan  Paul  II 
(1981). 

Deosebit  de  delicatá  este  relatia  dintre  muncá  si  proprietate,  ca  si  cea  dintre  cei 
ce  muncesc  si  cei  ce  profitá  de  munca  altora,  atát  ín  sistemul  unde  proprietatea 
individualá  este  garantatá  (ca  ín  capitalism),  cát  §i  ín  cei  ín  care  numai  proprietatea 
colectivá  sau  a  statului  este  importantá.  O  analizá  antropologicá  a  conceptului  de 
proprietate  este  indispensabilá  pentru  rezolvarea  acestei  relatii,  care  nu  este  doar  o 
problemá  politicá. 

Dupá  cum  se  vede,  munca  este  o  problemá  pe  care  antropologii  trebuie  sá  o 
cerceteze  si  asupra  cáreia  trebuie  sá  reflecteze. 

C  Báláceanu  STOLNICI1 
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Prof.univ.,  Dr.,  membru  (o)  AOSR ;  membru  (t)  Academia  de  Stiinte  Medícale 


6 


GEORGE  PAVELESCU 
personalitate  stiintificá 


GHEORGHE  PAVELESCU  -  O  LECTIE  DE  ETICÁ  ÍN 

LUME  A  VALORILOR 


Gheorghitá  GEANÁ1 

L-am  cunoscut  tárziu  (abia  ín  ultimii  doi-trei  ani  ai  índelungatei  sale  vieti)  pe 
Profesorul  Gheorghe  Pavelescu.  Aceastá  íntálnire  n-a  schimbat  ín  vreun  fel  profilul 
meu  profesional  (n-avea  cum  sá  se  íntámple  acest  fapt,  la  acea  data  formatia  mea  fiind 
demult  íncheiatá),  dar  a  sporit  galeria  oamenilor  de  seamá  care  mi-au  ínfrumusetat, 
flecare  cu  o  nota  aparte,  experienta  de  viatá  ín  cámpul  culturii. 

Numele  Gheorghe  Pavelescu  ími  era  ínsá  demult  cunoscut,  de  prin  anii  1969- 
1970,  la  scurtá  vreme  dupa  venirea  mea  ín  Bucure§ti,  la  Centrul  de  Cercetári 
Antropologice  (azi  Institutul  de  Antropologie  „Francisc  Rainer”)  al  Academiei. 
Lucram  sub  conducerea  lui  Vasile  Caramelea,  §eful  sectiei  de  antropologie  socialá  §i 
culturalá.  ín  ton  cu  cerintele  strategice  ale  epocii,  tema  noastrá  de  plan  era  orientatá 
spre  studiul  omului  ín  societatea  industríala.  Ca  unul  originar  din  lumea  satului 
tradicional,  Caramelea  a  simtit  parca,  la  un  moment  dat,  nevoia  unei  devieri  de  la 
directive:  „Trebuie  -  a  decís  el  -  sá  cercetám  §i  cultura  veche,  cel  putin  ca  sá  se  vadá 
de  unde  am  plecat”.  §i,  fárá  vreo  motivatie  anume,  s-a  oprit  asupra  comportamentului 
legat  de  maná  §i  magie.  Ceva  1-a  provocat,  totu§i,  anume:  ambiguitatea  termenului 
„maná”:  de  ce  ín  únele  cazuri  sensul  termenului  este  negativ  („s-a  mánat  via”,  de 
exemplu),  iar  alteori  sensul  este  pozitiv  („maná  cereascá”)?  §tiam  cá  ín  antropologie 
drept  experti  ín  temá  treceau  Robert  Marett  §i  Robert  Codrington.  „La  noi  -  ími 
precizá  Caramelea  -  cele  mai  bune  cercetári  despre  maná  le- a  realizat  Gheorghe 
Pavelescu”.  A§a  aveam  sá  aflu  (completándu-mi  documentarea  pe  cont  proriu)  despre 
Mana  infolclorul  románese  (Sibiu,  Tiparul  Krafft  &  Dortleff  S.A.,  1944)  §i  Cercetári 
asupra  magiei  la  románii  din  Muntii  Apuseni  (Bucure§ti,  Biblioteca  de  Sociologie, 
Eticá  §i  Politicá,  1945)  -  scrieri  care,  ímpreuná  cu  studiul  „Pasárea  suflet”  ( Anuarul 
Arhivei  de  Folklor ,  1942),  constituie  contribuidle  cele  mai  origínale,  adicá  nucleul  de 
rezistentá  a  operei  lui  Gh.  Pavelescu  ín  fata  timpului. 

...  §i  aveam  sá  mai  aflu  cá  autorul  acestor  lucrári  avea  trei  doctórate,  tóate  obtinute 
íntr-un  interval  scurt  (1942-1945):  unul  ín  sociologie  (sub  índrumarea  lui  Dimitrie 
Gusti),  un  altul  ín  filosofía  culturii  (cu  Lucían  Blaga)  §i  un  al  treilea  ín  etnografie  (cu 
Romulus  Vuia).  Márturisesc  cá  aceastá  triplá  performantá  m-a  impresionat  puternic; 
de  cate  ori  íi  auzeam  pronuntat  numele  ori  i-1  íntálneam  ín  vreo  scriere,  reflexul  ín 
mintea  mea  se  concentra  ín  formula:  „omul  cu  trei  doctórate”.  Am  purtat,  astfel,  ín 
mintea  mea  ani  §i  ani  de  zile  (decenii,  de  fapt)  imaginea  ínchipuitá  a  unui  bárbat 
aspru,  sever,  intimidant... 

1  Prof.univ.,  Dr.,  CS  I,  Institutul  de  Antropologie  „Fr.  I.  Rainer”,  Bucure§ti 
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Aceastá  imagine  avea  sá  se  spulbere  la  íntálnirea  mea  directa  -  fatá  catre  fatá  - 
cu  Profesorul  Gheorghe  Pavelescu.  íntámplarea  s-a  petrecut  tárziu,  ín  anuí  2006,  la 
Foc§ani,  cu  ocazia  simpozionului  anual  «Zilele  Simion  Mehedinti”.  Organizat  sub 
patronajul  Casei  Corpului  Didactic  din  re§edinta  judetului  Vrancea  §i  ajuns  atunci 
la  cea  de  a  XVI-a  editie,  simpozionul  s-a  bucurat  ín  acel  an  de  participarea  a  trei 
personalitáti  din  Sibiu,  nume  de  seamá  ín  etnologia  románeascá:  Gheorghe  Pavelescu, 
Amalia  Pavelescu  (ñica  venerabilului  Profesor)  §i  Ilie  Moise. 

ín  ceea  ce  íl  prive§te,  Profesorul  Pavelescu  a  expus  la  simpozion  o  comunicare 
cu  titlul  „íntálnire  cu  Vrancea  §i  cu  locuitorii  sai”  A  fost  o  prestatie  pátrunsá  de  o 
mare  sensibilitate,  autorul  trecánd  ín  revista  cáteva  dintre  marile  personalitáti  din 
cultura  románá  care  -  ín  másuri  diferite,  dar  de  ne§ters  -  §i-au  legat  numele  de 
destinul  istoric  §i  spiritual  al  Vrancei.  ín  deschidere  a  reprodus  cuvintele  lui  Dimitrie 
Cantemir  despre  «república  Vrancei”,  cu  oamenii  ei  vrednici,  tráitori  ín  ob§ti  libere. 
A  continuat  cu  Alecu  Russo,  care,  exilat  la  Soveja,  a  descoperit  -  fericitá  compensatie 
a  surghiunului!  -  Miorita.  Nu  i-a  scápat,  desigur,  semnificatia  aparte  a  Mánástirii 
Soveja,  ín  corelatie  cu  Biserica  Stelea  de  lángá  Tárgovi§te,  de  ímpácare  íntre  voivozi 
de  acela§i  neam  (Matei  Basarab  §i  Vasile  Lupu).  Dupa  cum  nu  i-a  lipsit  din  discurs 
legenda  Babei  Vráncioaia,  povestitá  de  Alexandru  Vlahutá  ín  Románia  pitoreascá. 
Chiar  §i  Mihail  Sadoveanu  a  fost  invocat,  prilejul  constituindu-1  popasul  fácut  ín  1917 
de  acesta  la  Vizantea,  acezare  aflata  ín  vecinátatea  Sovejei,  ceea  ce-1  face  pe  marele 
prozator  sá-§i  exprime  admirada  fatá  de  «aceastá  minunatá  Miorita ,  a§a  de  suavá,  a§a 
de  artisticá,  a§a  de  fárá  pereche  íntre  cántecele  popoarelor”  (apud  Gheorghe  Pavelescu, 
«íntálnire  cu  Vrancea  §i  cu  locuitorii  sái”,  ín:  Buletinul  Asociatiei  „Simion  Mehedinti ”, 
nr.  11,  2007,  Editura  Terra,  Foc§ani,  p.  6).  Fire§te,  ínsá,  cá  zábava  de  preferintá  era 
acordatá  lui  Simion  Mehedinti,  al  cárui  elev  fidel  Gheorghe  Pavelescu  márturise§te 
a  se  fi  socotit:  «Aceasta  pentru  cá  am  avut  norocul  sá  má  íntálnesc,  íncá  din  clasa  I 
gimnazialá,  cu  manualul  lui  S.  Mehedinti  Introducere  ín  geografie  §i  cu  volumul 
Oameni  de  la  munte  (1918).  De§i  existau  §i  atunci  manuale  alternative,  eu  am  rámas 
fidel  manualelor  semnate  de  S.  Mehedinti,  inclusiv  cel  publicat  ín  colaborare  cu 
G.  Válsan,  Románia  pentru  cursul  secundar  (1935)”  (Gh.  Pavelescu,  ibidem).  Ulterior, 
ínsá,  Gheorghe  Pavelescu  1-a  cunoscut  personal  pe  Simion  Mehedinti  §i  are  numai 
cuvinte  de  laudá  pentru  marele  savant,  aláturándu-se  altor  comentatori  §i  exegeti  ai 
acestuia,  precum  Ion  Conea,  Vintilá  Miháilescu,  Traian  Herseni,  Ilie  Moise  §i  (cu  voia 
dumneavoastrá)  Gheorghitá  Geaná.  ín  fine,  dintre  alte  figuri  de  seamá  ale  Vrancei, 
Profesorul  Pavelescu  s-a  mai  aplecat,  ín  comunicarea  sa,  asupra  folcloristului  Ion 
Diaconu  §i  a  geografului  N.  Al.  Rádulescu... 

Ceea  ce  m-a  impresionat  ínsá  la  Profesorul  Pavelescu,  ín  primá  instantá,  cu 
ocazia  acelei  prime  íntálniri  directe,  a  fost  tinuta  sa  de  o  modestie  cuceritoare.  A§a 
cum  mentionam  anterior,  má  pregátisem  sá  am  de-a  face  cu  un  om  hirsut  §i  distant. 
Cánd  colo,  m-am  trezit  ín  fata  unei  fápturi  fragüe  (intra  ín  joc,  desigur,  §i  vársta  lui 
ínaintatá  -  trecuse  de  90  de  ani),  oricum  blajiná,  zámbitoare,  comunicativá,  deschisá 
spre  glume!... 
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Conform  unei  structuri  de  program  constante  de  la  un  an  la  altul,  simpozionul 
acelei  editii,  a  XVI-a,  a  «Zilelor  Simion  Mehedinti”  s-a  desfá§urat  ín  prima  parte  a 
zilei  de  sámbátá,  21  octombrie.  Seara,  participantii  au  poposit  la  Soveja  (satul  natal  al 
savantului),  oferindu-li-se  un  scurt  spectacol  sustinut  de  elevii  din  sat,  iar  a  doua  zi, 
duminicá,  dupa  liturghie,  la  biserica  mánástirii,  lángá  zidul  cáreia  odihnesc  íntru  cele 
ve§nice  oseminele  savantului,  s-a  slujit  un  parastas. 

Cu  Profesorul  Pavelescu  am  pástrat  legátura,  astfel  íncát  dupa  o  luna  de  la 
íntálnirea  din  Vrancea  (mai  exact  la  21  noiembrie  2006),  la  invitada  sa  §i  cu  acordul 
Catedrei  de  Sociologie  a  Facultátii  de  §tiinte,  aveam  sá  sustin  la  Universitatea  „Lucian 
Blaga”  din  Sibiu  o  conferintá  cu  titlul  «Cultura  antropológica”  M-am  simtit  foarte 
onorat  de  acea  invitatie,  cu  atát  mai  mult  cu  cát  asistenta  (studenti,  cercetátori, 
exponenti  de  várf  ai  vietii  cultúrale  din  ora§)  a  fost  numeroasá  §i  activa.  Fondul 
de  idei  al  conferintei  ca  atare  reprezintá  §i  astázi  pentru  mine  un  fel  de  precipitat 
-  adicá  un  rezumat  sintetic,  foarte  concentrat  -  al  íntregii  mele  conceptii  despre 
antropología  cultúrala  ca  disciplina  §tiintificá.  Spre  confruntare,  mentionez  cá  textul 
ulterior  redactat  al  conferintei  a  apárut  íntr-o  prestigioasá  revista  de  specialitate,  cu 
bunávointa  redactorului  §ef,  Prof.  Ilie  Moise  (a  se  vedea:  Gheorghitá  Geaná,  «Cultura 
antropológica”,  ín  Studii  §i  comunicári  de  etnologie ,  tomul  XX,  2006,  pp.  205-212). 


* 


íntre  timp,  contactul  direct  cu  omul  Gheorghe  Pavelescu  mi-a  stimulat  acea 
subiectivitate  pozitivá  de  care  avem  uneori  nevoie  ca  de  un  factor  catalitic,  spre  a  ne 
apropia  mai  lesne  de  opera  unui  creator  -  fie  el  scriitor,  artist,  filosof,  ori  savant.  (Nimic 
ráu  ín  interventia  acestui  tip  de  subiectivitate  ín  cunoa§tere.  Nu  spunea  Max  Scheler, 
ínráurit  de  Schiller:  «Tot  ce  sálá§luie§te  ín  acest  mare  cerc  [=  al  cunoa§terii],  /  Sá 
slujeascá  simpatiei!...”?  -  Was  den  grossen  Ring  bewohnet ,  /  Huldige  der  Sympathie!...) 

ín  aceastá  stráduintá  a  mea  am  beneficiat  de  reeditarea,  dupa  1989,  a  unora  dintre 
lucrárile  mai  vechi  ale  Profesorului  Pavelescu,  precum  §i  de  editarea,  ín  premierá, 
a  altora:  Magia  la  románii  din  Muntii  Apuseni  (Bucure§ti,  Editura  Minerva,  1998  - 
volumul  inelude  §i  clasicul  studiu  Mana  ínfolclorul  románese ,  initial  apárut  separat, 
precum  §i  Cercetári  de  etnomediciná.  Folclor  medical  din  Valea  Sebe§ului ),  Prezente 
sibiene.  Evocári  literare  (Sibiu,  Casa  de  Presá  §i  Editurá  Tribuna,  1999),  Ludan  Blaga. 
Evocári  §i  interpretan  (Sibiu,  Editura  Universitátii  «Ludan  Blaga”,  2003),  Cántecele 
dorului.  Antologie  de  liricá  populará  (Sibiu,  Editura  Psihomedia,  2003),  Volea 
Sebe§ului.  Monografie  etno -folclórica ,  3  volume  (Sibiu,  Editura  Astra  Museum,  2004), 
Colinde  din  Transilvania  (Cluj-Napoca,  Consiliul  Judetean  Cluj  /  Centrul  Judetean 
pentru  Conservarea  §i  Promovarea  Culturii  Traditionale,  2005),  Pasárea  suflet.  Studiu 
de  antropologie  cultúrala  indo-europeaná  (Alba  lidia,  Editura  Altip,  2008),  Poeme 
(Sibiu,  Editura  Psihomedia,  2005). 
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Márturisesc  cá,  ín  aceastá  etapa  a  apropierii  mele  de  opera  lui  Gheorghe  Pavelescu, 
m-au  atras  ín  mod  special  acele  scrieri  ale  Profesorului  care,  ie§ind  din  cercul 
preocupárilor  lui  etnologice  §i  folcloristice,  au  intrat  ín  incidentá  cu  zona  literaturii, 
a  filosofiei,  a  istoriei  culturii  románe§ti.  Má  refer,  evident,  la  „evocárile  literare”  din 
Prezente  sibiene ,  la  „evocárile  §i  interpretárile”  din  cartea  despre  Lucían  Blaga,  §i  chiar 
la  mánunchiul  de  Poeme  (1936,  reed.  2005). 

Prezente  sibiene ,  de  exemplu,  aduce  lumini  noi  din  viata  cultúrala  a  unui  ora§  care 
nu-i  unul  oarecare  pe  harta  geográfica  a  Romániei,  ci  o  veritabilá  cetate  a  culturii 
noastre  -  Constantin  Noica  a  supranumit  Sibiul  „Jena  Romániei”,  iar  ín  anuí  2007, 
printr-o  practica  mai  nouá  a  Uniunii  Europene,  acest  ora§  a  detinut  chiar  titlul  de 
„capitalá  cultúrala  europeaná”.  Cartea  se  structureazá  ín  patru  capitole,  flecare 
rezervat  unei  cariátide  a  spiritului  §i  a  lumii  románe§ti:  Eminescu,  Co§buc,  Goga  §i 
Blaga.  Cu  minutiozitate  §i  simt  istoric,  Gheorghe  Pavelescu  detecteazá,  reconstituie 
§i  reinterpreteazá  fapte  mai  putin  cunoscute  privind:  trecerile  (ín  numár  de  trei 
-  a  patra  cu  semnul  íntrebárii)  ale  lui  Eminescu  prin  Sibiu,  poeziile  anacreontice 
concepute  de  tánárul  George  Co§buc  ín  rástimpul  §ederii  sale  la  Sibiu  (ca  redactor  la 
Tribuna ,  íntre  anii  1886-1888),  conferintele  la  Astra  §i  activitatea  lui  Octavian  Goga 
pentru  propá§irea  Asociatiei,  ca  sá  nu  mai  vorbim  de  legáturile  intense  (dar  nu  ín 
tóate  detaliile  lámurite)  ale  lui  Lucían  Blaga  cu  Sibiul;  referitor  la  Blaga,  paginile  ín 
care  sunt  decodificate  personajele  din  romanul  postum  Luntrea  lui  Carón  sunt  de  o 
indubitabilá  importantá  pentru  critica  §i  istoria  literará. 

Ponderea  exceptionalá  a  legáturilor  cu  eminentul  poet  §i  filosof  1-au  determinat, 
de  altfel,  pe  Gheorghe  Pavelescu  sá  dedice  acelora  o  carte  íntreagá,  al  cárei  titlu  íl 
reactualizám:  Lucian  Blaga.  Evocad  §i  interpretad  (2003).  Relatia  dintre  cei  doi  s-a 
ínfiripat  ín  momentul  ín  care  Lucian  Blaga  a  fost  invitat  sá  predea  filosofía  culturii 
la  Cluj,  la  Universitatea  Daciei  Superioare,  ín  cadrul  Facultátii  de  Filosofie  §i  Litere. 
Blaga  publicase  deja  cáteva  volume  de  poezii,  apoi  Trilogía  cunoa§terii  §i  Trilogía 
culturii ;  el  í§i  dáduse,  aladar,  másura  propriei  energii  creatoare  -  emblematicá 
pentru  resursele  de  creatie  ale  poporului  román  -,  astfel  íncát  chemarea  lui  la  cátedra 
universitará  fusese  a§teptatá  de  íntreaga  elitá  intelectualá  a  ora§ului.  Prelegerea 
inauguralá  a  avut  loe  la  17  noiembrie  1938  §i,  cu  o  zi  ínainte,  ín  ziarul  clujean 
Tribuna  apárea  un  scurt  articol  de  ¡n§tiintare,  intitulat:  „Un  gánd  ímplinit:  Lucian 
Blaga  Profesor  al  Universitátii  din  Cluj”.  Dincolo,  ínsá,  de  anuntul  ín  sine,  acest 
fapt  publicistic  era  marcat  de  semnátura  articolului:  Gh.  Pavelescu,  student  anuí  II. 
Articolul  emana  o  bucurie  nedisimulatá;  subliniind  cá  índeosebi  generada  tánárá  1-a 
a§teptat  cu  nerábdare  pe  Blaga  sá  descindá  ín  mijlocul  ei,  autorul  clama  cuprins  de 
entuziasm  (ín  sensul  etimologic  al  termenului,  adicá  stápánit  de  o  inspiratie  diviná): 
„Fericiti  aceia  care  au  crezut  páná  la  urmá  ín  aceastá  sosire  §i,  mai  ales,  fericiti  aceia 
cárora  le-a  fost  hárázitá  aceastá  sárbátoare”  (art.  cit.,  ín:  Gh.  Pavelescu,  Lucian  Blaga. 
Evocad  §i  interpretad ,  ed.  cit.,  p.  8).  ...§i  sá  ne  ínchipuim  cum  ar  suna,  rostitá  cu  glas 
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tare,  íncheierea,  adresatá  direct  noului  profesor:  „Bine  ati  venit  ín  mijlocul  nostru,  ín 
ora§ul  tineretei  voastre,  ín  Ardealul  pámántului  natal,  ín  «ímpáráteasca  tara»,  dar,  mai 
ales,  bine  ati  venit  sá  dáruiti  gánd  din  gándul  vostru  generatiilor  ínsetate  de  adevár 
§i  luminá,  §i  sá  le  arátati  drumul  spre  destínele  creatoare  ale  acestui  neam”  ( ibidem ). 

Comunicarea  dintre  profesor  §i  discipol  avea  sá  fie  desávár§itá  §i  chiar  presáratá 
cu  episoade  insolite.  íntr-o  zi,  Gh.  Pavelescu  a  adus  ín  seminarul  lui  Blaga  un  cioban 
ín  carne  §i  oase,  ímbrácat  ín  cioareci,  cu  §erpar,  cáciulá,  cojoc,  íncáltat  cu  opinci, 
tinánd  ín  máini  báta  ciobáneascá.  Altá  datá  situada  s-a  repetat  cu  un  rapsod  din 
Gura  Ráului...  Sá  recunoa§tem:  un  material  didactic  mai  sugestiv,  mai  real  §i  mai  viu 
pentru  íntelegerea  gándirii  magice,  a  mitosofiei,  a  spatiului  mioritic  ín  dimensiunea 
lui  umaná  nici  cá  se  putea!... 


Dincolo  ínsá  de  importanta  intrinsecá  -  §tiintificá,  literará,  culturalá  -,  biografía  §i 
opera  lui  Gheorghe  Pavelescu  degajá  o  lectie  de  etica  in  lumea  valorilor.  Aceastá  lectie 
se  exprimá  prin  virtutea  de  a  admira.  Ce  anume?  O  ispravá  culturalá  §i  pe  autorul  ei. 
Limpede  spus:  dupá  propria-i  márturisire,  pe  vremea  cánd  urma  §coala  gimnazialá 
de  la  Sebe§,  elevul  Gheorghe  Pavelescu  a  ínvátat  pe  de  rost  -  de  bunávoie  §i  nesilit  de 
nimeni!  -  íntregul  volum  Poezii ,  de  Eminescu,  editia  Octav  Minar,  volum  apárut  ín 
1927!  ín  aceea§i  perioadá  -  de  asemenea,  líber  de  orice  determinism  pragmatic  ori 
ínrobitor  -  a  memorat  volumul  de  Poezii  cu  care  debutase  ín  1905  Octavian  Goga,  iar 
ín  timpul  studiilor  liceale  (urmate  la  Orá§tie)  a  ínvátat  pe  de  rost,  a§ijderea  integral, 
nu  mai  putin  de  cinci  cárti  de  poezie  publícate  de  Lucían  Blaga  páná  atunci,  anume: 
Poemele  luminii  (1919),  Pa§ii  profetului  (1921),  In  marea  trecere  (1924),  Lauda 
somnului  (1929)  §i  La  campana  apelor  (1933)!... 

Mai  e  nevoie  de  precizat?  -  motivada  acestor  performance  mnemonice  era 
vibrada  ie§itá  din  común  a  unui  spirit  tánár  pentru  universul  poeziei  §i  admirada 
páná  la  evlavie  fatá  de  creatorii  de  geniu.  A  admira  cinstit  o  vahare  este  o  virtute , 
dupá  cum,  prin  contras t,  nepudnta  admiradei  trádeazá  o  infirmitate.  íntelegem  o  datá 
ín  plus  ín  ce  eroare  pedagogicá  s-a  cufundat  didáctica  moderná  cánd  a  seos  complet 
dintre  metodele  de  educatie  exercitiile  de  memorare  (inclusiv  a  unor  productii 
poetice),  sub  motiv  cá  ínvátarea  pe  de  rost  constránge  libertatea  de  gándire!  De 
fapt,  dimpotrivá,  materialul  memorat  constituie  o  rampá  solidá  de  lansare  pentru 
gándirea  creatoare...  §i,  ín  acela§i  context  problematic,  ce  dezolant  suná  vocile  unor 
tineri  poeti  contemporani  care-1  socotesc  anacronic  pe  Eminescu!  Nu  cumva  (ne 
íntrebám)  ín  perenitatea  genialitátii  sale,  Eminescu  e  contemporan  cu  noi,  deci  §i  cu 
ei,  contest atarii,  care  í§i  vád  astfel  adevárata  -  liliputana  -  másurá?... 

Existenta  Profesorului  Gheorghe  Pavelescu  í§i  dezváluie,  astfel,  lectia  de  eticá  -  ín 
frumusetea  ei  purá  -  privind  felul  ín  care  se  cuvine  sá  ne  raportám  la  lumea  valorilor; 
§i  nu  numai  a  valorilor  poetice,  ci  a  valorilor  de  orice  fel.  Pilduitoare  este  ín  acest 
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sens  o  mica  íntámplare  ín  care  Gheorghe  Pavelescu  relateazá  cum  a  ratat  el  ceea  ce 
trebuia  sá  fie  ultima  íntálnire  cu  savantul  Simion  Mehedinti  (pe  care  íl  cunoscuse 
ín  alte  ímprejurári  §i  pe  care  íl  pretuia  la  cel  mai  ínalt  nivel).  Mai  íntái,  ínsá,  trebuie 
sá  spun  cá  luánd  cuno§tintá  de  admiraba  tánárului  Gh.  Pavelescu  fatá  de  Ludan 
Blaga,  m-am  vázut  pe  mine  ínsumi  cu  multi  ani  ín  urmá,  íntr-o  ipostazá  oarecum 
asemánátoare.  Student  fiind  am  descoperit  ín  biblioteca  unui  cárturar  de  pe  vremuri 
voluma§ul  de  debut  al  luí  Blaga,  Poemele  luminii.  L-am  solicitat  ímprumut  §i,  convins 
cá  nu  va  fi  reeditat  vreodatá,  l-am  copiat  manu  propria ,  íntr-un  refugiu  de  Cráciun,  la 
bunicii  mei  dintr-un  cátun  fárá  luminá  electricá;  am  íncheiat  actiunea  de  transcriere 
ín  noaptea  de  Anuí  Nou,  la  lumina  unei  lámpi  cu  petrol.  Ulterior,  ín  Bucure§ti,  aveam 
sá  mai  transcriu  la  Biblioteca  Academiei  (sala  III,  „specialá”)  discursul  de  receptie 
la  Academia  Románá  al  aceluia§i  Lucían  Blaga:  Elogiul  satului  románese.  ...§i-acum 
revin  la  relatarea  lui  Gh.  Pavelescu:  „Ultima  íntálnire  cu  S.  Mehedinti  era  sá  aibá  loe 
ín  1952.  Eram  ín  apropierea  Parcului  Ci§migiu.  Deodatá,  l-am  zárit  ín  fata  mea  pe 
S.  Mehedinti,  stánd  de  vorbá  cu  o  altá  persoaná.  A§teptam  sá  termine  convorbirea. 
Dar,  din  neatentie,  n-am  sesizat  momentul  despártirii  §i  S.  Mehedinti  a  apucat-o 
ín  directia  opusá.  Am  íncercat  sá  alerg  dupá  dánsul.  Dar,  de§i  era  octogenar,  iar 
eu  aveam  vársta  pe  jumátate,  nu  l-am  putut  ajunge.  Mi-a  rámas  ín  minte  aceastá 
imagine-simbol:  Oricát  l-am  studiat  §i  pretuit  pe  Simion  Mehedinti ,  nu  l-am  putut 
ajunge  ’  (Gheorghe  Pavelescu,  „íntálnire  cu  Vrancea  §i  cu  locuitorii  sái”,  ín:  Buletinul 
Asociatiei  „  Simion  Mehedinti  \  nr.  11,  2007,  Editura  Terra,  Foc§ani,  p.  6  -  subí.  ín 
orig.).  Dacá  pun  acum  ín  comparatie  tráirile  mele  admirative  fatá  de  Lucían  Blaga  cu 
acelea  ale  lui  Gheorghe  Pavelescu,  ími  vine  sá  spun,  parafrazánd:  Oricát  l-am  studiat 
§i  l-am  pretuit  pe  Gheorghe  Pavelescu,  nu  m-am  ridicat  niciodatá  la  capacitatea  lui 
de  a  admira!... 


13 


ÍNTÁLNIRI  ESENTIALE: 

t 

PROF.  UNIV.  DR.  Gh,  PaVELESCU 


Ilie  MOISE1 

Despre  locul  profesorului  Pavelescu  ín  etnología  si  antropología  románeascá  s-au 
scris  sute  de  pagini,  au  vorbit  marcante  personalitáti  ale  culturii  románe  precum 
Dimitrie  Gusti,  Ion  Muslea,  Romulus  Vuia,  Ovidiu  Bárlea  si  chiar  patronul  spiritual 
al  Universitátii  sibiene  -  poetul  si  filosoful  Lucian  Blaga,  al  cárui  doctorand  a  fost  ín 
anii  ’40. 

Tráim  ín  aceastá  toamná  un  moment  de  reala  ímplinire  si  satisfactie,  prilejuit  de 
aniversarea  a  100  de  ani  de  la  nasterea  unuia  dintre  cei  mai  importanti  cercetátori  ai 
culturii  si  civilizatiei  traditionale  -  prof.  univ.  Gh.  Pavelescu  -  ilustru  reprezentant  al 
comunitátii  academice  sibiene.  ín  cei  93  de  ani  de  viatá,  (s-a  náscut  la  18/31  martie 
1915  ín  localitatea  Purcáreti  din  judetul  Alba)  si  75  de  activitate  stiintificá,  profesorul 
Pavelescu  a  acumulat  experientá,  prestigiu  si,  nu  ín  ultimul  ránd,  autoritate.  Trebuie 
sá  recunoastem  cá,  atunci  cánd  un  om  atinge  vársta  patriarhilor  si  continua  sá 
munceascá  si  sá  serie  ín  flecare  zi,  avem  de- a  face  nu  numai  cu  o  performantá 
biológica,  ci  si  cu  una  intelectualá.  Domnia  sa  a  fost  o  personalitate  a  vietii  academice 
románesti,  consemnatá  ín  tóate  enciclopediile  de  specialitate,  al  cárei  nume  se 
identifica,  de  peste  sapte  decenii,  cu  momentele  de  várf  ale  etnologiei  contemporane, 
marcánd-o  definitiv  prin  cáteva  performance,  greu  de  egalat,  cu  valoare  de  unicat  ín 
istoria  acestor  discipline. 

ín  1934,  inca  elev  la  Liceul  „Aurel  Vlaicu”  din  Orá§tie,  devine  colaborator  al 
„Arhivei  de  Folclor”  a  Academiei  Románe  (condusá  de  Ion  Mu§lea),  cáreia  íi  trimite, 
pe  parcursul  a  doi  ani  (1934-1936),  „86  culegeri  de  folclor  ale  elevilor  de  la  Orá§tie, 
dintre  care  peste  20  de  caiete  reprezentau  culegeri  personale”,  dupa  cum  márturise§te 
ínsu§i  autorul,  ín  Radiografii  spirituale  -  scrisori  regásite. 

La  22  de  ani,  remarcat  de  profesorul  Romulus  Vuia,  este  numit  preparator  la 
Muzeul  de  Etnografie  a  Ardealului.  De  acum  va  sluji  ínvátámántul  románese  cu 
insignifiante  intermitente,  independente  de  vointa  sa,  vreme  de  70  de  ani. 

ín  1939,  la  doar  24  de  ani,  publica  ín  Gánd  románese ,  «Etnografía  románeascá  din 
Ardeal  ín  ultimii  douázeci  de  ani”,  prima  sintezá  transilvaná  privind  cercetárile  de 
culturá  si  civilizatie  traditionalá  din  spatiul  intracarpatin. 

La  numai  27  de  ani,  ín  1942,  era  doctor  ín  sociologie  al  Universitátii  din  Bucuresti 
si  doctor  ín  filosofía  culturii  al  Universitátii  din  Cluj  -  Sibiu.  ín  1945  -  anuí  ín  care 
ímplinea  „respectabila”  várstá  de  30  de  ani,  obtine  cei  de-al  treilea  titlu  de  doctor,  de 
astá  datá  ín  etnografie  si  folclor.  Performantá  unicá  ín  epocá,  demná  de  invidiat,  dacá 
ne  gándim  cá  cele  trei  doctórate  au  fost  conduse  de  personalitáti  de  talie  europeaná, 
ctitori  de  „scoli”  si  catedre  románesti,  precum  Dimitrie  Gusti,  Lucian  Blaga  si 
Romulus  Vuia. 


1  Prof. univ.,  Dr.,  ICSU 
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Sá  mai  adáugám  cá  cele  trei  teze  de  doctorat  -  din  fericire,  tóate  tipárite  -  s-au 
constituit  ín  contribuid  unice  ín  literatura  de  specialitate  -  Mana  infolclorul  románese 

-  teza  sustinutá  la  filozofia  culturii,  fiind  distinsá  de  Academia  Románá,  ín  1946,  cu 
premiul  „C.  Rádulescu-Codin”.  Principalul  raportor  -  profesorul  Dumitru  Caracostea 

-  í§i  motiva  propunerea  de  a  fi  premiatá  „§i  pentru  ceea  ce  da  §i  ín  speranta  cá  autorul 
va  stárui  íntr-o  specialitate  atát  de  stránsá  de  cunoa§terea  poporului”.  Numirea,  ín 
acela§i  an,  ín  functia  de  director  al  Muzeului  National  de  Arta  Populará  din  Bucure§ti 
(actualmente  Muzeul  Táranului  Román),  nu  mai  pare,  ín  acest  context,  decát  un  gest 
tírese,  mai  mult  decát  normal. 

La  pensionarea  profesorului  Romulus  Vuia,  ín  1947,  este  chemat  la  Cluj  sá-i 
urmeze  magistrului  sáu,  la  conducerea  Muzeului  de  Etnografie  a  Ardealului  §i  a  unicei 
catedre  de  etnologie  §i  folclor  din  Románia.  Cu  entuziasmul  tipie  unui  bárbat  abia 
trecut  de  30  de  ani  §i  siguranta  §tiintificá  pe  care  i-o  conferá  cele  trei  doctórate,  Gh. 
Pavelescu  íncearcá  sá  dea  noi  impulsuri  cercetárii  etnografice  cáutánd,  totodatá,  sá 
lárgeascá  sfera  de  activitate  a  Muzeului  de  Etnografie  a  Ardealului,  sá-i  ímbogáteascá 
anumite  sectiuni  cu  noi  §i  valoroase  obiecte. 

Dar  norii  negri  se  adunau  la  orizont,  mersul  triumfal  al  cercetárii  etnologice 
interbelice  se  apropia  de  final!  Regimul  „democratic”,  instaurat  ín  '45,  devenea  tot 
mai  evident  stalinist,  iar  „fratii”  de  la  rásárit  íncepuserá  „epurárile”.  ín  iunie  1950, 
este  ínlocuit  la  conducerea  Muzeului  din  motive  nejustificate.  Dupá  numai  un  an, 
este  desfiintatá  §i  cátedra  de  etnografie  §i  folclor,  iar  Gh.  Pavelescu  este  „promovat” 
inspector  ín  Ministerul  Culturii.  Dupá  alte  10  luni  este  „restructurat”,  iar  titularul 
...  lásat  pe  drumuri.  Dar  greul  abia  acum  íncepe.  Náucit  de  cáte  s-au  íntámplat  §i 
„cáte-or  fi  sá  vina’,  se  retrage  la  Purcáreti.  Aid,  printre  ai  sái,  reíntors  „la  rádácini”, 
ín  „plaiul  mioritic”  al  Recei,  fostul  universitar  redevine  „copil”:  se  bucurá  de  flecare 
floare,  redescoperá  spatiul  copiláriei,  tráind  momente  de  adeváratá  reverie.  Omul 
matur  tresare,  ínsá,  la  orice  suspiciune,  revine  la  realitate  §i  se  simte  ránit  de  íntrebárile 
celor  de  acasá. 

Porne§te  spre  Sibiu  -  ora§ul  cu  aleñe  umbroase,  tánjind  dupá  plimbárile  cu 
„Marele  Anonim”,  dupá  anii  fericiti  de  „simplu  asistent”.  Dar  aici...  surprizá!  Nimeni 
nu-1  mai  vroia.  Tentativa  de  a  se  angaja  muncitor  necalificat  la  uzinele  „Balanta” 
e§ueazá.  íntr-un  tárziu,  ajutat  mai  mult  de  necunoscuti  decát  de  ai  sái,  este  trimis 
profesor  ín  Sebe§ul  de  Jos,  la  poalele  Surului.  Se  retrágea,  astfel,  pentru  aproape  douá 
decenii,  „ín  folclor”,  perioadá  ín  care  cercetátorul  biruie,  íncá  o  datá,  omul  rává§it  de 
„ráutátile  vremurilor”.  §i  cum  „oamenii-s  sub  vremi”,  vorba  cronicarului,  profesorul 
Pavelescu  o  ia  de  la  capát,  sustinánd  examen  dupá  examen,  colindánd  satele  ín 
cáutarea  „nestematelor  folclorice”,  ca  un  veritabil  ínvátácel.  „Dezghetul”  de  dupá 
1964  íi  permite  intrarea  ín  Sibiu,  iar  la  ínfiintarea  Institutului  de  ínvátámánt  Superior 
íi  renasc  sperantele.  Este  chemat  sá  conducá  cátedra  de  limba  §i  literatura  románá 
la  proaspát  ínfiintatul  instituí,  i  se  recunosc  titlurile  §tiintifice,  iar  ín  1971  Editura 
Minerva  íi  publicá  volumul  Studii  §i  cercetári  de  folclor ,  rodul  celor  aproape  douá 
decenii  de  cercetare,  care,  dupá  expresia  profesorului  Virgiliu  Florea,  „ni-l  ínfáti§eazá 
pe  acela§i  cercetátor  pasionat  de  mai  de  mult,  care  §i-a  onorat,  §i  ín  conditii  mai 
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puta  propice,  certa  §i  autentica  vocatie  de  folclorist”.  Prin  revenirea  ín  actualitatea 
§tiintificá,  reintra,  de  fapt,  ín  circuitul  de  valori.  Din  nou  conferenciar,  din  nou  la 
catedral  Aceea§i  voce,  acelea§i  gesturi,  cu  deosebirea  cá  bárbatul,  cárunt  de-acum, 
semána  atát  de  putin  cu  tánárul  conferenciar  din  anii  ’50... 

Profesorul  preda  din  nou,  í§i  índrumá  cu  rábdare  §i  grijá  studenüi  §i  redacteazá 
cursuri  de  literatura  universalá,  de  teorie  literará,  de  estética  sau  de  folclor.  Noua 
serie  a  revistei  Transilvania ,  apárutá  ín  primele  luni  ale  lui  1972,  íl  inelude  printre 
colaboratorii  sai  permanenü,  iar  sesiunile  naüonale  de  etnologie  íl  numárá,  din  nou, 
printre  participanCii  de  onoare,  acordándu-i  atenta  §i  preCuirea  ce  i  se  cuvin. 

Cel  de-al  XlII-lea  „Colocviu  Nacional  de  Folclor  al  Studenülor  din  Románia”, 
organizat  la  Sibiu  ín  1978  §i  íncheiat  cu  o  „ instructiva”  ie§ire  ín  Márginime,  a  fost, 
realmente,  un  succes  al  instituüei  gazdá,  dar  §i  al  profesorului. 

Dupa  reínfiinCarea  Universitáüi  din  Sibiu  (1990),  Gh.  Pavelescu  este  rechemat  la 
cátedra,  unde  preda  din  nou  Bazele  etnografiei  §i  Antropologie  socialá ,  cu  simplitatea 
§i  autoritatea  celui  care  nu  §i-a  párásit  niciodatá  uneltele,  gesturi  cotidiene  ce  pledeazá 
cu  toatá  tária,  pentru  tinereCea  fárá  bátráneCe  a  profesorului.  Se  va  retrage  de  la  cátedra 
dupa  ímplinirea  várstei  de  90  de  ani,  mukumit  cá  gándurile  si  proiectele  sale  vor  fi 
duse  mai  departe  de  ñica  sa  -  Amalia,  conferenciar  la  Facultatea  de  StiinCe. 

ín  toü  ace§ti  ani,  a  ramas  acela§i  cercetátor  model  al  culturii  §i  civilizaüei 
tradiüonale,  publicánd  studii,  articole  §i  cárü  de  referirá  despre  principalele 
elemente  ale  identitáüi  noastre  cultúrale.  Opera  sa  ínsumeazá  peste  200  de  studii  §i 
articole  de  specialitate  §i  nu  mai  pu^n  de  15  volume  privind  cele  mai  diverse  aspecte 
ale  artei  §i  culturii  populare. 

Domeniul  predilect  de  cercetare  stiinüficá  íl  reprezintá,  pentru  profesorul  Gh. 
Pavelescu  magia  si  medicina  populará,  segment  al  culturii  tradiüonale  ín  care  a 
adus  contribuüi  memorabile:  Cercetári  asupra  magiei  la  románii  din  Muntii  Apuseni 
(Bucuresti,  1945),  Mana  infolclorul  románese  (Bucuresti,  1944)  si  Magia  la  románi 
(Bucuresti,  1999). 

Recunoasterea  meritelor  sale  stiinüfice,  a  personalitáüi  de  excepta  a  profesorului 
Gh.  Pavelescu  nu  s-au  lásat  asteptate. 

„Asociaüa  Folcloristilor  si  Etnografilor  din  Judeta  Sibiu”,  constituitá  ín  mai  1977, 
ísi  alege,  ín  persoana  profesorului  Pavelescu,  primul  ei  presedinte. 

ín  1990,  Revista  de  Etnografie  §i  Folclor  a  Academiei  Románe  publicá  la  rubrica 
„Profile  contemporane”  studiul  Profesorul  Gh.  Pavelescu  la  75  de  ani ,  material  semnat 
de  unul  dintre  fostii  sái  asistenü  -  etnograful  Boris  Zderciuc,  iar  Buletinul  StiinCific  al 
„Asociaüei  Folcloristilor  si  Etnografilor  din  Sibiu”  -  Studii  si  comunicári  marcheazá 
evenimentul,  prin  cuprinderea,  ín  sumarul  sáu,  a  studiului  Contribuid  la  cunoasterea 
folcloristicii  románesti  din  anii  1934-1990 ,  semnat  de  Gh.  Pavelescu  si  a  crochiului 
literar  Efigii  contemporane ,  de  Ilie  Moise. 

ín  1995  -  la  ímplinirea  várstei  de  80  de  ani  -  Tomul  al  IX-lea  de  „Studii  §i 
comunicári  de  etnologie”,  periodic  al  Academiei  Románe,  este  ínchinat  profesorului 
Gh.  Pavelescu,  iar  presa  centralá  si  cea  judeCeaná  publicá  articole  omagiale. 
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ín  decembrie  1997,  i  se  acordá  titlul  de  „Doctor  Honoris  Causa”  al  Universitátii 
„Lucian  Blaga”  din  Sibiu. 

ín  acela§i  an  este  ales  „cetátean  de  onoare”  al  municipiului  Cluj-Napoca,  ora§ul 
unde  §i-a  ínceput  cariera  didáctica  §i  a  functionat,  o  vreme,  ca  director  al  Muzeului 
de  Etnografie  al  Ardealului,  iar  ín  2000  devine  posesor  al  Ordinului  National  pentru 
Merit  in  Gradul  de  Cavaler  si  laureat  al  premiul  „Ethnos”  pentru  íntreaga  activitate. 
Municipiul  Sebes  -  de  care  íl  leagá  anii  de  gimnaziu  si  primele  cercetári  de  folclor  -  íl 
alege,  ín  acelasi  an,  „cetátean  de  onoare”. 

Sá  mai  amintim,  ín  acest  context,  cá  ín  2004  profesorul  Pavelescu  a  finalizat  Volea 
Sebesului ,  cea  mai  ampia  monografie  zonalá,  de  tip  clasic,  apárutá  ín  ultímele  decenii, 
carte  a  cárei  poveste  íncepe,  dupa  cum  márturise§te  profesorul,  ín  decembrie  1933, 
cánd  a  devenit  colaborator  al  „  Arhivei  de  folclor”  a  Academiei  Románe. 

Comparabilá,  prin  amploare  si  acribie  stiintificá,  doar  cu  Tara  Vrancei  a  lui  Ion 
Diaconu,  Volea  Sebesului  a  fost  si  rámáne  „laboratorul”  ín  care  se  regásesc,  in  nuce , 
tóate  lucrárile  de  rezistentá  ale  profesorului  Pavelescu,  íncepánd  cu  Pasárea  suflet...  si 
Picturape  sticlá  la  románii  din  Transilvania  (1942),  continuánd  cu  Mana  ínfolclorul 
románese  ( 1 945)  si  íncheind  cu  Folclor  medical  din  Valea  Sebesului  sau  Balade populare 
din  sudul  Transilvaniei  (1971). 

Structuratá  ín  trei  mari  volume  -  Etnografie ,  Folclor  si  Restituiri  -  aceastá  „mare 
monografie  regionalá”  íncununeazá,  ín  chip  fericit,  o  densa  si  prolificá  activitate  de 
cercetátor  al  culturii  populare  pe  care  a  slujit-o  cu  strálucire  si  cu  o  aparte  dáruire, 
profesorul  Pavelescu  fácánd  parte  din  acea  stirpe  rara  de  intelectuali  care  au  dat 
íntotdeauna  totul  si  nu  au  asteptat  nimic.  Poate,  si  de  aici,  o  longevitate  intelectualá 
demná  de  invidiat  (a  debutat  ín  1938),  care  i-a  permis,  ín  ciuda  multor  obstacole,  sá- 
si  contureze  si  definitiveze  opera;  pentru  cá  profesorul  Gh.  Pavelescu  a  fost  si  a  ramas, 
de-a  lungul  íntregii  vieti,  ceea  ce  a  ales  sá  fie  ín  urmá  cu  peste  opt  decenii:  unprofund 
si  onest  cercetátor  al  culturii  si  civilizatiei  traditionale  románesti. 

y  y  y  y  y 

Pentru  generada  mea,  profesorul  Pavelescu  a  reprezentat  intelectualul  ín 
acceptiunea  cea  mai  complexá  a  cuvántului,  cercetátorul  bine  informat  care  ne-a 
asigurat,  ín  anii  70,  o  legáturá  directá,  as  spune,  cu  lumea  interbelicá,  cu  acea 
generatie  de  elitá  a  Romániei  Mari  din  care  faceau  parte  Ludan  Blaga ,  Mircea  Eliade , 
Simion  Mehedinti,  Dimitrie  Gusti  sau  Romulus  Vuia  -  si  mai  rámáne  magistral ,  la 
care  alergam  ori  de  cáte  ori  ne  ímpotmoleam  la  redactarea  unei  lucrári,  ín  stare  sá 
ne  ráspundá  la  orice  íntrebare,  sá  ne  desluseascá  orice  lucru  pe  care  nu-1  íntelegeam. 
Personal  m-am  bucurat  de  íncrederea  si  prietenia  Domniei  Sale,  pe  care  o  consider 
o  favoare  pe  care  soarta  mi-a  hárázit-o,  iar  íntálnirea  cu  Profesorul  Pavelescu  rámáne 
una  esentialá ,  cu  un  rol  aparte  ín  evolutia  mea  ca  om  si  cercetátor. 


Sibiu,  13  octombrie  2014 
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GH*  PAVELESCU  -  NÁZUINTE,  SANSE, 
OBSTACOLE,  DEVENIRE 


Amalia  PAVELESCU1 

Factori  conjuncturali  -  politici  sau  de  alta  natura  -  au  marcat  traiectoria 
académica  a  profesorului  Gh.  Pavelescu ,  dar  in  acelasi  timp,  personalitatea  omului 
a  reusit  sá  intrezáreascá  contexte  favor ahilé,  ce  devin  sanse  realizabile  in  scopul 
propriei  deveniri.  Retrospectiva  asupra  suisurilor  si  coborisurilor  profesionale  ale 
lui  Gh.  Pavelescu  au  menirea  de  a  marca  un  model  practic  de  reusitá  in  cañera,  in 
duda  obstacolelor  apárute  de-a  lungul  vietii,  de  a  gási  si  evidentia  in  acelasi  timp, 
principa  si  un  stil  de  muncá  ce  aufácut  posibilá  devenirea. 

Cuvinte  cheie:  sansa,  obstacole,  devenire,  cercetare,  zi  luminá,  vointá,  hotáráre 

Názuinta,  íntámplarea,  sansa,  obstacolul  -  sunt  firesti  ín  existenta  umaná  si 
cu  rásfrángeri  directe  asupra  activitátii,  succesului  si  insuccesului  profesional, 
de  duratá  mai  lungá  sau  mai  scurtá.  Intensitatea,  importanta  si  frecventa  acestor 
mici  sau  mari  evenimente  -  íntámplarea,  obstacolul  -  desigur,  au  mare  rol  ín 
afirmarea  sau  nerealizarea  profesionalá,  dar  ele  nu  sunt  decisive  si  de  neínláturat  ín 
performantele  muncii  intelectuale  sau  fizice.  Ele  pot  fi  diríjate  spre  efecte  benefice, 
dacá  exista  názuinte,  constituind  modalitáti  de  afirmare  pozitivá,  ín  situatia  ín  care 
personalitatea  este  puternicá  si  detine  calitáti  potrivite.  Ceea  ce  dorim  sá  realizám 
prin  aceastá  prezentare  este  de  a  demonstra  cum  obstacolele  si  banalele  íntámplári 
pot  deveni  sanse  si  modalitáti  de  devenire,  chiar  dacá  existá  piedici  greu  de  ínláturat, 
precum  contextele  politice  neprielnice.  Scopul  final  al  acestei  comunicári  este  de  a 
gási  „secretur  prin  care  sansele  se  pot  amplifica,  pot  spori  ín  numár,  iar  obstacolele 
ivite  ín  evolutia  individualá  se  pot  transforma  ín  cái,  portite  si  forte  de  reusitá,  de 
realizare  a  názuintelor  personale.  íntrucát  simpozionul  de  anuí  acesta  se  desfasoará 
sub  auspiciile  personalitátii  profesorului  Gh.  Pavelescu,  vom  ilustra  aceastá  „teorie”, 
exemplificánd  modalitátile  prin  care  factor ii,  „actorii”  -  íntámplarea,  sansa,  obstacolul 
-  au  fost  dirijati  din  a  fi  neutri  sau  potrivnici,  ín  a  deveni  benefici,  ín  cele  mai  multe 

cazuri  si  ín  a  favoriza  devenirea. 

) 

Náscut  ín  31  martie  1915,  íntr-un  cátun  de  munte,  Purcáreti,  comuna 
Pianul,  judetul  Alba,  din  párinti  cu  preocupári  montan  rurale,  copilul  de  la  tará, 
Gh.  Pavelescu  názuia  sá  páráseascá  satul  natal,  sá  meargá  la  scoalá,  la  oras.  Tatál, 
cu  mentalitate  arhaicá,  cu  o  eticá  pozitivá  a  muncii  fizice  si  a  responsabilitátii  totale 
a  párintilor  fatá  de  copii,  se  ímpotriveste  afirmánd:  „Doar  nu  mi  face  de  rusine,  sá 
zicá  lumea  cá  n-am  cu  ce  sá  te  tiu”.  Ar  fi  acceptat  doar  dacá  ar  fi  urmat  preotia,  ceea 
ce  n-ar  mai  fi  fost  o  rusine  ín  acele  vremuri,  dar  nu  era  ceea  ce  ísi  dorea  copilul.  Iatá 
primul  obstacol  -  o  mentalitate  rural-montaná  a  timpului  si  un  tatá  „captiv”  al  acestei 


1  Conf.  univ.  dr.,  Universitatea  Lucían  Blaga,  Sibiu 
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gándiri  arhaice.  Copilul  ínsá  insista,  o  índuplecá  pe  mamá  si  apoi  „comploteazá”  cu 
aceasta,  se  duce  la  scoalá,  la  oras,  visánd  sá  deviná  sofer  sau  mecanic  auto.  Visul  de  a 
pleca  la  studii  devine  astfel  o  sansa,  obstacolul  din  partea  tatálui  fiind  ínláturat  prin 
stáruintá,  convingere,  hotáráre,  poate  si  putiná  diplomatie,  atrágánd-o  pe  mamá  de 
partea  sa.  Copilul  crescut  ín  zoná  montaná  e  hotárát  sá-si  schimbe  destinul,  ínláturá 
obstacolul  si  cautá  sansa  ce  nu  se  iveste  de  la  sine.  Sansa  e  cáutatá  si  devine  realitate 

y  y  y  y  y 

prin  dorintá,  insistentá  si  cáutarea  unui  aliat,  mama. 

Visul  ímplinit  dá  aripi  si  micile  „obstacole”  de  la  scoala  de  la  oras,  nici  nu  sunt 
luate  ín  seamá:  distanta  mare  parcursá  pe  jos  din  Sebes,  páná  acasá,  la  munte,  dorul 
de  casá,  máncarea  diferitá,  dificultátile  de  la  scoalá,  determínate  de  nivelul  scázut  cu 
care  venea  la  oras.  ín  satul  natal,  la  munte,  scoala  era  de  mántuialá,  cu  ínvátámánt 
simultan,  cu  dascál  ce  nu  seria  la  tablá,  ceea  ce  a  dus  la  repetentia  íntregii  clase.  Dar 
nu  se  plánge,  e  bucuros  si  din  putinii  bani  íncepe  sá-si  cumpere  cárti  si  treptat,  treptat, 
prin  muncá  asiduá  este  ínláturat  obstacolul  provenientei  dintr-un  mediu  neprielnic 
educatiei  scolare  si  devine  un  elev  bun,  ajungánd  la  Liceul  „  Aurel  Vlaicu”  din  Orástie, 
cu  mare  faimá  ín  acele  vremi.  Sansa  unei  memorii  native,  urmare  a  zestrei  genetice 
speciale  si  frecvente  ín  mediul  rural  montan,  e  valorificatá  la  máximum.  Face  progrese 
mari  la  limba  latiná,  biologie,  románá.  ín  flecare  vacantá  de  vará,  ínvatá  un  volum  de 
poezii  sau  chiar  din  piesele  de  teatru  ale  lui  Ludan  Blaga.  Avea  urmátoarea  filosofie: 
o  memorie  care  nu  se  foloseste  e  ca  si  un  plug  ce  rugineste. 

Sansa  de  a  fi  la  un  liceu  de  prestigiu  i-a  oferit  numeroase  alte  oportunitáti: 
profesori  dáruiti,  cu  ínclinatii  de  cercetátori  si  excelenti  pedagogi  ce  índrumau  elevii 
spre  cercetare,  cunoastere  si  deschideri  spre  personalitátile  cultúrale  marcante  ale 
vremii,  cum  erau  Blaga,  Gusti,  Simion  Mehedinti,  Ion  Muslea.  Caligrafía  íngrijitá  si 
caietele  pástrate  de  la  Gh.  Pavelescu  rámán  márturie  asupra  seriozitátii,  pretentiilor, 
muncii  intense,  lecturilor  extinse  si  statornice,  definitorii  pentru  un  liceu  de  elitá  si 
un  elev  pe  másurá. 

Dascálul  de  istorie  si  geografie,  Ioachim  Rodeanu,  asistentul  lui  George  Válsan, 
deschide  calea  spre  cercetarea  dirijatá,  etapá  necesará  ín  formarea  pentru  studiul 
stiintific.  Acesta  citeste  elevilor  o  circulará  trimisá  de  Ion  Muslea  intelectualilor 

y  y  y  y 

satelor,  prin  care  sunt  solicitad  sá  completeze  chestionare  legate  de  obiceiuri  si 
credinte  populare.  Elevul  Gh.  Pavelescu  profitá  din  plin  de  „sansá”  si  o  valorificá  la 
máximum.  Trimite  un  numár  impresionant  de  ráspunsuri  si  caiete  la  tóate  solicitárile 
lui  Muslea,  directorul  Arhivei  de  Folclor  din  Cluj.  Astfel  se  remarcá  ín  mod  deosebit 
si  stárneste  admiratia  lui  Ion  Muslea.  Acesta  íl  ráspláteste  de  flecare  datá  cu  un  volum 
al  Anuarului  Arhivei  de  Folclor,  cu  dedicatie.  Sansa  de  a  colabora  cu  Muslea  si  de  a  fi 
apreciat  de  acesta  íl  stimuleazá  mult.  Dupá  ce  i- a  fost  deschisá  calea  spre  modalitátile 
de  culegere  a  folclorului,  elevul  Pavelescu  íncepe  sá  aibá  initiative  si  sá-si  alcátuiascá 
propria  antologie,  ceea  ce  impresioneazá  pe  directorul  Arhivei  de  Folclor. 

O  altá  oportunitate  venitá  din  partea  dascálilor  de  la  Orástie  a  fost  si  posibilitatea 
oferitá  elevilor  de  a  folosi  biblioteca  profesoralá,  bine  dotatá,  cu  exemplare  din 
Platón,  Descartes,  Taine,  Blaga,  alegerea  manualelor  scrise  de  personalitáti  (D.  Gusti 
si  Herseni,  la  sociologie  si  Simion  Mehedinti  la  geografie),  precum  si  studierea  cu 
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profesori  vestiti  de  biologie,  latiná,  francezá,  cu  studii  ín  stráinátate.  Aceste  sanse 
au  deschis  portite  spre  alte  oportunitáti,  tentante  pentru  elevul  pasionat  de  carte  si 
cercetare,  ce  provenea  din  mediul  rural.  Depásindu-si  conditia,  tinteste  tot  mai  sus. 
Ar  dori  sá  studieze  la  Bucuresti,  cu  profesorul  O.  Densusianu,  pe  care  íl  cunoaste  din 
biblioteca  dascálilor,  cu  care  doreste  de  altfel  sá  si  corespondeze,  ínsá  este  sfatuit  de 
profesori  sá  renunte,  ín  situatia  ín  care  comunicá  cu  Muslea  la  Cluj. 

Dar  din  nou,  íntámplarea,  identificarea  sansei,  implicarea  constientá  ín 
oportunitatea  ivitá  si  stáruinta  marcheazá  devenirea.  O  veciná  din  satul  natal, 
aflándu-se  prin  Cluj,  íl  íntálneste  pe  Muslea  ín  fata  Bibliotecii  Universitátii.  Acesta, 
aflánd  cá  femeia  este  din  Purcáreti,  o  íntreabá  dacá  íl  cunoaste  pe  Pavelescu.  Aflánd 
de  interesul  luí  Muslea  pentru  el,  Pavelescu  identificá  sansa,  o  valorificá  si  dá  sansei 
ce  i  s-a  íntrezárit  posibilitatea  de  a  deveni  realitate,  devenire.  Se  hotáráste  sá  meargá 
la  Cluj,  sá-1  cunoascá  pe  Muslea.  Pretextul  -  sá  íi  predea  noi  culegeri.  La  márturisirea 
dorintei  de  a  studia  la  Bucuresti  cu  Ovid  Densusianu,  Muslea  íi  spune:  Nu  te  sfátuiesc 
sá  te  duci  la  Bucuresti.  Ar  trebui  sá  alergi  dintr-un  tramvai  ín  altul  sá  dai  meditatii... 
Rámái  la  Cluj.  Eu  am  sáfac  tot  posibilul  sá-ti  obtin  o  bursá.  lar  dacá  n-am  sá  reusesc , 
eu  sunt  dispus  sá-ti  ímprumut  banii  necesar i  pentru  studiile  universitare ,  restituindu-i 
mai  tárziu ,  cánd  vei  avea”. 

Aceastá  generoasá  ofertá  nu  putea  fi  refuzatá,  sansa  nefiind  ratatá,  mai  ales  cá  din 
partea  párintilor  nu  avea  un  ajutor  material  substancial.  La  aceste  argumente  s-au 
mai  adáugat  áltele,  ce  proveneau  din  aceeasi  sansá  de  a  fi  elev  la  liceul  din  Orástie: 
lectura  filosoficá  din  biblioteca  pusá  la  dispozitie  elevilor  si,  implicit,  considerarea 
disciplinelor  filosofice  ca  fiind  cele  mai  potrivite  pentru  formarea  unei  culturi 
generale,  lectura  din  opera  lui  Blaga,  ce  íi  devenise  un  idol  si  perspectiva  de  a-1  audia 
la  Cluj. 

Sansa  mare  oferitá  de  Muslea  a  dat  si  de  data  aceasta  alte  roade.  Pe  lángá  bursa 
acordatá,  Muslea  íi  oferá  lui  Pavelescu  pentru  ultimii  trei  ani,  cáte  un  stipendiu 
de  3000  de  lei,  ín  flecare  vacantá  de  vará,  justificat  pentru  cercetári  folclorice  de 
teren,  ceea  ce  desigur  studentul  índeplineste  prin  studierea  zonei  etnografice  a  váii 
Sebesului,  din  judetul  Alba  si  sudul  judetului  Bihor,  cercetári  ce  se  vor  materializa 
prin  finalitáti  monografice. 

Dar  cum  se  zice  ín  folclor,  banul  la  ban  trage,  necazul  la  necaz,  tot  asa,  parafrazám, 
o  sansá  atrage  o  alta.  Unul  din  cursurile  urmate  la  Cluj  a  fost  cu  marele  etnograf 
Romulus  Vuia.  Acesta  programeazá  la  un  seminar  tema:  Pictura  pe  sticlá  la  románi. 
Gh.  Pavelescu,  chiar  ín  prima  zi  de  vacantá  de  iarná,  coboará  din  tren  ín  Alba-Iulia 
si  íncepe  sá  cerceteze  pe  teren  cartierul  Maieri,  apoi  Lancrámul  si  Lazul,  identificánd 
26  de  pictori  zugravi.  ín  urma  acestor  cercetári  redacteazá  2  lucrári  de  seminar,  de 
dimensiuni  si  informatii  apreciabile.  Rezultatul,  profesorul  Vuia  íi  propune  sá  fie 
numit  ín  postul  de  preparator  la  Muzeul  Etnografic,  procedeu  ce  se  obisnuia  pe 
atunci  doar  pentru  studentii  ín  anii  mai  mari  de  facúltate.  Lucrarea  despre  pictura 
pe  sticlá  i-a  adus  o  altá  sansá  si  satisfactie:  participarea  la  cel  de-al  XVII-lea  „Congres 
International  de  Antropologie  si  Arheologie  Preistoricá”,  aláturi  de  antropologul 
Eugéne  Pittard  si  neurologul  Gheorghe  Marinescu,  la  vársta  de  doar  22  de  ani.  ín 
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acelasi  an,  Romulus  Vuia  íi  propune  sá  ocupe  functia  de  asistent.  Demisioneazá  ínsá 
neconvenindu-i  conditiile  de  suplinire  si  continua  sá  studieze  la  biblioteca  ín  flecare 
dimineatá,  de  la  ora  8  la  13.  Peste  cátiva  ani,  ín  1945,  va  finaliza  la  acelasi  profesor  un 
doctorat  ín  „Etnografie  si  folclor” 

O  alta  sansa  oferitá  de  universitatea  clujeaná  si  valorificatá  din  plin  de  Pavelescu 
a  fost  aceea  de  a  studia  cu  Lucian  Blaga.  La  seminar,  studentul  pregáteste  la  Blaga 
2  lucrári:  Cantee  si  descantee  si  Vrajá  si  metaforism.  Oportunitatea  oferitá  de  aceste 
seminarii  si  lucrári  dá  din  nou  roade  -  bazele  unei  lucrári  de  licentá  la  Lucian  Blaga 
si,  mai  tárziu,  un  doctorat  la  marele  filosof,  Gh.  Pavelescu  fiind  printre  putinii  cu 
doctorat  la  Lucian  Blaga. 

Atmosfera  etno-culturalá  din  Cluj  a  oferit  alte  prilejuri  favorabile  -  íntálniri  ín 
cadrul  Cercului  de  Studii  Etnografice  si  Cereal  de  Studii  Monografice ,  cu  specialistii  ín 
domeniile  de  interes. 

Pasiunea  pentru  studiu  si  dorinta  de  afirmare  ín  domeniile  de  interes  au  creat,  la 
rándul  lor,  alte  sanse  ín  anii  de  studentie:  posibilitatea  de  a  publica  ín  revístele  vremii: 
„Gánd  Románese”,  „Pagini  Literare”,  „Sympozion”,  „Tará  Nouá”,  „Tribuna”. 

Cu  implicarea  serioasá  si  permanentá  ce  1-a  cáláuzit  mereu,  lui  Gh.  Pavelescu  i  se 
ivesc  alte  oportunitáti.  ín  1939  este  „trimis”  al  „Astrei”  la  Scoala  de  comandanti  ai 
Serviciului  Social.  Deschiderea  oficialá  a  facut-o  profesorul  Dimitrie  Gusti  si  „instruirea” 
Stahl.  Ca  urmare  a  acestei  instruiri,  ín  1939  a  fost  invitat  sá  participe  la  cercetárile  din 
Muntii  Apuseni,  organizate  de  „Institutul  de  Cercetári  Sociale  al  Romániei”  -  regionala 
Cluj,  sub  conducerea  lui  Iuliu  Moldovan.  Ancheta  a  durat  53  de  zile,  dar  evenimentele 
politice  din  Polonia  au  íntrerupt  ancheta.  Sansa  de  a  studia  zona  Muntilor  Apuseni  dá 
si  de  data  aceasta  roade.  Gh.  Pavelescu  ísi  va  da  o  lucrare  de  doctorat,  la  Dimitrie  Gusti, 
avánd  ca  bazá  initialá  cercetarea  ín  teren  din  Muntii  Apuseni. 

Dupá  examenul  de  licentá,  sansele  nu  se  mai  aratá  o  vreme.  Conditiile  politice 
externe  si  interne  devin  obstacole  si  zádárnicesc  planul  lui  Ion  Muslea  de  a-1  angaja 
pe  absolventul  Pavelescu  la  muzeu.  Pe  de  altá  parte,  vremurile  grele  din  vara  anului 
1940,  cát  si  evenimentele  politice  devin  „obstacole”  si  pentru  cercetare.  Táranii  se 
tem  si  e  tot  mai  difícil  sá  mai  stea  de  vorbá  cu  ei. 

Obstacolele  politice  cresc.  ín  29  august,  Radio  Budapesta  anuntá  rápirea 
Ardealului  de  Nord.  Cum  se  va  descurca  Pavelescu?  Cum  va  ínlátura  obstacolul? 
Ce  sanse  poate  sá  gáseascá?  Ce  decizie  sá  ia?  Se  hotáráste  sá  plece  la  Bucuresti  si 
ín  baza  unui  „carnet  de  refugiat”  este  primit  ín  cáminul  studentesc  al  refugiatilor. 
Pentru  a  beneficia  ínsá  de  acest  avantaj,  trebuia  sá  se  ínscrie  la  doctorat.  Ca  elev 
de  liceu,  citise  tóate  cártile  lui  loan  Petrovici.  Se  decide  sá-1  asculte  la  facúltate  si 
anume  la  o  conferintá  despre  Maurice  Maeterlinck.  Nu  este  prea  íncántat  de  filosofía 
prezentatá.  Totusi  Maeterlinck  era  unul  din  scriitorii  preferati  din  acel  timp.  Doreste 
sá  cumpere  cele  20  de  volume  ce  se  gáseau  atunci  ín  librárie,  dar  nu  avea  cu  ce. 
Supárat,  se  duce  din  nou  la  Lacultate,  asistánd  de  data  aceasta  la  un  curs  de  eticá, 
tinut  de  profesorul  Gusti,  care  a  vorbit  despre  „scopuri”  si  „mijloace”  de  realizare. 
Dintr-o  datá  se  lumineazá.  Are  un  scop,  sá  cumpere  opera  lui  Maeterlinck,  dar  nu 
are  mijloacele  necesare.  Se  decide  sá  cumpere  cártile,  consideránd  cá  „se  poate  trái 
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cáteva  sáptámáni  si  numai  cu  cartofi  fierti  ín  apa  cu  sare”.  Erau  sárbátorile  din  iarna 
anilor  1940-1941. 

Sansa  de  a  asculta  conferinta  lui  Gusti  despre  scop  si  mijloace  da  din  nou  roade 
si  nu  rámáne  nevalorificatá.  Pentru  lectia  primita  de  la  Gusti  despre  scop  si  mijloace 
se  decide  sá  se  prezinte  la  Gusti  pentru  a  se  ínscrie  la  doctorat.  Propune  tema  Magia 
la  románii  din  Muntii  Apuseni ,  pe  care  Gusti  o  acceptá  si  urmeazá  2  ani  cursurile  si 
seminariile  de  eticá  si  sociologie  la  Gusti  si  sociologie  ruralá  la  Herseni.  Serviciu  era 
greu  de  gásit  ín  acele  timpuri.  Cu  interventii  obtine  un  post  de  profesor  si  director  la 
o  scoalá  industríala  de  ucenici  din  Floreasca,  cu  ore  doar  2  zile  pe  sáptámáná,  restul 
timpului  rámánánd  pentru  studiu  ín  biblioteca.  Harnic  din  fire  si  neplácándu-i  sá 
piardá  vremea  si  mai  ales  cu  sansa  de  a  studia  ín  biblioteca  din  Bucuresti,  se  decide 
sá  se  mai  ínscrie  la  un  doctorat,  de  data  aceasta  ín  filosofía  culturii,  la  Lucían  Blaga, 
cu  tema  Mana  infolclorul  románese ,  lucrare  ce  va  fi  premiatá  de  Academia  Románá 
ín  1946. 

Fiind  ín  atmosfera  cercetárilor  monografice  de  la  Bucuresti,  ín  1942,  Gh.  Pavelescu 
participá,  la  rugámintea  lui  Traian  Herseni,  íntr-o  anchetá  de  teren  la  moldovenii  de 
peste  Nistru.  Cercetarea  se  materializeazá  din  nou  íntr-o  lucrare  ce  va  fi  publicatá  ín 
revista  „Sociologie  románeascá”  -  Aspecte  din  spiritualitatea  románilor  transnistreni 
-  credinte  si  obiceiuri.  Din  pácate  ínsá,  din  motive  politice,  aceastá  lucrare  va  deveni 
una  din  obstacolele  ascensiunii  profesionale. 

Potrivit  conceptiei  ce  1-a  cáláuzit  íntreaga  viatá  si  anume  sá  nu  amáni,  sá  nu  fi 
lasá-má  sá  te  las,  Gh.  Pavelescu  finalizeazá  doctoratul  la  Dimitrie  Gusti,  ín  17  iunie 
1942,  se  retrage  apoi  ín  satul  natal  si  lucreazá  „zi  luminá”  pentru  finalizarea 
doctoratului  la  Lucían  Blaga,  pe  care  íl  sustine  ín  29  noiembrie  1942. 

Desi  Gusti  íi  propune  postul  de  secretar  al  Institutului  Social  si  cel  de  director  al 
Muzeului  Satului,  renuntá  la  Bucuresti,  atrágándu-1  perspectiva  de  a  se  íntoarce  ín 
Ardeal,  la  Lucían  Blaga,  Ion  Muslea  si  Romulus  Vuia,  profesori  pe  care  íi  stima,  de 
care  se  simtea  deosebit  de  legat  si  apreciat.  Sibiul  era  de  asemenea  un  punct  de  atractie. 
Ocupá  prin  concurs  postul  de  asistent  la  Muzeul  Etnografic  de  pe  lángá  Facultatea 
de  Litere  si  Filosofie  a  Universitátii  din  Cluj,  refugiatá  la  Sibiu,  íntre  anii  1940-1945. 
Continuá  ínsá  sá  colaboreze  la  revista  „Sociologie  Románeascá”  din  Bucuresti. 

Dorinta  de  ímplinire  profesionalá  este  permanentá  la  Pavelescu.  Ea  presupune 
cunoastere,  varietate,  si  studiu  ín  afara  granitelor  tárii.  Sansele  devin  ínsá  nesanse 
din  motive  politice.  Guvernul  Norvegiei  ce  oferea  burse  afirmá:  „Avem  destui 
spioni  germani,  nu  ne  mai  trebuie  si  románi!  Iatá  cum  sansa  poate  deveni  nesansá. 
„Obstacolul”  politic  e  de  neínláturat  si  duce  la  alte  „schimbári”.  Vara  lui  1944, 
Gh.  Pavelescu  o  petrece  ín  Vale,  ín  Márginimea  Sibiului,  unde  se  bucurá  de 
deconectare  si  cercetári  etno-folclorice  (manuscrise,  rituri,  picturá  pe  stielá). 

Sansele  de  a  lucra  la  Bucuresti  sau  la  Cluj  revin.  Gh.  Pavelescu  se  reíntoarce  la 
Bucuresti,  íntrucát  postul  de  director  al  Muzeului  National  de  Artá  si  Arheologie 
devine  vacant,  dar  dupá  un  an  se  reíntoarce  la  Cluj,  profesorul  Romulus  Vuia 
fiind  nevoit  sá  se  pensioneze  si  functioneazá  ca  director  al  Muzeului  Etnografic 
si  conferenciar  la  Cátedra  de  Etnografie  si  Folclor.  Dupá  40  de  ani,  reconstituind 
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íntámplárile,  Gh.  Pavelescu  a  regretat  íntoarcerea  la  Cluj  ín  1947.  Desi  a  fost  avertizat 
de  Gusti  de  „ráutatea  ardelenilor”  si  a  fost  sfátuit  de  Vuia  ín  1945  sá  plece  ín  stráinátate 
pentru  studii,  páná  se  mai  «clarifica”  evenimentele,  totusi  a  revenit  ín  Cluj  si  aici 
obstacolele  au  fost  cu  neputintá  de  ínláturat. 

ín  1949  a  fost  exclus  din  partid,  acordándu-i-se,  „pe  nedrept”  cele  mai  grave 
ínvinuiri:  «antisovietic,  fascist  si  dusman  al  poporului”.  La  contestada  depusá  la 
regionala  de  partid,  i  s-a  spus  cá  nu  are  nicio  sansa  de  revenire,  íntrucát  stie  prea  multe 
lucruri  despre  oamenii  mari  ai  zilei.  ín  1950,  a  fost  ínlocuit,  fárá  nicio  justificare,  din 
functia  de  director  al  Muzeului  Etnografic,  fiind  ínláturat  si  de  la  cátedra.  La  37  de 
ani  rámáne  fárá  post  si  se  retrage  ín  satul  natal.  Format  prin  muncá  si  crescut  ín 
mentalitatea  necesitátii  muncii,  nu  poate  rámáne  acasá  mai  mult  de  o  vará.  Pleacá  la 
Sibiu  sá-si  valorifice  «bratele  de  muncá”,  dar,  timp  de  5  luni  nu  a  reusit  sá  fie  angajat 
nici  mácar  muncitor  necalificat. 

Sansa  apare  din  nou,  fárá  a  fi  prea  mare  ínsá.  Doi  functionari  de  la  Inspectoratul 
Scolar  fiind  din  Alba  íl  ajutá  sá  obtiná  un  post  de  profesor  la  scoala  elementará 
din  Sebesul  de  Jos.  Peregrinárile  prin  jurul  Sibiului,  ca  profesor  de  limba  románá, 
dureazá  12  ani  (Sebesul  de  Jos,  Sáliste,  Cisnádie),  fiind  apoi  urmate  de  postul  de 
profesor  ín  ínvátámántul  preuniversitar,  ín  Sibiu.  ín  acei  ani,  obstacolele  au  fost 
numeroase,  la  orice  íncercare  de  a  fi  angajat  ín  ínvátámántul  superior  sau  íntr-un 
muzeu  etnografic,  desi  a  fost  sustinut  de  Muslea  si  de  Romulus  Vuia.  Abia  ín  1972 
reintrá  ín  ínvátámántul  superior,  la  Facultatea  de  Filologie  si  Istorie  din  Sibiu.  Timp 
de  20  de  ani,  íntre  38  si  58  de  ani,  lui  Gh.  Pavelescu  nu  i  s-a  mai  ivit  nicio  sansá 
de  a  lucra  ín  mediul  universitar  sau  la  un  muzeu  etnografic.  Dar,  optimist  din  fire, 
Gh.  Pavelescu  a  cáutat  mereu  oportunitáti,  ín  orice  ímprejurare,  chiar  si  atunci  cánd 
totul  párea  potrivnic:  s-a  bucurat  de  posibilitátile  ivite  ín  mediul  rural  si  preuni¬ 
versitar:  natura,  folclorul,  lectura  de  specialitate,  cercetárile  ín  teren  si  publicatiile 
personale:  Studii  si  cercetári  de  folclor  (1971),  Balade  populare  din  sudul  Transilvaniei 
(1971),  Folclor  satirio  din  Márginimea  Sibiului  (1971)  si  cáteva  studii  apárute  ín 
„Apulum”  -  Buletinul  Muzeului  din  Alba  Iulia. 

Dupá  revenirea  la  cátedra  universitará  si  ín  anii  de  pensie  publicá  Cántecele 
dorului  (1977),  Mihai  Eminescu  §i  Sibiul  (1998),  Magia  la  románi  (1998),  Ethnos , 
vol.  1,  (1998),  Prezente  sibiene  (1999),  Lucian  Blaga.  Evocári  §i  interpretan  (2003)  §i 
Volea  Sebe§ului.  Monografie  etno-folcloricá  (3  volume,  2004),  Colinde  din  Transilvania 
(2005),  Ethnos ,  vol.  2  (2006),  Ethnos ,  vol.  3  (2007),  Ethnos ,  vol.  4  (2007),  Ethnos ,  vol. 
5  (2007),  Pasárea  suflet  (2008). 

*  * 

* 

ín  finalul  prezentárii,  concluzionám  asupra  „secretului”  valorificárii  sanselor 
si  ínláturárii  obstacolelor,  ín  másura  omenescului,  desigur,  pentru  ca  acestea  sá  se 
constituie  ín  modalitáti  de  devenire.  Názuinta  dá  nastere  la  sanse.  Sansele  trebuie 

y  y  y  y  y 

identifícate  si  valorificate.  Ele  se  oferá,  dar  nu  se  impun,  solicitá,  cer  cáutare, 
implicare,  efort,  vointá  si  hotáráre.  Munca  asiduá,  sculatul  de  dimineatá,  planificarea, 
perseverenta,  entuziasmul,  optimismul,  cultivarea  prieteniilor  spirituale  cu  ínaintasii 
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sunt  principalele  «secrete”  principii,  modalitáti,  pentru  ca  sansa  sá  ajungá  devenire, 
obstacolul  sá  fie  ínláturat  si  munca  cu  ímplinire. 

La  ímplinirea  várstei  de  80  de  ani  si  cu  numeroase  alte  prilejuri,  Gh.  Pavelescu 
multumeste  proniei  ceresti  pentru  puterea  de  rezistentá  cu  care  a  fost  ínzestrat, 
párintilor  biologici,  pentru  zestrea  geneticá  mai  mult  decát  pozitivá  si  párintilor 
spirituali  ce  1-au  cáláuzit  íntreaga  viatá:  Muslea,  Romulus  Vuia,  Dimitrie  Gusti  si 
Lucian  Blaga. 

Profesorul  Gh.  Pavelescu  a  crezut  íntotdeauna  ín  puterea  destinului,  dar  nu 
íntr-un  destin  implacabil,  asa  cum  ni  1-a  transmis  Sofokles  din  Oedip,  ci  ín  cel  a 
lui  Sócrates,  un  destin  pe  care  omul  si-1  fáureste  cu  mintea  si  mai  ales  prin  vointá  si 

munca,  conditionat  fiind  de  mediul  social. 

■*  > 

Sibiu,  13  noiembrie  2014 
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INTRODUCERE 

Munca,  pe  parcursul  evolutiei  omului,  de  la  ínceputuri,  cánd  presupunea 
vánátoarea  §i  culesul,  páná  ín  societatea  contemporaná,  cánd  pe  prim  plan  trece 
munca  simbólica,  §tiintificá,  a  avut  un  rol  fundamental  ín  existenta  omului  §i  a 
comunitátilor  sociale.  Statutul  muncii  a  evoluat  ín  timp,  sub  influenta  factorilor 
socio-economici  [1]. 

De-a  lungul  timpului  munca  a  fost  definitá  ín  diverse  moduri,  dar  tóate  subliniazá 
faptul  cá  munca  este  un  proces  antropologic,  necesar  pentru  existenta  omului,  care 
constituie  poate  singura  cale  catre  civilizatie. 

Conform  DEX  munca  este  o  „activitate  constientá  (specificá  omului)  indreptatá 
spre  un  anumit  scop,  ín  procesul  cáreia  omul  efectueazá,  reglementeazá  si  controleazá 
prin  actiunea  sa  schimbul  de  materii  dintre  el  si  naturá  pentru  satisfacerea  trebuintelor 
sale”.  Aceastá  definid e  nu  inelude  §i  activitatea  intelectualá,  care  reprezintá  o  alta 
ipostazá  a  acestui  proces  complex,  care  este  munca.  Georges  Friedman  definea 
munca  ca  fiind  „totalitatea  actiunilor  pe  care  omul  cu  ajutorul  creierului  sáu,  al 
máinilor  sale,  al  uneltelor  sau  masinilor  le  exercitá  asupra  materiei,  actiuni  care,  la 
rándul  lor,  reactioneazá  asupra  omului,  modificándu-l”  [2].  Totodatá  munca  este 
consideratá  „un  mod  de  actiune  umaná  necesará  omului  pentru  a  se  integra  ín 
existenta  materialá  §i  ín  cea  socialá  §i  pentru  a  le  transforma  pe  acestea,  ca  §i  pe  omul 
ínsu§i...  munca  este  un  operator  esential  specific  omului  §i  societátii,  sau,  altfel  spus, 
aceasta  este  o  conditie  naturalá  a  vietii  omene§ti”  [3]. 

ín  Románia  Legea  nr.  53  din  2003  din  Codul  Muncii  actualizat  2014  ín  Capitolul 
II:  Principíi  fundaméntale,  Art.  3  prevede: 

(1)  Libertatea  muncii  este  garantatá  prin  Constitutie.  Dreptul  la  munca  nu  poate 
fi  íngrádit. 

(2)  Orice  persoaná  este  libera  ín  alegerea  locului  de  munca  §i  a  profesiei,  meseriei 
sau  activitátii  pe  care  urmeazá  sá  o  presteze. 

(3)  Nimeni  nu  poate  fi  obligat  sá  munceascá  sau  sá  nu  munceascá  íntr-un  anumit 
loe  de  muncá  ori  íntr-o  anumitá  profesie,  oricare  ar  fi  acestea. 

ín  ceea  ce  priveste  legislatia  muncii,  UE  vine  ín  completarea  initiativelor  adóptate 
de  flecare  stat  membru  al  UE,  prin  stabilirea  unor  stondarde  minime.  ín  temeiul 
tratatului  -  ín  special  al  articolului  153  -  UE  adoptá  legislatie  (directive)  care  stabilesc 
cerinte  minime  ín  materie  de: 

j 

conditii  de  muncá  si  de  íncadrare  ín  muncá; 

informare  si  consultare  a  lucrátorilor. 

> 

1  Dr.,  CS  III,  Institutul  de  Antropologie  „Fr.  I.  Rainer”  al  Academiei  Románe,  Bucure§ti 
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„De§i  considera  cá  locul  de  muncá  este  solicitant,  doar  15%  dintre  románi  cauta 
un  loe  de  muncá.  Interesanti  sunt  §omerii  si  casnicele,  doar  vreo  treizeci  si  ceva  la 
sutá  dintre  ei  cauta  un  loe  de  muncá,  restul  nu  §tiu  ce  au  ín  plan.  De§i  59%  dintre 
románi  observá  pe  propria  piele  cá  legislatia  muncii  din  Románia  nu  protejeazá 
angajatul  si  76%  cred  cá  legislatia  muncii  nu  se  respectá  ín  tara  noastrá,  ei  nu  vor  nici 
o  schimbare,  putini  s-ar  revolta,  putini  ar  face  reclamatii  sau  ar  cáuta  o  ameliorare  a 
situatiei”  [4]. 

Obiectivele  acestei  lucrári  sunt:  de  a  prezinta  cáteva  opinii  ale  unor  persoane 
de  diferite  várste,  despre  importanta  locului  de  muncá  ín  societatea  noastrá  §i  de 
a  observa  influenta  modificárilor  sociale  §i  economice  ce  au  avut  loe  ín  ultimii  ani 
asupra  atitudinii  fatá  de  muncá  ín  Románia. 


MATERIAL  §1  METODÁ 

Pentru  realizarea  obiectivelor  propuse  s-a  aplicat  metoda  interviului,  la  persoane 
de  gen  feminin  §i  de  gen  masculin,  apartinánd  tuturor  grupelor  de  várstá  (copii,  tineri, 
adulti,  bátráni).  La  acest  studiu  realizat  ín  anuí  2014  au  participat  39  de  subiecti:  elevi, 
studenti,  persoane  cu  studii  medii  §i  superioare,  pensionari,  din  mediul  urban  §i  din 
mediul  rural.  O  parte  a  cercetárii  s-a  realizat  ín  cadrul  Proiectelor  educationale  de 
tip  parteneriat  Nr.  816/12.12.2013  §i  Nr.  812/09.12.2013.  Interviul  a  cuprins  íntrebári 
referitoare  la  importanta  muncii,  a  serviciului  ín  viata  unui  om,  la  satisfactiile  oferite 
de  locul  de  muncá,  la  atribútele  necesare  unui  om  pentru  a  reu§i  la  locul  de  muncá,  la 
profesia  doritá  ín  copilárie  §i  la  cea  desfá§uratá. 


REZULTATE  §1  DISCUTII 

La  vársta  copiláriei  rolul  familiei  §i  al  §colii  este  esential,  atát  prin  educatia,  cát 
§i  prin  modelele  pe  care  le  oferá  copiilor.  Valorile  transmise  copiilor  §i  pe  care  ei, 
la  randul  lor,  le  vor  transmite  familiei  pe  care  §i-o  vor  intemeia  sunt  cele  pe  care  le 
promoveazá  familia  ín  care  tráiesc  [5] .  íntre  familia  traditionalá  §i  cea  moderná  existá 
diferente  certe  de  manifestare  a  diviziunii  muncii.  ín  familia  traditionalá  caracteristic 
este  faptul  cá  functiile  specifice  índeplinite  de  flecare  membru  sunt  diferentiate,  ín 
general,  dupá  sex,  várstá  §i  capacitáti,  fiind  distribuite  astfel  íncát  flecare  sex  §i  várstá 
sá  fie  mai  adaptatá  propriei  munci/specializári  decát  pentru  oricare  alta.  Diviziunea 
extrafamilialá  a  ocupatiilor  profesionale  ale  membrilor  influenteazá  diviziunea 
naturalá  §i  familialá  a  muncii  (pe  sexe  sau  pe  várste)  din  cadrul  familiei  moderne. 
Aproape  toti  membrii  familiei  sunt  angajati  ín  activitáti  profesionale  (includem  ín 
rándul  activitátilor  profesionale  §i  educatia  institutionalizatá),  realizándu-se  astfel 
o  diviziune  a  preocupárilor  lucrative,  ín  functie  de  diferentele  de  competentá  si  de 
oportunitate  [6]. 


27 


ín  acest  sens,  C.F.,  13  ani,  elev  din  mediul  urban  afirmá  cá  „fárá  muncá  nu  avem 
cu  ce  sá  ne  intretinem ,  deci  §coala  este  o  prioritate  pentru  cá  ne  ajutá  sá  neformám  ca 
oameni ,  ne  invatá  cum  sá  nepurtám  fi  ce  sáfacempe  viitor.  Pentru  a  reufi  la  locul  de 
muncá ,  la  $coalá  trebuie  sáfii  silitor ;  harnic ,  respectuos” 

Din  acest  studiu  reiese  cá  adolescentii  §i  copiii  participanti  la  studiu,  din  mediul 
urban  cred  cá  §coala,  munca  sunt  necesare  pentru  a  dobándi  cuno§tinte,  iar  cei  din 
mediul  rural  considerá  cá  este  important  sá  munce§ti  pentru  a  cá§tiga  bani,  cá  §coala 
te  ajutá  sá  fii  mai  puternic,  sá  ai  un  trai  mai  bun.  Cei  mai  multi  dintre  báietii  din 
§colile  nórmale  í§i  dórese  sá  deviná  arheologi,  aviatori,  sá  conducá  firme,  iar  dintre 
fete  sá  fie  artiste  sau  medici  veterinari.  Copiii  cu  dizabiltáti  din  §colile  speciale  vor 
sá  deviná  constructori,  croitorese,  támplari,  zidari.  Deficientii  de  auz  cu  demutizare 
avansatá  pot  practica  meserii  cum  ar  fi  cele  de:  strungar,  lácátu§,  bobinator,  instalator 
tehnico-sanitar,  tehnician  dentar,  tinichigiu,  támplar,  croitor,  zidar,  zugrav,  parchetar, 
sobar  etc.  [7], 

S.B.,  16  ani,  elev,  din  mediul  rural  sustine  cá:  „a  munci  fi  a  inváta  pentru  mine  este 
foarte  impoartant  ca  sá  duc  o  viatá  mai  buná  fi  cu  cát  fii  mai  multe  efii  mai  puternic  \ 
Afirmada  anterioará  confirmá  faptul  cá  acei  copii  care  s-au  confruntat  cu  probleme 
financiare,  care  locuiesc  ín  internat  §tiu  cá  lipsa  banilor,  deprivarea  financiará  cresc 
riscul  marginalizárii  sociale  datoritá  accesului  difícil  la  un  loe  de  muncá,  la  frec- 
ventarea  unei  §coli,  la  servicii  sociale,  la  asigurare  medicalá  §i  conduc  la  conditii  de 
locuit  precare  §i  implicit  la  segregare  socialá  [8]. 

O  studentá  de  22  de  ani  din  mediul  urban  este  de  párere  cá  „munca  reprezintá 
o  oportunitate  de  a  te  dezvolta  pe  plan  intelectual  de  a  te  definitiva  ca  om  fi  de  a  te 
integra  in  societate.  Satisfactiile  oferite  de  muncá  sunt  in  principal  de  nivel  psihologic , 
reufita  in  carierá  determiná  o  crefiere  a  stimei  de  sine}  o  incredere  sporitá  ín  propria 
persoaná  fi  ambitia  de  a  te  perfecciona ”,  ín  timp  ce  un  inginer  de  27  ani  din  mediul 
urban  considerá  cá  satisfactiile  materiale  sunt  cele  mai  importante. 

Un  inginer  mecanic,  de  57  ani,  din  mediul  urban  relata  cá: 

„Pentru  mine  munca  afost prioritatea  numárul  unu.  Amfost  foarte  devotat  muncii 
meley  exagerat  uneori.  A  munci ,  inseamná  a  face  ceva  útil  pentru  societate ,  pentru  tiñe , 
pentru  cei  dinjur.  A  merge  la  servicia  afost  un  mod  de  viatá:  seriozitate ,  meticulozitate , 
exigentá ,  efort ,  zile  departe  defamilie ,  sacrificiu  personal  infavoarea  companiei  pentru 
care  am  lucrat.  Satisfactiile  oferite  de  muncá  sunt:  confirmarea  competentei  mele 
profesionale ,  respectul  fi  increderea  colegilor 

Un  medie  de  48  ani,  din  mediul  urban  declara: 

„Pentru  mine  munca ,  serviciul  inseamná  sá  tefaci  útil  societátii  din  care  faci  parte, 
precum  fi  o  sursá  de  venit ,  fárá  de  care  nu  mai  poti  trái  in  zilele  noastre.  In  situada 
particulará  care  má  caracterizeazá ,  „a  merge  la  servicia  ’  inseamná  o  obligatie ,  care  imi 
dá  rareori  satisfactii  fi  este  din  ce  ín  ce  mai  stresantá,  dar  care  imi  oferá  posibilitatea 
de  a  cáfiiga  banii  necesari  traiului  zilnic  si  crefierii  copiilor.  Satisfactiile  pe  care  mi  le 
oferá  serviciul  sunt  cele  legate  de  a  cunoafie  oameni  deosebiti ,  de  a  afia  lucruri  noi  ín 
domeniu ,  precum  fi  aceea  de  a  putea  ajuta  oamenii”. 
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Tinerii  si  mai  ales  populada  adulta  din  societatea  noastrá  se  confruntá  cu  probleme 
privind  gásirea  si  mentinerea  unui  loe  de  muncá.  Adesea  aceste  probleme  influenteazá 
starea  de  sánátate.  Tytherleigh  si  colab.  au  investigat  relatia  dintre  factorii  de  stres  la 
locul  de  muncá  si  sánátatea  miníala  a  angajatilor  (depresia).  Ei  au  aratat  cá  expunerea 
crescutá  la  factorii  de  stres  de  la  locul  de  muncá  a  fost  asociatá  ín  mod  direct  cu 
niveluri  mai  ridicate  de  depresie  si  cá  sprijinul  social  tamponeazá  efectul  negativ  al 
depresiei  determinatá  de  stresul  la  locul  de  muncá  [9]. 

Insertia  tinerilor  pe  piata  muncii  din  Románia  este  influentatá  de  pregátirea  si 
de  statutul  lor  socio-economic,  dar  si  de  schimbárile  de  naturá  tehnologicá  care 
se  produc  ín  cadrul  firmelor  si,  bineínteles  de  efectele  crizei  economico-financiare 
actúale.  Toti  ace§ti  factori  impun  o  adaptare  permanentá  §i  rapidá  la  schimbárile 
mediului  economic,  care  devine  din  ce  ín  ce  mai  competitiv. 

O  economistá  de  49  de  ani,  din  mediul  urban  crede  cá  ,,a  munci  inseamná  sá  ai 
posibilitatea  de  a  castiga  b ani  p entra  a-ti  indeplini  dorintele  si  a  tráifrumos.  Datorie , 
obligatie...care  uneori  pot  fi  plácute  dacá  injurul  táu  ai  oameni  pregátiti  si  curati.  Sá 
faci  ceva  ce-i poate fi folositor  cuiva” 

Pentru  cei  mai  multi  dintre  participantii  la  studiu  de  várstá  adultá,  munca  ,,dacá 
estefácutá  dinplácere, ,  iti  dá  energia  de  a  merge  inainte”  fi  totodatá  íntretine  viata  din 
punct  de  vedere  financiar.  Distinctia  íntre  diferite  clase,  generatii  fi  situatii  familiale 
(de  ex.  populatiile  vulnerabile  reprezentate  de  mame  singure,  tineri  la  debutul 
carierei,  persoane  várstnice)  ar  trebui  sá  fie  fácutá  de  politicile  populationale  privind 
cheltuielile  locuintei,  alocatiile  pentru  copii,  taxele  etc.  [8]. 

Acela§i  medie  de  48  de  ani  ne  mai  declara  cá  pentru  a  reu§i  la  locul  de  muncá  „in 
primal  ránd  trebuie  sá  itiplacá  ceea  ce  faci.  In  al  doilea  ránd  trebaie  sáfii  motivat  sá  te 
dezvolti  (fi  financiar,  dar  mai  ales  moral).  Aceste  lucruri  sunt  valabile  intr-o  societate 
care  se  bazeazá  pe  principa  morale  fi  care  apreciazá  valorile.  In  societatea  romaneascá, 
atribútele  de  mai  sus  pot  conduce ,  in  rare  cazuri ,  la  o  reufitá  tárzie.  Atribútele  unui  om 
de  a  reufi  rapid  la  locul  de  muncá  se  referá  la  acela  de  a  avea  un  sprijin ,  sáfacá  ce  i  se 
spune ,  indiferent  dacá  este  in  dezacord  cu  ideea ,  sá  accepte  sá  intre  in  grupuri,  mai  mult 
sau  mai  putin  corupte”. 

Contextul  socio-economic  actual  din  tara  noastrá  §i-a  pus  amprenta  pe  atitudinea 
fatá  de  muncá.  ín  acest  sens  vin  §i  afirmatiile  unui  analist  IT,  de  55  de  ani,  din  mediu 
urban,  care  spunea  cá: 

„Nu  am  certitudinea  cá  existá  angajatori  care  sá  puná  pret  pe  seriozitate ,  pe 
confiiinciozitate ,  pe  muncá,  pe  ata$ament fata  de  locul  de  munca,  pe  cinste,  pe  spirit  de 
echipá,  pe  spirit  de  colegialitate  fi  pe  dreptate” 

Spre  deosebire  de  copii  §i  de  adolescenti,  care  í§i  dórese  sá  ajungá  informaticieni, 
arti§ti,  cei  mai  multi  dintre  adultii  §i  várstnicii  care  au  ráspuns  acestor  íntrebári  §i-au 
dorit  sá  ajungá  medici,  profesori,  chimi§ti,  evidentiindu-se  astfel  faptul  cá  Revolutia 
din  decembrie  1989  a  adus  modificári,  prin  cre§terea  numárului  surselor  de 
cunoa§tere  §i  informare,  prin  automatizare,  prin  diver§i  factori  sociali  §i  economici  §i 
ín  structura  §i  conditia  socialá  a  muncii,  precum  §i  ín  comportamentul  fatá  de  muncá. 
De§i  acest  comportament  s-a  modificat  de-a  lungul  timpului  sub  influenta  diver§ilor 
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factori,  educatia  din  familie  §i  din  §coalá,  precum  §i  caracteristicile  individúale  detin 
un  rol  important  ín  formarea  §i  dezvoltarea  acestuia.  Aceste  afirmatii  sunt  sustinute 
§i  de  o  bibliotecará  de  60  de  ani,  din  mediul  urban  spunea  cá:  „este  o  bucurie  sá  vezi 
cá  iese  ceva  din  máinile  tale.  Lene§ul  nu  poate  sá  vadá  ín  muncá  decát  o  pedeapsá ,  pe 
cánd  omul  intelept  vede  o  binecuvántare” 

ín  aceea§i  directie,  o  pensionará  cu  studii  superioare,  de  75  de  ani,  din  mediul 
urban,  afirma  cá: 

„Activitatea  angajatá ,  sistemática ,  consienta  fi  responsabilá, ,  respectiv  manca  fi 
servicial,  cred  cá  reprezintá  calea  spre  realizarea  rolului  fi  sensului  existentei  noastre 
secventiale  fi  pasagere  pe  acest  Pámánt,  aláturi  de  grija  pentru  autointretinerea  fi 
dezvoltarea  organismului  fi  a personalitátii proprii.  Fárá  stráduinta  de  afi  útil  fi  infelul 
acesta  a-i  iubipe  ceilalti  fi  mai  ales  afi  indispensabil  indiferent  ín  ce  fiel  cred  cá  viata 
nu  are  nici-un  sens!  Pentru  mine  „a  munci”,  „a  merge  la  servicia ”,  „a  merge 
la  §coalá”  ínseamná  o  cale  asiguratá  socio-cultural  spre  realizarea  scopului  evolutiei 
pesonale  fi  colective  a  speciei  umane.  Dacá  aceasta  este  conftientizatá  ca  atare ,  devine  o 
provocare ,  o  $ansá  ce  trebuie  folositá  cu  deschidere  fiplácere ,  oricare  arfi  oportunitatea 
§i  dificultatea  ei.  Satisfactiile  muncii  sunt  múltiple  §i  depind  de  nivelul  de  dezvoltatre 
§i  evolutie  al  individului.  Manca  nu  trebuie  conditionatá  de  recompensá  oricát  ar  fi 
aceasta  de  vitalá.  Recompensa  trebuie  sá  fie  doar  un  stimul,  nu  un  scop!  Munca  sau 
servicial  trebuie  privite  ca  §anse  de  activitate  directionatá  fi  retribuitá ,  nu  ca  o  povará.” 

Majoritatea  adultilor  §i  a  várstnicilor  care  au  participat  la  realizarea  acestui  studiu 
cred  cá  munca  ínseamná  índeplinirea  unei  cerinte  a  vietii,  a  unei  obligatii  fatá  de 
societate  §i  satisfactia  datoriei  ímplinite,  dar  cá  societatea  trebuie  sá  fie  capabilá  sá 
aprecieze  utilitatea  muncii,  ín  functiile  beneficiile  pe  care  le  aduce  societátii. 


CONCLUZII 


Opiniile  participantilor  la  studiu  au  fost  diferite  ín  functie  de  grupa  de  várstá. 
„A  munci”,  „a  merge  la  serviciu”  este  un  lucru  normal,  tírese  pentru  persoanele 
cu  vársta  peste  70  de  ani;  este  un  mod  de  cá§tigare  a  existentei,  de  dezvoltare  a 
capacitátilor  psiho-intelectuale  pentru  cele  cu  vársta  cuprinsá  íntre  35-70  de  ani;  este 
un  efort,  o  activitate  impusá  pentru  adolescenti  §i  tineri  (14-24  ani),  dar  §i  pentru 
adultii  tineri  (24-35  ani);  este  o  cale  spre  a  deveni  vedetá  pentru  copii.  Satisfactiile 
oferite  de  locul  de  muncá,  pentru  persoanele  várstnice  sunt  reprezentate  de  diverse 
realizári  profesionale,  iar  pentru  tineri  §i  adulti,  de  recompénsele  materiale.  Subiectii 
participanti  la  studiu  cu  vársta  cuprinsá  íntre  35-70  de  ani  §i  cei  peste  70  de  ani  cred 
cá  pentru  a  reu§i  la  locul  de  muncá  importante  sunt  competenta  §i  corectitudinea,  pe 
cánd  persoanele  cu  vársta  páná  ín  35  de  ani  cred  cá  importante  sunt  relatiile  personale 
§i  posibilitatea  de  a  te  adapta  cu  u§urintá. 

Din  acest  studiu  reiese  cá  importanta  locului  de  muncá  §i  atitudinea  fatá  de 
muncá,  ín  general  s-au  schimbat  de  la  o  generatie  la  alta,  contextul  economic,  social 
§i  legislativ  avánd  o  influentá  majorá  ín  formarea  comportamentului  fatá  de  muncá. 
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O  PERSPECTIVA  ANTROPOLOGICA  DIHOTOMICÁ 

ASUPRA  CONCEPTULUI  «MUNCÁ”: 

MUNCÁ  '«FACERE”  MUNCÁ  „LUCRARE” 

MUNCÁ  -  „CREATIE”. 

(Munca/lucrarea,  facerea,  creatia  -  fundamentul  Civilizatiei  umanitátii  - 
proiectia  acestor  sintagme  ín  Istoria  civilizatiei  populare  románe^ti). 


Corneliu  loan  BUCUR1 


Motto : 

„Dacá  munce?ti,  e§ti  muncit,  dacá  lucrezi,  produci”. 

(Constantin  Noica) 


1.  Din  perspectiva  istoricitátii  Culturii  §i  Civilizatiei,  íntr-o  «cheie”  antropologic- 
culturalá,  «muñe  a”  ne  apare  ca  fiind  ingredientul  obscur,  subordonat  §i  obedient  al 
efortului  fizic,  anonim,  stereotip  §i  epuizant,  din  cadrul  procesului  cultural-istoric 
al  «fauririi  Civilizatiei”  (Verde  Gordon  Chlide)  -  concept  definit,  ín  esentá,  drept 
«cultura  in  actu”  (Miguel  de  Unamuno)  sau  «expresia  materialá  a  Culturii”  (I.  Táñase). 

Pentru  a  realiza  o  retrospectiva  semnificativá  a  rolului  §i  semnificatiei  «muncii”, 
de-alungul  istoriei  multimilenare  a  civilizatiei  populare  fauritá  ín  spatiul  tárii  noastre, 
singurul  demers  logic  §i  argumentativ  rámáne  acela  al  unui  excurs  documentat  ín 
sfera  Istoriei  Culturii  §i  Civilizatiei  populare  románe§ti. 

O  imagine  cát  mai  fidelá  asupra  raporturilor  organice  §i  armonios-integratoare 
dintre  Cultura  §i  Civilizatie,  ne-o  evoca  superba  metáfora  a  lui  Simeón  Mehedinti,  a 
celor  douá  fete  ale  frunzei  :  cea  «uránica”,  orientatá  spre  pámánt  -  care  evidentiazá, 
prin  nervurile  sale  proeminente,  «armátura  Civilizatiei”,  respectiv  partea  superioará, 
«celest-solará”  (orientatá  spre  cer  §i  soare),  netedá  §i  strálucitoare  -  ilustránd  valor ile 
spirituale,  ale  Culturii,  absolut  inalienabile  §i  inseparabile. 

Procedánd,  strict  metodic  §i  exemplificativ,  la  o  circumscriere  sinteticá  a  procesului 
multimilenar  al  fáuririi  Civilizatiei  populare,  analizat  la  scara  íntregii  umanitáti, 
ín  general,  sau  la  cea  particulará,  a  istoriei  poporului  román,  vom  identifica  drept 
«firul  ro§u”  al  íntregii  expedente  creatoare  §i  productive  -  indiferent  de  popoare  §i 
etnii,  indiferent  de  época  istoricá  a  evolutiei  aceluia§i  popor,  cu  antecesorii  sái  etno- 
genetici,  indiferent  de  orizontul  lor  geografic,  de  conditiile  de  mediu  (§i  acestea, 
foarte  importante  pentru  aspectul  general  al  civilizatiei  traditionale/preindustriale) 
-  a  fiecárui  popor/etnii  :  progresul  tehnic  §i  tehnologic,  procesual,  procedural  §i 
instrumental,  condiderat  ca  fiind  „insu§i  urzeala  istoriei”  (acela§i  V.G.  Childe)  - 
drept  cel  mai  direct  §i  expresiv  indicator  material  al  progresului  istoric,  ín  general,  al 
„cá§tigurilor/achizitiilor  cultúrale”,  ín  particular. 

Bazándu-ne  pe  o  asemenea  perspectivá  cultural-istoricá,  nu  putem  vorbi  despre 
«istoria  muncii”  la  un  popor  (reducánd,  ín  acest  caz,  íntreg  procesul,  la  cel  al  efortului 

1  Universitatea  Lucían  Blaga,  Sibiu;  cercetátor  stiintific  I,  conducátor  de  doctorat,  prof.  univ.  dr. 
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sáu  fizic,  lucrativ  §i  direct  productiv),  ci  doar  despre  „istoria  civilizatiei”  sale,  ín 
perspectiva  diacronicá  majorá  (din  preistorie  §i  páná  astázi),  „cheia”  íntregului  nostru 
demers  fiind  cea  a  progresiei  sale  cultúrale,  época  de  época,  raportate  deopotrivá 
la  procésele  distincte  ale  Inventiei  §i  Difuziunii,  ceeea  ce  presupune  „deschiderea 
evantaiului”  spre  absolut  tóate  momentele  de  progres  tehnic  §i  cultural,  ín  contextul 
istoric  particular  al  tuturor  contactelor  sau  convietuirilor  -  superficiale  sau  durabile  - 
interferentelor,  suprapunerilor  sau  influentelor  interetnice  dintre  popoarele  §i  etniile 
din  spatiul  euro-asiatic,  care  evidentiazá,  aladar,  chiar  §i  raporturi  intercontinentale 
(eur-asiatice,  páná  ín  secolele  XVI-XVII,  euro-asiato-americane,  dupa  efectele 
produse  de  „marile  descoperiri  geografice”,  din  secolele  XV  §i  XVI). 

2.  Avánd  beneficiul  cercetárii  §i  publicárii  (íntr-o  premierá  absoluta,  ín  Etnología 
europeaná),  a  valorosului/ absolut  unicului  „sistem  taxonomic  general”  al  instalatiilor 
populare  traditionale/preindustriale  din  Civilizada  tehnicá  traditionalá  a  poporului 
román  (constánd  din  cele  peste  400  de  categorii  tehnologice,  tipuri  mecanice  §i 
energetice,  subtipuri  §i  variante  tipologice  -  íntr-o  completitudine  de  sistem  care 
impresioneazá  prin  bogátia  uluitoare,  prin  variabilitatea  tehnologicá  §i  prin  unicitatea 
sa  de  ansamblu),  ne  vom  opri,  ín  demonstrarea  tezei  noastre  -  ocazionat  de  aceastá 
participare  la  o  sesiune  §tiintificá  avánd  aceastá  constrángere  tematicá  -  la  un  singur 
exponat/instalatie  din  cele  peste  400  -  dar,  indiscutabil,  cel  mai  demonstrativ,  cel  al 
morii,  ín  cele  douá  ipostaze  radicale  : 

-  moara  de  máná  pentru  zdrobit  cerealele  apartinánd,  categoriei  uneltelor  - 

apárutá  ín  neolitic  §i  prezentá  íntr-o  continuitate  functionalá  multimilenará, 
absolut  impresionantá,  fará  nici  un  fel  de  discontinuitáti,  páná  ín  prezent, 
strábátánd  tóate  epocile  istorice  §i  cunoscánd  relativ  putine  elemente  de 
progres  tehnic,  respectiv 

-  morile  hidraulice,  eoliene  sau  cu  tractiune  anímala  (cu  angrenaje  de  transmisie 

de  mari  dimensiuni),  apartinánd  categoriei  instalatiilor  mecanice  superioare, 
cu  un  sistem  structural  tripartit  -  apárute  simbolic  ín  antichitatea  orientalá 
§i  perfecciónate  ín  cadrul  Imperiului  Román  (dar  limítate,  illo  tempore,  doar  la 
categoría  morilor  de  cereale). 

Noua  categorie  de  instalatii  (atát  de  „rar  íntálnite”,  ín  antichitatea  Imperial- 
romaná,  cum  subliniazá,  ín  mod  expres,  chiar  Vitruviu!),  constituie  un  sistem 
mecanic  §i  energetic  superior,  anticipat  de  rarisimele  instalatii  de  mácinat  gránele, 
existente  ín  Imperiul  Román  §i  denumite,  tocmai  spre  a  fi  deosebite  de  tóate  celelalte 
„mecanisme  simple,  de  utilitate  cotidiana’  -  confor  aceluia§  autor  -  „machina”  (de 
unde  §i  termenul  „a  mácinaí ”,  avánd  sensul  propriu  de  „a  da  la  malina”),  generalízate 
abia  din  secolele  IX-X,  ín  Imperiul  Carolingian,  §i  difuzate,  íncepánd  cu  secolele 
XIII-XIV,  ín  toatá  Europa,  odatá  cu  utilizarea  axului  cu  carne,  la  totalitatea 
instalatiilor  mecanice  de  prelucrat  cele  mai  diverse  materii  prime,  prin  batere 
(cea  ce  a  ínsemnat  transformarea  mi§cárii  circular-continué  a  rotilor  de  apá,  ín 
mi§cári  alternative,  ín  plan  vertical  sau  al  mi§cárii  pendulului  a  sistemelor  mecanice 
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de  tip  „ciocane”,  „ságeti”,  „maie”),  cu  un  randament  superior  utilizárii  lor  manuale, 
practicatá  de  sute  sau  mii  de  ani. 

ínitial,  principiul  axului  cu  carne  (inventat  inca  din  secolul  al  II-lea  ín.  Hr.,  de 
catre  Heron  din  Alexandria,  dar  neutilizat,  timp  de  mai  bine  de  1200  de  ani  decát 
la  mecanisme  ludice)  s-a  aplicat  §i  la  táierea  arborilor  (la  fierástraie  mecanice)  -  a§a 
cum  ne-o  demonstreazá  Carnetele  lui  Villard  de  Honnecourt,  de  la  1240  -  dar  e§ecul 
sau,  aici,  a  condus  la  necesitatea  inventárii  unui  alt  sistem  de  transformare  a  mi§cárii 
circulare  íntr-una  discontinuu-lineare,  la  jumátatea  secolului  XIV  (acesta  fiind  biela- 
manivelá,  prin  combinada  inteligentá  dintre  o  pedalá  §i  o  manivela),  generalizat 
rapid  ín  toatá  Europa. 

Introducerea  acestor  adevárate  „industrii  feudale”,  ín  economía  celor  trei  tari 
románe§ti  (Ardealul  avánd  un  avans  de  cáteva  decenii  asupra  celorlalte  douá  tari 
románe  datoritá  integrárii  spatiului  intracarpatic  ín  sfera  de  influentá  cultural- 
occidentalá,  íncepánd  din  momentul  cuceririi  sale  de  catre  Regatul  Ungariei  §i 
organizárii  administrativ-economice  dupa  modelul  comitatelor  din  Regat  §i  al  feudelor 
occidentale  -  cu  exceptia  „pámántului  Regelui”,  numit  ín  documéntele  cancelariei 
latinead,  „Fundus  Regius”)  a  reprezentat,  ín  fapt,  expresia  unui  proces  eucronic- 
european,  acela  al  integrárii,  de  factor  economiei  lor  ín  cadrul  marelui  proces  §i 
fenomen  socio-tehnic  al  Revolutiei  Tehnice  Medievale.  ín  timp  ce,  ín  Occident,  tóate 
aceste  industrii  au  avut,  inca  de  la  ínceput,  caracterul  unor  monopoluri  feudale,  la 
noi,  ín  afara  feudelor  laice  §i  eclesiatice,  a  ora§elkor  §i  tárgurilor  -  beneficiare  ale 
privilegiilor  regale  sau  voivodale,  noile  industrii  hidraulice  apar  §i  se  dezvoiltá, 
chiar  incredibil  de  mult,  §i  ín  cadrul  ob§til§or  táráne§ti  libere,  de  pe  teritoriul  acelui 
Fundus  Regius,  ín  Ardeal,  ca  §i  ín  regiunile  mo§nene§ti  §i  rázese§ti  submontane  din 
spatiul  extracarpatic  („din  Dorohoi  §i  páná  ín  Várciorova”  -  cum  o  demonstra  marele 
medievist  David  Prodan),  ca  o  expresie  a  accesului  neíngrádit  la  tehnologii  de  várf 
continental,  din  partea  iscusitilor  §i  máie§trilor/dibacilor  constructori  §i  utilizatori  ai 
acestora  din  satele  libere  románe§ti. 

Caracterul  de  Revolutie  tehnicá  medievalá  (demonstrat,  printre  cei  dintái,  de 
Marc  Bloch,  Bertrand  Gille,  Maurice  Daumas  §.a.),  argumentat,  monografic,  §i  ín 
ampie  sinteze  continentale,  ulterior,  de  istorici  precum  Jaqcues  le  Goff,  Jean  Gimpelle 
§.a)  a  constat  din  performanta  ínlocuirii,  cu  rezultate  spectaculoase  ín  materie  de 
randament,  a  „sistemului  om-unealtá”  (§i  aici  ne  gásim  ín  fata  procesului  muncii 
brute,  a  efortului  fizic  epuizant  §i  distructiv  ín  plan  psihic)  cu  „sistemul  om  - 
ma§iná”  (sistem  care  íl  elibereazá  pe  om  din  calitatea  „subiectului  actului  munciii”, 
conferindu-i  calitatea  de  „hommo  faber”  inteligent  §i  creativ,  creatorul  ma§inilor/ 
instalatiilor  §i  exploatatorul  acestora).  Acest  prim  proces  revolucionar  din  istoria 
Civilizatiei  umanitátii  a  marcat  ínceputul  erei  mecanizárii”,  care  a  continuat,  peste 
un  mileniu,  cu  „era  automatizárii”  ,  la  rándul  ei  finalizatá  cu  „era  robotizárii”,  ín 
plin  proces  de  desfigurare. 

Analizánd  acesat  prim  proces  istoric  al  ínceputului  mecanizárii  proceselor 
industríale,  realizám  cá  transformarea  energiilor  naturale  (a  apei,  a  vántului  §i 
a  animalelor  de  tractiune)  nu  a  fost  posibilá  decát  prin  introducertea  §i  apoi 
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generalizarea  sistemelor  clasice  de  transmisie,  inveníate  de  marii  mecanicieni  ai 
Epocii  elenistice  (rotile  dintate  §i  axul  cu  carne),  complétate  apoi,  de  inventiile  §i 
aplicatiile  generale  ale  noilor  sisteme  de  transmisie  (biela-manivelá  §i  cureaua  de 
transmisie). 

Efectele  produse  de  aceastá  a  doua  mare  revolutie  mecánica  din  istoria  omenirii 
(prima  fiind  cea  a  introducerii  mi§cárii  rotative  la  instaladle  mecanice  simple, 
precum  :  roate  olarului,  strungul  lemnarului,  roate  de  tors,  etc.),  iar  urmátoarea, 
cea  de  a  treia,  fiind  Revolutia  tehnicá  moderná,  a  introducerii  energiei  aburului, 
urmatá  de  inventarea  ma^inilor  cu  múltiple  sisteme  mecanice  (precum  rázboiul 
mecanic  de  tesut),  ínceputá  ín  Anglia  secolului  XVIII),  a  constat  din  expansiunea 
noilor  tehnologii  ín  absolut  tóate  domeniile  „industriilor  prelucr atoare”,  ceeea  ce  a 
generat  aparitia  morilor  de  cereale,  a  morilor  „de  postav”  (pivele)  sau  „de  straie” 
(dárstele),  a  morilor  „de  ulei”,  „de  scoartá”,  „de  scánduri”,  „de  piatrá”  (sau  „de 
minereuri”),  a  morilor  de  fier  (ciocanele  hidraulice),  iar  ceva  mai  tárziu,  a  morilor 
„de  hártie”,  „de  praf  de  pu§cá”,  „de  sticlá”,  etc.  (evident,  sensul  medieval  §i  apoi, 
modern  al  termenului  de  „moará”  evoluánd  spre  acela  de  manufactura  sau  chiar  de 
fabrica). 

Dincolo  de  tóate  aspectele  tehnice  §i  tehnologice,  ín  evolutia  tuturor  acestor 
sisteme  ale  instrumentarului  tehnic  tradicional  /preindustrial,  ceea  ce  considerám 
a  fi  mult  mai  important  §i  semnificativ  este  contextul  geo-etno-cultural  al  aparitiei 
inventiilor  -  care  au  marcat  marile  praguri  ale  progresului  istoric  european  §i 
universal,  urmate  de  momentul  difuzárii  lor  -  cel  mai  adeseori,  mult  mai  important 
decát  íntáiul  moment,  prin  efectul  lor  structural-sistemic  (acela  de  a  produce 
modifican  structurale  ín  evolutia  societátilor,  a§a  cum  sugereazá  reputatul  istoric 
francez,  Jacques  le  Goff). 

ín  tóate  aceste  cazuri,  Cultura  precumpáne§te  §i  anticipeazá  evolutia  artefactelor 
Civilizatiei,  conditionándu-le  pe  acestea,  amándouá,  deopotrivá  §i  dimpreuná, 
reducánd,  tot  mai  pronuntat,  efortul  fizic  brut,  deci  excedánd  asupra  „muncii”. 

3.  Analizánd  cele  mai  semnificative  transformári  apárute  ín  contextul  formárii, 
printr-o  evolutie  multimilenará,  a  sistemului  mulinologic  national  (Románia  detine 
un  patrimoniu  mulinologic  de  o  bogátie,  diversitate  §i  completitudine  categorialá, 
tipológica  §i  trehnic-constructivá  única  pe  plan  mondial),  favorizatá  de  fertilitatea 
solului  §i  de  excelentele  conditii  pedo-climatice  (cultivarea  plantelor  cerealiere  inca 
din  preistorie  a  condus  la  dezvoltarea  unei  civilizatii  sedentare,  predominant  agro- 
pastorale),  apoi,  de  pozitia  geostrategicá  a  spatiului  carpato-dunárano-pontic, 
din  perspectiva  cultúrala  -  ín  locul  de  íntálnire/confluentá,  interferentá  §i  inter- 
influentare  a  celor  mai  importante  arii  cultúrale  din  sfera  Orientului  -  prin  Balcani,  §i 
Occidentului  -  prin  Centrul  Europei,  din  cea  a  Rásáritului  -  prin  spatiul  moldo-rus, 
§i  a  Asiei  -  prin  „poarta”  Marii  Negre,  §i  nicidecum  pe  ultimul  loe,  ca  importantá, 
de  sistemul  sau  cultural  deschis  §i  receptiv,  bazat  pe  caracterul  permeabil  §i 
integrator  al  civilizatiei  populare,  traditionale  -  care  a  facilitat  repetatele  asimilári 
§i  integrári,  ín  structurile  propriului  sistem  de  valori,  a  numeroaselor  inventii 
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mulinologice,  produse  timp  de  milenii,  ín  toatá  lumea,  cel  mai  ilustrativ  exemplu 
constituindu-1  cuprinderea,  ín  limítele  propriului  sistem  mulinologic,  a  tuturor 
tipurilor  de  morí  utilízate  la  prelucrarea  celor  mai  felurite  materii  prime  §i  produse 
agricole,  textile,  lemnoase,  miniere,  feroase,  etc.,  inveníate  sau  perfecciónate  timp  de 
peste  douá  milenii,  pe  plan  euro-asiatic  -  indiferent  de  sursele  de  energie,  de  sistémele 
constructive,  de  mecanismele  de  amplificare  a  mi§cárii  initiale  de  rotatie  (cu  exceptia 

-  justificatá  de  disparitia  sa  prematura  -  morii  de  vánt  cu  roata  orizontalá,  atest  ata 
documentar-istoric,  de  surse  scrise  datánd  din  secolul  VIII,  ín  Podi§ul  Seghestanului) 

-  dovadá  explícita  colectia  de  mori  a  Muzeului  Civilizatiei  Populare  Traditionale 
„  Astra”  din  Dumbrava  Sibiului,  formatá  íntre  anii  1963  -  2009  -  vom  íntelege,  cel  mai 
bine,  rationamentul  potrivit  cáruia,  íntreaga  istorie  a  Civilizatiei  popoarelor  lumii  (§i, 
deci,  §i  a  poporului  román)  este,  ínainte  de  tóate,  o  istorie  a  Culturii  §i  Civilizatiei 
universale  §i  nicidecum,  una  „a  muncii”. 

Dacá  ar  fi  sá  reducem  la  esenta  lor,  cele  mai  importante  inventii  care  au  revolutionat, 
de-alungul  preistoriei  §i  istoriei  omenirii,  sistemul  instrumental  mulinologic,  pe  plan 
euro-asiatic,  le-am  aminti  pe  urmátoarele  : 

3.1.  perfectionarea  morilor  de  máná  neolitice,  cu  actiune  lineará  (de  dute-vino) 
prin  introducerea  „lespezilor  pálmate”,  ín  locul  „bulgárului-frecátor”  -  prin 
care  se  majoreazá  suprafata  de  frecare  -  deci  randamentul  zdrobirii  gráuntelor 

-  fiind  posibilá  §i  lucrarea  „la  douá  máini”  (pe  o  „moará  dublá”),  de  unde  §i 
dublarea  cantitátii  de  boabe  zdrobite  (caz  depistat  ín  primul  „bordei-moará” 
specializat,  datánd  din  época  neoliticá  §i  descoperit  de  Nicolae  Hartuche,  la 
Medgidia,  ín  Dobrogea); 

3.2.  inventarea  §i  expansiunea  „morii  paralelipipedice”,  de  mari  dimensiuni, 
actionatá  -  prin  intermediul  unei  párghii  fixate  ín  orificiile  dispuse  simetric,  de 
o  parte  §i  alta  a  „co§ului  de  gráunte”  adáncit,  prizmatic,  pe  partea  superioará 
a  pietrei  de  moará  mobile  -  actionatá  cu  ambele  máini  (inventie  apárutá  ín 
spatiul  Greciei  antice,  ín  secolul  VII  ín.  Hr.  §i  ráspánditá  ín  íntreg  spatiul 
egeean  §i  mediteraneean,  ín  secolele  VI-IV  ín.  Hr.),  inclusiv  ín  cetátile  grece§ti 
din  Dobrogea  §i  ín  sudul  Moldovei); 

3.3.  inventarea  morilor  de  máná  rotative,  ín  época  Latene,  cunoscute  fiind  trei 
variante  stilistice :  a)  morile  celtice  (cu  un  profil  conic  mai  mult  sugerat  §i  avánd 
suprafata  de  contact  dintre  „meta  (piatra  inferioará,  stabilá)  §i  „catilus”( piatra 
superioará,  mobilá),  aproape  platá;  b)  morile  dacice  (cu  un  profil  tron-conic 
puternic  accentuat,  atát  ín  exterior,  cát  §i  ín  interior,  co§ul  pentru  gráunte, 
treflat,  fiind  §i  el  profund,  conic)  §i  c)  morile  romane  -  dupá  care  sunt  executate 
§i  morile  daco-romane  -  avánd  o  conicitate  mult  aplatizatá,  §i  drept  consecintá 

-  pentru  a  se  evita  deplasarea  excentricá  a  pietrei  superioare,  ín  timpul  mi§cárii 
de  rotatie  -  introdus  un  „sistem  metalic  de  centrare  a  pietrelor”  constánd 
din  fixarea,  prin  cimentare,  a  unui  ax  metalic  ín  várful  conului  „metei”,  acesta 
pátrunzánd,  prin  orificiul  central  ín  interiorul  uinei  „  seo  abe  metalice”,  avánd 
„picioru§ele”  sale  ciméntate,  ín  mod  simetric  egal,  de  o  parte  §i  alta  a  orificiului 
„catilusului”,  prin  care  se  alimenteazá  cu  boabe  spatiul  dintre  pietre.  Reducerea 
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masei  litice  §i  a  volumului  de  piatrá,  la  morile  romane,  u§ureazá  mult  efortul 
de  rotire,  economisind  energía  musculará  a  celor  condamnati  la  epiuizanta 
corvoadá  a  zdrobirii  gránelor,  utilizánd  aceste  sisteme  primitive  (operatiune 
chiar  mai  solicitantá  decát  piuarea  lor  ín  pivele  de  lemn  cu  pilug!). 

Explicarea  aparitiei  celor  trei  tipuri  etno-culturale  ale  morilor  de  máná  rotative  ín 
Epoca  Latene  contrazice  asertiunea,  larg  ráspánditá  ín  literatura  noastrá  arheologicá, 
potrivit  cáreia,  „morile  rotative  au  fost  introduce  in  spatiul  Daciei  intracarpatice ,  ín 
secolul  al  IV-lea  in.  Hr de  catre  celti”.  ín  opinia  noastrá,  la  ínceputul  epocii  Latene, 
ín  aceastá  parte  a  Europei,  a  apárut  §i  a  proliferat  marea  inventie  a  epocii,  constánd 
din  aplicarea  mi§cárii  circulare  la  primele  „mecanisme  simple”  -  cum  le  numea 
arhitectul  román  Vitruvius,  ín  celebra  sa  opera  „”De  Archytectum-  flecare  popor 
antic,  dintre  cele  amintite  exectándu-§i  propriul  „prototip”,  ín  temeiul  propriei 
expedente  tehnice; 

3.4.  introducerea  „tijei-distantier”  (generalizatá  ín  limba  románá,  din  limba 
slavá,  prin  termenul  „párpáritá”)  -  ceeea  ce  nu  sugereazá,  nicidecum,  cá 
am  fi  preluat  de  la  slavi,  la  venirea  lor  aici,  ín  secolul  al  VI -lea,  »rá§nita  cu 
párpárita\ei  avánd,  inca,  atunci,  „rá§nita  neolitica,  cu frecátor”),  ci  sugereazá 
cá  generalizarea  acestui  tip  superior  de  moará  de  máná  a  avut  loe  abia  dupá 
ínfáptuirea  sintezei  etno-culturale  proto-románo-slave,  ín  secolul  VIII  sau 
chiar  IX  (perioadá  din  care  dateazá,  credem,  §i  preluarea  termenului  slav 
de  „rá§nitá”,  extins  §i  generalizat,  apoi,  ín  limba  románá,  pentru  denumirea 
„morii  de  máná”). 

Cercetárile  noastre  din  anuí  1980,  ín  statiunea  arheologicá  Pompei,  din  Italia, 
au  condus  la  descoperirea,  ín  premierá  europeaná,  a  utilizárii  de  cátre  romani,  ín 
epocá  (secolul  I.  d.  Hr.),  a  acestei  inventii  revolucionare  (al  cárei  efect  principal  a  fost 
acela  al  reglárii  spatiului  dintre  cele  douá  pietre,  prin  distantarea/ínáltarea  gradualá  a 
catilus-ului,  cu  ajutorul  unui  flutura§  din  lemn  de  esentá  tare  sau  din  fier,  íngropat  la 
baza  „metei”,  ceeea  ce  a  permis  reglarea  calitátii  fainei),  publicatá  de  noi,  ín  premierá, 
ín  volumul  „Cibiniuim  1981  -83”; 

3.5.  inventarea  morilor  antice  cu  tractiune  animalá,  numite  §i  „mori-clepsidrá”, 

dupá  forma  pietrelor  superioare,  bitron-conice,  de  mari  dimensiuni  (conul 
superior,  rásturnat  al  „  catilus-ului”  jucánd  rolul  pasiv,  al  „co§ului  de  gráunte”,  iar 
conul  inferior,  acoperind  aproape  ín  totalitate  „meta”  -  cu  aceea§i  formá  conicá 
pronuntatá  -  rolul  activ  de  zdrobire  a  gráuntelor,  prin  rotirea  monumentalelor 
pietre  bitronconice  cu  ajutorul  unei  párghii  fixate  íntr-un  orificiu,  la  mijlocul 
pietrei  superioare,  de  cátre  un  cal  sau  asin,  „ínjugat”  prin  „colierul  jugular” 
la  capátul  opus  al  párghiei).  Transmisia  mi§cárii  de  rotire  a  animalului  la 
„piatra  alergátoare”  era  directá,  prin  párghie,  de  unde  §i  randamentul  scázut  al 
procesului  de  sfárámare  a  gránelor. 

Introduse  de  mecanicienii  romani  din  perioasda  „de  aur”  a  Imperiului,  ín  dotarea 
marilor  „complexe  de  panificatie”  {„pistrinum”)-  din  care  mai  fáceau  parte  §i  uria§ele 
albii  pentru  frámántat  aluatul,  precum  §i  cupto arele  de  copt  páinea),  cele  cáteva 
„baterii”  de  mori  cu  tractiune  cabaliná  din  dotarea  fiecárei  „unitáti  tehnologice 
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complexe”,  din  metropolá  §i  din  marile  orta§e,  reprezentau  „baza  industriei  de 
panificatie”  a  Imperiului  sclavagist,  ín  secolele  de  glorie  a  acestuia,  morile  de  apa 
fiind  o  exceptie  („rara  avis”);. 

3.6.  inventarea  morilor  hidraulice  cu  rotile  de  apá  orizontale  §i  transmisia 
mi^cárii  de  rotatie  direct  la  piatra  mobilá  (dispusá  or  izontal) ,  prin  intermediul 
arborelui  motor  („axul  rotilor  de  apá”)  -  dispus  vertical  §i  fixat  ín  partea 
inferioará  íntr-un  „rulment  axial”  din  cremene,  care  faciliteazá  mi§carea  de 
rotatie  a  rotii  de  apá  cu  axul  sáu  vertical.  La  morile  actionate  hidraulic  ale 
Antichitátii  íntálnim,  íncepánd  cu  acest  tip  primitiv,  §i  o  alta  importantá 
inventie,  ín  materie  de  confectionarea  pietrelor  de  moará  :  introducerea 
pietrelor  concav-convexe,  cu  o  considerabilá  „economie  de  material  litic” 

Atéstate  ín  literatura  universalá  sub  denumirea  de  „mori  grece^ti”  (íntáia  lor 
atestare  documentará  provine  din  Cabira,  re§edinta  regelui  Pontului,  Mitridade  al 
Vi-lea),  acestea  erau  ráspándite,  suntem  pe  deplin  íncredintati,  ín  aceea§i  epocá,  pe 
íntreg  continentul,  deopotrivá  ín  Balcani  §i  ín  nordul  Dunárii  (trecánd  Carpatii  ín 
zona  Hunedoarei,  pe  Rául  Mare),  páná  ín  Península  Scandinavá  §i  ín  Britania  insulará, 
ceea  ce  sugereazá  simultaneitatea  unor  centre  ale  poligenezei  sale,  ín  ultímele  douá 
secóle  ín.  Hr.  (ultímele  relieve  sunt  pástrate  ín  muzeele  ín  aer  líber  din  tóate  tárile 
acestor  regiuni). 

La  noi,  au  predominat  ín  regiunea  sud-carpaticá,  din  Vrancea  §i  páná  ín  Muntii 
Almájului  §i  ín  Clisura  Dunárii  (adesesori,  íntr-un  singur  sat  íntálnind  zeci  de 
asemenea  instalatii,  construite  §i  exploatate  ín  común  de  mai  multe  familii  asocíate), 
ín  zona  neromanizatá,  ele  poartá  numele  tipului  de  roatá  mai  primitiv  (avánd  rotile 
cu  aripi  plañe),  numite  „mori  cu  fácaie”-  dupá  denumirea  dacicá  a  instrumentului 
preistoric  al  fácáului,  avánd  ín  bucátária  localnicilor  functia  modernului  mixer),  iar 
ín  zona  romanizatá  a  Daciei,  sunt  numite  „mori  cu  ciuturá”,  rotile  acestora  fiind 
perfecciónate  prin  ínlocuirea  aripilor  drepte  (cu  o  pierdere  de  energie  hidraulicá 
importantá),  cu  ni§te  cupe  ( cytula ,  de  unde  románescul  ciuturá);  avánd  fixate 
cozile  ín  butucul  rotilor,  acestea  exploatau,  ín  mod  superior,  energía  jeturilor  de  apá 
proiectate  ín  concavitatea  profundá  a  cupelor; 

3.7.  perfectionarea  morilor  hidraulice  romane  („vitruviene”)  prin  introducerea 
rotilor  verticale,  ín  ambele  variante :  „cu  aripi”  §i  aductiune  inferioará  (care 
exploatau  doar  energía  cineticá  a  cursurilor  de  apá)  §i  „cu  cupe”§i  aductiune 
superioará  (care  captau  §i  exxploatau  §i  energía  potentialá,  a  cáderilor  de 
apá),  a  constat  din  introducerea  angrenajului  de  roti  dintate  (o  altá  inventie 
a  §colii  alexandrine,  atribuitá  lui  Ctesiphon),  din  schimbarea  pietrelor- 
clepsidrá,  cu  pietrele  concav-convexe,  avánd  diametre  íántre  600  §i  750  mm  §i 
denumirea  acestor  instalatii  cu  termenul  de  „”machina”,  de  unde  §i  expresia 
„machinare”(\ n  limba  románá,  a  mácina”).  .  Utilizarea  angrenajul  rotilor 
dintate  a  avut  drept  conscintá  o  multiplicare  importantá  a  vitezei  de  rotatie  a 
pietrelor  mobile,  raportul  de  multiplicare  depinzánd  de  diametrele  celor  douá 
roti  „dintate”/sau  „máselate”  ale  anrenajului,  cea  superioará,  prin  dispunerea 
sa  ín  plan  vertical,  ín  unghi  de  90  grade,  avánd  rolul  de  schimbare  a  planului 
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mi§cárii  §i,  totodatá,  de  accelerare  a  acesteia  (numitá,  la  noi,  fie  cráng”  (din 
slavul  krongu  -  „cerc”),  fie  „”felinar”  (din  turcescul  fanar); 

3.8.  inventatea  „morilor  plutitoare”  ín  anuí  537,  la  Roma,  de  cátre  generalul 
bizantin  Belizarie  (a§a  cum  ne  relateazá  evenimentul  secretarul  sáu  de 
campanie  militará  purtatá  ímpotriva  ostrogotilor,  Procopiu  din  Caesarea,  ín  a 
sa  naratiune  celebrá,  „De  bello  Gotico”,  redactatá  ín  anuí  555  :  gotii,  distrugánd 
apeductele  care  alimentau  morile  de  apa  cu  aductiune  superioará,  din  cetatea 
Romei  -  ín  interiorul  cáreia  se  refugiase  armata  bizantina,  amenintau  cu 
ínfometare  atát  populada  Romei,  cát  §i  pe  soldatii  bizantini.  Pentru  a  salva 
armata  §i  populada  Romei  de  la  moarte  prin  inanitie,  Belizarie  a  avut  ideeea 
genialá  sá  atireze,  de  podurile  Tibrului  (apa  lene§á,  de  cámpie),  cáteva  perechi 
de  2  bárci,  legate  íntre  ele,  íntre  care  a  instalat  o  roatá  cu  aripi  mai  lungi, 
cu  aductiune  inferioará,  iar  íntr-una  din  bárcile  pereche,  instalada  morii 
propriuzise,  adicá  perechea  de  pietre  pentru  mácinat  gránele. 

„Morile  de  sub  pod”  -  cum  au  fost  numite  multa  vreme  dupa  inventie  -  s-au 
ráspándit  ín  toatá  Europa  §i  Asia,  desprinzándu-se  apoi  de  poduri  prin  ancorarea 
lor  ín  locurile  de  vad  cu  o  acceleratie  naturalá  a  vitezei  apei,  Ele  §i-au  perfectionat 
atát  sistemul  constructiv,  flotant  (aláturi  de  morile  cu  o  singurá  roatá  al  cáror  ax  era 
sustinut  de  2  bárci  plutitoare,  au  apárut  §i  morile  cu  2  roti,  sitúate  de  o  parte  §i  alta 
a  unei  singure  bárci),  cát  §i  sistemul  de  transmisie,  introducándu-se  „sistemul  cu 
transmisia  ín  douá  trepte.  (comparabil  cu  o  „cutie  de  viteze”  a  ma§inilor  moderne), 
cu  scopul  de  accelerare  dublá  a  mi§cárii  initiale  transmise  de  roata  hidraulicá. 

La  noi  ín  tará,  morile  plutitoare  au  „populat”  tóate  marile  ráuri  §i  fluviul,  fiind 
íntálnite,  sute  de  ani  la  ránd,  sub  varii  denumiri  (ex.  „mori  pe  dubase”,  toponimuil 
„Fi§cálie”,  ín  Oltenia,  de  acolo  provine),  atát  pe  Dunáre,  cát  §i  pe  tóate  marile  cursuri 
de  ape  (Olt,  Mure§,  Some§,  Tisa,  Prut,  Nistru); 

3.9.  inventarea  ín  Podi^ul  Seghestanului  (Persia,  respectiv,  Iranul  de  astázi),  ín 
secolul  al  VIII  -lea,  a  morii  de  vánt  cu  turbina  eolianá  dispusá  orizontal, 
instalatá  íntr-un  turn,  prevázut  cu  ni§te  fante/deschideri,  avánd  lungimea 
„turbinei  eoliene”,  pentru  pátrunderea  palelor  de  vánt  care  mi§cau  turbina 
interioará. 

Pátrunderea  morilor  de  vánt  eoliene  ín  Europa,  cel  mai  probabil  la  sfár§itul 
secolului  al  XH-lea,  este  atribuitá  cavalerilor  cruciati  francezi  (condu§i  ín  cea  de  a 
Ill-a  cruciadá  de  regele  Filip  al  II-lea)  §i  celor  englezi  (condu§i  de  regele  Richard 
Inimá  de  Leu)  -  cei  germani,  condu§i  de  regele  Fridrich  Barbarosa,  íntorcándu-se  din 
drum,  dupá  moartea  prin  ínec  a  acestuia,  ín  cálátoria  sa  spre  Ierusalim. 

Probabilitatea  acestei  datári  este  ínlesnitá  de  pactul  de  pace  semnat  de  cruciati,  cu 
Saladin,  sultanul  Siriei  §i  Egiptului,  singurul  moment  de  acalmie  §i  colaboare  dintre 
cele  douá  tabere  beligerante,  de-alungul  celor  4  cruciade; 

3.10.  perfectionarea  morilor  de  vánt  europene  (prin  scoasterea  rotii  de  vánt 
ín  exteriorul  constructiei  §i  montarea  instalatiei  eoliene  ín  plan  vertical 
(ceea  ce  a  avut  drept  consecintá  introducerea  angrenajului  de  roti  dintate, 
cu  beneficiul  accelerárii  vitezei  de  rotatie  a  pietrei  superioare  §i  creyere 
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semnificativá  a  randamentului)  s-a  produs  ín  secolele  XIII  §i  XV,  iar  difuzarea 
lor  continentalá,  íntre  sec.  XV  §i  XVII.  Tipología  lor  esentialá  a  cunoscut,  ca 
principalele  tipuri,  pe  cele  trei,  prezentate  ín  literatura  de  specialitate  :  tipul 
arhaic,  cu  un  singur  nivel,  constructia  u§oará  din  lemn  sprijinindu-se  pe  o 
structurá  solida  din  lemn  de  forma  unui  trepied  („pe  caprá”)  -  tip  care  apare 
ín  primele  imagini  din  Franta,  datánd  din  secolul  XIII;  tipul  «medieval”, 
cu  constructia  din  lemn,  ínaltá,  pe  douá  nivele,  pivotánd  ín  jurul  unui  ax 
central,  fixat  adánc  ín  pámnánt  ( „protap ”)  §i  tipul  „olandez”,  cu  turnuri 
conice  robuste,  zidite  din  piatrá  sau  cárámidá,  avánd  doar  cupola  cu  roata  de 
vánt  mobilá,  pentru  orientarea  sa  ín  directia  de  bátaie  a  vántului  (tipul  cel  mai 
perfectionat). 

La  noi  ín  tara,  morile  de  vánt  sunt  aduse  ín  Donbrogea  de  catre  turci  (de  unde 
numeroasele  denumiriale  pieselor  componente),  fiind  atéstate,  ín  scris,  abia  pe  la 
jumátatea  secolului  XVI,  de  cálátorul  sirian  Paul  de  Alep,  ele  cunoscánd,  índeosebi 
din  secolul  al  XVIII,  o  expansiune  extraordinará  (ín  jurul  anului  1900,  existau,  numai 
ín  Dobrogea,  cea,  700  de  asemenea  instalatii,  ín  Dobrogea). 

O  reprezentare  tipológica  completa  a  morilor  de  vánt  din  Románia  exista 
prezervatá  ín  Muzeul  Civilizatiei  Populare  Traditionale  „Astra”  din  Dumbrava 
Sibiului; 

3.11.  inventarea  „morilor  cu  caí”  medievale  (foarte  posibil  ín  secolul  al  XIV- 
lea),  deosebite  de  cele  antice  prin  mai  multe  «inventii”  :  atelarea  animalelor  de 
tractiune  (de  la  2  la  6  cai)  se  fácea  direct  la  spitele  radíale  ale  unei  «roti  máselate” 
enorme  (diametrul  ei  depá§ea,  uneori,  14  -16  metri),  ale  cárei  «másele”, 
dispuse  pe  exteriorul  obezilor  rotii,  cuplau,  ín  timpul  mi§cárii  de  rotatie  ín 
plan  orizontal,  cu  un  pinion  avánd  un  diametrul  foarte  míe  („cráng”),  fixat  ín 
plan  vertical  §i  actionánd,  prin  párpárita  din  várful  sau,  piatra  alergátoare  a 
morii,  raportul  de  cuplare  dintre  cele  douá  píese  ale  angrenajului  variind  íntre 
1:40,  1:60  sau  chiar  mai  mare,  de  unde  §i  randamentul  deosebit  al  morilor,  ín 
pofida  «circulatiei”  la  pas  a  cailor,  ín  imensul  manej  al  morii. 

Atéstate  §i  prezentate  grafic,  cu  lux  de  amánunte,  ín  celebrul  „Codex  Parisinus”- 
descoperit  ín  arhivele  pariziene  de  cátre  Ion  Dumitru  Snagov  -  aceste  instalatii 
mecanice  superioare  ínlocuiesc  greoaiele  pietre  tip  clepsidrá  ale  antichitátii  romane, 
cu  perechile  de  pietre  orizontale,  concav-convexe,  cu  diametrele  de  páná  la  1  metru. 

Pe  lángá  aceste  inventii  ale  sistemului  se  transmisie  §i  a  celui  mecanic,  adevárata 
inventie  revolucionará  -  cu  consecinte  uria§e  ín  toatá  economía  medievalá  a  Europei, 
atát  cea  a  marilor  exploatatii  agricole,  cát  §i  ín  economía  transporturilor  cu  sisteme 
rulante,  la  mari  distante  -  promovatá  de  «morile  cu  cai”  (§i  fárá  de  care  era  imposibilá 
tractarea  imenselor  roti  máselate,  cu  o  constructie  impozantá  §i  o  greutate  pe  másura 
materialului  lemnos,  de  mare  duritate,  íncorporat)  -  introdusá  §i  generalizatá  la 
aceste  mori  medievale  a  fost  hamul  cabalin  pectoral,  inventat  ín  secolul  IX  (vezi 
manuscrisul  din  Biblioteca  din  Trier-  Germania),  care  ínlocuie§te  colierul  cabalin 
jugular,  utilizat  ín  Antichitate  §i  ín  toatá  societatea  eur-asiaticá  (inclusiv  ín  Imperiul 
Bizantin),  páná  la  ínceputul  mileniului  al  II-lea. 
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ín  Románia,  morile  cu  tractiune  animalá  (cu  cai,  cu  asini  sau  cu  boi)  sunt 
promovate,  initial,  din  secolele  XV  -XVI,  ín  óramele  medievale,  apoi,  treptat,  din 
secolul  XIX,  §i  la  sate,  unde  devin  foarte  frecvente; 

3.  12.  inventarea  „morilor  cu  alvan”,  pe  cursul  superior  al  Some§ului,  ín  secolul 
XX,  prin  montarea  unui  dispozitiv  de  párgjii  actionate  de  un  troliu,  cu  ajutorul 
cárora,  roata  imensá  a  morilor  de  apa,  construite  pe  sol,  lángá  apa  Some§ului, 
cu  axul  lor,  pe  care  era  montatá  §i  roata  dintatá,  era  ridicatá  din  ráu,  toamna 
tárziu,  §i  suspendatá  astfel,  pe  toatá  durata  ínghetului  din  iernile  foarte  reci, 
spre  a  le  feri  de  distrugere,  primávara  fiind  „lásate”  din  nou  ín  apá.  Acest  caz, 
singular  ín  mulinologia  europeaná,  este  o  contributie  origínala  románeascá 
la  completarea  tipologiei  universale  a  morilor  de  cereale,  singurul  exemplar 
salvat,  din  com.  Gárbou  (j.  Sálaj)  gásindu-se  tot  ín  colectia  celebra  a  muzeului 
sibian. 

CONCLUZII. 

Ajungánd  la  capátul  cálátoriei  noastre  prin  toatá  inventica  mulinologicá  euro- 
asiaticá,  care  acoperá  peste  7  milenii  (ín  opera  sa,  María  Gimbutas  afirma  cá  spatiul 
tárii  noastre  a  apartinut  orizontului  formárii  „Civilizatiei  preistorice  a  Europei”), 
putem  concluziona  cu  privire  la  importanta  §i  prevalenta  Culturii  asupra  valorilor 
§i  artefactelor  Civilizatiei,  a  actelor  de  inventica  §i  creatie  tehnicá  origínala,  asupra 
efortului  anost  §i  epuizant  fizic  al  actionárii  sistemelor  manuale  primitive  -  exclusiv 
ín  época  preistoricá,  predominant  ín  época  sclavagistá,  extrem  de  frecvent,  inca,  ín 
societátile  feudale  (ín  cazul  iobágiei  §i  exploatárii  discretionare  a  pálma§ilor,  de  pe 
feudele  domnilor  de  pámánt),  fenomen  social  cu  puternice  reminiscente  ín  societátile 
capitaliste,  cele  care  au  generat  aparitia  „clasei  muncitore§ti”. 

Perspectiva  antropologic-culturalá  §i  cea  filozoficá,  adóptate  de  noi  ín  acest 
succint  excurs  istorico-etnologic  (má  refer,  aici  la  perspectiva  revolucionará  avansatá 
ín  premierá  §tiintificá  universalá,  ín  anuí  1910,  de  cátre  George  Válsan,  ín  definirea 
originalá  §i  avangardistá  a  „noii  §tiinte,  Etnografía 5  -  astázi,  Etnología-  conform  cáreia, 
aceasta  ar  fi,  raportatá  la  Istorie  („povestirea  adeváratá  a  intámplárilor  din  viata 
unuipopor ”),  „insá§i  istoria  culturii  <Kulturgesichte>  inteleasá  ecolutiv ”  deschide 
o  perspectivá  meritorie,  cred,  deosebit  de  interesantá,  ín  abordarea  multidisciplinara 
a  conceptului  antropologic  al  „muncii”,  ceeea  ce  nu  poate  decát  sá  completeze  o 
proiectie  holisticá,  ín  contextul  unei  posibile  cerectári  monografice  inrterdisciplinare, 
despre  acest  concept,  definit  de  filozofii  materiali§ti  clasici  (Frideric  Engels)  ca  avánd 
o  importantá  fundamentalá  antropogeneticá. 

Bucuria  contributiei  noastre  la  prezenta  reuniune  §tiintificá  §i  dezbatere  pe  o 
tematicá  atát  de  interesantá  §i  atractivá  a  fost  aceea  de  a  alátura,  noianului  de  informatii 
§i  argumente  ín  sustinerea  imaginii  poliedrice  a  conceptului  de  „munca’,  argumentul 
constituirii,  prin  actiunea  cotinuá  de  „muncá-lucrare”,  de  „muncá-facere”  de  „muncá- 
creatie”,  a  prodigioasei  noastre  zestre  patrimoniale,  istorice  §i  etnologice,  evaluatá  din 
perspectiva  atát  de  necesará,  astázi,  a  analizei  ín  cheie  comparatist- universalá,  cea  a 
patrimoniului  mulinologic.  Acesta  constituie,  ín  plan  §tiintific  §i  prin  tezaurizarea 
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§i  reprezentarea  sa  muzealá  -  printr-o  tipologie  de  o  completitudine  impresionantá 
-  expresia  deopotrivá  a  stabilitátii  §i  continuitátii  multimilenare,  dar  §i  a  caracterului 
fundamental  agrarian  al  civilizatiei  tuturor  popoarelor  care  au  constituid  ín  plan  etno- 
cultural,  fondul  autohton  al  Civilizatiei  traditionale  a  poporului  román,  un  argument 
esential  al  derulárii  „procesului  muncii”  íntru  fáurirea  Civilizatiei  noastre  populare. 

Bogátia  §i  varietatea  impresionantá  ale  acestui  patrimoniu  mulinologic  este,  ín 
acela§i  timp,  o  dovadá  incontestabilá  a  capacitátii  de  creatie  cultúrala  ((§i  tehnicá) 
proprie,  dovadá  a  disp onibilitátii  native  a  poporului  román  pentru  participarea 
permanentá  la  dialogul  cultural  universal,  dovadá  a  capacitátii  sale  superioare 
de  asimilare  §i  integrare  organicá  a  tuturor  inventilor  §i  valorilor  difuzate,  prin 
aculturatie,  din  interiorul  centrelor  cultúrale  superioare,  de  iradiere  continentalá  sau 
universalá  a  noilor  paradigme  cultúrale,  inventii  §i  artefacte  progresiste  tehnic,  ín 
sfár§it,  o  dovadá  a  sistemului  cultural  deschis  §i  cooperant,  al  poporului  román,  care 
rámáne  calitatea  culturalá  superioará  a  indivizilor,  popoarelor  §i  civilizatiilor,  din 
tóate  timpurile  §i  din  íntreaga  lume. 

Civilizada  noastrá  populará,  atát  de  robustá,  páná  ín  zilele  noastre,  rámáne  -  aláturi 
de  Cultura  §i  Arta  traditionalá  románeascá,  valoarea  sa  eponimá,  expresia  etno- 
identitará  inalien abilá  specificului  nostru  cultural- istoric  §i,  totodatá,  contributia 
noastrá  majorá  la  patrimoniul  cultural  uiniversal. 
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ORGANIZAREA INTERDISCIPLINARÁ  A 
OFERTELOR  DE  ÍNVÁTARE,  PREMISÁ  A  FORMÁRII 
COMPETENTELOR  LA  $COLARII  MICI 


Diana  BUCUTÁ1 
Nicoleta  SINEA2 

Complexitatea  crescándá  a  problematicii 
lumii  contemporane,  solicitárile  si  provocárile 
acesteia  (...)  au  condus  la  regándiri,  reconsiderári 
si  redimensionári  ín  sfera  conceptual-teoreticá  si  ín 
cea  actional-practicá  a  educatiei3.  Din  acest  punct  de 
vedere  si  curriculumul  specific  ciclului  primar  a  fost 
regándit  si  redirectionat  spre  unul  centrat  pe  elev,  pe 
formarea  de  competente,  ca  finalitate  principalá  a 
educatiei  (art.  4  din  Legea  Educatiei  Nationale). 

Ce  este  competenta  din  punct  de  vedere  pedagogic?  Este  un  ansamblu 
multifunctional  si  transferabil  de  cunostinte  deprinderi/abilitáti  si  aptitudini  necesare 
ín  situatii  diferite4. 

ín  acceptiunea  Comisiei  Europene,  competentele  cheie  reprezintá  un  pachet 
transferabil  si  multifunctional  de  cunostinte,  deprinderi  (abilitáti)  si  atitudini  de  care 
au  nevoie  toti  indivizii  pentru  ímplinirea  si  dezvoltarea  personalá,  pentru  incluziune 
socialá  si  insertie  profesionalá.  Acestea  trebuie  dezvoltate  páná  la  finalizarea  educatiei 
obligatorii  si  trebuie  sá  actioneze  ca  un  fundament  pentru  ínvátarea  ín  continuare,  ca 
parte  a  ínvátárii  pe  tot  parcursul  vietii5. 

Competentele  cheie  care  stau  la  baza  curriculumului  national  pentru  ínvátámántul 
primar  §i  care  determina  profilul  de  formare  a  elevului  sunt  (art.  68,  alin.  1  din  LEN): 

•  competente  de  comunicare  ín  limba  románá  si  ín  limba  materna  (ín  cazul 
minoritátilor  nationale); 

•  competente  de  comunicare  íntr-o  limba  stráiná; 

•  competente  specifice  matematicii,  stiintelor  si  tehnologiei; 

•  competente  digitale  de  utilizare  a  tehnologiei  informatiei  ca  instrument  de 
ínvátare  si  cunoastere; 

•  competente  sociale  si  civice; 

•  competente  antreprenoriale; 

•  competente  de  sensibilizare  si  expresie  cultúrala; 

•  competenta  de  a  ínváta  sá  ínveti. 

1  Prof.,  inspector  §colar,  Inspectoratul  §colar  Judetean  Sibiu 

2  Prof.  ínvátámánt  primar,  §coala  Gimnazialá  nr.  18  Sibiu 

3  Ionescu,  M.,  Instructie  §i  educat ie,  2007, Arad,  Editura  Universitátii  de  Vest  Vasile  Goldis,  p.201; 

4  Ardelean,  A.,  Mándrut,  O.  (coord.),  Didáctica  formárii  competentelor,  2012,  Arad,  Editura  Vasile  Goldi§  University 
Press,  p.  22; 

5  Idem,  p.206 
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Ciclurile  curriculare  aferente  acestei  perioade  a  scolaritátii  sunt: 


Cidul  curricular  al  achizitiilor 

9 

fundaméntale 

Cidul  curricular  de  dezvoltare 

Cuprinde  dasa  pregátitoare,  dásele  1  §i  a  ll-a  §i 
este  caracterizat  printr-un  curriculum  centrat  pe 
elev,  pe  formare  de  competente  generale  §i  specifice. 

Cuprinde  dásele  a  lll-a  -  a  IV-a,  are  ca  obiectiv 
major  formarea  capacitátilor  de  baza  necesare 
pentru  continuarea  studiilor. 

Din  anuí  §colar  2015-2016,  respectiv  2016-2017 
curriculumul  va  fi  centrat  pe  formare  de  competente. 

Vizeazá: 

•  formarea  personalitátii  copilului,  respectánd 
nivelul  si  ritmul  sáu  de  dezvoltare; 

•  inzestrarea  copilului  cu  acele  cunostinte, 
capacitáti  si  atitudlni,  care  sá  stlmuleze 
raportarea  efectiva  si  creativa  la  mediul  social 
si  natural; 

•  asimilarea  elementelor  de  baza  ale  principalelor 
limbaje  conventionale  (scris,  citit,  calcul 
arltmetic); 

•  stimularea  potentialului  creativ  al  copilului,  a 
intuitiei  si  a  imaginatiei  acestuia; 

•  formarea  motivárii  pentru  ínvátare,  implicare, 
dezvoltare  a  sinelui. 

Vizeazá: 

•  dezvoltarea  achizitiilor  lingvistice  si  íncurajarea 
folosirii  limbii  romane,  a  limbii  máteme  si  a 
limbilor  stráine  pentru  exprimarea  ín  situatii 
varíate  de  comunicare; 

•  dezvoltarea  unei  gándiri  structurate  si  a 
competentei  de  a  aplica  ín  practica  rezolvarea 
de  probleme; 

•  familiarizaba  cu  o  abordare  pluridisciplinará  a 
domeniilorcunoasterii; 

•  constituirea  unui  set  de  valori  consonante  cu  o 
societate  democrática  si  pluralista; 

•  íncurajarea  talentului,  a  experientei  §i  a 
expresiei  ín  diferite  forme  de  arta; 

•  formarea  unei  atitudini  responsabile  fatá  de 
mediu. 

E  amplu  doveditá  necesitatea  trecerii  procesului  didactic  de  la  stadiul  informárii 
spre  cel  al  formárii,  de  la  dobándirea/formarea  de  cuno§tinte/capacitáti  la  formarea 
de  competente,  ín  vederea  dezvoltárii  unei  educatii  derulatá  pe  tot  parcursul  vietii. 
Spre  aceastá  directie  se  doreste  a  se  índrepta  si  noua  abordare  curriculará  specificá 
primei  párti  a  scolaritátii,  spre  un  curriculum  integrat,  bazat  pe  o  abordare  tematicá. 
Vorbim  de  un  curriculum  ín  care  disciplínele  „coopereazá”  íntre  ele,  „sertarele” 
disciplinare  dispar,  conceptele  abórdate  sunt  ín  permanentá  interconexiune. 

Integrarea  curriculará  presupune  interrelationarea  unor  elemente  care  anterior 
acestei  abordári  erau  abórdate  individual  íntr-un  mod  cu  totul  artificial,  cu  scopul  de 
a  construi  un  íntreg  de  nivel  superior. 

Caracteristicile  curriculumului  integrat  sunt: 

•  punerea  ín  relatie  a  obiectelor  de  studiu; 

•  stabilirea  de  relatii  íntre  concepte,  fenomene  §i  procese  din  domenii  diferite; 

•  corelarea  rezultatelor  ínvátárii  cu  situatiile  din  viata  cotidianá; 

y  >  y  ' 
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•  centrarea  pe  activitáti  intégrate,  de  tipul  proiectelor; 

•  principiile  organizatoare  ale  curriculumului  sunt  unitátile  tematice,  conceptele 
sau  problemele; 

•  flexibilitatea  ín  gestionarea  timpului  §colar  §i  ín  gruparea  elevilor; 

•  maximizarea  posibilitátii  utilizárii  timpului  de  ínvátare  pentru 

„ímprumuturile”  dintr-o  arie  curriculará  spre  a  fi  utilizate  ca  suport  ín  alta. 

ín  vederea  obtinerii  acestui  deziderat  activitatea  didáctica,  planificarea, 
proiectarea  si  tot  procesul  didactic  se  organizeazá  ín  jurul  unor  proiecte  tematice. 
Ce  este  proiectul  tematic?  Este  un  proiect  interdisciplinar,  asa  cum  este  si  viata,  si 
problemele  pe  care  ni  le  ridicá.  De  aceea,  cel  mai  puternic  argument  pentru  integrarea 
curriculumului  este  chiar  faptul  cá  viata  nu  e  ímpártitá  pe  discipline. 

Cei  patru  piloni  ai  ínvátárii  intégrate  sunt  considerad  a  fi: 

aínváta  sá  stii; 

PILONII 

ÍNVÁTÁRII  INTEGRATE 

9 

aínváta  sáfii. 

9 

Fig.l  -  Pilonii  ínvátárii  intégrate  asa  cum  sunt  regásiti  ín  literatura  de  specialitate 

Púnetele  cheie  reliefate  ín  orice  definitie  referitoare  la  curriculum  integrat  si 
ínvátare  integratá  sunt  prezentate  ín  figura  urmátoare  (Fig.  2): 


organizarea  curriculumului  pe 
concepte,  probleme  sau  unitáti 
tematice; 


corelarea  obiectivelor  curriculare 
cu  situatii  de  viata  pe  care  elevul 
lepoate  íntámpina; 

Fig.2  -  Púnetele  cheie  ale  ínvátárii  intégrate 
Pentru  asigurarea  interdisciplinaritátii 
si  unitátii  ín  ínvátare  ín  ciclul  primar  (asa 
cum  se  practicá  ín  prezent  ín  ciclul  acizitiilor 
fundaméntale  si  cum  urmeazá  a  fi  reformat  si 
ciclul  de  dezvoltare),  se  opteazá  pentru  abordarea 
unitará  prin  prisma  proiectului  tematic, 
modalitate  ce  sustine  abordarea  integratá  a 
procesului  de  predare-ínvátare-evaluare. 


legátura  si  imbinarea  obiectelor 
destudiu; 


activitátile  de  tip  proiect  sunt 
céntrale; 


organizarea  elevilor  si  a  timpului 
scolar  íntr-un  modflexibil. 

CURRICULUM  INTEGRAT 
& 

ÍNVÁTARE  INTEGRATÁ 


relatii  íntre  concepte,  fenomene  si 
procese  din  domenii  diferite; 


a  inváta  sá  fací; 


a  inváta  sá  muncesti 

9  9 

impreuná  cu  ceilalti; 
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Sustinem  cu  tárie  necesitatea  predárii  intégrate,  pe  baza  de  proiect,  íntrucát  devin 
esentiale  prin  aceastá  abordare  urmátoarele  aspecte: 

•  angajarea  responsabilá  a  elevului  ín  procesul  ínvátárii; 

•  dezvoltarea  relatiilor  interpersonale; 

•  cadrul  didactic  devine  „mediator”  al  ínvátárii; 

•  intensificaba  relatiilor  dintre  concepte. 

Metoda  proiectului  presupune: 

INTERDISCIPLINARITATE 

CREATIVITATE 
TRANSPUNERE  ÍNSITUATII 
CONCRETE  DEVIATÁ 


METODA  PROIECTULUI 


Metode  activ-participatice 
si  organizatori  grafici 
(brainstorming,  ciorchine,  cubul, 
cvintet,  acrostih, ...) 

Fig.  3  -  Metoda  proiectului 

Cercetárile  din  domeniul  pedagogic  si  psiho-social  aratá  cá  metodele  bazate  pe 
cooperare  au  rezultate  importante  si  sunt  mult  mai  bune  decát  metodele  de  ínvátare 
bazate  pe  competitie  si  individualism.  ín  plus,  ínvátarea  prin  cooperare  dezvoltá 
respectul  pentru  diversitate,  capacitatea  de  empatie,  abilitátile  sociale.  Dat  fiind  cá 
íntre  membrii  unui  grup  existá  si  diferente  cognitive,  apare  conflictul  socio- cognitiv, 
care  genereazá  accelerarea  ínvátárii.  Grupul  functioneazá  mai  bine  dacá  membrii  au 
distribuite  roluri,  pe  care  le  exercitá  alternativ.  ín  acest  fel,  elevii  lucreazá  ímpreuná, 
ín  perechi,  ín  grupuri  mici  pentru  a  rezolva  aceeasi  problemá,  a  explora  o  temá  nouá 
sau  a  crea  idei  noi. 

De  la  ínvátarea  pe  grupe,  la  ínvátarea  prin  colaborare  §i  páná  la  ínvátarea  prin 
cooperare,  sunt  organizate  expedente  de  ínvátare  altfel  decát  individul  trebuie  sá 
parcurgá  cáteva  etape.  Dacá  ín  cazul  ínvátárii  prin  colaborare  accentul  cade  pe 
procesul  ínvátárii,  ín  cazul  ínvátárii  prin  cooperare,  procesul  §i  produsul  sunt  ín  egalá 
másurá  importante.  Orientarea  cátre  realizarea  unui  produs,  ca  rezultat  al  procesului 
de  ínvátare,  atrage  dupá  sine  dezvoltarea  gándirii  oriéntate  cátre  scop  §i,  implicit,  a 
sentimentului  de  responsabilitate  individualá  §i  colectivá. 


Metode  bazate  pe 
actiune  (exercitiu,  studiu 
de  caz,  dramatizare,  joc 
didactic) 


Metode  de 
comunicare  órala 
(conversare,  debatere, 
problematizare) 


Reflectii  personale 
(lectura  explicativa, 
experiment,  ínvátare 
prin  descoperire) 


Metode  de  rationalizare 
a  ínvátárii  si  predárii 
(instruiré  asistatá  de 
calculator,  metode 
inductive  si  deductive) 
Sarcinidelucru 
diferentiate 
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Rezultatele  ínvátárii  prin  cooperare  se  reliefeazá  prin  (fig.  4): 


Fig.  4  -  Rezultatele  ínvátárii  prin  cooperare 

Astfel,  introducerea  competentelor  cafinalitáti  in  invátámántul  primar  reprezintá 
o  oportunitate  de  inovare  pedagógica ,  inovare  care  se  reflecta  atát  in  sfera  conceptual 
teorética  ( teorii ,  programe ),  cát  si  in  cea  aplicativ-practicá  (abordare  curriculará , 
planificare ,  proiectare  temática ,  inovativá  si  personalá),  unde  cadrul  didactic  se  impune 
a  deveni  nu  doar  un  bun  practician  ci  si  un  bun  animator,  care  ilformeazá  pe  elev  prin 
prisma  demersurilor  didactice  ce  au  la  baza  problemática  vietii  contemporane. 

In  vederea  pregátirii  elevilor  cu  adevárat  pentru  societatea  contemporaná,  §coala 
trebuie  sá  puna  accentul  pe  formarea  de  competente  transversale  §i  transferabile , 
abordare  posibil  de  realizat  prin  prisma  noului  curriculum  specific  ciclului  primar. 
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ANTROPOLOGIE  SI  MUNCÁ:  ORIGINELE 
CRITICISMULUI TIMPURIU  LA  ADRES  A 
SISTEMULUI  CAPITALIST 


Eugen  Ovidiu  CHIROVICI1 


Cea  mai  durabilá  prejudecatá  care  ínsoteste  capitalismul  incipient,  mai  ales 
datoritá  marxismului,  dar  si  al  unei  pleiade  de  scriitori  ne-marxisti  bine  intentionati, 
dar  lipsiti  de  cunostinte  istorice  si  fárá  apetit  pentru  studierea  statisticilor,  este  aceea 
a  tristei  conditii  a  bárbatilor,  femeilor  si  copiilor,  „obligati”  sá  lucreze  ín  fabricile 
íntunecate  si  sá  locuiascá  ín  aglomerárile  urbane  insalubre  din  Londra,  Liverpool  sau 
Manchester. 

Provenid  din  mediul  urban  al  ínaltei  burghezii  si  avánd  o  viziune  idílica  asupra 
vietii  rurale,  acesti  „observatori”  nu  au  íncetat  la  vremea  respectiva  sá  sublinieze 
diferenta  íntre  „viata  sánátoasá”  de  la  tará,  ín  aer  líber,  si  viata  mizerabilá  de  la  oras, 
ai  cárei  martori  erau  (termenul  de  „martor”  este  relativ;  existá  dubii  serioase  cá  Marx 
ar  fi  intrat  ín  viata  lui  íntr-o  fabricá). 

Cele  mai  severe  critici  au  plecat  din  trei  directii. 

Prima  a  fost  aceea  a  cercurilor  proprietarilor  de  pámánt,  acei  landlords/landowners 
cárora  noua  situatie  economicá  nu  le  era  favorabilá.  Renta  funciará  nu  tinea  pasul  cu 
acumulárile  noilor  „industriasi”  sau  „comercianti”  si,  raportat  la  scara  societátii,  ei 
sáráceau  ín  raport  cu  cei  numiti  capitalowners. 

Mai  mult,  abolirea  Legii  Cerealelor  (suprataxarea  importurilor  de  cereale)  ín 
Marea  Britanie,  ín  urma  presiunilor  noii  burghezii  comerciale  si  industríale,  nu  a 
facut  decát  sá  le  ínráutateasca  situada.  Acestia  nu  vor  obosi  sá  deplángá,  timp  de 
cáteva  decenii,  starea  deplorabilá  a  muncitorimii,  pe  care  o  comparau  cu  decenta  si 
ímplinirea  imaginare  ale  lucrátorilor  agricoli. 

Al  doilea  val  de  critici  si  de  nemultumiri  a  venit  de  la  cei  care  ímpártáseau  viziunile 
cluburilor  ín  care  s-a  copt  Marea  Revolutie  francezá. 

Acestia  erau  convinsi  cá  spulberarea  ordinii  existente  urma  sá  ínsemne  acea 
„íntoarcere  la  natura”  láudatá  de  Jean-Jacques  Rousseau,  la  societatea  anticá,  menitá, 
treptat,  sá  consacre  un  fel  de  paradis  terestru.  Dacá  era  limpede  pentru  ei  cá  omul 
se  naste  bun  de  la  naturá,  dar  societatea  nedreaptá  íl  perverteste  si-i  deturneazá 
existenta  de  la  máreata  mántuire  ontologicá  -  alta  decát  cea  promisá  páná  atunci 
de  preoti  -  atunci  era  la  fel  de  limpede  cá  urbanismul  si  industrializarea  accelereazá 
aceastá  pervertiré,  ín  comparatie  cu  traiul  tradicional  rural. 

La  tará,  lucrátorul  agricol  tráia  cu  frica  lui  Dumnezeu,  se  cásátorea  timpuriu,  ísi 
fortifica  organismul  prin  munca  ogorului,  ísi  íngrijea  cu  dragoste  progeniturile  si  era 
ferit  de  ispitele  sordide  ale  orasului,  care  erau  mai  ales  bordelul  si  cárciuma. 

1  Phd,  MD,  HPfD,  m.o.  Academia  Oamenilor  de  Stiintá,  Románia 
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Dar  aceasta  era  o  atitudine  filozoficá  si  política  si  mai  deloe  una  económica,  adicá 
una  care  sá  tina  de  realitatea  ín  care  traía  efectiv  lucrátorul  agricol. 

Satele  din  Anglia,  Franta  sau  Germania  nu  erau  nici  pe  departe  niste  oaze  de 
piosenie  si  sánátate  fizicá  si  mentalá.  Erau  sate  ale  superstitiilor  medievale,  ale 
productivitátii  scázute  -  perioadele  de  foamete  cruntá  alternau  cu  cele  de  relativa 
índestulare  -  ale  unei  mortatilitáti  infantile  ínspáimántátoare,  datoratá  lipsei 
evasitotale  de  asistenta  medícala  si  ale  unui  conservatorism  sálbatic,  care  privea  cu 
suspiciune  dorinta  de  schimbare  a  conditiei  proprii. 

ín  fapt,  tóate  statisticile  demonstreazá  fárá  putintá  de  tágadá  cá  lucrátorul 
industrial  al  primei  jumátáti  a  secolului  al  XlX-lea  traía  semnificativ  mai  bine  decát 
lucrátorul  agricol  al  perioadei  anterioare  sau  contemporan  lui. 

Unul  dintre  arguméntele  aduse  ín  favoarea  „tezei”  lor  de  observatorii  care 
plángeau  de  mila  muncitorilor  era  si  acela  al  deselor  lor  revolte  ímpotriva  patronilor, 
ín  vreme  ce  táranii,  nu-i  asa,  nu  se  rásculaserá  decát  foarte  rar. 

Argumentul  era  ín  mod  evident  fals:  táranii  nu  se  rásculau  nu  pentru  cá  o  duceau 
suficient  de  bine,  ci  pentru  cá  aceastá  notiune  le  era  oarecum  stráiná,  ei  fiind  obisnuiti 
si  educati  sá-si  indure  conditia,  conditie  ce  corespundea  Ordinii  lui  Dumnezeu. 
Muncitorul  urban,  stápán  al  propriei  sale  forte  de  muncá,  fárá  de  care  patronul  nu 
era  decát  proprietarul  unor  masinárii  fárá  valoare,  era  mult  mai  emancipat  si  mai 
constient  de  importanta  lui.  Un  táran  ráseulat  era  un  táran  care  murea  oricum  de 
foame  dupá  ce  jefuia  silozurile  latifundiarilor.  Un  muncitor  nemultumit  era  unul  care 
putea  pur  si  simplu  sá  plece  la  un  alt  patrón. 

ín  fine,  un  al  treilea  val  de  critici  a  plecat  de  la  cei  care,  treptat,  vor  forma  stánga 
política ,  stángá  ce  ísi  va  extrage  doctrina  mai  ales  din  scrierile  lui  Marx  si  Engles, 
si  care  erau  mai  degrabá  urmasii  fractiunii  iacobine  extreme  din  anii  Revolutiei 
Franceze. 

Acestia  erau  dezamágiti  cá  revolutia  din  Franta,  care  stárnise  mácar  la  ínceputul 
ei  ampie  simpatii  ín  Europa  intelectualá,  nu  fácuse  altceva,  ín  esentá,  decát  sá  aducá 
burghezia  ín  prim-planul  istoriei. 

Aristocratul  ísi  pástrase  -  mácar  teoretic  -  un  aer  de  máretie  si  de  cavalerism 
ín  inconstientul  popular.  Nu  era  cazul  burghezului,  privit  ca  un  individ  croit  pe 
ímbogátire  cu  orice  pret,  lipsit  de  valori  filozofice  si  morale,  gata  sá  exploateze  munca 
semenilor  pentru  a-si  umple  cuferele  cu  bogátii,  deloe  legitímate  íncá  pe  scara  istoriei. 
Aceastá  imagine  a  „capitalistului”  rapace  s-a  dovedit  uimitor  de  rezistentá  (partial, 
poate,  pentru  cá  ea  nu  a  fácut  altceva  decát  sá  ínlocuiascá  rapid  cliseul  consacrat 
ín  a  doua  jumátate  a  secolului  al  XVlll-lea  ímpotriva  aristocratului  cu  unul  nou, 
antiburghez). 

ín  plus,  o  asemenea  atitudine  hipercriticá  avea  un  ecou  larg  ín  public  mácar  din 
douá  motive. 

Primul  era  acela  al  precaritátii  reale  a  conditiilor  ín  care  tráiau  si  munceau  lucrátorii 
industriali  ín  primele  decenii  ale  industrializárii  (atentie,  asta  privind  aceste  conditii 
nu  ín  comparatie  cu  cele  ale  lucrátorilor  agricoli,  ci  cu  cele  ale  micii  burghezii  urbane 
de  páná  atunci). 
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Al  doñea  era  provocat  de  socului  urbanismului;  populada  oraselor  industríale 
creste  íntr-un  ritm  nemaiíntálnit,  iar  populada  stabilá  a  acestor  orase,  care  nu  stiuse 
cum  tráiau  cei  de  la  tara,  dar  vedea  cum  traía  proletariatul  urban,  se  cutremura  de 
mila  acestuia.  Drama  táranului  sárac  se  consumase  timp  de  secóle  ín  bordeiul  sáu, 
departe  de  ochii  publicului  larg.  „Drama”  muncitorului  sárac  se  desfásura  ín  vázul 
tuturor. 

Constructurii  de  locuinte  din  Anglia  -  acei  jerry-builders  care  vor  deveni  sinonimi 
cu  lácomia  capitalista  -  neavánd  muid  bani,  dar  confruntándu-se  cu  lipsa  acutá  de 
case,  vor  construí  repede  si  prost,  fárá  acces  la  facilitadle  cúrente,  ca  apa  si  canal. 
Conditiile  din  cartierele  „muncitoresti”  vor  fi  de  natura  sá-i  revolte  pe  cei  care  treceau 
pe-acolo  si  asta  páná  la  ínceputul  secolului  al  XX-lea. 

Hainele  de  bumbac  (mai  ieftine)  si  care  le  vor  ínlocui  pe  cele  din  in  sau  din  láná, 
vor  deveni  ele  ínsele  o  „dovadá”  a  decáderii  fostilor  tárani,  ca  si  cum  páná  atunci 
acestia  ar  fi  fost  cocheti  si  bine  ímbrácati. 

* 


Un  alt  mit  durabil  care  s-a  náscut  atunci  a  fost  acela  al  copiilor  si  femeilor  obligad/ 
oblígate  sá  munceascá  ore-n  sir  ín  fabrici,  pentru  cátiva  bánuti.  Imaginea  bietului 
Oliver  Twist  a  prins  formá  dintr-o  asemenea  privire  ultragiatá  si  pioasá  pe  care 
oamenii  milostivi  ai  timpului  o  aruncau  asupra  acestor  nou-veniti  ín  mediul  urban. 

Este  uimitor  cát  de  rapid  se  nasc  cliseele  si  cát  de  putiná  istorie  stiu  cei  care 
le  consacrá,  ímpachetate  uneori  ín  false  argumente,  o  selectie  politicá  tezistá  a 
evenimentelor  anterioare  si  o  ignorare  cu  discretie  a  evidentei. 

Femeile  si  copiii  care  veneau  la  oras  pentru  a  munci  nu  veneau  dintr-un  mediu 
ín  care  se  láfaiserá  ín  poienite  ínsorite,  ín  vreme  ce  harnicul  lor  sot  si  tatá  muncea  pe 
ogor. 

Dimpotrivá,  ei  veneau  dintr-un  mediu  ín  care  munca  brutá  si  durá  era  executatá 
de  toti  membrii  familiei,  fará  exceptie,  si  asta  de  la  cele  mai  fragede  várste.  Copiii  de 
doisprezece  ani  care  munceau  ín  fabricá  inspirau  milá.  Dar  meritá  sá  ne  íntrebám 
de  ce  copiii  de  sapte-opt  ani  care  munceau  pe  cámp  zi-luminá  nu  inspiraserá  acelasi 
sentiment. 

Femeile  care  munceau  ín  filaturile  de  bumbac,  discrimínate  si  mai  prost  plátite 
decát  bárbatii,  ímbrácate  ín  rochii  ieftine  din  stambá,  nu  erau  de  invidiat.  Dar  erau 
mai  cúrate,  mai  odihnite  si  mai  fericite  decát  táráncile  muritoare  de  foame,  spetite  de 
muncá  si  complet  depedente  de  soti. 

La  tará,  pentru  máritis  era  necesará  zestrea.  Zestrea  ínsemna  pámánt,  deci  o 
farámitare  a  proprietátii,  asadar  nasterea  unei  fete  era  socotitá  aproape  un  blestem. 
(ín  únele  zone  din  Balcani  si  din  Europa  de  est  obiceiul  uciderii  nou-náscutilor  de  sex 
feminin  s-a  pástrat  páná  la  jumátatea  secolului  al  XlX-lea;  a  se  vedea  exemplul  Greciei). 
Aceastá  distinctie  barbará  s-a  diminuat  considerabil  odatá  cu  industrializarea,  pentru 
cá  o  femeie  era  capabilá  sá-si  cástige  traiul,  aproape  la  fel  ca  un  bárbat,  iar  ideea  de 
zestre  va  rámáne  una  mai  mult  simbolicá  pentru  alte  cáteva  decenii. 
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Filatura  de  bumbac  va  fi  sámánta  emanciparii  femeilor  si  nu  este  íntámplátor 
faptul  cá  miscárile  sufragetelor  vor  dobándi  cea  mai  mare  amplitudine  exact  ín  tárile 
cele  mai  industrialízate,  adicá  Anglia  si  SUA. 

ín  plus,  dispare  treptat  mitul  femeii  ca  fiintá  inferioará,  destinatá  strict 
reproducerii,  adánc  implementat  de  feudalism.  Femeia  se  va  dovedi  capabilá  de 
ínvátare  si  performantá,  cu  nimic  inferioará  bárbatului  din  acest  punct  de  vedere 
(sigur,  va  fi  necesar  Marele  Rázboi,  cu  ampia  sa  mobilizare  a  femeilor  pe  piata  fortei 
de  muncá,  pentru  ca  acest  mit  sá  dispara  aproape  complet). 

Femeia  din  fabrica,  cea  care  avea  un  venit  fix,  era  mult  mai  capabilá  sá-si  hotárascá 
propriul  destin  decát  femeia  lucrátoare  agricolá,  care  nu  avea  nicio  sansá  ín  aceastá 
privintá:  aproape  o  copilá,  era  cásátoritá  prin  vointa  párintilor  si  ísi  petrecea  viata 

náscánd  si  muncind. 

> 

La  fel  mergeau  lucrurile  ín  privintá  copiilor. 

La  tará,  acestia  ísi  íncepeau  munca  la  vársta  de  sapte-opt  ani  si  rareori  mergeau 
la  scoalá.  Setul  lor  de  cunostinte  se  rezuma  la  cele  agricole,  mostenite  de  la  párintii 
si  bunicii  lor.  Sansele  de  a-si  depási  conditia  erau  nule,  iar  singurul  mijloc  de  a-si 
ridica  standardul  material  era  cásátoria  cu  o  persoaná  mai  bogatá  (ín  cazul  ín  care 
erau  báieti). 

Copilaria  nu  era  privitá  ca  un  univers  ín  sine;  táncii  erau  tratad  pur  si  simplu  ca 
niste  adulti  ín  miniaturá,  mai  slabi  din  punct  de  vedere  fizic  si  mai  redusi  din  punct 
de  vedere  mental.  Munca  la  cámp,  la  pádure  sau  la  íngrijirea  animalelor  era  atát  de 
durá,  íncát  la  ínceputurile  industrializárii  erau  trimisi  ín  manufacturi  doar  acei  copii 
socotiti  prea  plápánzi  pentru  a-i  face  fatá. 

Copilul  murdar  de  funingine  din  fabricá  provoca  o  naturalá  compasiune.  Dar 
copilul  murdar  si  subnutrit  de  pe  ogor  nu  provocase  aceeasi  compasiune,  pentru  cá 
fusese  invizibil  pentru  istorie  pe  tot  parcursul  feudalismului,  iar  mai  apoi  existenta  lui 
va  fi  puternic  idealizatá  de  criticii  capitalismului,  pentru  a  provoca  necesarul  contrast 
cu  situada  din  secolul  al  XlX-lea.  Nimeni  nu  putea  sá  compare  situada  mortalitátii 
infantile  din  secolul  al  XVll-lea,  de  pildá,  cu  aceea  din  secolul  al  XlX-lea,  pentru 
simplul  motiv  cá  nu  existau  dátele  necesare  pentru  época  anterioará  secolului  al 
XVlll-lea  (nu  existá  nici  astázi).  Dátele  existente  sunt  suficient  de  plápánde  pentru  a 
fi  transfórmate  íntr-un  lut  moale  si  modelabil  de  oricine  vrea  sá  „demonstreze”  orice. 

Cásele  ieffine  grupate  ín  mahalale  insalubre  -  consacrate  ca  un  cliseu  atunci  cánd 
se  analizeazá  situatia  muncitorilor  manufacturieri  din  secolul  al  XlX-lea  -  erau, 
fará  índoialá,  de  naturá  sá  nascá  o  índreptátitá  compasiune  si  o  necesará  revoltá 
intelectualá.  Dar  moralisti  ai  secolului  al  XVlll-lea,  ca  Defoe  sau  Madeville,  nu  se 
arátaserá  deloe  cutremurati  de  imaginea  bordeiului  táránesc,  populat  cu  oameni  care 
tráiserá  ín  el  secóle  íntregi,  aláturi  de  animalele  de  muncá. 

Abia  intelectualii  secolului  al  XIX,  deja  puternic  impregnad  de  generoasele  idei 
ale  Declaratiei  Drepturilor  Omului  „vád”  situatia  de  fapt  si  o  vád,  fireste,  pe  cea  din 
jurul  lor  si  nu  pe  aceea  din  secolele  anterioare.  Intelectualul  secolului  al  XlX-lea  este 
uimitor  de  critic  toemai  pentru  cá  ísi  gáseste  pentru  prima  oará  ín  istorie,  pe  scara 
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larga,  ceea  ce  astázi  numim  libértate  de  expresie  si  tráieste  o  adeváratá  voluptate  a 
criticii.  Intelectualul  secolelor  anterioare,  dependent  material  de  aristocratie  si 
ínfricosat  de  valurile  succesive  de  teroare  ale  bisericii,  nu  ísi  permisese  niciodatá  o 
asemenea  atitudine. 

Cuprins  de  voluptate,  acel  intelectual  nu  a  sápat  suficient  la  rádácina  lucrurilor 
si  nici  nu  a  comparat  ín  mod  real  situatia  de  facto  cu  aceea  anterioará.  Nu  i-a  trecut 
prin  cap,  de  pildá,  sá  realizeze  legátura  evidentá  íntre  taxa  pe  fereastrá  introdusá  ín 
Marea  Britanie  (impozitarea  se  facea  dupa  numárul  ferestrelor  unui  imobil,  asa  cá  se 
construiau  imobile  íntunecate,  cu  cát  mai  putine  ferestre),  si  aspectul  nesánátos  al 
cartierelor  muncitoresti. 

Nu  vedea  nici  legátura  íntre  presiunea  pe  care  o  exercita  exodul  masiv  de  la  tara 
spre  oras  si  eriza  implicitá  de  locuinte  ín  órasele  mari,  sau  íntre  taxele  (accizele) 
consistente  percepute  pentru  materialele  de  contructii  si  pretul  locuintelor. 

Tóate  acestea  páreau  „detalii”  nesemnificative  ín  raport  cu  „marele  tablou”  al 
unei  burghezii  rapace,  lipsite  de  valori  morale  si  nepásátoare  cu  privire  la  soarta 
muncitorimii  urbane. 


* 


Lunga  perioada  de  pace  care  a  urmat  rázboaielor  napoleoniene,  de  aproape  un 
secol  -  Rázboiul  Crimeei  (1850-1852)  si  Rázboiul  franco-prusac  (1870),  de  pildá, 
nu  au  afectat  Europa  ín  ansamblul  ei  -  a  condus  nu  doar  la  solidificarea  noului 
sistem  (numit  acum  definitiv  de  economisti  ca  industrial)  si  la  edificarea  burgheziei 
antreprenoriale  ca  si  clasá  dominantá,  dinamitánd  ceea  ce  mai  rámásese  din 
aristocratie,  ci  si  la  o  la  fel  de  severá  solidificare  a  criticismului  la  adresa  acestui  sistem 
si  a  exponentei  sale  principale,  burghezia  pe  care  o  mentionam  mai  sus. 

Pare  uimitor  astázi  cá  foarte  putini  observatori  de  atunci  au  fost  dispusi  sá  vadá 
enormele  progrese  stiintifice  ale  epocii,  ímbunátátirea  evidentá  a  nivelului  de  trai 
a  celei  mai  mari  párti  a  populatiei,  progresele  din  mediciná  si  consacrarea  ideii  de 
sánátate  publica  (deloe  íntámplátor,  maladiile  perene  ale  Evului  Mediu,  ciuma  si 
holera,  dispar  treptat  abia  atunci  ín  mediul  urban  vest-european),  vástele  cunostinte 
despre  lume,  care  devin  un  bun  común  prin  ráspándirea  alfabetizárii  si  dezvoltarea 
tiparului  (mai  ales  a  presei).  ín  schimb,  o  intelectualitate  tot  mai  gálágioasá  si  mai 
politizatá  pare  oricánd  dispusá  sá  formuleze  opinii  critice  la  adresa  „capitalismului”, 
deseori  ínteles  íntr-un  mod  mai  mult  decát  confuz,  asa  cum  scriam  mai  sus. 

Viziunea  apocalipicá  a  lui  Karl  Marx  despre  devenirea  si  inevitabila  extinctie 
finalá  a  capitalismului  nu  a  apárut  din  neant. 

Filozoful  german  nici  mácar  nu  era  un  vajnic  ínotátor  contra  curentului  dominant 
al  gándirii  ín  época  lui  de  formare.  Mai  ales  mediile  istorice  germane,  initial  mai 
ínapoiate  din  punctul  de  vedere  al  noului  val  al  economiei  decát  rivalele  sale  din 
nord,  ísi  faceau  un  titlu  de  glorie  din  a  vizita  Anglia  si  de  a  serie  mai  apoi  despre 
impresiile  devastatoare  cu  care  se  íntorceau  din  tara  care  devine  „Imperiul  ín  care 
soarele  nu  apune  niciodatá”  si  care  poseda  coloniile  la  care  Germania  nu  avea  acces. 
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Nationalismul  german  (care  va  conduce  printr-o  excrescentá  „social-nationalá” 
la  nazism)  ísi  facuse  aparitia,  dupa  ce  se  náscuse  ín  aburii  romantici  ai  Sturm  und 
Drang- ului  de  la  finele  secolului  al  XVlll-lea  si  ínceputul  secolului  al  XlX-lea,  miscare 
ce  dáduse  de  altfel  tonul  romantismului  european. 

Era  acel  nationalism  care  -  ín  asteptarea  istoricei  revanse  -  se  stráduia  sá-si 
convingá  poporul  cá  muncitorii  englezi  sunt  niste  revoltati  muritori  de  foame,  iar 
muncitorii  francezi  niste  máncátori  de  broaste  care  pierduserá  revolutia  ín  favoarea 
unor  nouveaux-riches  fará  scrupule. 

De  altfel,  industriasii  din  Valea  Rinului  i-au  cerut  lui  Marx  sá  editeze  Nene 
Rheinische  Zeitung ,  si  asta  chiar  ín  revolutionarul  an  1848.  El  a  acceptat  si  a  combinat 
ín  paginile  acestei  publicatii  comunismul  cu  radicalismul  liberalilor  nemti. 

Marx  nu  a  fácut  altceva  decát  sá  preia  aceste  critici  larg  ráspándite  ín  mediile  de 
stánga  ín  timpul  formárii  lui  intelectuale,  sá  le  combine,  precum  un  bucátar  inovativ, 
cu  ingredientele  socialismului  utopic  francez  si  sá  le  dea  o  spoialá  de  «dialéctica” 
hegelianá,  menitá  sá-i  legitimeze  filiada  din  scoala  filozoficá  traditionalá  la  acea  orá 
mai  ales  ín  Germania. 

El  nu  numai  cá  a  ignorat,  defacto ,  scrierile  „economistilor  clasici”  englezi  (termenul 
este  oarecum  impropriu,  dar  este  consacrat  ca  atare  si,  prin  urmare,  íl  folosim  si  noi) 
ca  Smith  si  Ricardo,  dar  chiar  íi  interpreteazá  pe  dos,  pentru  a-si  justifica  propriile-i 
concluzii  (la  fel  va  folosi  si  statisticile  englezesti,  cele  mai  performante  ale  timpului). 

Marx  a  reusit  mai  bine  decát  altii  sá  creeze  un  durabil  curent  de  opinie  pentru  cá 
nimánui  nu-i  trecuse  páná  atunci  prin  cap  sá  creeze  ceea  ce  va  fi,  de  fapt,  o  sintezá 
politizatá,  tezistá  si  deloe  stiintificá,  prin  eludarea  unor  informatii  aflate  de  fapt  la 
índemáná,  a  unui  fenomen  care,  departe  de-a  fi  unitar,  nici  mácar  nu-si  cápátase  un 
nume:  capitalismul. 

El  a  dat  un  nume  obiectului  criticilor  si  a  gásit  o  etichetá  simplá  pentru  un 
mánunchi  complex  de  fenomene. 

Páná  la  Marx,  capitalismul,  ca  termen,  nici  mácar  nu  exista  pentru  publicul  larg 
si  nici  chiar  pentru  marea  majoritate  a  economistilor  si/sau  istoricilor.  Termeni  ca 
mercantilismo  liber-schimbism ,  liberalism  sau  radical-liberalism  erau  pur  si  simplu 
mult  mai  amplu  consacrati  ín  terminología  politicá  si  economicá  a  epocii,  ca  si  aceia 
de  radicad  sau  moderad  ín  politicá. 

Abia  cele  peste  douá  mii  de  folosiri  ale  acestui  termen  ín  Capitalul  íi  vor  da  numele 
pe  care  íl  folosim  si  astazi,  simplificator,  pentru  a  cáuta  sá  descriem  o  stare  de  lucruri 
care  numai  simplá  sau  omogená  nu  a  fost/este. 

Unui  íntreprinzátor  de  la  jumátatea  secolului  al  XlX-lea  nu-i  trecea  prin  minte  sá 
se  proclame  capitalist.  Cei  care  o  vor  face,  la  ínceputul  secolului  al  XX-lea,  oarecum 
sfidátor,  vor  proceda  asa  mai  mult  pentru  a  se  delimita  ideologic/politic  de  adeptii 
critici  ai  stángii,  decát  índemnati  de  vreo  „constiintá  de  clasá”,  cum  ar  fi  spus  Marx. 

Dar,  pentru  stánga  politicá,  capitalismul  devenise  deja  sinonim  cu  exploatarea  si 
spiritul  inuman  al  celor  cárora  nu  le  pása  de  „clasa  muncitoare”,  iar  pentru  dreapta 
sinonim  cu  atasamentul  fatá  de  spiritul  íntreprinzátor  si  dreptul  natural  si  inalienabil 
asupra  proprietátii. 
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Ecoul  Capitalului  a  fost  cu  atát  mai  mare  cu  cát  mesianismul  sáu  explicit  sau 
implicit  a  párut  sá  corespundá  unui  sens  al  istoriei  pe  care  dialéctica  filozofilor 
germani  íi  obligaserá  pe  oamenii  de  stiintá  sá-1  identifice  si  sá-1  sublinieze. 

Pentru  istoricii/filozofii  timpului,  orice  fenomen  era  rezultatul  unui  punct  zero 
initial,  identificabil  ín  timp  si  spatiu,  din  care  efectele  decurgeau  „dialectic”.  Cei  care 
cántau  elogiul  „maselor  care  fáuresc  istoria”  nu  páreau  sá  creada  deloe  asta;  ei  nu 
acceptau  ideea  cá  ceea  ce  numeau  capitalism  nu  a  fost  decát  vointa  económica  liber 
exprimatá  a  unor  grupuri  largi  de  oameni  si  nu  ecoul  ideilor  unor  politicieni  sau 
filozofi  si  cá  germenii  acestui  fenomen  politic  si  economic  trebuiau  cáutati  adánc  ín 

istoria  umanitátii. 

) 

Acest  model  propus  de  Marx  si- a  gásit  un  ecou  si  mai  larg  mai  ales  dupá  ce  lumea 
secolului  al  XlX-lea  a  fost  traversatá,  succesiv,  de  mai  multe  miscári  revolutionare  de 
amploare. 

Asa  cum  observa  Hobsbawm,  ín  perioada  1815-1848  au  existat  trei  valuri 
revolutionare  majore  (care  au  ocolit,  ín  linii  mari,  Asia  si  Africa;  Ráscoala  Indiana  si 
Ráscoala  din  Taipingse  vor  produce  ín  anii  ’50). 

ín  Europa  au  izbucnit  miscári  revolutionare  ín  Spania,  Napoli  si  Grecia. 
Evenimentele  din  Spania  au  potentat  rázboaiele  pentru  eliberare  din  America  Latiná, 
prin  aportul  unor  Bolívar,  O’Higgins  sau  San  Martin. 

Acesta  a  fost  primul  val. 

Al  doilea  val  -  1829-1834  -  se  íntinde  ín  toata  Europa  de  vest.  ín  Franta  au 
fost  rásturnati  Bourbonii.  Belgia  si-a  cástigat  independenta  fatá  de  Olanda  (1830), 
iar  revolutia  din  Polonia  a  fost  ínábusitá  dupá  manevre  militare  ampie.  Spania  si 
Portugalia  au  plonjat  ín  rázboi  civil,  iar  ín  micile  State  ale  Germaniei  au  ínceput 
miscári  sociale.  Marea  Britanie  a  fost  afectatá  prin  proclamarea  Emancipárii  Catolice 
ín  Irlanda  (1829)  si  prin  agitatiile  din  Anglia,  legate  de  Legea  Reformei  (1832). 

Ultimul  val  revolucionar  -  cel  mai  cunoscut  de  publicul  larg  -  este  cel  al  revolutiilor 
de  la  1848. 

ín  mod  curios,  aceste  revolutii  au  consacrat  definitiv,  din  punct  de  vedere  politic, 
rolul  burgheziei  si  au  dezmembrat  cea  mai  mare  parte  a  privilegiilor  de  jure  sau  de 
jacto  ale  aristocratiei. 

Dar,  pe  acest  fond,  si  filonul  iacobin,  latent  dupá  preluarea  puterii  ín  Franta  de 
cátre  Napoleón,  a  renáscut  din  punct  de  vedere  politic. 

Marx  -  si  nu  este  deloe  singurul  -  a  vázut  ín  aceste  miscári  ínceputul  unei  ampie 
miscári  de  „eliberare”  a  unei  clase  evasiinexistente  la  acea  orá  -  respecti v proletariatul 
-  nu  de  sub  „jugul  feudal”  (acesta  nu  mai  exista,  cel  putin  nu  ín  Europa  occidentalá), 
ci  de  sub  „jugul  burghez”. 

Abia  sositá  pe  scena  istoriei,  burghezia  a  devenit  victima  unei  profunde  confuzii: 
lupta  ei  pentru  libértate  si  emancipare  de  sub  feudalism  a  fost  rapid  deturnatá  spre  o 
nebuloasá  care  páruse  íngropatá  definitiv  sub  ruinele  iacobinismului  francez. 

Marxismul  nu  a  fost  o  chestiune  pentru  mase ;  prima  si  a  doua  generatie  de 
lucrátori  industriali,  sosite  din  mediul  rural,  erau  mai  degrabá  conservatoare  si  deloe 
curioase  vizavi  de  „izbávirea”  lor  prin  marxism. 

54 


Marxismul  a  fost  la  ínceput  mai  degrabá  o  chestiune  de  salón,  tot  asa  cum  ideile 
primei  faze  a  Revolutiei  franceze  (1789-1791)  au  ínflorit  ín  saloanele  burgheziei  si  ale 
micii  aristocratii  si  nu  ín  hálele  pietei  de  peste  a  Parisului. 

Asadar,  decenii  de-a  rándul  dupa  Revolutia  francezá  si  rázboaiele  napoleoniene, 
„lumea”  parea  ín  pragul  unei  schimbári  fundaméntale  (putini  intuiau  cá  aceasta  se 
produsese  deja  si  cá  numele  acesteia  era  tocmai  capitalismul ),  iar  Marx  a  oferit  nu 
doar  cea  mai  monumentalá  analiza  a  situatiei  de  fapt  (pliná  de  concluzii  gresite,  dar 
asta  se  va  vedea  mult  mai  tárziu),  ci  si  o  aparentá  solutie  vizavi  de  viitor:  preluarea 
puterii  de  catre  informa  „clasá  muncitoare”  prin  „revolutii”. 

Cum  anume  avea  sá  se  íntámple  asta,  cánd  si  ce  fel  de  model  de  administrare 
statalá  avea  sá  se  edifice  dupá  aceste  márete  ínfáptuiri,  Marx  nu  mai  spunea:  cu  atát 
mai  mult  imaginada  emulilor  sái  era  liberá  sá  se  ínfierbánte.  De  aceea  Marx  a  fost 
larg  acceptat  atát  de  comunistii  „duri”,  cát  si  de  liberalii  „radicali”  si,  initial,  chiar  de 
asa-numitii  „democrati”. 

y  y  y 
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Realitatea  este  cá  dacá  primul  secol  al  „capitalismului”  a  fost  ferit  de  conflicte 
militare  de  amploare,  dupá  rázboaiele  napoleoniene,  ín  schimb  a  fost  gazda  unor 
vaste  miscári  „revolutionare”  -  asa  cum  arátam  mai  sus  -  si  a  unor  crize  economice 
importante.  Mai  ales  ultimul  aspect  a  sugerat  observatorilor  -  nu  doar  lui  Marx  -  cá 
avem  de-a  face  cu  o  situatie  pur  tranzitorie,  volatilá  din  punct  de  vedere  economic  si 
labilá  din  punct  de  vedere  politic,  menitá  sá  fie  doar  o  índoielnicá  antecamerá  pentru 
marile  transformari  reale  care  erau  privite  ca  iminente  (victoria  „clasei  muncitoare”, 
de  pildá,  ín  conceptia  marxistá). 

Capitalismul  era  privit  ca  un  copil  náscut  cu  malformatii  grave,  deci  fárá 
sperante  de  viatá  prea  lungá.  ín  fapt,  el,  acest  sistem,  avea  sá  se  dovedeascá  capabil 
de  supravietuire,  adaptabilitate  si  transformare  tocmai  datoritá  lipsei  sale  de  dogme 
ideologice  si  chiar  economice  -  nimánui  nu  i-ar  fi  trecut  prin  cap  sá  serie  o  Cárticicá 
rosie  a  capitalismului,  asa  cum  o  va  serie  Mao  pe  cea  a  comunismului  chinez. 

Aversiunea  pentru  dogmatism  era  atát  de  prezentá  ín  rándul  burgheziei,  care 
suferise  de  urma  dogmatismului  feudal,  íncát  ea  nu  íl  va  ínlocui  pe  cel  ínláturat  cu  un 
altul,  asa  cum  va  proceda  sistemul  comunist  de  extractie  bolsevicá,  de  pildá. 

Sistemul  va  rámáne  mai  mereu  deschis  si,  prin  urmare,  apt  de  adaptare  la  o  realitate 
inerent  schimbátoare. 

Asadar,  época  revolutiilor  s-a  íncheiat  fará  ca  sistemul  proaspát  numit  „capitalist” 
sá  fie  „ínláturat  de  pe  scena  istoriei”,  ca  sá  folosim  o  expresie  marxistá.  Dimpotrivá,  ín 
pofida  crizelor,  a  sincopelor  si  a  ciocnirii  íntre  variile  cúrente  de  idei,  el  se  va  solidifica 
permanent  pe  parcursul  íntregului  secol  al  XlX-lea  si  va  conduce  la  o  crestere  fará 
precedent  a  nivelului  de  bunástare  pentru  largi  spatii  geografice.  (Ideea  cá  aceastá 
prosperitate  se  baza  doar  pe  jaful  colonial  este  ineptá;  ea  se  va  produce  si  ín  Germania 
non-colonialá,  de  pildá). 

ín  acelasi  timp,  a  provocat  un  proges  stiintific  urias,  judecat  la  scara  secolelor 
anterioare. 
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El  a  fost  mereu  atacat  de  stánga  política,  care  cauta  voturile  inerentilor  nemultumiti 
-  «oropsitii  sortii”  la  care  face  un  apel  patetic  Internationala  -  si  de  o  mare  parte  a 
intelectualilor  hipercritici  ai  epocii.  ín  treacát  fie  spus,  aceastá  intelectualitate ,  care 
abia  atunci  íncepe  sá  fie  privitá  aproape  ca  o  clasá  ín  sine,  este  consacratá  tot  de 
capitalism  (marxismul  nu  face  decát  sá  ia  act  de  prezenta  ei,  dar  se  va  íncápátána  sá 
o  considere  cvasiparazitará). 

Páná  atunci,  intelectualul ,  adicá  cel  care  tráia  din  produsul  intelectului  sáu,  era 
un  tolerat,  nu  departe  de  un  statut  de  bufón  al  curtii  feudale.  Mozart  a  fost  trecut  pe 
statul  seniorial  de  platá  lángá  grájdar,  Descartes  a  sfársit  ca  semiprizonier  la  curtea 
suedezá,  Cervantes  si-a  scris  opera  printre  picáturi,  fiind  pe  ránd  agricultor,  soldat 
sau  povestitor  itinerant.  Indivizii  prea  curiosi,  de  tipul  lui  Johannes  Trithemius, 
Faust  sau  Cornelius  Agrippa  fuseserá  la  un  pas  de  rug  din  pricina  preocupárilor  lor. 
Leonardo  da  Vinci  a  fost  salvat  de  la  o  bátránete  ín  foame  si  sárácie  prin  bunavointa  lui 
Francisc  1  al  Frantei,  iar  William  Shakespeare  a  avut  grijá  sá-si  asigure  ín  permanentá 
bunavointa  Tudorilor  prin  píese  gen  «Richard  al  111-lea”. 

Strámosul  intelectualui  din  capitalism  a  fost,  ín  feudalism,  o  fiintá  háituitá, 

oscilánd  íntre  bunávointa  schimbátoare  a  unui  sénior  si  teroarea  exercitatá  de 

>  > 

bisericá.  Intelectualul  secolului  al  XIX  era,  asa  cum  arátam  mai  sus,  o  fiintá  nu  doar 
mai  feritá  de  primejdii,  dar  si  mai  mult  decát  respectatá,  care  nu  mai  cersea  favoruri 
la  vreo  curte  princiará,  a  cárei  prezentá  era  cáutatá  ín  saloanele  burgheziei  si  a  cárei 
opinii  erau  larg  ráspándite  de  o  presá  care  íncepuse  sá  atingá  tiraje  impresionante 
datoritá  inovatiilor  tipografice.  íntr-o  societate  care  respecta  cunoasterea  si  dispretuia 
dogma ,  intelectualul  ínota,  pentru  prima  oará  ín  istorie,  ca  pestele  ín  apá. 

ín  mod  oarecum  curios,  tocmai  acest  intelectual,  care  descoperea  pentru  prima 
oará,  aláturi  de  ceilalti,  deliciile  libertátii  de  exprimare,  a  fost  extrem  de  critic  cu 
societatea  care,  ín  fond,  i-a  dat  viatá  si  i-a  consacrat  un  statut  superior. 

Dar  sistemul  -  ín  numele  principiilor  «democratice”  s-a  dovedit  mult  mai  permisiv 
cu  aceastá  vietuitoare  socialá  decát  cele  anterioare. 

íncá  din  vremea  rázboiului  ímpotriva  absolutismului  lui  Carol  I  Stuart  sau  a 
Glorioasei  Revoluta ,  englezii,  mai  ales,  ínvátaserá  cá  libertátile  economice  sunt 
volatile  ín  absenta  celor  politice  si  au  preferat  sá  le  consacre  pe  cele  din  urmá  chiar 
ín  ímprejurárile  ín  care  acestea  se  manifestau  mai  ales  prin  critici  severe  la  adresa 
sistemului. 

Revoltele  erau  sanctionate  uneori  aspru;  criticile  intelectuale,  mai  niciodatá  (spirit 
care  se  mentine  si  astázi).  Cei  care  citeau  operele  lui  Hugo  sau  Dickens  si  lácrimau 
de  mila  „mizerabililor”  puteau  lesne  sá-si  imagineze  cá  precara  conditie  a  acestor 
personaje  -  care,  ín  treacát  fie  spus,  aveau  prea  putiná  legáturá  cu  realitatea  -  se 
datora  „capitalismului” 

Eroarea  fundamentalá  a  acelei  epoci  a  constat,  ínsá,  ín  credinta  cá  modelul  anterior 
fusese  mai  performant  din  acest  punct  de  vedere,  iar  conditia  umaná  se  deteriorase  ín 
noile  conditii.  Literatura  Evului  Mediu  a  fost  presáratá  cu  eroi,  printese  si  tárani  piosi, 
credinciosi  si  fericiti. 
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Nimeni  nu  murea  de  foame  ín  ciclul  arthurian  sau  ín  cántecele  cavaleresti,  nimeni 
nu  traía  ín  mizerie.  Cititi  popularele  romane  ale  luí  Alexandre  Dumas  -  pe  care 
le  seria,  atentie!,  ín  secolul  al  XlX-lea  -  si  veti  vedea  cá  nimánui  nu  íi  ghiortáiau 
máruntaiele  de  foame  si  nici  nu  murea  de  tuberculozá  din  cauza  mizeriei  ín  vremea 
aristocratiei;  Dumas  nu  fácea  decát  sá  preia,  íntr-un  stil  modern,  sabloanele  eroice 
ale  feudalismului. 

Or,  noua  literatura,  reprezentatá  de  curentul  romantic,  mai  ales,  nu  a  fácut  decát 
sá  accentueze  impresia  cá  tóate  relele  se  datoreazá  noii  stári  de  fapt.  ín  vreme  ce 
eroii  aristocrati  ai  lui  Dumas  páreau  feriti  prin  pronia  cereascá  de  tot  soiul  de  belele, 
Comedia  umaná  a  lui  Balzac  n-a  zugrávit  o  burghezie  pervertitá  care  avea  banul  ca 
unicá  valoare,  ín  vreme  ce  Hugo  plángea  pe  umerii  amárátilor  trimisi  la  ocná  pentru 
cá  foamea  íi  obligase  sá  fure  o  páine  (uita  sá  spuná  cá,  doar  cu  un  secol  ínainte, 
respectivul  hot  ar  fi  fost  trimis  direct  la  streang). 

Muncitoarea  sáracá  ísi  vindea  trupul  pentru  cátiva  bánuti,  copiii  erau  chinuiti 
ín  fel  si  chip  de  oameni  fará  inimá,  cutitari  fiorosi  bántuiau  mahalalele  ín  cáutarea 
victimelor.  Tóate  relele  pámántului  -  bolile,  crimele,  prostitutia,  alcoolismul  -  erau 
prezentate  ca  un  fel  de  inventii  diabolice  ale  unei  burghezii  care  párea  sá-si  fi  fácut  un 
scop  un  viatá  din  a  chinui  oamenii  si  a-i  munci  páná  la  extinctie. 

Táranul  fericit  de  altádatá  -  care  existase  doar  ín  imaginada  ínflácáratá  a  unor 
poeti  ín  general  índestulati  -  fusese  transformat  íntr-un  muncitor  mizerabil  si 
nefericit.  Au  mai  trebuit  sá  treacá  douá  rázboaie  mondiale  si  cáteva  decenii  bune 
pentru  ca  meritele  secolului  al  XlX-lea  sá  fie  subliniate  de  istorici  si  economisti  fará 
teama  de-a  fi  socotiti  „reactionari”  si  „retrograzi”. 

Páná  ín  anii  ’60  ai  secolului  al  XX-lea  -  si  chiar  dupá  aceea  ín  únele  tári/perioade  - 
nu  exista  cale  mai  buná  de  a-ti  distruge  cariera  universitará  ín  Marea  Britanie,  Franta, 
Ger manía  sau  America  decát  aceea  de  a  te  erija  íntr-un  ferm  apárátor  al  capitalismului 
si  al  rolului  pozitiv  jucat  de  burghezia  íntreprinzátoare  ín  secolul  al  XlX-lea. 
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CULTURA  MUNCII  SI  INFLUENTA  ACESTEIA  ÍN 
EVOLUTIA  SI  DEZVOLTAREA  SOCIETÁTII  UMANE 
DE  LA  LUMEA  CUNOSCUTÁ  LA  LUMEA  GLOBALÁ 


Sandu  Cristian  CUTURELA1 


Abstract: 

Munca,  o  activitate  voluntará  a  omului  este  parte  integrantá  ín  teoría  noastrá 
numitá  Mecánica  Globalizárii  si,  ín  opinia  noastrá,  trebuie  analizatá  cu  multá  atentie 
atunci  cánd  studiem  evolutia  si  dezvoltarea  societátii  umane.  Prin  analiza  Culturii 

y  y  y 

Muncii  si  rationamentul  bazat  pe  studiul  interactiunii  comunitátilor  umane  si  a 

y  y  i  y  y  y 

intereselor  de  grup  sau  statale  se  pot  prevedea ,  pe  termen  scurt  si  mediu}  ráspunsurile 
comunitátilor  la  stimulii  interni  sau  externi  generad  defenomenul  globalizárii.  Teoría 
noastrá  propune  un  sistem  de  analizá  ce  va  putea  fi  folosit  la  nivelul  comunitátilor 
lócale,  statale,  zonale,  globale.  Prin  conceptul  de  comunitate  utilizat  ín  enunturi 
intelegem  grup,  comunitate  localá,  popor,  natiune,  stat  sau  aliantá,  flecare  dintre 
comunitáti  trebuind  a  fi  folositá  ín  analize  la  nivelul  sáu  specific.  Definim  globalizarea 
ca  un  fenomen  care  este,  simultan,  atát  un  proces  natural  al  evolutiei  omenirii  cát 
si  un  proces  complex  si  normal  al  dezvoltárii  societátii  umane.  Acesta  se  manifestá 
prin  cinci  vectori  de  actiune  :  militan  economic ,  politic ,  religios  si  cultural.  Fenomenul 
globalizárii  impune  márirea  lumii  cunoscute  prin  forte  de  actiune  si  reactiune  societale, 
care  produc  schimbári  ín  paradigmele  de  securitate  societalá,  ín  evolutia  de  la  o  etapá 
de  dezvoltare  la  o  altá  etapá  superioará.  Astfel  forta  de  actiune  a  muncii  cu  o  anumitá 
tipologie  organizationalá,  de  la  actorul  globalizator  cátre  zona  globalizatá  va  genera 
íntotdeauna  §i  o  fortá  de  reactiune  a  zonei  globalizate  cátre  actorul  globalizator,  fortá 
care  va  influenta  actorul  globalizator  ín  actiunile  sale  viitoare..  Lumea  interconectatá 
si  interdependentá  la  nivel  global  are  la  baza  structurii  sociale  o  matrice  culturalá 
identitará.  Matricea  comunitará  indentitará  face  ca,  pe  parcursul  dezvoltárii  societátii 
umane  si  sub  influenta  globalizárii,  o  comunitate  sá  reactioneze  la  stimulii  interni 
sau  externi  generati  de  globalizare  si  sá  ráspundá  structurat,  specific  comunitátii 
respective.  Globalizarea  nu  poate  omogeniza  comunitátile  regionale  deoarece  cultura 
comunitará  localá  face  ca  noile  modele  cultúrale  sá  genereze  reactiuni  diferite,  nivele 
de  succes/esec  diferite,  fácánd  necesará  regándirea  notiunii  de  muncá  íntr-un  proiect 
común  astfel  íncát  strategiile/politicile  comune  íntr-o  regiune  sá  poatá  fi  aplícate. 


Cuvinte  cheie  :  actiune,  comunitate,  culturá,  fenomem,  globalizare,  identitate, 
muncá,  proces,  reactiune,  societate,  vector, 


1  PHD  student  (drd),  „Carol  I”  National  Defence  University,  Bucharest,  Romanía 
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1.  INTRODUCERE 

Cultura  muncii  dintr-o  comunitate  sau  dintr-o  regiune  a  influentat  prin  procesul 
istoric  al  globalizárii  evolutia  si  dezvoltarea  societátii  umane  de  la  lumea  cunoscutá 
la  lumea  globalá. 

Ne  propunem  sá  analizám  cultura  muncii,  pe  scurt,  prin  prisma  actiunii  si  reactiunii 
generate  de  cei  cinci  vectori  ai  globalizárii,  pe  care  noi  íi  definim  ín  teoria  noastrá  ca 
si  principali,  atát  din  punct  de  vedere  dinamic  si  evolutiv  cát  si  din  punct  de  vedere 
al  consecintelor  ín  evolutia  comunitátilor,  tinánd  cont  cá  teoria  noastrá  defineste 
globalizarea  ca  un  fenomen  social  complex,  fenomen  care  influenteazá  ín  mod  direct 
evolutia  §i  dezvoltarea  relatiilor  sociale  cátre  o  lume  interconectatá  si  interdependentá. 
Acesti  vectori  principali  sunt:  militar,  economic,  politic,  religios  si  cultural 

Lucrarea  de  fatá  prezintá  o  scurtá  analizá  a  a  ideii  de  culturá  a  muncii  íntr-o 
comunitate  (minoritate  sau  majoritate  a  unei  populatii  dint-o  regiune  sau  íntr-un 
stat)  prin  prisma  a  douá  concepte,  cel  de  putere  §i  cel  de  autoritate. 

Jn  luptá  exista  numai  forta  nórmala  §i  forta  extraordinará ,  dar  combinatiile  lor 
sunt  nelimitate;  nici  un  spirit  omenesc  nu  lepoate  sesizape  tóate.  Cáci  aceste  douá  forte 
se  reproduc  una  din  alta;  interactiunea  lor  este  jará  de  sfár§it ,  ca  aceea  a  verigilor  in 
lant.  Cinepoate  spune  unde  incepe  una  §i  unde  sfár$e$te  cealaltá  ?»2 

Considerám  cá  este  necesar  sá  se  facá  distinctia  íntre  autoritate,  pe  care  o  definim 
ca  forta  normalá,  §i  putere,  pe  care  o  definim  ca  forta  extraordinará.  Definim  ca 
autoritate  a  unei  comunitáti  sau  a  unui  stat  capacitatea  acestora  de  a-§i  mobiliza 
resursele  ín  directii  determínate  §i  potentialul  ansamblului  obiectivelor  virtual 
realizabile  prin  aceastá  mobilizare. 

Definim  totodatá,  putere  a  unei  comunitáti  sau  a  unui  stat  capacitatea  acestora 
de  a  trece  de  la  virtual  la  real,  adicá  chiar  trecerea  la  act  la  actiune,  fapt  care  este  ín 
acela§i  timp  o  discontinuitate,  deoarece  se  trece  la  un  alt  nivel  de  stare  societalá,  dar 
§i  o  optiune. 

Orice  comunitate  dispune  de  un  anumit  fel  sau  o  anumitá  cantitate  de  resurse, 
ceea  ce  face  ca,  de  cele  mai  multe  ori,  analistii  si  specialistii  care  analizezá  resursele 
puterii  sá  nu  distingá  ín  ceea  ce  prívente  conceptul  de  putere  ( power ),  íntre  autoritate, 
potential  §i  putere.  Organizada  care  conduce  o  comunitate  exercitá,  prin  definitie,  o 
autoritate  colectivá. 

ín  mod  tipie,  autoritatea  ínseamná  Guvernul  unui  stat.  Aceastá  organizatie  poate 
fi  analizatá  ín  sine,  ca  o  unitate  sau,  mai  ar  putea  fi  analizatá  mai  ín  profunzime,  ca  o 
succesiune  de  sub-unitáti  care  se  includ  únele  ín  áltele. 

Analizánd  cultura  pentru  munca  individualá  sau  pentru  munca  colectivá  intr-o 
comunitate  putem  identifica  potentialul  obiectivelor  virtual  realizabile,  analizá  care 
va  fi  o  activitate  calitativá  ce  nu  va  mai  fi  ínconjuratá  de  incertitudine,  si  care  trebuie 
sá  se  bazeze  pe  o  analizá  a  mediului  ínconjurátor,  a  habitatului  ín  care  comunitatea 
s-a  dezvoltat  dar  §i  pe  o  corelare  cu  analiza  cu  privire  la  intersectarea  atát  a  strategiilor 
de  dezvoltare  a  respectivei  comunitáti  ín  cauzá,  cele  ale  partenerilor  sái,  cát  §i  ale 
opozantilor  sái. 

2  SUN,  Tzu,  Arta  rázboiului,  Editura  ANTET,  Bucure§ti,  2007,  p.  38 
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2.  RESURSE,  AUTORITATE,  PUTERE 

O  comunitate  poate  dispune  de  resurse,  fará  a  fi  capabilá  sá  le  mobilizeze  íntr-o 
directie  doritá  si  ín  acest  caz  nu  putem  lúa  ín  calcul  problema  puterii.  ín  realitate  nu 
exista  situatii  extreme  si  analiza  aratá  cá  orice  comunitate  dispune  de  un  minimum 
de  resurse  §i  de  un  minimum  de  capacitate  si  cultura  a  muncii  de  a  se  folosi  de  resurse 
detinute. 

ín  analiza  noastrá  am  remarcat  si  existenta  cazului  ín  care  lipsa  de  putere  rezidá, 
nu  din  lipsa  de  resurse  sau  de  conducere,  ci  dintr-un  blocaj  íntr-o  situatie  particulará, 
cu  o  importantá  lócala,  zonalá  sau  globalá,  ceea  ce  face  sá  nu  se  poatá  trecere  la 
transpunerea  ín  fapte  sau  schimbare  a  actiunii  catre  alta  stare  societalá  doritá  de 
detinátorul  autoritátii.  Fapt  ce  ne  aratá  ca  poate  existá  o  culturá  a  muncii  dar  nu 
existá  o  capacitate  de  conducere  unitará  si,  mai  mult  decát  atát,  cá  tranzitia  de  la 
virtual  la  real  ín  evolutia  societátii  umane  este  íntotdeauna  o  discontinuitate. 

Aceste  premize  ne  aratá  atát  importanta  notiunii  de  timp,  care  este  capitalá  ín 
punerea  ín  practicá  a  oricárei  strategii,  cát  si  aceea  a  „artei”  alegerii  momentului 
oportun  pentru  orice  trecere  la  actiune.  Resursele,  umane  §i  materiale  formeazá  baza 
primará  a  puterii  care  fará  o  culturá  a  muncii  nu  pot  fi  valorizate  eficient  pentru 
interesul  comunitar.  Resurse  umane  sunt  definite  de  capitalul  uman  ín  acceptiunea 
depliná  a  termenului,  incluzánd  atát  dimensiunile  sale  demografice  ín  sens  larg,  cát  §i 
fortele  morale  derívate  din  matricea  culturalá  identitará. 

Resursele  umane  includ  atát  munca  ín  sens  economic,  cát  §i  factorii  secundari 
ai  soft  power  (puterea  non  coercitivá).  Profesor ul  Joseph  Nye3  analizezá  ín  lucrárile 
despre  viitorului  puterii  americane,  capacitatea  de  a  obtine  de  la  altii  ceea  ce  SUA  ísi 
dórese  ca  ei  sá  facá,  doar  sub  efectul  convingerii.  Leadership-ul  este  un  exemplu  de 
soft  power  prin  exercitarea  influentei  §i  a  puterii. 

Resursele  materiale  ín  acceptiunea  generalá  cuprind  pámántul  §i  capitalul.  Din 
punct  de  vedere  economic,  „pámántul”  se  referá  la  sursele  solului,  subsolului,  spatiului 
si  a  potentialui  turistic.  Orice  stat,  íncepánd  cu  ultímele  douá  decenii,  íntelege  cá 
spatiul  are  calitáti  proprii  ín  acelasi  mod  cum  íntelege  cá  populada  nu  se  reduce  la 
forta  de  muncá  ci  are  nevoie  neapárat  si  de  o  cultura  comunitará  a  muncii. 

Un  exemplu  este  íntinderea  teritoriului  Rusiei,  care  a  fost  un  avantaj  fatá  de 
scopurile  lui  Napoleón  sau  ale  lui  Hitler,  dar  care  creeazá  astázi  vulnerabilitáti  majore 
ín  fata  Chinei,  cu  tóate  cá  cele  douá  State  par  sá  ísi  fi  reglat  diferendele  teritoriale. 

Capitalul  ín  acceptiunea  generalá  este  definit  atát  de  „bunurile”  pe  care  §tiintele 
economice  le  desemneazá,  cát  §i  de  elemente  ale  puterii  non  coercitive.  Se  poate  lúa  ca 
exemplu  capacitatea  de  atractie  turisticá  pe  care  o  exercitá  Parisul  ín  lumea  íntreagá 
dar  care  nu  ar  fi  putut  fi  pusá  ín  valoare  fara  o  culturá  a  muncii  intr-un  domeniu 
specific,  cel  al  turismului. 

Diversitatea  tipologiilor  resurselor  ca  elementele  ale  puterii,  este  foarte  generalá  ceea 
ce  face  ca  fatá  de  necesitátile  actiunii,  orice  comunitate,  ín  particular  orice  stat,  trebuie  sá 
identifice  §i  sá  evalueze  resursele  concrete  din  punctul  sáu  de  vedere  si  mai  ales  trebuie  sá 
analizeze  din  punct  de  vedere  al  culturii  muncii  modul  ín  care  ele  pot  fi  valorizate. 

3  NYE,  Joseph  jr.S.,  Viitorul  Puterii,  Ed.  Polirom,  Bucuresti,  2012 
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Ca  urmare  a  analizelor  fácute  ín  cercetarea  noastrá,  a  rezultat  cá  o  gresealá  majorá 
si  care  apare  frecvent  ín  privinta  evaluárii  societale  consta  ín  definirea  potentialului 
unei  comunitáti  ca  fiind  valoarea  resurselor  sale. 

Sunt  multe  organizatii  care  confunda  ín  analizele  facute  valoarea  resurselor  §i 
finalitatea  lor,  ceea  ce  ínseamná  cá  nu  identifica  corect  obiectivele  la  care  ele  pot 
servi.  Din  punct  de  vedere  managerial,  aceasta  ínsemná  identificarea  factorilor  de 
productie  §i  a  produsului,  ceea  ce  ne  demonstrezá  cá  obiectivele,  §i  deci  potentialul, 
nu  sunt  cuantificabile. 

Am  definit  ín  lucrarea  noastrá  autoritatea  ca  fiind  capacitatea  de  mobilizare  a 
resurselor  íntr-o  directie  determinatá  si  prin  urmare  trebuie  ca  ín  orice  analizá  sá  fie 
urmaritá  si  Organizada  care  hotáráste  mobilizarea  §i  directia.  Aceasta  ínsá,  trebuie 
analizatá  ín  sine  ca  o  comunitate,  cu  propria  sa  Organizare  specificá.  Un  aspect 
important  de  care  a  trebuit  sá  tinem  cont  ín  analizá  a  fost  tendinta  cátre  organizare  a 
autoritátii  pe  resurse,  §i  deci  cátre  o  formá  de  separatie  a  puterilor. 

Se  analizeazá  ín  mod  curent  de  cátre  specialisti  puterea  economicá,  puterea 
militará  sau  puterea  culturalá.  Noi  sustinem  cá  flecare  autoritate  este  asociatá  atát 
unei  categorii  de  resurse  bazate  pe  un  tip  specific  al  culturii  muncii  ín  domeniile 
respective,  cát  §i  unei  categorii  de  obiective  gándite  ca  fiind  posibil  de  atins  prin 
mobilizarea  acestora.  Odatá  cu  evolutia  societatii  umane  a  apárut  si  o  tendintá  cátre 
fraccionare,  tendintá  care  este  legatá  de  dezvoltarea  tehnologicá  ín  crestere. 

ín  cercetarea  facutá  ne-am  oprit  asupra  exemplului  culturii  muncii  pentru  faptul 
cá,  ín  mod  tradicional,  atunci  cánd  se  vorbeste  despre  State  ca  puteri,  ne  gándim  mai 
íntái  despre  putere  economicá.  Atentia  mai  mare  care  se  acordá  ín  prezent  celorlalte 
elemente  ale  puterii  nu  trebuie  sá  ne  facá  sá  uitám  cá,  ín  definitiv,  ín  viitor,  ca  §i  ín 
trecut,  securitatea  socialá  este  preocuparea  fundamentalá  a  oricárei  entitáü  politice  si 
ea  se  bazeazá  ín  pricipal  pe  nivelul  de  trai  al  cetáCenilor  unei  comunitáü. 

Pentru  o  ínCelegere  a  fenomenului  muncii  se  poate  face  o  paralelá  cu  statul  ca 
putere  militará.  Din  punct  de  vedere  militar,  páná  la  Primul  Rázboi  Mondial,  marile 
puteri  erau  caracterizate  prin  arma  lor  dominantá.  Astfel,  Anglia  era  o  „putere 
marítima’,  iar  FranCa  napoleonianá,  o  „putere  terestrá”. 

O  putere  maritimá  putea  atinge  obiective  inaccesibile  unei  puteri  terestre,  §i 
reciproc,  episodul  blocadei  continentale  ilustreazá  totusi  limítele  acestei  separaüi,  cel 
puün  din  raüuni  economice. 

ín  secolul  al  XX-lea  a  apárut  o  a  treia  formá  de  putere  militará,  puterea  aerianá  si 
apoi  a  aparut  o  a  patra,  puterea  nucleará,  care  a  fost  consideratá  infiial  o  extensie  a 
puterii  aeriene. 

Miza  a  crescut  considerabil  odatá  cu  aparfiia  cyber-puterii,  nu  neapárat  specific 
militare.  Specificám  capacitatea,  pentru  oricare  dintre  actorii  internationali,  de  a 
acciona  asupra  „cyber-spaüului”,  adicá  asupra  sistemelor  de  orice  naturá  care  sunt 
conéctate  ín  mod  direct  sau  indirect  prin  Internet. 

Dificultatea  constá  ín  aceea  cá  Internetul  s-a  dezvoltat  ín  mod  epigenetic,  astfel 
íncát,  la  origine,  nici  un  plan  nu  a  inclus  preocupárile  de  securitate.  ín  prezent, 
sistemul  este  ín  mod  masiv  asimetric,  ín  favoarea  atacului. 
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Tóate  acestea  exemplificá  de  ce  avem  nevoie  de  o  crestere  a  constintei  ín  cadrul 
unei  comunitáti  a  culturii  muncii.  Necesitatea  coordonárii  resurselor  ín  vederea 
atingerii  obiectivelor  fixate  printr-o  strategie,  nu  este  specificá  numai  domeniului 
militar,  chiar  dacá  el  apare  ín  vectorul  militar  ín  modul  cel  mai  explicit. 

Resursele  nu  sunt  varietáti  ale  unui  acela§i  bun,  pe  care  le  putem  transforma/ 
schimba  ín  mod  instantaneu  §i  fárá  cheltuieli  íntre  ele.  Potrivit  scárii  timpului,  ele 
pot  fi  complementare  sau  substituibile,  ín  functie  de  un  obiectiv  dar  si  de  capacitatea 
unei  comunitáti  ca  prin  muncá  sá  le  puná  ín  valoare. 

Tóate  aceste  elemente  presupun  succesul  economic.  §i,  ín  pofida  globalizárii  §i  a 
presupusei  dizolvári  a  Statelor  (dizolvare  cáreia  unii  analisti  íi  asociazá  globalizarea), 
cadrul  Statelor  este  acela  ín  care  se  manifesá  succesul  sau  insuccesul4  unei  economii 
nationale. 


3.  CULTURA  MUNCII  IN  LUMEA  GLOBALÁ 

Cercetátorii  Daron  ACEMOGLU  §i  James  ROBINSON  pornesc  de  la  premiza 
cá  de  multe  ori,  este  mai  u§or  sá  ráspunzi  la  o  íntrebare  analizánd  contrariului  sáu. 
Autorii  se  bazeazá  pe  distinctia  íntre  „institutii  excluzive”  §i  „institutii  incluzive”. 
Instituidle  excluzive  aservesc  un  Stat  ín  profitul  unei  clase  sau  al  unui  grup.  Instituidle 
incluzive  creeazá  conditiile  pentru  ínflorirea  durabilá  a  tuturor  talentelor,  §i  mai  íntái 
a  spiritului  antreprenorial. 

Concluzia  lor  este  cá  revolutiile  politice  din  Anglia  §i  din  Franta  sunt  cele  care 
au  permis  revolutia  industrialá,  care  a  íncetat  sá  se  propage  acolo  unde  regimurile 
politice  au  reu§it  sá-§i  pástreze  instituidle  excluzive.  ín  Asia,  tranzitia  a  fost  marcatá 
de  restaurada  Meiji  ín  1868. 

Cultura  muncii  specificá  anumitor  comunitáti  aratá  cá,  ín  esentá,  actul  dezvoltárii 
nu  s-a  schimbat  íntre  secolul  al  XlX-lea  §i  época  deschisá  ín  ultima  treime  a  secolului 
al  XX-lea,  prin  revolutia  tehnologiilor  informatiei  §i  comunicatiei.  Autorii  prin 
analiza  facutá  propun  ca  datá  pentru  a  marca  noua  tranzitie  ín  Asia,  venirea  la  putere 
a  lui  Deng  Xiaoping  ín  China,  ín  1978. 

Asupra  fenomenului  bine  cunoscut  al  íntreprinderilor  multinationale  sau 
transnationale  si  a  noului  tip  de  culturá  a  muncii  adusá  si  indusá  ne  vom  limitata  la 
trei  observatii.  Prima  este  cá  aceste  íntreprinderi  nu  opereazá  ín  vid,  ci  pe  teritorii  §i, 
deci,  ín  State  iar  unitáti  politice  majore,  acestea  din  urmá  nu  sunt  de  aceea§i  naturá 
organizationalá  si  pot  avea  o  altá  culturá  a  muncii. 

A  doua  observatie  este  cá  íntreprinderile  au  o  culturá  cizelatá  de  aparitia  si 
dezvoltarea  lor  care  este  marcatá  de  cultura  muncii  ín  tara  lor  de  origine. 

Din  acest  punct  de  vedere,  spre  exemplu,  nimeni  nu  se  poate  índoi  cá  IBM  este 
o  íntreprindere  americaná,  sau  cá  „Total”  este  o  íntreprindere  francezá.  Cu  tóate 
acestea,  am  tinut  cont  ín  analiza  noastrá  cá  raportul  íntre  marile  íntreprinderi  §i  State 

4  ACEMOGLU,  Daron  §i  ROBINSON,  James,  (primul,  profesor  de  economie  la  MIT  (Massachusetts  Institute  of 
Technology)  §i  al  doñea  profesor  la  Afaceri  Publice,  Harvard),  Why  Nations  Fail  ?,  Crown  Business  Publisher, 
USA,  2012 
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a  devenit  un  raport  de  putere  prin  capacitatea  acestora  de  a  implementa  o  cultura  a 
muncii  íntr-o  alta  cultura  a  muncii. 

Un  aspect  determinant  ín  acest  moment  al  redistribuirii  puterii  íntre  natiuni,  íl 
constituie  transferul  de  tehnologie,  care  íi  obliga  pe  exportatorii  din  tárile  cu  traditie 
sá  se  lipseascá  de  substanta  lor,  ín  profitul  concurentilor  lor  de  azi  §i,  íncá  §i  mai  mult, 
de  máine.  Astfel,  exportatorii  nu  au  alta  optiune  pentru  a  supravietui,  decát  de  a  lupta 
pentru  a  reconstituí  ín  permanentá  un  avans  tehnologie  dar  si  de  a  reusi  sá  impuná 
un  tip  de  cultura  a  muncii  prin  soft  power  si  a  nu  creea  reactii  negative  ín  zonele  de 
externalizare  a  productiei. 

Ceea  ce  ne  conduce  la  a  treia  observatie,  respectiv  la  intensificarea  concurentei 
de  structuri  íntre  State,  ín  centrul  dezbaterilor  fiind  tehnologiile  informatiei  §i  ale 
comunicárii,  micro-unitátile  nationale,  a  competitivitátii  acestora  dar  carfe  este  data 
si  de  rezutatele  implementárii  lor. 

Cea  mai  nouá  provocare  a  societátii  de  astázi  este  cá  odatá  cu  prábu§irea  costului 
accesului  la  informatie,  multinationalele  au  acces  ín  prezent  la  ni§te  forme  de  putere, 
care  altádatá  nu  erau  íncá  accesibile  decát  Statelor. 

Autoritate,  dar  §i  putere,  aceasta  considerám  cá  este  provocarea  ín  fata  cáreia  se 
aflá  statele  moderne  deoarece  organizatiile  multinationale  nu  tin  cont  íntotdeauna 
de  cultura  muncii  existentá  íntr-un  alt  stat  si  sunt  adesea  mai  putin  inhibate  ín  fata 
trecerii  la  act. 

Putem  afirma  prin  urmare,  cá  informaba  este  chematá  sá  joace  un  rol  crescánd 
ín  calitate  de  factor  de  putere  ín  secolul  al  XXI -lea.  ín  limba  englezá  se  folose§te 
termenul  de  „inteligentá”  pentru  informatie  ca  sursá  de  cunoastere,  termen  care  ín 
zonele  de  interes  economic  si  logistic  este  tot  mai  utilizat  pentru  a  exprima  deciziile, 
adicá  putem  vorbi  despre  „inteligentá  económica’. 

ín  materie  de  informatie  sau  de  inteligentá,  capacitátile  unui  Stat  sunt  amplu 
dependente  de  istoria  §i  de  traditiile  sale,  de  cultura  comunitará  a  muncii  ca  §i  pentru 
alte  forme  ale  puterii  pe  care  deja  le-am  mentionat,  diplomaba  sau  fortele  armate. 
Cu  tóate  acestea,  ín  acest  domeniu,  ca  §i  ín  áltele,  capacitátile  care  nu  sunt  íntretinute 
sau  modernízate,  si  deci  dacá  tipul  specific  de  culturá  a  muncii  nu  este  ímbunátatitá 
continuunu  nu  pot  decát  sá  cadá  din  elitá,  de-a  lungul  timpului. 

ín  lucrare,  este  abordatá  cultura  muncii  atát  prin  prisma  teoriei  noastre  care 
analizeazá  cei  cinci  vectori  de  actiune  ai  fenomenului  globalizárii:  militar,  economic, 
politic,  religios  §i  cultural  cát  §i,  prin  prisma  celor  douá  concepte  autoritate  §i  putere, 
care  ne  pot  da  cheia  rezolvárii  transmiterii  de  informatie  de  la  actorul  globalizator  la 
actorul  globalizat. 

Procesul  de  globalizare  ín  lumea  moderná  de  astázi  aduce  la  aceea§i  masá  de 
negociere  State  cu  viziuni  diferite  fatá  de  dezvoltarea  socialá,  State  ce  se  aflá  ín  etape 
de  dezvoltare  diferite,  State  ale  cáror  structuri  sociale  functioneazá  dupá  modele 
cultúrale  diferite,  State  care  ínglobeazá  comunitáti  cu  religii  diferite  §i,  nu  ín  ultimul 
ránd,  State  globalizatoare  §i  State  globalizate  care  au  o  culturá  a  muncii  diferitá  si  de 
aceea  ínteleg  notiune  de  interes  national  ín  mod  diferit 
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Orice  analiza  care  se  face  fenomenului  globalizárii  trebuie  sá  tina  cont  de  faptul  cá 
acest  fenomen  pátrunde  adánc  ín  structura  societátii  unei  comunitáti  §i  creeazá  forte 
de  reactiune  care  influenteazá  la  rándul  lor  evolutia  atát  a  dezvoltárii  relatiilor  sociale 

>  y  >  > 

cát  §i  securitatea  socialá  ín  ansamblu. 

Reactiunea  unei  comunitáti  la  fenomenul  globalizárii  aratá  cá  ea  nu  mai  trebuie 
privitá  unitar,  ca  un  singur  individ  §i  face  ca  reactiunea  comunitátii  sá  poatá  fi 
analizatá  pe  nivele  de  interes  a  grupurilor  componente  ale  respectivei  comunitáti. 

Globalizarea  este  un  proces  complex  §i  Arese  al  evolutiei  umane  care  este  generat 
de  progresele  de  cunoa§tere  pe  care  le-au  fácut  atát  statele  care  au  generat  forta 
globalizatoare  cát  §i  statele  globalizate,  deoarece  aceste  progrese,  dar  §i  fenomenul 
cunoa§terii  se  rásfránge  asupra  tuturor  domeniilor  vietii  sociale  creánd  o  culturá  a 
muncii  specificá  comunitátii. 

Evolutia  unei  comunitáti  trebuie  fácutá  atát  prin  analiza  vectorilor  globalizárii  si 
a  etapelor  istorice  sau  a  intervalelor  de  timp  determinate  de  schimbári  de  paradigmá 
socialá,  cát  §i  prin  analiza  schimbárii  relatiilor  §i  structurii  sociale. 

Vectorul  militar  a  fost  principalul  vector  globalizator  de-a  lungul  istoriei  páná 
ín  perioada  revolutiei  industríale  moderne  iar  dupá  acest  moment  istoric,  putem 
afirma,  cá  vectorul  cultural  a  preluat  stafeta. 

Aceastá  schimbare  majorá  de  paradigmá  a  evolutiei  si  securitátii  sociale  datoratá 
ráspándirii  cuno§tintelor  §i  cunoa§terii  la  nivel  mondial,  fenomen  care  a  fost  generat 
de  globalizare  ne-a  evidentiat  faptul  cá  din  punct  de  vedere  al  actiunii  globalizatoare 
vectorii  globalizárii  se  pot  ímpárti  ín  categorii  bine  definite. 

Vectorul  militar  §i  vectorul  economic  formeazá  grupa  vectorilor  activi,  vectorul 
religios  §i  cultural  formeazá  grupa  vectorilor  latenti  iar  vectorul  politic  este  definit  ca 
vector  mixt. 

Fiecare  comunitate  indiferent  de  nivelul  de  dezvoltare  socialá  are  la  baza  structurii 
sale  o  matrice  culturalá  identitará.  Acestá  matrice  culturalá  identitará  este  definitá 
ca  suma  informatiilor  majore  care  de-a  lungul  evolutiei  sale  istorice  au  coagulat 
structura  socialá  §i  au  generat  relatiile  sociale  din  interiorul  matricei.  Aceastá  matrice 
§i  pe  cale  de  consecintá  informaba  care  se  aflá  structuratá  ín  interiorul  «ADN-ului» 
comunitar  este  transmisá  de  la  o  generatie  la  alta  pe  parcursul  evolutiei  istorice. 

Aceastá  matrice  trebuie  analizatá  §i  ínteleasá  atunci  cánd  vorbim  de  fenomenul 
globalizárii  deoarece  ea  face  ca  o  comunitate  sá  reactioneze  la  stimulii  externi  generati 
de  globalizare  íntr-un  anume  fel,  specific  comunitátii  respective.  Acest  ráspuns  dat 
de  matricea  identitará  face  ca  ráspunsul  comunitátii  sá  fie  unitar,  bine  structurat  §i 
índreptat  spre  profitul  atát  imediat  sau  pe  termen  lung,  cát  §i  spre  profitul  material  sau 
spiritual.  Tóate  acestea  influnteazá  major  cultura  muncii  specificá  unei  comunitáti 

dar  si  dezvoltarea  sa  ulterioará. 

> 

Inceputul  secolului  XXI,  prin  prisma  fenomenului  globalizárii,  a  pus  fatá  ín  fatá 
culturi  diferite  §i,  pentru  prima  oará,  datoritá  fenomenului  ínsu§i  de  globalizare, 
a  fácut  ca  aceste  culturi  sá  intre  ín  contact  direct,  sá  í§i  poatá  transiera  reciproc 
informatie  §i  cel  mai  important  lucru,  sá  se  poatá  analiza  un  ape  cealaltá.  Sistémele 
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cultúrale  sunt  sisteme  complexe  de  perceptie  §i  au  o  influenta  majorá  ín  abordarea  §i 
rezolvarea  problemelor  critice  sau  conflictelor  din  zilele  noastre. 

Componenta  culturii  muncii  aferentá  globalizárii  este  generatá  de  sistémele 
cultúrale  asupra  cáruia  se  aplica  sau  de  catre  sistémele  cultúrale  care  o  transmit  sau  o 
aplica.  Pentru  a  putea  íntelege  ráspunsul  sistemelor  cultúrale  la  factorii  externi,  reali, 
din  zilele  noastre,  trebuie  sá  privim  ín  trecut. 

Istoria  locului,  istoria  regiunii,  istoria  populatiei,  istoria  ín  ansamblul  fenomenelor 
ce  au  influentat  viata  unei  natiuni  trebuie  analizatá  cu  atentie,  fiindcá  este  parte 
definitorie  a  componentei  cultúrale  a  fenomenuului  globalizárii.  Componenta 
cultúrala  a  fenomenului  globalizárii  este  o  componentá  pasivá  care  existá  independent 
de  tóate  celelalte  componente. 

Aceastá  componentá  a  globalizárii  care  poate  fi  definitá  ca  o  stare  a  unei  populatii 
íntr-un  sistem  cultural,  existá  §i  fará  existenta  fenomenului  globalizárii.  Este 
important  de  analizat  starea  de  existentá  culturalá  a  unei  populatii,  a  unei  comunitáti, 
a  unei  natiuni,  ínante  ca  sá  se  facá  abordarea  din  punct  de  vedere  economic,  politic 
sau  militar. 

Componenta  culturalá  a  muncii  trebuie  analizatá  ínainte  de  a  actiona  cu  vectorii 
uneia  dintre  componentele  active,  oricare  ar  fi  tipul  §i  dimensiunea  intereselor  dacá 
intervalul  de  timp  pentru  care  existenta  interesului  se  dórente  a  fi  pe  o  perioadá  mai 
mare  de  timp. 

Deoarece  componenta  culturalá  este  de  tip  pasiv  §i  ea  existá  indiferent  de  fortele 
exterioare  care  sunt  generate  de  fenomenul  globalizárii  §i  pentru  faptul  cá  ea  este 
íntr-o  stare  latentá  indiferent  de  viteza  de  implementare  a  factorilor  globalizanti,  se 
poate  §i  este  necesar  a  analiza  ín  cercetare  existenta  a  doi  vectori  diametral  opu§i 
ai  componentei  cultúrale  a  muncii,  necesitatea  muncii  si  acceptarea  modului  de  a 
muncii. 


4.  NOILE  PARADIGME  DIN  ESTUL  EUROPEI 

Deschiderea  fatá  de  capitalul  stráin  s-a  facut  ín  Románia  cu  mai  multá  dificúltate 
decát  statele  Vi§egrad  -  Ungaria,  Cehia  §i  Polonia  -  sau  ín  alte  State  desprinse  din 
fosta  Iugoslavie  -  Croatia  sau  Slovenia.  Urmárile  sunt  clare:  lipsá  de  resurse  interne 
de  capital,  cu  acces  inerent  limitat  la  píetele  externe  de  capital  privat  ( ímprumuturi), 
economía  románeascá  suferá  de  foame  cronicá  de  investitii  consistente.  Multi 
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investitori  stráini  sunt  íncá  „dubio§i”  ín  ochii  unei  populatii  obi§nuite  ín  deceniile  de 
propagandá  comunistá  sá-i  identifice  pe  occidentalii  cu  potential  inamic. 

Globalizarea  poate  avea  mai  multe  tipuri  de  consecinte  pentru  Románia.  Primele 
dintre  ele  sunt  cele  pozitive.  Románia  are  nevoie  de  capital  stráin  investitional  pentru 
dezvoltare,  neputánd  sá-§i  producá  acest  capital  doar  din  surse  interne.  Fiind  o  tará  cu 
oportunitáti  economice  múltiple  -  de  la  turism  §i  agriculturá  la  industria  petrolierá  §i 
metalurgicá  -  Románia  poate  deveni  atractivá  pentru  capitalul  stráin,  dacá  íi  asigurá 
acestuia  conditii  interne  (legislative,  fiscale)  propice. 

Mi§carea  rapidá  de  capital  presupusá  de  globalizare  -  ín  care  companiile  í§i 
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pierd  clasica  identitate  „nationalá”  -  poate  deveni  avantajoasá  pentru  Bucure§ti  ín 
conditiile  unei  forte  de  muncá  ínalt  califícate,  dar  comparativ  ieftine.Pe  de  alta  parte, 
treptat,  únele  forte  economice  románe§ti  -  companii  -  pot  íncepe  sá  joace  ín  viitor  un 
rol  regional  sau  International.  „Micuta”  Finlandá  nu  s-a  temut  sá  intre  ín  concurentá 
cu  gigantii  clasici  prin  propriul  produs  Nokia. 

Depásind  complexul  de  stat  „fost  socialist”,  depá§ind  stadiul  de  „tranzitie  la 
economia  de  piatá”,  tárile  est  §i  central-europene  care  s-au  desprins  din  fostul  lagar 
comunist  vor  ajunge  sá  joace  un  rol  tot  mai  important  ín  economia  europeaná,  pe 
másurá  ce  interésele  lor  se  vor  ímpleti  tot  mai  stráns  cu  cele  ale  Uniunii  Europene. 

Totul  depinde  de  rapiditatea  cu  care  vor  fi  depá§ite  actualele  dificultáti  economice, 
dezvoltándu-se  capacitatea  unor  parteneriate  reale.ín  acela§i  timp,  consecintele 
negative  -  sau  mai  corect  spus,  riscurile  -  presupuse  de  globalizare  nu  sunt  deloe  de 
neglijat. 

ín  primul  ránd  trebuie  luate  ín  seamá  riscurile  economice.  Fenomenul  de 
globalizárii  este  ínsotit  mai  mult  decát  oricare  altul  de  o  „filozofie  a  ínvingátorilor” 
§i  pá§im  íntr-o  lume  ín  care  existá  prea  putiná  milá  pentru  ínvin§i.  ín  cazul  ín  care 
nu  depá§im  marasmul  economic  actual  §i  vom  rámáne  departe  de  echipele  decidente 
din  structurile  economice  §i  de  securitate  (  NATO  §i  UE),  Bucure§tiul  poate  rámáne 
suspendat  íntr-o  „zoná  gri”. 

Nu  vom  depási  sitagma  íntr-o  „margine  a  Imperiului”  sinonimá  cu  dezvoltarea 
lentá  ín  acceptiunea  clasicá  a  termenului,  cu  un  rol  economic,  politic  §i  militar  putin 
semnificativ  ín  plan  atát  continental,  International,  cát  §i  regional. 

ín  acest  stadiu  putem  spune  cá  am  trecut  de  jumátatea  drumului,  pentru  cá 
integrarea  ín  structurile  NATO  s-a  produs,  iar  ín  acest  moment  suntem  membrii 
cudrepturi  depline  a  UE. 

Dacá  industria  §i  agricultura  sunt  ín  continuá  reducere  §i  redimensionare,  avem 
baze  favorabile  pentru  viitor:  un  sistem  de  ínvátámánt  íncá  apt  sá  creeze  oameni  cu 
cuno§tinte  múltiple  §i  diverse,  un  grad  ridicat  de  cuno§tinte  lingvistice,  de  informaticá 
§i,  bineínteles  adaptabilitatea  ca  trásáturá  de  bazá  a  poporului  román.  Ne  lipse§te  ínsá 
o  specializare,  atát  de  necesará  ín  societatea  globalá. 

Trebuie  sá  ne  rupem  de  traditionala  dragoste  fatá  de  uziná  §i  sá  íntelegem  cá 
timpul  a  trecut.  Societatea  globalá  ráspláte§te  doar  ideea,  informada,  inventia,  nu 
mastodontii  giganti  care  produc  cuie  sau  ciment.  ín  fine,  nu  putem  ocoli  nici  riscurile 
etnice.  Románia  are  pe  teritoriul  sáu  national  cea  mai  importantá  comunitate 
maghiará  ce  tráie§te  ín  afara  frontierelor  Ungariei  de  astázi.  De§i  aici  statisticile  sunt 
controversate,  se  pare  cá  §i  comunitatea  rromilor  este  cea  mai  mare  din  Europa. 

Globalizarea  presupune  o  politicá  extrem  de  tolerantá  a  statului  -  natiune  fatá  de 
minoritátile  de  orice  tip  (  etnic,  confesional,  sexual,  etc.)  .  Gheata  pe  care  evolueazá 
notiuni  ca  „cetátean  al  unui  stat”,  „cetátean  al  lumii”  sau  „cetátean  european”  devine 
tot  mai  subtire  §i  va  deveni  íncá  §i  mai  subtire  ín  anii  care  vor  veni.Viitorul  apartine 
tárilor  care  produc  idei. 

Economi§tii  au  ajuns  la  concluzia  cá  reactia  statelor- natiune  ín  fata  Marii  Crize 
a  secolului  trecut  -  aceea  a  izolationismului,  a  ínchiderii  ín  sine  mai  ales  din  punct 
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de  vedere  economic  -  a  fost  una  gre§itá  §i  reactia  potrivitá  ar  fi  fost  mai  degrabá 
deschiderea. 

Fácánd  o  paralela,  ín  mod  cert  Románia  nu  se  poate  apara  de  valul  globalizárii 
ínchizándu-se  ín  sine,  íncercánd  sá  conserve  structuri  anacronice,  jucánd  „piese  ale 
secolului  trecut  atunci  cánd  pe  marile  scene  ale  lumii  se  monteazá  cu  totul  alt  tip  de 
spectacole”. 

Cu  alte  cuvinte,  a§a  cum  suná  deviza  Clubului  de  la  Roma,  trebuie  sá  gánde§ti 
global  §i  sá  actionezi  local.  Sá  nu  íti  pierzi  identitatea  íntr-o  mare  anonimá,  dar  nici 
sá  practici  un  nationalism  íngust  §i  anacronic.  Sá  íti  deschizi  treptat  economía  fatá  de 
structurile  continentale  §i  internationale,  dar  sá  íti  dezvolti  §i  instituidle,  §i  reflexele 
pentru  a  fi  pregátit  sá  fací  fatá  la  o  adicá  unui  alt  tip  de  crizá  fatá  de  cea  clasicá,  cu 
care  ai  fost  obi§nuit. 

Este  contraproductiv  sá  se  consacre  treptat  drepturile  minoritátilor  -  a§a  cum  este 
firesc,  de  vreme  ce  orice  formá  de  tiranie  este  contraproductivá  -  dar  sá  te  fere§ti  sá 
cazi  ín  dictatura  minoritátii  ímpotriva  majoritátii,  la  fel  de  periculoasá.A§a  cum  am 
spus  anterior  avem  nevoie  de  idei. 

Spre  a  produce  §i  vinde  ideile  noastre  avem  nevoie  de  informatie  §i  canale  de 
comunicare,  §i  aici  stám  destul  de  prost.  Monopolul  RomTelecom  (ín  ultimii  ani 
dezvoltándu-se  §i  alte  companii  telefonice),  ne-a  costat  enorm. 

Rezultatul  este  cá  avem  retea  de  telefonie  ínvechitá,  prost  íntinsá  §i  cu  prea  putin 
abonati  (  circa  4  milioane  de  posturi  telefonice  ín  2005)  §i  doar  200000  de  faxuri.  La 
fel  de  prost  stám  (  §i  datoritá  tarifelor  telefonice  exagérate)  §i  la  capitolul  Internet,  cu 
doar  2  milioane  de  domenii  románe§ti5. 

Dacá,  practic,  statul  national  Románia  se  va  transforma  masiv,  asta  nu  ínseamná 
cá  va  dispárea  natiunea  románá.  Din  contrá,  ca  §i  celelalte  popoare  europene,  §i 
románii  vor  trebui  sá  ínvete  sá  í§i  iubeascá  §i  sá-§i  impuná  mai  mult  limba,  traditiile 
§i  istoria.  Conceptul  francez  al  rezistentei  prin  culturá,  nu  ca  o  antiglobalizare,  dar  ca 
o  evitare  a  deznationalizárii,  este  necesar  sá  fie  aplicat  ín  Románia. 

Tot  mai  mult  spatiu  va  trebui  dedicat  ín  mass-media  culturii  muncii,  istoriei  §i 
limbii  nationale,  iar  impunerea  lor  ín  Europa  prin  valorizarea  rezultatelor  muncii 
trebuie  sá  reprezinte  nu  numai  un  deziderat,  dar  §i  o  realitate. 


CONCLUZIE 

Cea  mai  rapidá  schimbare  ín  perioada  urmátoare  o  va  avea  viata  ín  mediul  rural 
unde  cultura  muncii  are  o  puternicá  amprentá  specificá.  Tot  mai  multe  persoane  í§i 
vor  stabili  re§edinta  principalá,  rámánánd  ín  legáturá  cu  ora§ul  prin  comunicarea 
moderná  (  fax,  telefon,  Internet). 

5  Disparitia  granitelor,  aparitia  parlamentelor  si  a  guvernelor  europene,  rolul  institutiilor  financiare 
mondiale  (FMI  si  Banca  Mondialá),  disparitia  monedelor  nationale  si  trecerea  la  euro,  alinierea 
armatelor  nationale  la  NATO.  Treptat  statul  natiune  iti  schimbá  conceptul.  Libera  circulatie  a 
oamenilor,  a  valorilor  si  capitalurilor,  crearea  de  regiuni  economice,  restrángerea  autoritátii  statale, 
tóate  acestea  vor  schimba  modul  de  viata. 
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Tóate  acestea  vor  duce  la  ímbunátátirea  comunicatiilor:  aeriene,  feroviare, 
drumuri  §i  §osele,  la  introducerea  canalizárii,  electrificare,  aparitia  telefoanelor  §i 
a  faxurilor  §i  la  transformarea  ínsá§i  a  locuintelor  ín  case  mari,  spatioase,  cu  garaj, 
piscina  §i  tóate  atribútele  vietii  moderne.  Din  pácate  sunt  destui  analisti  care  afirma 
ca  statele  emrgente,  ín  ciuda  eforturilor  lor,  vor  ramáne  printre  perdantii  globalizárii, 
pentru  cá  nu  aceastea  nu  au  cultura  muncii  ín  ínteres  comunitar  ínscisá  ín  matricea 
comunitarási  deci  nu  sunt  ín  stare  sá  intre  ín  clasa  ínvingátorilor. 

Noi  spunem  cá  este  o  afirmattia  cá  Globalizarea  íi  face  mai  puternici  pe  cei  puternici 
§i  mai  slabi  pe  cei  slabi  nu  este  corectá.  Comparám  globalizarea  cu  gravitada  -  trebuie 
acceptatá  ca  un  fenomen  „fizic”  pe  care  nu  are  rost  sá  íl  conte§ti  sau  sá  íncerci  sá  íl 
ocole§ti:  trebuie  ínsá  ín  mod  necesar  sá  íl  íntelegi,  din  punctul  de  vedere  al  cauzelor  §i 
efectelor,  ín  egalá  másurá.  §i  sá  íl  folose§ti,  fará  a-1  lása  sá  te  distrugá.  Mai  ales  pentru 
natiuni  mici,  a§a  cum  este  §i  cazul  Romániei,  íntelegerea  acestui  fenomen  §i  actiunea 
ín  sensul  folose§te-te  de  forta  lui  §i  nu-1  lása  sá  te  zdrobeascá,  va  face  diferenta  dintre 
ínvin§i  §i  ínvingátori. 

Pas  cu  pas  evolutia  si  dezvoltarea  sistemelor  sociale  ín  noul  sitem  de  circulatie  a 
informatie  va  face  ca  modernizarea  sá  ínvingá.  Exemplul  Romániei  este  elocvent, 
fatá  de  acum  zece  ani  sistemul  social  este  mult  ímbunátátit,  noile  etape  ale  dezvoltárii 
societátii  globale  nu  ne  mai  prind  nici  rupti  de  lume,  izolati  §i  nici  fárá  experientá.  Cu 
alte  cuvinte  suntem  pe  drumul  cei  bun. 
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IMPLEMENTAREA  ÍNVÁTÁMÁNTULUI 
BIVOCATIONAL  -  O  $ANSÁ  PENTRU  ROMÁNIA 


Wiegand  Helmut  FLEISCHER1 


REZUMAT 

Odatá  cu  trecerea  Romániei  de  la  o  economie  planificatá  la  economía  de  piatá,  a 
cre§terii  numárului  locurilor  de  studiu  ín  urma  suplimentárii  de  locuri  la  universitátile 
existente  §i  a  ínfiintárii  de  multe  universitáti  noi,  dar  §i  datoritá  atractivitátii  reduse 
a  programelor  oferite,  numárul  §i  calitatea  absolventilor  de  §coli  profesionale  §i  §coli 
postliceale  a  scázut  substancial.  Acest  fapt  a  dus  la  eriza  actúala  de  fortá  de  muncá 
calificatá  care  se  resimte  tot  mai  acut  ín  tara  noastrá. 

Venind  ín  íntámpinarea  acestei  crize,  mai  multe  companii  germane  §i  Cluburile 
Economice  Germane,  din  care  fac  parte,  au  lansat  initiative  de  ínfiintare  §i 
implementare  a  ínvátámántului  bivocational  (dual)  ín  Románia.  Astfel  la  Bra§ov, 
Sibiu,  Alba  Iulia  §i  Timi§oara  s-au  ínfiintat  programe  de  ínvátámánt  bivocational 
(dual),  care  dureazá  3  ani  §i  sunt  compuse  din  pregátire  teorética  §i  practica.  Accentul 
se  pune,  índeosebi,  pe  pregátirea  practica,  atát  ín  forma  centralizatá  íntr-un  atelier 
§colar,  cát  §i  ín  cadrul  firmelor  care  vor  angaja  absolventii  acestor  programe  dupa 
íncheierea  pregátirii. 

Trebuie  mentionat  faptul  cá  unul  din  motívele  importante  care  au  propulsat 
economía  Germaniei  ín  pozitia  de  líder  economie  a  UE  este  toemai  ínvátámántul 
bivocational  (dual).  Recomandám  sustinerea  §i  extinderea  acestui  model  de  succes 
ín  Románia,  atát  ín  vederea  progresului  economie,  dar  §i  ca  másurá  socialá,  pentru  a 
oferi  tinerilor  o  pregátire  temeinice  §i  §ansa  unui  loe  de  muncá  corespunzátor. 


Cuvinte  cheie:  ínvátámánt  bivocational,  pregátire  dualá 

INTRODUCERE: 

Corelare  insuficientá  íntre  cererea  §i  oferta  de  muncá,  creeazá,  atát  pentru  angajati, 
cát  §i  pentru  angajatori,  o  situatie  nemultumitoare.  ín  prezent,  asistám  ín  Románia  la 
o  crizá  de  fortá  de  muncá  calificatá  care  se  resimte  tot  mai  acut. 

CUPRINS: 

ín  timp  ce  sistemul  german  de  educafie  bazat  pe  ínvátámántul  bivocational  §i-a 
demonstrat  eficienta  in  timp,  ín  Románia  nu  se  reu§e§te  sá  puná  la  punct  un  sistem 
educafional  care  sá  aibá  corespondent  in  piata  muncii. 

1  §ef  lucrári  ing.  §i  dr.  ín  ec.,  Universitatea  «Lucían  Blaga  ’  din  Sibiu,  Director  executiv  §i  membru  CA  a  Clubului 
Economie  German  Transilvania  (DWS) 
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Angajatorii  spun  la  unisón  cá  au  nevoie  de  muncitori  calificad,  cá  exista  déficit  de 
candidati  ín  aceastá  zona,  dar  schimbárile  din  legislada  ínvátámántului  nu  au  ajutat 
prea  mult  din  acest  punct  de  vedere. 

Dupa  desfiintarea  §colilor  profesionale  din  2009,  numárul  de  „meseria§i“  disponibili 
pe  piata  muncii  a  scázut  dramatic,  chiar  dacá  modificarea  legii  ínvátámántului  din  2011 
a  presupus  reínfiintarea  acestor  forme  de  ínvátámánt.  Dacá  ín  anuí  §colar  2002-2003 
Románia  avea  peste  270.000  de  elevi  inscribí  ín  ínvátámántul  profesional,  numárul 
acestora  era  de  doar  19.700  de  persoane  ín  anuí  §colar  2012/  2013. 


Scádere  dramaticé 


Evolutia  numárului  de  elevi  inscri$i  in  Ínvátámántul  profesional  in  ultimii  18  ani  ín  Románia 

in  Badén-  Württemberg 
exista  cate  18.000  de  elevi 
cuprinsi  in  ínvátámántul 
vocational  la  flecare  milion 
de  locuitori,  pe  cánd  in 
Románia  statisticile  aratá  cá 
anuí  trecut  la  un  milion  de 
locuitori  corespundeau  1.325 
de  elevi  ín  ínvátámántul 
r¡|M  profesional,  de  aproape 
Mí®  1 4  ori  mai  putin  decát  ín 
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SURSA:  Institutul  National  de  Statisticá 


Fig.  1  Evolutia  numárului  de  elevi  din  Románia  inscrisi  in  ínvátámántul  profesional  in  perioada 

1995-2013  in  Románia 

/\ 

In  cadrul  ínvátámántului  profesional  existent,  nivelul  de  calificare  teoreticá  §i 
mai  ales  practicá  a  absolvenfilor  de  ínvátámánt  liceal  cu  specific  tehnic  este  destul 
de  redus.  Prográmele  ^colare  nu  sunt  adaptate  tehnologiei  moderne  din  companii, 
iar  dotarea  laboratoarelor  este  necorespunzátoare.  De  asemenea,  nu  existá  o  corelare 
intre  specializárile  §i  numárul  de  absolvenfi  §i  cererea  pe  piata  fortei  de  muncá. 

lar  o  nouá  íncercare  de  reformare  a  ínvátámántului  vocational  a  avut  loe  ín  aceastá 

>  y 

vará,  odatá  cu  adoptarea  unei  ordonante  controversate  de  ínfiintare  a  colegiilor 
universitare  pentru  absolvenüi  de  liceu  care  nu  au  reu§it  sá  promoveze,  care 
adánce§te  lipsa  de  predictabilitate  a  unui  sistem  educaüonal  care  a  suferit  doar  ín 
ultímele  douá  decenii  peste  100  de  modificári  legislative. 

Venind  ín  íntámpinarea  acestor  probleme,  mai  multe  companii  germane  §i 
cluburile  economice  germane,  din  care  fac  parte,  au  lansat  iniüative  de  ínfiintare 
§i  implementare  a  ínvátámántului  bivocaüonal  (dual)  ín  Románia.  Astfel  la  Bra§ov, 
Sibiu,  Alba  Iulia  §i  Timi§oara  s-au  ínfiintat  programe  de  ínvátámánt  bivocaüonal 
(dual),  care  dureazá  3  ani  §i  sunt  compuse  din  pregátire  teoreticá  §i  practicá.  Accentul 
se  pune,  índeosebi,  pe  pregátirea  practicá,  atát  ín  formá  centralizatá  íntr-un  atelier 
§colar,  cát  §i  ín  cadrul  firmelor  care  vor  angaja  absolvenüi  acestor  programe  dupá 
íncheierea  pregátirii. 
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ín  cele  ce  urmeazá,  a§i  dori  sá  prezint  proiectul  de  implementare  a  ínvátámántului 
bivocational  (dual)  ín  Sibiu. 

Dupa  ce,  ín  anii  anteriori,  s-au  organizat  deja  cursuri  de  pregátire  tehnicá  pentru 
angajatii  firmelor  membre  ale  Clubului  Economic  Germán  Transilvania  §i  rezult atele 
au  fost  pozitive,  s-a  trecut  la  organizarea  unei  pregátiri  complete,  pe  durata  a  3  ani,  ín 
sistem  dual.  Astfel,  fírmele:  Brandl-RO  SRL,  Harting  SRL  Marquardt  Schaltsysteme 
SNC  §i  Wittenstein  SRL  -  tóate  firme  membre  ale  Clubului  Economic  Germán 
Transilvania  -,  ímpreuná  cu  Clubul  Economic  Germán  Transilvania,  Primaria 
Sibiu  §i  cu  sprijinul  Inspectoratului  §colar  Sibiu  au  constituit  o  Asociatie  care  are 
ca  scop  principal  realizarea  acestui  deziderat.  Ulterior,  componenta  Asociatiei  a 
fost  ímbogátitá  cu  fírmele  Contintental  SA,  Star  Transmission  Cugir  §i  Swoboda 
Hartmann  Romanía  SRL. 

Astfel,  la  Colegiul  Tehnic  Independenta  s-a  ínfiintat  §coala  profesionalá  ín  sistem 
dual  Sibiu.  Este  vorba  de  ínvátámánt  tehnic  de  stat,  alternativ,  cu  predare  ín  limba 
románá. 

Misiunea  acestei  §coli  este  sá  dezvolte  §i  sá  promoveze,  ímpreuná  cu  membrii 
asociatiei  constituite  §i  ín  colaborare  cu  Inspectoratul  §colar  Sibiu,  programe  de 
educatie  §i  formare  profesionalá  moderne  pentru  elevi. 

Viziunea  §colii  profesionale  bivocationale  (duale)  prevede  cre§terea  competentelor 
profesionale  ale  absolventilor  prin: 

•  Adaptarea  la  cerintele  mediului  economic  la  nivel  european; 

•  Transfer  de  know-how  §i  schimb  de  bune  practici; 

•  Optimizarea  proceselor  didactice  §i  a  resurselor  tehnice; 

•  Resurse  umane  specializate  §i  motívate. 

Obiective: 

•  Asigurarea  unui  loe  de  muncá  tuturor  absolventilor  acestei  §coli; 

•  Atingerea  páná  ín  anuí  2020  a  unei  cote  de  50%  a  elevilor  care  urmeazá 
sistemul  de  ínvátámánt  profesional; 

•  Reducerea  substantialá  páná  ín  anuí  2020  a  §omajului  ín  rándul  absolventilor. 

ínvátámántul  profesional  ín  sistem  dual,  reprezintá  §coala  unde: 

•  Elevii  ínvatá  o  meserie; 

•  Accentul  se  pune  pe  practicá; 

•  Absolventul  obtine  imediat  dupá  absolvire  un  loe  de  muncá; 

Se  asigurá  absolventilor  o  perspectivá  favorabilá. 

Avantajele  ínvátámántului  profesional  ín  sistem  dual: 

•  Implicarea  activá  a  agentului  economic  ín  pregátirea  practicá; 

•  Adaptarea  programei  §colare  la  cerintele  agentilor  economici  §i  a  tehnologiilor 
utilízate; 

•  Cre§terea  calitátii  §i  a  nivelului  de  pregátire  profesionalá  ín  domeniul  tehnic; 

•  Satisfacerea  cererii  mari  de  personal  calificat  cu  studii  medii  cu  pregátire 
tehnicá. 
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La  nivel  national,  s-a  constituit  un  grup  de  coordonare  pentru  implementarea 
ínvátámántului  bivocational,  compus  din  persoane  din  Románia  §i  Germania, 
reprezentanti  ai  statului  §i  a  mediului  de  afaceri.  Grupul  de  coordonare  este  structurat 
pe  trei  activitáti: 

1 .  Conceperea  curriculará; 

2.  Calificarea  profesorilor  /  formatorilor; 

3.  Marketing. 
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Fig.  2  Structura  si  componenta  grupului  de  coordonare  pentru  implementarea  ínvátámántului 

bivocational  din  Románia 


Grupul  de  coordonare  pentru  implementarea  ínvátámántului  bivocational  din 
Románia  §i-a  ínceput  activitatea  din  anuí  2013  §i  existá  o  colaborare  foarte  buná 
íntre  institutiile  statului  (ministere,  inspectorate  §colare,  academiile  de  formare 
din  Germania)  §i  reprezentantii  mediului  de  afaceri  (companii,  cluburi  economice 
germane). 


Din  punct  de  vedere  al  activitátilor,  se  actioneazá  pe  urmátoarele  paliere: 

1.  Marketing; 

2.  Programa  §colará; 

3.  Specializare; 

4.  Finantare. 

) 

Modelul  german  privind  organizarea  §i  functionarea  ínvátámántului  profesional, 
care  a  fost  preluat  de  §coala  profesionalá  ín  sistem  dual  Sibiu,  prevede  urmátoarele: 

4.  Grupul  tintá:  absolventi  de  clasa  a  8-a  §i  a  9-a,  vársta  14-18  ani,  peste  18  ani 
doar  cu  derogare; 

5.  Parteneriat:  semnarea  unui  contract  íntre  §coalá,  agent  economic  §i  párintele 
elevului  minor; 
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6.  Durata  de  polarizare:  3  ani; 

7.  Ponderea  teorie/practicá  este: 

•  Anuí  1:  80%  teorie  /  20%  practica;  Activitátile  constau  ín  pregátire 
teorética  §i  practica  ín  cadrul  polii  profesionale  (cunopinte  generale, 
cunopinte  profesionale,  cursuri  de  limbá  germana)  §i  cunoapere 
companiilor,  a  produselor  §i  productiei,  precum  §i  organizarea  acestora; 

•  Anuí  2:  60%  teorie  /  40%  practica;  Activitátile  constau  ín  ínvátarea 
de  cunopinte  cu  privire  la  companii  §i  cunopinte  de  specialitate 
practice,  realizarea  de  proiecte,  pregátire  teoreticá  ín  cadrul  polii 
profesionale  (cuno§tinte  profesionale,  cursuri  de  limbá  germaná, 
examinare  intermediará); 

•  Anuí  3:  25%  teorie  /  75%  practicá.  Activitátile  constau  ín  activitáti  de 
specialitate  ín  cadrul  companiilor  implicate,  realizarea  de  proiecte, 
pregátire  teoreticá  ín  cadrul  polii  profesionale  (cunopinte  profesionale, 
pregátire  pentru  examinarea  finalá). 

8.  Stagii  de  practicá: 

•  Tutore  de  practicá:  apartine  de  agentul  economic; 

•  Sprijin  financiar  pe  parcursul  pregátirii  teoretice  §i  practice:  200 
RON  /  luná  de  la  stat  §i  200  RON  /  luná  de  la  agentul  economic; 
Examinarea:  se  face  cu  implicarea  activá  a  §colii  §i  a  agentului  economic; 

•  Finalitate:  Diplomá  de  calificare  nivelul  II  cu  posibilítate  de  orientare 
cátre  bacalaureat. 

Specializárile  oferite  íncepánd  cu  anuí  §colar  2014-2015  sunt: 

•  Electromecanic  ma§ini  unelte  §i  instalatii  industríale  (30  de  locuri); 

•  Operator  la  ma§ini  unelte  cu  comandá  numericá  (15  locuri); 

•  Sculer  -  Matriter  (15  locuri). 

Pe  parcursul  verii  anului  2014,  s-au  efectuat  lucrári  de  renovare  a  unui  etaj  din 
cadrul  Colegiului  Tehnic  Independenta  Sibiu.  Aceste  lucrári  au  fost  finantate  de 
Primária  Sibiu.  De  asemenea  au  fost  fácute  prezentári  ale  companiilor  implicate  §i 
s-au  selectionat  elevii  §i  cadrele  didactice.  Activitátile  de  marketing  nu  au  putut  lipsi 
§i  au  completat  acest  demers. 

Ca  urmare  a  acestor  activitáti,  tóate  locurile  de  studiu  au  fost  ocúpate,  iar 
activitátile  didactice  au  ínceput  ín  15  septembrie  2014.  Tóate  pártile  implicate  ín  acest 
proiect  sunt  optimiste  ín  ceea  ce  prive§te  finalitatea  acestuia,  mai  ales  cá  proiecte 
asemánátoare  §i-au  dovedit  deja  eficienta  ín  Germania,  dar  §i  ín  Románia. 

CONCLUZII: 

ín  prezent,  ín  Románia  existá  o  crizá  de  fortá  de  muncá  calificatá,  care  constituie 
o  provocare  pentru  mediul  de  afaceri  din  tara  noastrá. 

Existá  interes  din  partea  tinerilor  pentru  a  urma  o  pregátire  tehnicá  ín  sistem 
dual  §i  de  a  lucra  ulterior  ín  cadrul  companiilor  care  fac  parte  din  acest  program  de 
pregátire. 
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Initiative  de  ínfiintare  §i  implementare  a  ínvátámántului  bivocational  (dual) 
constituie  o  solutie  fezabilá,  ale  cárui  prime  modele  ar  trebuie  extinse  la  scará  mai 
larga  páná  la  realizarea  unei  acoperiri  nationale. 

Recomandám  sustinerea  §i  extinderea  acestui  model  de  succes  ín  Románia,  atát 
ín  vederea  progresului  economic,  dar  §i  ca  másurá  socialá,  pentru  a  oferi  tinerilor  o 
pregátire  temeinice  §i  §ansa  unui  loe  de  muncá  corespunzátor. 


RELATIA  OM-MUNCÁ  ÍN  CONCEPTIA  LUI  SIMION 

MEHEDINTI 

t 


Cristiana  GLAVCE1 

Motto: 

„Cátá  vreme  te  scoli  dimineata  cu  gandul  la 
muncá  si  te  odihnesti  seara  cu  gandul  cá  vei 
munci  a  doua  zi ,  e  dovada  cá  viata ,  ca  o  apa 
bogatá ,  umple  mereu  vadul  traiului  táu»2, 

ín  relatia  om-muncá  sunt  depásite  actiunile  necesare  desfasurárii  supravietuirii 
si  asigurárii  perpetuárii  speciei,  comune  tuturor  vietuitoarelor,  prin  implicarea 
culturii  si  implicit  a  produselor  ei  materiale  -  uneltele.  Cu  ajutorul  uneltelor  omul  ísi 
construieste  un  univers  propriu,  din  ce  ín  ce  mai  protector  fatá  de  mediul  ambiental 
natural. 

Explicarea  originii  omului  si  a  culturii  ce  o  dezvoltá  au  constituit  preocupári 
céntrale  ín  toatá  istoria  omenirii.  Bogátia  de  dovezi  stiintifice  descoperite  si  acumúlate 
de- a  lungul  veacurilor  ín  varii  domenii  íncep  sá  fie  interprétate  din  a  doua  jum átate  a 
sec.  XIX  íntr-o  viziune  Ínter  si  pluridisciplinará.  Acest  demers  a  fost  posibil  datoritá 
unor  noi  descoperiri  din  aceastá  perioadá  si  a  construirii  unei  aparaturi  mult  mai 
performate  ce  au  permis  elaborarea  de  teorii  ce  au  revolutionat  stiinta. 

Teoria  evolutionistá  a  vietii  pe  pámánt  si  ín  special  teoría  originii  si  evolutiei 
omului  modifica  radical  modul  de  abordare  ín  cunoasterea  fiintei  umane,  a 
comportamentului  si  capacitátilor  sale  Creative. 

Din  aceastá  perspectiva,  sustinutá  de  descoperirile  stiintifice,  omul  este  privit  ca 
parte  intrínseca,  ca  o  verigá  ín  ínlántuirea  fenomenelor  vietii  pe  pámánt.  Interrelatia 
sa  cu  mediul  ínconjurátor  este  ínteleasá  atát  prin  capacitatea  sa  de  adaptare  la 
conditiile  mezologice,  cát  si  prin  modificárile  pe  care  le  aduce  mediului  care,  la 
rándu-i  va  actiona  modelánd  fiinta  umaná  la  noile  cerinte. 

y  y  y 

Aceastá  nouá  perspectivá  a  originii  si  evolutiei  omului  devine  majorá  nu  doar 
pentru  oamenii  de  stiintá  din  domeniile  biologiei  si  filozofiei,  ci  si  pentru  geografi, 
geologi,  istorici,  sociologi,  psihologi. 

íntre  savantii  acestei  perioade,  preocupad  de  originea  si  istoria  umanitátii  si  ín 
special  de  relatia  om  -  muncá,  se  remarcá  Simion  Mehedinti,  marele  geograf  román. 
Acesta  considera  Terra  nu  numai  din  punct  de  vedere  geografic  si  geologic,  ci  ca 
suport  al  vietii  ín  general  si  «vatrá»  pentru  dezvoltarea  omenirii.3 

Format  la  scoala  germaná  de  geografie,  ai  cárei  reprezentanti  abordau  ín  studiul 
cosmosului  si  istoria  omenirii,  consideránd-o  parte  integrantá  a  acestui  ansamblu 

1  Dr.,  CS  I,  membru  (t)  al  Academiei  de  Stiinte  Medicale,  membru  (t)  AOSR 

2  G.  Geaná,  «Studiu  introductiv ”  la  vol.  Simion  Mehedinti  «Civilizatie  si  cultura»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  37. 

3  G.  Geaná,  «Studiu  introductiv ”  la  vol.  Simion  Mehedinti  «Civilizatie  si  cultura»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  33. 
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complex  ce  trebuia  studiat  ín  unitatea  sa,  Mehedinti  íi  conferá  omului  o  pozitie 
specialá  ín  dinámica  planetará. 

Elev  al  lui  Ratzel  si  influentat  de  modul  ín  care  era  perceputá  legátura  dintre 
geografie  si  populatiile  umane  de  catre  mentorul  sáu  precum  si  de  alte  mari 
personalitáti  ale  vremii  (Herder,  Ritter,  fratii  Humboltd),  creazá  o  geografie  cultural 
-  activa  si  ínsufletitá  ín  care  omul  ísi  fáureste  un  univers  propriu. 

lar  pentru  a  studia  omul  ín  contextul  universului  construit  de  el,  Mehedinti 
considera  cá  este  nevoie  de  o  stiintá  specialá,  care  sá  surprindá  specificul  relatiilor 
umane  cu  acesta  si  care  ín  viziunea  savantului  era  etnografía,  ce  trebuia  sá  cuprindá 
descrierea  completá  bio-culturalá  a  populatiilor.  Antropología,  ín  acea  perioadá 
(sfársit  de  sec.  XIX,  ínceput  de  sec.  XX)  era  la  ínceputurile  ei  ca  stiintá  moderná 
ín  care  omul  este  considerat  ín  componenta  sa  inseparabilá  bio-culturalá,  fiind 
perceputá  doar  ín  descrierea  bio-morfologicá  a  populatiilor  istorice  si  contemporane. 

ín  contexul  actual,  ín  care  etnografía  se  concentreazá  pe  cultura  populatiilor, 
iar  antropología  s-a  dezvoltat  ca  stiintá  ce  studiazá  omul  ín  complexitatea  sa  bio- 
culturalá  ín  relatia  cu  mediul,  preocupárile  lui  Simion  Mehedinti  s-ar  íncadra  mai 
curánd  ín  antropologie. 

Simion  Mehedinti  considerá  cá  omul  ísi  creazá  prin  culturá  facilitáti  pentru 
existentá  (preocupare  de  hraná,  ímbrácáminte,  adápost,  mijloace  de  apárare)  care 
ín  cursul  evolutiei  sale  filogenetice  -  o  conceptie  foarte  moderná  si  curajoasá  pentru 
acele  timpuri  -  au  dus  la  modificári  corporale. 

Este  uimitor  cát  de  ciará  si  actual  moderná  este  ínteleasá  de  cátre  Simion  Mehedinti 

y  y  y 

evolutia  speciei  Homo. 

El  considerá  cá  cel  mai  pregnant  carácter  al  omului,  ce  íl  diferentiazá  net  de 
celelalte  anímale,  íl  constituie  dezvoltarea,  diferentierea  si  specializarea  structurilor 
nervoase  cerebrale.  Pasii  spre  umanitate  descrisi  de  savant  constau  ín  aceastá 
dezvoltare  specificá  a  creierului  concomitentá  cu  cástigarea  pozitiei  bípede,  pierdera 
párului  corporal  si  capacitatea  de  a-si  crea  unelte  -  deci  culturá4.  Unealta  íi  permite 
faurirea  de  mijloace  de  protectie  contra  vicisitudinilor  vremii,  íi  asigurá  procurea 
hranei  si  stápánirea  focului.  Acesti  pasi  duc  la  modificarea  unor  organe  ale  sale,  care-i 
serveau  drept  unelte  (ín  special  mána  si  aparatul  dentó-maxilar),  ín  favoarea  cresterii 
si  specializárii  organelor  de  relatie.  ín  afara  modificárilor  scheletului  corporal, 
impuse  ín  asigurarea  pozitiei  bípede,  savantul  mentioneazá  evidentele  modificári  ce 
se  produc  la  nivelul  aparatului  dentó-maxilar,  care  pierzándu-si  rolul  de  apucare  si 
sfásiere  a  hranei  si  ca  mijloc  de  apárare,  ísi  reduce  volumul,  iar  únele  categorii  de 
dinti  se  modificá  sau  dispar.  Dintii  capátá  valoare  esteticá  si  rol  important  ín  fonatie. 
Cutía  cranianá  ísi  schimbá  forma  pentru  a  asigura  pozitia  bipedá,  iar  dimensiunile 
ei  cresc  ín  concordantá  cu  cresterea  creierului.  Fata  capátá  trásáturi  specific  umane, 
necesare  ín  viata  de  relatie. 

y  y 

Simion  Mehedinti  considerá  astfel  cá  dezvoltarea  emisferelor  cerebrale  si  a 

y  y 

functiilor  lor  constituie  saltul  cel  mai  evident  al  omului  din  lumea  animalá,  salt  ce 

4  S.  Mehedinti,  2Caracterizarea  etnográfica  a  unui  popor  prin  munca  si  uneltele  sale2,  in  vol.  Simion  Mehedinti 
«Civilizatie  si  culturá»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  50-51. 
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este  materializat  ín  capacitatea  de  a  construí  unelte.  Pentru  el,  realizarea  uneltelor 
reprezintá  hotarul  care  íl  desparte  pe  om  de  animalitate  si  odatá  cu  fabricarea  lor, 
activitátile  omului  se  transforma  ín  muncá. 

Rolul  muncii  ín  umanitate  constituie  si  astázi  o  problema  mult  dezbátutá.  Herbert 
Applebaum  (1991)  considrá  munca  drept  activitatea  umaná  de  baza.  Simion  Mehedinti 
inca  de  la  ínceputul  secolului  XX  spunea  cá  prin  muncá  omul  se  obiectiveazá  creator, 
ín  primul  ránd  prin  forme  materiale  care,  la  rándul  lor,  vor  crea  forme  cultúrale, 
lar  pentru  a  crea,  omul  a  inventat  unealta.  «Unealta  a  fost  asa  dar  ráscrucea  cea  mai 
ínsemnatá  a  drumului  spre  omenire.  Prin  íntrebuintarea  ei  omul  s-a  desprins  íntr-un 
chip  cu  adevárat  original  de  masa  animalitátii  rámasá  páná  astázi  numai  cu  organele 
date  de  natura»  ín  chip  de  unelte  pentru  supravietuire5. 

ín  opinia  lui  Simion  Mehedinti  preisoria  si  etnografía,  urmárind  seria  uneltelor 
páná  la  cele  mai  primitive,  sunt  sprijinul  cel  mai  pozitiv  pentru  a  cunoaste  ínceputurile 
tehnicii  si  prin  urmare  ale  civilizatiei  ca  produs  al  adaptárii  realizat  de  umanitate  prin 
organe  artificíale  -  uneltele. 

Simion  Mehedinti,  reducánd  antropología  doar  la  aspectele  morofologice  ale 
omului,  considera  cá  ea  nu  poate  aduce  date  precise  asupra  desprinderii  omului 
din  regnul  animal,  párándu-i-se  mult  mai  accesibile  pentru  acest  demers  dátele  din 
domeniul  etnografic,  preistoric  si  sociologic,  care  sá  puná  ín  evidentá  diferentele  din 
modul  de  a  trái  al  oamenilor  fatá  de  celelalte  vietuitoare5 6. 

y  y 

Pentru  acel  moment  istoric,  ín  care  íncá  antropología  nu-si  conturase  bine 
domeniul  de  cercetare,  descoperirile  paleoantropologice  erau  studiate  doar  sub 
aspect  anatomo-morfologic,  fará  a  se  realiza  íncá  relatia  dintre  biologic  si  cultural. 
Nici  celelalte  stiinte  nu-si  delimitaserá  bine  ariile  de  studiu,  prioritatea  acordatá  de 
Mehedinti  etnografiei  este  astfel  justificatá  si  prin  íntelesul  pe  care  íl  acordá  acestei 
stiinte  care  trebuia  sá  realizeze  o  descriere  complexá  a  populatiilor  biologicá  si 
culturalá. 

Aceastá  viziune  foarte  moderná  a  importantei  covársitoare  a  uneltelor  si  implicit 
al  procesului  muncii  ín  evolutia  umaná,  deci  a  culturii,  implicá  ín  conceptia  sa 
modificári  morfologice  (ín  special  cerebrale),  ce  se  specializeazá  o  datá  cu  crearea  si 
utilizarea  uneltelor. 

O  altá  percepere  a  lui  S.  Mehedinti,  care  actual  este  confirmatá,  constá  ín  faptul 
de  a  considera  creierul  drept  motor  al  evolutiei  umane,  iar  abilitatea  máinii  stráns 
legatá  de  specializarea  acestuia  si  datoratá  lui  si  nu  atribuind  máinii  rolul  principal  ín 
dezvoltarea  cerebralá. 

íntelegerea  acestor  mecanisme  morfo-fiziologice  intim  legate  de  biologicul  uman 
ne  dau  másura  culturii  si  capacitátii  de  sintezá  a  savantului  ín  domenii  ce  par  cu  totul 
stráine  geografiei  si  geologiei,  dar  nu  si  íntr-o  viziune  pluri  si  interdisciplinará  ín  care 
omul  face  parte  din  complexitatea  universului. 

5  S.  Mehedinti,  2Caracterizarea  etnográfica  a  unui  popor  prin  munca  si  uneltele  sale2,  in  vol.  Simion  Mehedinti 
«Civilizatie  si  cultura»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  79. 

6  S.  Mehedinti,  2Coordonatele  etnografice2,  ín  vol.  Simion  Mehedinti  «Civilizatie  si  culturá»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  69. 
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Inca  din  antichitate  mána  era  consideratá  «unealta  tuturor  uneltelor»  (Aristotel). 
Engels  considera  mána  ca  mijloc  de  umanizare.  Mehedinti,  pastisándu-1  pe  Aristotel, 
seria  despre  creier  cá  este  ca  «o  masiná  a  tuturor  masinilor»,  iar  despre  tehnicá  cá  nu 
este  altceva  decát  «o  proiectare  a  gándului  ín  materie». 

íntelegerea  rolului  principal  al  creierului  ín  evolutia  umaná,  íi  conferá  un  loe  de 
frunte  printre  savantii  zilelor  noastre,  conceptia  sa  fiind  de  mare  actualitate. 

Mehedinti,  adept  al  darwinismului,  considera  mutatiile  (ca  fenomen  biologic)  si 
selectia  la  baza  evolutiei  vietuitoarelor  ín  relatie  cu  conditiile  de  mediu  -  procese 
valabile  si  pentru  omenire  si  care  stau  la  baza  evolutiei  umane  aláturi  de  folosirea 
uneltei.  Deasemeni  subliniazá  importanta  covársitoare  a  creierului  íncadrarea  omului 
ín  mediul  ínconjurátor  natural,  dar  mai  ales  social. 

Mehedinti  scoate  ín  evidentá  dublul  carácter  al  muncii:  fizicá  si  intelectualá, 
care  ín  conceptia  sa  determina  dihotomia  dintre  cultura  si  civilizatie,  pe  care  o 
considera  doar  aparenta  datoritá  modului  de  producere  a  lor:  munca  ce  le  uneste  si 
le  conditioneazá  reciproc. 

Prin  civilizatie  savantul  defineste  «suma  tuturor  descoperirilor  tehnice  care  au 
ínlesnit  omului  adaptarea  sa  la  mediul  fizic»  iar  prin  cultura  «suma  tuturor  creatiilor 
sufletesti  (intelectuale,  etice,  estetice)  care  ínlesnesc  adaptarea  individului  la  mediul 
social. 

Gheorghitá  Geaná,  unul  dintre  cei  mai  eruditi  cunoscátori  ai  operei  savantului, 
explica  deosebit  de  frumos  aceastá  dihotomie  cu  un  exemplu  din  natura:  frunza  care 
are  o  suprafatá  spre  cer  -  reprezentánd  cultura,  si  o  fatá  spre  pámánt  -  civilizada  care, 
prin  tehnica  materialá,  asigurá  adaptarea  la  mediu.  Dar  ambele  fete  apartin  aceleasi 
frunze  si  íi  asigurá  integritatea. 

Imaginea  unitará  a  savantului  asupra  civilizatiei  si  culturii  íi  permite  o  abordare 
a  studierii  omului  ce  se  íncadreazá  ín  antropología  actúala.  El  sustine  cá  nu  existá 
grupare  populationalá  umaná  care  sá  nu  fi  produs  un  minim  de  mijloace  tehnice 
pentru  supravietuire  si  un  cod  minim  de  norme  morale,  de  credintá,  de  preferinte 
estetice.  Deasemeni  el  considerá  cá  nu  existá  goluri  de  civilizatie  si  culturá  nici  ín 
spatiu  si  nici  ín  timp. 

ín  acest  context  S.  Mehedinti  scoate  ín  evidentá  importanta  vorbirii  ín  procesul 
hominizárii  (aparat  morfologic  specializat  a  fost  depistat  abia  la  sfársitul  sec.  XX  - 
ínceputul  sec.XXI  la  specii  de  Homo  fosile)  aláturi  de  unealtá.  El  considera  cá  unealta 
si  graiul7,  íngemánate  ín  axa  muncii  au  fost  cele  douá  mai  artificii  prin  care  omul  s-a 
despártit  tot  mai  mult  de  trunchiul  animalitátii. 

ín  opra  sa  Simion  Mehedinti  dezbate  un  spectru  larg  de  probleme  legate  de 
umanitate,  íntr-o  deschidere  actualá  ce  ne  uimeste  si  ne  aratá  cát  este  de  important  sá 
ne  cunoastem  ínaintasii.  Este  preocupat  de  sensul  istoriei  devenirii  umane,  de  cáile 
progresului,  de  valoarea  si  rolul  muncii,  a  sensului  artei  si  de  conditia  stiintei.  Putem 
spune  astfel,  fará  gres,  cá  Simion  Mehedinti  este  promotorul  antropologiei  muncii 
ín  tara  noastrá,  dánd  formárii  relatiei  om-muncá  atát  perspectiva  biologicá  si  cát  si 
culturalá. 


7  S.  Mehedinti,  2Coordonate  etnografice2,  in  vol.  Simion  Mehedinti  «Civilizatie  si  culturá»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  101. 
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O  alta  problema  care  1-a  preocupat  mult,  arátándu-i  importanta  si  rolul  deosebit 
ín  dezoltarea  umaná,  a  fost  ímbunátátirea  educatiei8  ín  tóate  aspectele  ei.  Practic, 
íntreaga  sa  opera  are  un  important  rol  educacional  prin  íntelegerea  legáturilor  dintre 
noi  si  tóate  fenomenele  ce  ne  ínconjoará. 

Vorbind  despre  conceptia  relatiei  om-muncá  ín  opera  lui  Simion  Mehedinti, 
Gheorghitá  Geaná  o  concentreazá  ín  urmátorul  enunt:  Munca  nu  numai  cá  a  fost  actul 
hotárátor  ín  desprinderea  omului  din  cercul  animalitátii,  dar  a  ramas  ín  continuare 
actual  determinant  al  ínáltárii,  al  aspiratiilor  sale  spre  desávársire9. 

lar  Tudor  Vianu  íl  defineste  pe  marele  om  de  stiintá  Simion  Mehedinti  astfel:  «ín 
ansamblul  vietii  noastre  sociale  a  apárut  un  tip  de  intelectual  al  cárui  corespondent 
nu-1  gásim  cu  usurintá  ín  alte  culturi,  si  anume  tipul  omului  de  cultura  care  nu  cultiva 
numai  o  specialitate  stiintificá  anumitá,  ci  care  reflecteazá  la  destinul  global  al  culturii 
noastre  si  care  se  simte  ráspunzátor  de  íntreaga  orientare  a  civilizatiei  tárii»8 9 10. 


8  S.  Mehedinti,  « Coordonatele  etnografice:  civilizatia  si  cultura  ’,  in  Dictionarul  operelor  filozofice  románesti, 
Bucuresti,  Ed.  Humanitas,  1997,  p.19-22; 

S.  Mehedinti, »Altá  crestere,  scoala  muncii”,  in  „Civilizatie  si  cultura»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  261-270; 

S.  Mehedinti, »Datoria  generatiei  actúale ”,  in  „Civilizatie  si  culturá»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  271-279; 

S.  Mehedinti,  « Introducere  in  geografie ”,  ín  „Civilizatie  si  culturá»,  Ed.  Trei,  1999,  p.  165-193; 

S.  Mehedinti  -  ca  ministru  al  instructiunii  publice  ín  guvernul  Marghiloman  (1918)  emite  legea  «scolilor 
pregátitoare»  si  legea  «eforilor  scolare»,  ín  G.  Geaná,  «Spiritul  reformei  Mehedinti ”,  Bul.  Asociatiei  «Simion 
Mehedinti»,  Focsani,  nr.l,  1997,  p.  25-28; 

S.  Mehedinti,  «Scoala  pácii.  Sentimentele  scoalei  romane  fata.  de  ideia  rázboiului»,  Bucuresti,  Cultura  Nationalá, 
1928,  p.  73. 

9  G.  Geaná  ín  S.  Mehedinti  « Civilizatie  si  culturá ”,  Ed.  Trei,  1999,  p.  37. 

10  Tudor  Vianu,  « Filosofía  culturii ”,  Bucuresti,  Publicom,  1945,  p.  228. 
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TRAINING  DE  RESTAURARE  ICOANE  PE  STICLÁ 
ÍN  CADRUL  MUZEULUI  NATIONAL  DE  ARTÁ  AL 

t 

MOLDOVEI 


Alina  Geanina  IONESCU1 


Trainingul  de  restaurare  icoanepe  sticlá  s-a  desfá$urat  la  sediul  Muzeului  National 
de  Arta  alMoldovei  ínperioada  27-29  noiembrie  2013 ,  la  initiativa  directorului  acestei 
institutii  de  prestigiu  -  Tudor  Zbárnea,  ca  urmare  a  donatiei  fácutá  de  pictorul  Sever 
Sásárman  din  Arad  a  unui  numár  de  douázeci  de  icoanepe  sticlá  apartinánd  secolelor 
XIX-XX. 

La  eveniment  au  participat  restauratorii  muzeului  gazdá ,  studenti ,  invitad  din 
cadrul  Muzeului  National  de  Istorie  a  Moldovei  §i  invitad  din  cadrul  Muzeului  National 
de  Etnografie  §i  Istorie  Naturalá. 

Cursul  teoredc  afost  susdnut  de  demonstratii  pracdce  pe  una  din  cele  douázeci  de 
icoanepe  sticlá ,  piesá  cu  degradári  evoludve  aleasá  de  cátre  cursand. 

Parcurgánd  tóate  etapele  de  restaurare ,  cursandi  -  specialifd  ín  restaurarea  icoanelor 
pe  lemn  -  §i-au  insumí  modul  de  abordare  ín  restaurarea  icoanelor  pe  sticlá ,  urmánd 
ca  celelalte  nouásprezece  icoane  sáfie  restaúrate  ín  cadrul  Muzeului  National  de  Artá 
al  Moldovei. 


Este  admirabilá  initiativa  directorului  general  al  institutiei  organizatoare  de  a  da 
curs  unui  astfel  de  demers  profesional. 

Aceastá  actiune  a  creat  o  punte  de  legáturá  íntre  instituidle  muzeale  §i  centrele 
universitare  din  Sibiu  §i  Chi§ináu,  deschizánd  noi  oportunitáti  de  parteneriat  printre 
care  meritá  amintit  Workshopul  de  restaurare  icoane  pe  sticlá  ce  a  avut  loe  ín  perioada 
16-27  iunie  2014  la  Centrul  ASTRApentru  Patrimoniu  -  Muzeul  Civilizatiei  Populare 
Traditionale  ASTRA. 


1  Dr.,  Expert  restaurator  picturá  CNM  ASTRA,  Cadru  didactic  asociat  al  Universitátii  «Lucían  Blaga”  din  Sibiu 
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RESTAURAREA  ICOANEI  PE  STICLÁ  SFÁNTUL ILIE ,  FÁGÁRA$,  SECOL  XIX 


Sfántul  Ilie  este  reprezentat  íntr-un  car  de  foc,  ridicándu-se  la  cer,  lásánd  mantia 
sa  ucenicului  sáu  Elisei  (Stoian,  Ion.  M.,  Dictionar  religios ,  Bucure§ti,  Editura 
Garamond,  1994,  p.  130).  Icoana  este  de  secol  XIX  §i  provine  din  Fágára§.  Cromatica 
folositá:  albastru,  verde,  ro§u,  cárámiziu,  alb,  griuri  colórate,  negru.  Dimensiunile 
icoanei:  46,2x52  cm. 


Ansamblu  fatá-verso,  inainte  de  restaurare 

>  7 


STAREA  DE  CONSERVARE 

Degradárile  au  afectat  atát  pelicula  de  culoare  cát  §i  rama  §i  capacul  din  lemn  de 
rá§inoase,  compus  din  patru  planee,  móntate  pe  verticalá,  dintre  care  planea  a  treia  de 
la  stánga  spre  dreapta  (vedere  dinspre  verso)  s-a  pierdut.  Cele  trei  planee  rámase  erau 
prinse  de  rama  prin  intermediul  cuielor  metalice.  Mentionám:  murdária  aderentá 
§i  ancrasatá  a  peliculei  de  culoare;  excrementele  de  insecte;  cásutele  de  ímpupare; 
desprinderile  grave  §i  lacunele  peliculei  de  culoare;  uzura  datoratá  contactului 
sticlei  cu  capacul  §i  faltul  ramei;  hártia  ce  a  aderat  la  pelicula  de  culoare;  fragilizarea 
plan§elor  capacului  §i  a  ramei  la  ímbinári  rezultatá  ín  urma  ímbátránirii  materialelor, 
a  conditiilor  improprii  de  pástrare  §i  a  cuielor  care  au  dus  la  fisuri  §i  crápáturi  ín 
structura  lemnului;  pierderile  de  material  lemnos  (noduri  cázátoare);  slábirea 
ímbinárilor  baghetelor  ramei;  atacul  de  insecte  xilofage  Anobium  punctatum  inactiv. 
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INTERVENTII  EFECTUATE 

9 


ín  urma  studiului  stárii  de  conservare  a  icoanei  am  recurs  la  demontarea  celor 
trei  planee  rámase  care  compuneau  capacul,  prin  extragerea  cuielor  metalice.  Atát 
pe  interiorul  capacului  cát  §i  de  pe  faltul  ramei  am  índepártat  depozitele  mari  de 
murdárie,  urmánd  curátirea  mecánica  cu  pensule  mai  aspre  §i  bisturiu. 

Operatia  de  curátire  cu  amestec  slab  de  solventi  (amoniac  §i  apa)  a  fost  realizatá 
atát  pe  interiorul  ramei  §i  al  planador  capacului,  cát  §i  pe  exteriorul  acestora.  Pentru 
índepártarea  murdáriei  aderente  am  folosit  bisturiul. 

Nodurile  cázátoare  precum  §i  planea  care  s-a  pierdut  au  fost  confecciónate  din 
lemn  de  rá§inoase  §i  integrare  cu  bait  pe  baza  de  apa.  Nodul  care  s-a  pástrat  a  fost 
consolidat  cu  clei  pe  baza  de  colagen. 

Dupa  curátirea  mecánica  §i  degresarea  cu  alcool  etilic,  suplimentarea  ímbinárilor 
ramei  s-a  realizat  adeziv  (clei  de  piele  10%),  folosindu-se  patru  prese  móntate  la 
ímbinári  prin  intermediul  foliei  de  Melinex.  Penele  constitutive  au  fost  pástrate. 

Dupa  índepártarea  depozitelor  de  murdárie  de  pe  suprafata  peliculei  de  culoare 
am  recurs  la  curátirea  mecanicá  prin  pensulare  u§oará  cu  pensule  moi.  Acolo  unde 
am  íntálnit  fragmente  de  hártie  care  au  aderat  la  pelicula  de  culoare,  le-am  umectat 
cu  apá  distilatá  caldá  §i  apoi  le-am  índepártat  cu  ajutorul  bisturiului. 

Consolidarea  peliculei  de  culoare  s-a  efectuat  cu  emulsie  de  gálbenu§  de  ou  cu  apá 
distilatá  1:3,  cu  adaos  de  conservant  (acid  salicilic).  Fixarea  solzilor  de  culoare  s-a 
facut  prin  presare  u§oará,  folosind  folie  de  Melinex.  Probleme  mari  am  íntámpinat 
acolo  unde  culoarea  §i-a  pierdut  aderenta  fatá  de  suport,  desprinzándu-se  sub  formá 
de  solzi.  S-au  efectuat  consolidári  repetate,  páná  ce  solzii  de  culoare  au  fost  stabilizati. 

Curátirea  murdáriei  aderente  §i  a  excrementelor  de  insecte  existente  pe  suprafata 
peliculei  de  culoare  s-a  realizat  cu  emulsie  de  gálbenu§  de  ou  cu  apá  distilatá  1:5,  prin 
intermediul  tampoanelor  de  vatá  §i  mecanic,  cu  ajutorul  bisturiului. 

Pentru  curátirea  icoanei  pe  fatá  am  folosit  emulsie  de  gálbenu§  de  ou  cu  apá 
distilatá  1:4,  urmánd  degresarea  cu  alcool  etilic.  Lacunele  icoanei  nu  au  fost  curátite 
datoritá  faptului  cá  pe  glajá  a  rámas  imprimat  conturul  elementelor  de  decor  sau 
desenul  liniar. 

Ca  operatii  finale  amintim  montarea  corespunzátoare  ín  ramá  cu  bucáti  de  páslá 
fixate  adeziv  pe  faltul  ramei  cu  Covidez  L  150  (adeziv  de  topire),  evitándu-se  jocul 
sticlei  ín  ramá. 

Montarea  agátátorilor  metalice  §i  a  capacului  s-a  realizat  dupá  pozitionarea 
corectá  a  planador  pe  verticalá,  prin  intermediul  holz§uruburilor. 

De  un  tratament  similar  vor  beneficia  §i  celelalte  nouásprezece  icoane  pe  sticlá, 
intervenidle  de  restaurare  fiind  efectúate  de  cátre  expertii  restauratori  din  cadrul 
Muzeului  de  Artá  al  Moldovei  ímpreuná  cu  studentii  voluntari. 
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DOCUMENTATIE  DE  RESTAURARE  -  ICOANA  PE  STICLÁ  SFÁNTUL ILIE 

9 


Aspecte  dupá  demontarea  planselor  capacului 
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Aspecte  din  timpul  másurárii  diametrului  nodului  cázátor  si 
din  timpul  confectionárii  plansei  care  s-a  pierdut 


Integrarea  cromaticá  cu  bait  pe  bazá  de  apá  Consolidarea  ímbinárilor  ramei 
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Aspecte  din  timpul  umectárii  si  indepártárii  hártiei  ce  a  aderat  la  pelicula  de  culoare 


Aspecte  din  timpul  hránirii  peliculei  de  culoare  si  din  timpul  consolidárii,  din  timpul  operatiei  de 
curátire  a  peliculei  de  culoare,  indepártárii  hártiei  ce  a  aderat  la  pelicula  de  culoare 
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Aspecte  din  timpul  fixárii  icoanei  in  ramá 


Ansamblu  dupá  montarea  icoanei  in  ramá 
Aspect  din  timpul  integrárii  cromatice  la  ramá  cu  bait  pe  bazá  de  apá 


Ansamblu  fatá-verso,  dupá  restaurare 
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CONCEPTUL  MUNCII  DE  LA  FILOZOFIA 
TRADITIONALÁ  ORIENTALA  LA  CRESTINISMUL 

CONTEMPORAN 


Andrei  KOZMA1;  Daniel  Marian  MITROI2 


„Cánd  muncesti,  joacá-te.  Munca, ,  dacá  este  o  datorie ,  te  acide  ’ 

Max  Iacob 

Jnainte  safad  ceva  perfect,  fá  ceva  perfectibil? 

Bill  Gates 

Munca  este  la  fel  de  importantá  pentru  om  la  fel  cum  este  mediatia,  reflexia.  Munca 
este  cea  care  scoate  la  ivealá  neajunsurile  pe  care  umanitatea  doreste  sá  la  acopere 
si  care  au  dus  la  mari  inventii  de-a  lungul  timpului.  ín  Biblie  este  facutá  referirea 
la  munca,  ín  momentul  izgonirii  din  Rai:  „prin  sudoarea  fruntii  tale  íti  vei  cástiga 
páineacc,  adicá  munca  este  necesará  pentru  supravietuire,  pentru  perpetuarea  speciei. 
Ideal  pentru  om  este  ca,  de  munca  sá  ne  odihnim  prin  munca,  ceea  ce  ínseamná 
alternanta  muncii  intelectuale  cu  cea  fizicá,  ímbinarea  armonioasá  a  acestora.  Un 
om  sánátos  are  nevoie  atát  de  munca  fizicá,  pentru  a-si  fortifica  fizicul,  corpul,  care 
are  o  serie  de  nevoi  de  ordin  material,  cát  si  de  muncá  intelectualá,  de  meditatie,  de 
reflexie.  Asupra  acestui  concept  s-au  aplecat  mai  multi  gánditori  orientali  si  discipolii 
lui  actuali,  care  au  viziuni  de-a  dreptul  remarcabile  despre  muncá  si  beneficiile  ei. 

Conform  informatiei  afisate  pe  enciclopedia  liberá  Wikipedia,  munca  este  o 
actiune  care  nu  este  determinatá  de  supravietuirea  speciei,  fiind  un  serviciu  prestat  ín 
schimbul  unei  remuneratii  sau  a  unei  alte  forme  de  rásplatá.3 
Potrivit  DEX.LR4 ,  prin  muncá  se  íntelege: 

-  o  activitate  constientá  (specificá  omului)  índreptatá  spre  un  anumit  scop,  ín 
procesul  cáreia  omul  efectueazá,  reglementeazá  si  controleazá  prin  actiunea  sa 
schimbul  de  materii  dintre  el  si  naturá  pentru  satisfacerea  trebuintelor  sale; 

-  un  efort  de  a  realiza  ceva;  ocupatie,  strádanie,  índeletnicire; 

-  un  folos  material,  bun  agonisit  prin  lucru;  cástig,  profit. 

Omul  a  evoluat  íncercánd  ín  permanente  sá  scape  de  muncá,  sá-si  usureze  munca 
prin  inventii,  prin  inovatii,  prin  tot  ceea  ce  el  a  creat  de-a  lungul  istoriei,  omul,  practic 
a  tot  cáutat  sá  scape  sau  sá-si  usureze  munca. 

Rolul  muncii  ín  societatea  contemporaná  se  apreciazá  ín  functie  de  afirmarea  tot 
mai  puternicá  a  creativitátii,  a  efortului  intelectual,  comparativ  cu  cel  manual,  ca  si 

1  Dr.,  CS  III,  MMD,  Academia  Oamenilor  de  Stiintá,  Románia,  Societatea  Academicá  de  Antropologie 

2  drd,  Societatea  Academicá  de  Antropologie:  dani.mitroi@gmail.com 

3  http://ro.wikipedia.org/wiki/Munc%C4%83 

4  http:/ /dexonline.ro/ definitie/muncá 
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prin  prisma  promovárii  formelor  atipice  de  ocupare  a  fortei  de  muncá  si  a  reducerii 
timpului  de  muncá. 

íntoarcerea  la  origini:  de  la  prima  „unealtá”  fabricatá  de  om,  plecánd  de  la  Homo 
faber  páná  la  capitalismul  timpuriu  si  ajungánd  la  munca  omului  actual,  dorim  a 
face  o  scurtá  incursiune  prin  conceptul  muncii  ín  filozofia  traditionalá,  oriéntala, 
concept  care  si-a  pus  amprenta  inclusiv  asupra  perceperii  omului  modern  -  si  asupra 

filozofiei  crestine  actúale. 

> 

Vom  analiza  munca  ín  religiile  /  cúrentele  oriéntale,  asa  cum  au  fost  promovate 
de  initiatorii  acestora  si  asa  cum  sunt  interprétate  de  promotorii  contemporani  ai 
acestor  cúrente. 


Budismul  este  o  religie  si  o  filozofie  oriéntala.  Ea 
ísi  are  originea  ín  India  ín  secolul  al  Vi-lea  í.Hr.  si  s-a 
ráspándit  íntr-o  mare  parte  a  Asiei  Céntrale  si  de  Sud- 
Est.  Se  bazeazá  pe  ínvátáturile  lui  Gautama  Siddhartha 
(Buddha  Shakyamuni),  un  gánditor  indian  care  se 
crede  cá  ar  fi  tráit  íntre  563  í.Hr.  si  483  í.Hr.5  Buddha 
nu  a  pretins  niciodatá  cá  ar  fi  Dumnezeu,  si  nici  n-a  fost 
privit  ca  atare  de  budisti.  El  a  fost  o  fiintá  omeneascá  ce 
a  atins  un  nivel  ridicat  de  cunoastere,  íntelegánd  viata 
cát  mai  adánc  posibil.  De-a  lungul  timpului,  budismul 
a  suferit  numeroase  scindári,  ín  prezent  fiind  o  religie 
foarte  divizatá,  fárá  o  limbá  sacrá  comuná  si  fará  o 
dogmá  strictá,  ciar  formulatá.  ín  ultimul  secol,  budismul 
a  ajuns  si  ín  Vest,  unde  sute  de  mii  de  oameni  au  devenit  adepti.  Spiritul  líber  de 
a  cerceta,  de  a  íntreba,  este  o  trásáturá  importantá  a  budismului.  Buddha  ínsusi  a 
íncurajat  oamenii  sá  cerceteze  ei  ínsisi  adevárul  ínvátáturilor  sale,  ínainte  de  a  le 
accepta.  Budismul  recunoaste  tóate  fiintele  ca  fiind  egale,  predicá  iubirea  universalá, 
bunátatea  si  compasiunea  nu  numai  fatá  de  semeni,  ci  si  fatá  de  tóate  creaturile,  care 
ímpreuná  cu  oamenii  ímpart  acelasi  mediu. 

Mesajul  social  al  budismului  se  referá  la  faptul  cá  Budismul  desfiinteazá  din  start 
stratificarea  socialá,  ierarhizarea,  si  sustine  egalitatea  oamenilor  din  punct  de  vedere 
moral.6  Budismul  nu  condamná  acumularea  bogátiilor  de  cátre  oamenii  obisnuiti, 
ci  chiar  o  íncurajeazá,  cu  tóate  cá  monahii  nu  au  voie  sá  se  atingá  de  bani  sau  sá 
se  implice  ín  viata  economicá.  Astfel,  din  punct  de  vedere  sociologic,  putem  vorbi 
de  douá  tipuri  de  budism:  "budismul  nirvanic"7 ,  care  are  ca  unic  scop  eliberarea  si 
detasarea  de  samsara,  si  "budismul  karmic",  care  índeamná  omul  sá  sávárseascá  fapte 
bune  pentru  ca  íntr-o  viatá  viitoare,  pozitivitatea  karmei  sá-1  situeze  íntr-o  pozitie 
mai  apropiatá  de  conditia  iluminárii.  Budismul  nirvanic  íncurajeazá  de  asemenea 
faptele  bune,  dar  cere  detasarea  de  rezultatul  lor  si  renuntare,  ceea  ce  este  inaccesibil 
pentru  únele  persoane  fará  o  vocatie  monahalá8. 


5  http://ro.wikipedia.org/wiki/Budism 

6  Suttanipata, 602-6 11 

7  Mircea  Eliade,  Istoria  credintelor  si  ideilor  religioase,  II,  pg.218 

8  M.  Wijayaratna,  "Le  Bouddha  et  ses  disciples",  1990 
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Din  punctul  de  vedere  al  budismului,  rolul  muncii  este  sá-i  dea  omului  ocazia 
sá-si  valorifice  si  sá-si  dezvolte  abilitátile,  sá-si  depáseascá  egocentrismul,  pentru  cá 
lucreazá  ímpreuná  cu  altii  la  atingerea  unui  scop  común,  si  sá  producá  bunurile  si 
serviciile  necesare  existentei  comunitátii. 

y  y 

Munca  si  relaxarea  ar  trebui  vázute  ca  fiind  corelate  si  secventiale,  flecare 

>  >  >  ’ 

aducándu-si  aportul  la  multumirea  omului. 

Putini  conationali  muncesc  sá  fie  mai  buni  sau  ca  sá  contribuie  semnificativ  la 

y  y 

atingerea  telului  común  al  echipei  din  care  fac  parte.  Pentru  cá  nu-i  intereseazá 
aspectul  si  nici  sefli  lor  nu  sunt  niste  exemple  de  urmat  -  comunicá  greoi,  sunt 
egoisti,  nu  stiu  cum  functioneazá  organizada  si  pornesc  de  la  premisa  cá  angajatii 
sunt  gresiti  prin  definitie,  ca  si  cum  ei  s-ar  fi  náscut  undeva  mai  sus  pe  scara 
ierarhicá. 

Prin  urmare,  modelul  economic  budist  cástigá  cu  índeosebi  la  teorie  si  pierde  cu 
acelasi  scor  la  practicá.  El  nu  va  putea  fi  aplicat  prea  curánd  ín  Románia  sau  íntr-o 
altá  economie  occidentalá  pentru  cá  valorile,  credintele  si  principiile  cu  care  s-au 
náscut,  au  crescut  si  s-au  dezvoltat  oamenii  sunt  incompatibile  cu  viziunea  budistá 
asupra  timpului,  sinelui,  importantei  resurselor  si  rezultatelor.9 

Putem  spune  ca  ín  filosofía  indianá  Dharma  este  fundada  peste  care  este  construitá 
viata.  Cuvántul  Dharma  provine  din  sanskritá,  una  dintre  cele  mai  vechi  limbi  ale 
civilizatiei  utilizatá  ín  vechime  pe  teritoriul  actual  al  Indiei.  Cuvántul  Dharma  este 
compus  din  „dhar”  care  ínseamná  „a  sustine,  a  hráni”  si  „ma”  care  se  referá  la  Mama 
diviná  sau  viata  ín  sine.  De  aceea  Dharma  se  traduce  adesea  prin  „ceea  ce  sustine 
viata”.  Ea  este  forta  care  sustine  Universul  si  care  íi  conferá  coerentá. 

y  y  y  y  y 

O  Dharma  adeváratá  reprezintá  culminarea  a  douá  lumi,  atát  a  celei  pentru 
obtinerea  perfectiunii  spirituale  cát  si  -  ín  acelasi  timp  -  a  celei  pentru  munca  ín 
societate  ca  individ,  parte  din  ea.  Muid  ínvátátori  promoveazá  ideea  cá  trebuie  sá 
faci  ceea  ce  íti  place  si  trebuie  sá  íti  placá  ceea  ce  faci.  Efortul  personal  nu  trebuie 
sá  fie  unul  depus  orbeste.  El  necesitá  determinare  si  perseverentá  si,  de  asemenea, 
necesitá  sá  tráim  ín  armonie  cu  noi  ínsine  pentru  a  ne  putea  recupera  fortele  necesare 
continuárii. 

Unii  oameni  spirituali  simt  cá  nu  mai  sunt  interesad  sá  participe  ín  treburile  lumii 
moderne.  Ei  cred  cá  locul  lor  este  ín  templu  sau  la  mánástire  si  cá  a-si  cástiga  traiul 
prin  muncá  este  sub  conditia  lor. 

Pentru  un  cáutátor  spiritual  adevárat  viata  este  ca  mersul  pe  o  muchie  de  cutit, 
pentru  cá  el  este  mereu  dedicat  si  perseverent  scopului  sáu,  cel  de  a  se  perfecciona 
constant.  Cu  tóate  acestea  existá  si  a  treia  categorie  care  crede  cá  spiritualitatea  este  o 
fandosealá,  un  pretext  si  o  scuzá  pentru  a  practica  inertia  si  pentru  a  evita  provocárile 
vietii. 

y 

Cel  mai  ades  metoda  prin  care  ne  descoperim  Dharma  este  aceea  a  íncercárii  si 
a  esecului,  combinatá  cu  grada  Dharmei  ín  sine  de  a  se  revela.  Apoi  íncepem  sá  ne 
acordám  pentru  a  putea  asculta  vocea  tácutá  a  Vointei  Universului. 

9  http://www.learningnetwork.ro/articol/economia-budista-si-spatiul-carpato-danubiano-pontic/763 


91 


ín  viata  umaná,  Dharma  este  íntelegerea  actiunilor  potrivite  care  trebuie 
íntreprinse  pentru  a  ne  índeplini  datoria.  Dacá  suntem  auto- determinad  si  depunem 
efort  personal  nimeni  nu  ne  poate  opri  de  la  manifestarea  destinului  nostru  adevárat.10 

ín  Asia  anticá  s-a  impus  Confucianismul  („Scoala  ínvátatilor" )  un  sistem  filozofic 
si  religios  chinez  care  s-a  dezvoltat  initial  din  ínvátáturile  ínteleptului  Confucius11. 

Potrivit  Dictionarului  estetico-literar,  lingvistic,  religios, 
de  teoria  comunicatiei  de  Ion  Pachia  Tatomirescu,  „prin 
Confucianism  este  desemnatá  una  dintre  cele  Trei  Religii 
aflate  ín  patrimoniul  chinez”,  fundamentatá  de  filosoful 
Kong-Fu-zi,  ín  secolul  al  Vi-lea  í.  Hr.12 

„ Acela  care  vrea  sá  fie  mereu  fericit  trebuie  sá  se 
schimbe  neíncetat”,  credea  Confucius.  ín  China,  ín  urmá 
cu  douá  milenii  si  jumátate,  Kong  Qiu  si  adeptii  sai  au 
sintetizat  traditiile  poporului  chinez  pentru  a  fundamenta 
ceea  ce  credeau  ei  cá  reprezintá  principiile  fundaméntale 
ale  umanitátii.  Desigur,  ceea  ce  ínteleg  occidentalii  acum  prin  confucianism  este 
diferit  de  ínvátáturile  initiale,  acestea  schimbándu-se  de-a  lungul  timpului,  asemenea 
celorlalte  filosofii  majore  care  au  ínflorit  ín  Est:  budismul  si  taoismul. 

Despre  muncá,  filozoful  spunea:  „Alege  un  loe  de  muncá  pe  care  sá  íl  iubesti  si 
nu  va  trebui  sá  lucrezi  nici  o  zi  din  viata  ta”  Confucianismul  recomandá  devotiune 

>  y 

fatá  de  ocupada  aleasá.  Bogátia  cástigatá  din  muncá  este,  de  asemenea,  vázutá  íntr-o 
luminá  pozitivá  ín  confucianism.  ín  general  vorbind,  oamenii  cu  mai  muid  bani 
si  cu  un  statut  mai  ínalt  sunt  mai  fericiti  (dar  trebuie  avut  ín  vedere  faptul  cá  mai 
muid  bani  nu  aduc  íntotdeauna  mai  multá  fericire).  ín  schimb,  atát  taoismul,  cát  si 
budismul  vechi  dispretuiesc  cástigurile.13 

Confucius  a  spus  cá  putem  deveni  oameni  responsabili,  adulti  care  se  comportá 
ín  mod  corespunzátor.  Dacá  putem  face  asta,  putem  schimba  lumea  ín  care  tráim. 
Spre  deosebire  de  muid  oameni  de  azi,  atunci  cánd  Confucius  vorbeste  despre  moralá 
si  virtud,  el  nu  o  face  pentru  a  acuza  pe  altii  sau  pentru  a  forta  gándirea  nimánui. 
Confucius  ne  spune  cá  noi  ar  trebui  sá  devenim  educad,  nu  doar  pentru  a  obtine 
un  loe  de  muncá,  dar  si  pentru  a  deveni  oameni  mai  buni.  El  si  urmasii  sái  vorbesc 
despre  cresterea  de  sine,  la  fel  ca  si  cineva  care  creste  o  grádiná.  Faced  aceasta  ín  mod 
corespunzátor  si  veti  schimba  familia,  cartierul  si  tara. 

„ínvátátura  fárá  gandiré  este  muncá  pierdutá,  gándirea  fárá  ínvátáturá  este 
periculoasá.” 

Persoanele  mai  edúcate  sunt,  de  asemenea,  mai  fericite.  Pe  de  altá  parte,  educada 
contribuie  ín  mare  parte  la  o  viatá  fericitá,  permitándu-ti  sá  obtii  un  loe  de  muncá 
mai  bun,  dar  mai  multá  educatie  nu  duce  neapárat  la  mai  multá  fericire.  Un  lucru  este 

10  http://yijinjing.ro/2012/l  l/sa-ne-cunoastem-dharma/ 

1 1  http://ro.wikipedia.org/wiki/Confucianism 

12  Ion  Pachia  Tatomirescu,  Dictionar  estetico-literar,  lingvistic,  religios,  de  teoria  comunicatiei,  Timisoara,  Ed. 
Aethicus,  2003. 

13  http://www.scientia.ro/homo-humanus/51-psihologie/5945-cum-sa-traiesti-o-viata-fericita-conform-lui- 
confucius.html 
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ciar.  Totusi,  este  mai  bine  sá  tráim  íntr-o  societate  mai  educatá,  chiar  dacá  ceilalti  sunt 

>  *  'y 

mai  educati  decát  noi. 

Prea  multa  íntelepciune  poate  fi  utilizatá  ín  mod  abuziv.  Tóate  virtutile  pot  fi  duse 
la  extreme,  iar  atunci  cánd  se  íntámplá,  ele  devin  defecte.  Aceste  virtuti  ar  trebui  sá 
fie  íntelese  ca  dependente  una  de  cealaltá  si  lucránd  ímpreuná. 

A  avea  umanitate  cere  depásirea  lácomiei  si  egoismului.  Umanitatea  este  definitá 
ca  opusul  propriului  interes,  profitului  si  cáutárii  de  posesiuni. 

Confucius  a  oferit  o  retetá  completá  pentru  reforma  individualá,  a  societátii  si 
a  statului.  Acest  lucru  are  implicatii  sociale  si  politice.  Persoanele  fizice,  domnii, 
oamenii,  cu  umanitatea,  ne  pot  conduce  la  o  societate  care  este  mai  politicoasa  si  ín 
care  oamenii  sunt  respectad.  Domnul  nu  este  interesat  de  un  stomac  plin  sau  de  o 
locuintá  confortabilá.  El  este  atent  ín  actiunile  si  cuvintele  sale.  Aceasta  este  ceea  ce 
ínseamná  a  fi  dornic  sá  ínveti14. 

Societatea  este  acceptatá  ín  confucianism  si  filozofia  íncurajeazá  adeptii  sái  sá  se 
angajeze  ín  ea.  íntr-un  articol  din  Journal  of  Happiness  Studies,  Zhang  si  Veenhoven 
compará  versiunile  antice  chinezesti  ale  taoismului,  budismului  si  confucianismului 
cu  caracteristicile  moderne  ale  fericirii.  Analizánd  rezultatele  unei  multitudini  de 
studii  coléctate  ín  baza  mondialá  de  date  despre  fericire15  ei  ajung  la  concluzia  cá,  ín 
comparatie  cu  budismul  si  taoismul  vechi,  ínvátáturile  filozofice  confucianiste  au  fost 
cele  care  au  pus  mai  mult  pret  pe  tráirea  unei  vieti  fericite,  prin  faptul  cá  munca  si 
concentrarea  asupra  ei  este  promovatá. 

Venind  mai  aproape  ín  timp  si  spatiu,  vom  acorda  putiná  atentie  religiei  islamice. 
Opus  conceptului  taoismului,  religia  islamicá  íncurajeazá  munca,  lucrul,  ca  efort 
depus  pentru  a  fi  prosper.  Munca  stá  la  baza  prosperitátii  oricárei  societáti.  Islamul 
recunoaste  acest  fapt  si  de  aceea  íncurajeazá  munca  si  productia.  Referiri  la  muncá  se 
regásesc  ín  Coran,  iar  sunna  Profetului  Muhammad  abundá  ín  elogii  aduse  muncii  si 
celor  care  muncesc16.  Exemplificám: 

•  Fárá  muncá  omul  nu  poate  obtine  nimic.  De  aceea,  pentru  ca  acesta  sá 
beneficieze  de  binecuvántárile  pe  care  Dumnezeu  i  le-a  trimis,  ín  viatá  de  apoi 
si  ín  viata  aceasta,  el  trebuie  sá  depuná  efort  pe  másura  puterilor  sale17 ; 

•  Allah  nu  ímpováreazá  omul,  dar  totusi,  pentru  obtine  ceva  omul  trebuie  sá 
depuná  mácar  un  minim  de  efort18. 

Cánd  omul  depune  efort  pentru  a  obtine  ceva,  el  ínvatá  sá  aprecieze  acel  lucru  si 
se  poartá  cu  grijá  fatá  de  acesta,  evitándu-se  astfel  risipa.  Dimpotrivá,  dacá  un  om 
obtine  ceva  fárá  nici  un  fel  de  efort,  acesta  devine  nerecunoscátor  fatá  de  Allah  si 
ajunge  sá  creadá  cá  acel  lucru  i  se  cuvine.  ín  plus,  omul  are  tendinta  de  a  fi  risipitor 

cu  ceea  ce  obtine  cu  usurintá. 

>  >  ) 

14  Confucius  and  Confucianism:  Ule  Essentials  Lee  Dian  Rainey.  Chichester:  Wiley  Blackwell,  2010.  -  262  pages. 
ISBN  978-1-4051-8840-1 

15  World  Database  of  Happines 

16  Sursa:  Coranul-  traducerea  sensurilor,  Sura  Al-Mulk  (67),  versetul  15 

17  Sursa:  Coranul-  traducerea  sensurilor,  Sura  Al-Baqara  (2),  versetul  286 

18  Coranul-  traducerea  sensurilor,  Sura  Al-Maryam  (19),  versetele  23-26 
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De  asemenea  exista  numeroase  versete  ín  care  Profetul  Muhammad  vorbeste 

> 

despre  virtutile  muncii  si  íi  íncurajeazá  pe  oameni  sá  munceascá:  Cersitul  este 
considerat  dezagreabil,  si  ca  atare  este  descurajat19. 

Islamul  este  ímpotriva  unei  clase  de  oameni  care  paraziteazá  societatea.  Tocmai 
acesta  este  si  motivul  pentru  care  ín  islam  nu  exista  cler.  ín  islam  imamii  trebuie 
munceascá  deoarece  ín  acest  fel  ei  ísi  aduc  contributia  la  evolutia  comunitátii  lor  si  ísi 

y  y  y  y  y  y 

mentin  independentá  si  integritatea20. 

Ne-am  aplecat  asupra  lucrárilor  si  enunturilor  unor  filozofi  care  au  tráit  sau  tráiesc 
ín  ultima  sutá  de  ani  -  aplicánd  si  transmutánd  ínvátáturile  antice  oriéntale,  fíltrate 
prin  aparentul  fíaos  contemporan.  Exponentul  lor  cel  mai  remarcabil  este  Osho,  pe 
numele  sau  la  nastere  Chandra  Mohán  Jain  (11  decembrie  1931  -  19  ianuarie  1990)  a 
fost  un  filozof,  guru  si  ínvátátor  spiritual  indian,  fondator  al  curentului  spiritual  Neo- 
Sannyas,  Rajnish  sau  oshoism21. 

Referindu-se  la  propria  filozofie,  Osho  spunea:  Eu 
nu  sunt  un  perfectionist.  Nu  má  deranjez  absolut  deloe 
sá  fiu  un  perfectionist.  Eu  sunt  o  persoaná  holistá. 
Imi  plac  lucrurile  in  integralitatea  lor,  dar  nu-mi 
fac  griji  niciodatá  pentru  perfectiunea  lor.  Nimic  nu 
poatefi  perfect  in  lume  -  si  defapt  nimic  nu  ar  trebui 
sá  fie  perfect  in  lume,  pentru  cá  de  flecare  datá  cánd 
un  lucru  este  perfect,  este  mort.  ín  filozofia  sa,  munca 
este  venerare  -  munca  este  rugáciune22. 

Aborda  tóate  lucrurile  dintr-o  alta  perspectiva, 
una  care  sá  íi  permitá  concentrarea  si  care  sá  elimine 
oboseala  fizicá  ce  ar  putea  surveni.  Osho  spunea 
„Joaca  trebuie  sá  rámáná  viata  ta.  Munca  trebuie  sáfe  doar  un  mijloc  de  a  te  juca. 
Nu-ti  transforma  viata  intr-o  rutiná  de  muncá,  pentru  cá  scopul  vietii  ejoaca.  Poti  sá 
obosesti  dacá  muncesti.  Dacá  tejoci,  cum  poti  sá  obosesti?  Nimeni  nu  a  auzit  vreodatá 
ca  oamenii  sá  oboseascá  jucándu-se.  Defapt,  cánd  oamenii  sunt  obositi  de  la  muncá, 
se  duc  sá  sejoace,  ca  mod  de  a  se  odihni  -  se  relaxeazá.  Sase  zile  au  muncit  la  birou,  la 
fabricá,  lapiatá;  in  a  saptea  zi  se  duc  la  pescuit,  sau  sá  j oace  golf  -  se  joacá.  Isi  invitá 
prietenii  la  un  picnic;  se  duc  sá  seplimbe  la  munte”23 

Osho  avea  o  viziune  interesantá  asupra  muncii  si  asupra  crestinismului.  ín  unul 
din  discursurile  sale  spunea:  „Eu  nu  sunt  un  Dumnezeu  crestin.  Dumnezeul  crestin 
a  creat  lumea  in  sase  zile  iar  ín  a  saptea  s-a  odihnit;  de  aceea,  Duminica  este  ziua  de 
vacantá.  ”Vacantá”(Holiday)  inseamná  ziua  sfántá  ( Holy-day ),  ziua  de  odihná  a  lui 
Dumnezeu.”24 

19  Abu  Dawud,  Sunan  AbuDawud,  Kitab  al  Zakat  (9),  1637 

20  http://khalid622.blogspot.ro/2010/04/munca-in-islam.html 

2 1  http://ro.wikipedia.org/wiki/Osho 

22  Osho  -  "Calea  perfecta",  Traducere  de:  Dan  Chiaburu,  Editura  Herald,  Colectia  Zen,  Bucuresti,  2002, 176  p.,  ISBN: 
973-97577-1-5 

23  http://oshojoy.ro/osho-despre-munca-placere-vacanta/” 

24  http://oshojoy.ro/meditatie/uncategorized/ 
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Tot  Osho  spunea25  „Vorbindu-vá,  eu  má  simt  hránit.  Dupa  ce  va  vorbesc  simt  mai 
multa  energie  ca  niciodatá  -  pentru  cá  este  iubirea  mea.  Má  bucur  de  asta!  Nu  este 
muncá.  Poti  sá  obosesti  dacá  muncesti.  Dacá  te  joci,  cum  poti  sá  obosesti?  Nimeni 
nu  a  auzit  vreodatá  ca  oamenii  sá  oboseascá  jucándu-se.  De  fapt,  cánd  oamenii  sunt 
obositi  de  la  muncá,  se  duc  sá  se  joace  ca  mod  de  a  se  odihni  -  se  relaxeazá.  Sase  zile 
au  muncit  la  birou,  la  fabricá,  la  piatá;  ín  a  saptea  zi  se  duc  la  pescuit,  sau  sá  joace  golf 
-  se  joacá.  ísi  invitá  prietenii  la  un  picnic;  se  duc  sá  se  plimbe  la  munte.  Asta  e  odihná. 
Pentru  mine,  flecare  zi  este  o  zi  de  vacantá.  Dacá  iubesti  ceea  ce  faci,  nu  obosesti 
niciodatá  din  asta;  este  hránitor,  íti  dá  energie,  te  vitalizeazá. 

Swami  Yog  Chinmaya,  unul  din  discipolii  lu  Osho,  afirma  cá  tot  conceptul  sáu 
despre  muncá  este  gresit.  El  lucreazá  fárá  nici  un  chef.  íncearcá  din  rásputeri  sá  evite 
munca.  Gáseste  cái  si  mijloace  pentru  a  scápa  de  muncá.  Continuá  s-o  amáñe  si  va 
fi  mereu  pregátit  cu  scuze  ca  sá  explice  de  ce  este  amánatá  munca  sa.  El  nu  o  iubeste. 

Atitudinea  lui  Chinmaya  fatá  de  muncá  este  aceea  a  unui  utilitarist  -  afirma  Osho. 
Nu  este  jucáusá.  El  este  íngrijorat  ín  legáturá  cu  munca,  tensionat  ín  legáturá  cu  asta. 
Si  asta  are  un  motiv:  el  este  un  perfectionist  -  iar  perfectionismul  este  cauza  de  bazá  a 
tuturor  nevrozelor.  Un  perfectionist  este  o  persoaná  nevroticá;  mai  devreme  sau  mai 
tárziu,  el  va  crea  tot  mai  multá  si  mai  multá  nevrozá  ín  jurul  lui. 

Iosif  Enasoaie26  afirma  cá  pentru  crestini  cu  tóate  cá  „munca  are  un  loe  de  cinste, 
pentru  cá  este  izvor  de  bogátie  sau,  cel  putin,  de  conditii  de  viatá  decentá  si,  ín 
general,  este  instrumentul  eficace  ímpotriva  sáráciei  (cf.  Prov  10,4),  totusi  nu  trebuie 
cedat  ispitei  de  a  o  idolatriza,  deoarece  ín  ea  nu  se  poate  afla  sensul  ultim  si  definit 
al  vietii”27.  Este  cát  se  poate  de  adevárat  cá  „munca  este  esentialá,  ínsá  nu  munca,  ci 
Dumnezeu  este  izvorul  vietii  si  scopul  omului”28,  la  finalul  existentei  sale  pámántesti. 

Crestinul,  care  íntelege  ínvátátura  lui  Hristos  si  realizeazá  cá  comorile  lumii  se 
dobándesc  cu  multá  trudá  si  se  pot  pierde  atát  de  usor,  iar  la  sfársitul  vietii  nu  va 
lúa  nimic  cu  sine,  cáci  asa  cum  a  intrat  ín  lume,  gol,  fárá  sá  aducá  ceva  cu  el,  tot  la 
fel  va  pleca  din  aceastá  lume,  fárá  sá  ia  ceva  cu  el,  se  stráduieste,  conform  ínvátáturii 
aceluiasi  Maestru  divin,  sá  adune  comori  veritabile  care  sá  rámáná  pentru  viata 
vesnicá. 

Munca,  desi  nu  este  singura  motivatie  a  vietii  omului  pe  pámánt,  este  o  parte 
integrantá  a  conditiei  umane  si,  de  aceea,  nici  un  crestin  nu  poate  sá  se  considere 
dispensat  de  datoria  de  a  munci. 

Crestinii  adevárati  nu  au  considerat  niciodatá  munca  un  opus  servile ,  adicá  o 
activitate  de  sclav,  ci  mai  degrabá  un  opus  humanum ,  o  lucrare  umaná  ce  se  bucurá 
de  o  demnitate  proprie.  Crestinul  autentic  nu  numai  cá  evitá  mereu  lenea  pentru  cá 
stie  cá  aceasta  íl  ímpiedicá  ín  dezvoltarea  sa  umaná  si  íi  duce  la  sárácie  si  mizerie,  dar 
si  iubeste  munca  ordonatá,  care  íi  íntáreste  trupul  si  spiritul. 

25  Osho,  Discipline  of  transcendence,  vol  3,  q2 

26  Iosif  Ená§oae  -  Conf.  univ.  dr.  pr.,  Departamentul  Teologie  Romano-Catolicá  al  Facultátii  de  Teologie  Romano- 
Catolicá,  Universitatea  Alexandru  loan  Cuza  din  Iasi 

27  Consiliul  Pontifical  Pentru  Dreptate  si  Pace,  2007,  p.  218 

28  Consiliul  Pontifical  Pentru  Dreptate  si  Pace,  2007,  p.  218 
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Factorul  religios  conferá  muncii  umane  o  spiritualitate  ínsufletitoare  si 
ráscumpárátoare.  Aceastá  ínrudire  dintre  muncá  si  religie  reflecta  abanta  misterioasá, 
dar  reala,  care  intervine  íntre  actiunea  umaná  si  cea  providentialá  a  lui  Dumnezeu” 

29  30 

Sunt  de  remarcat  doi  filozofi  crestini  contemporani  de  origine  búlgara,  Peter 
Deunov  si  Omraam  Michael  Aivanhov,  care  au  promovat  o  aparte  ínvátáturá  crestiná 
legatá  de  muncá,  atát  spiritualá,  cát  si  fizicá. 

Peter  Deunov  filozof  si  párinte  spiritual  (1864- 
1944)  numit  si  Beinsa  Douno  s-a  náscut  lángá  Varna 
(imperiu  otoman  ín  acea  vreme)  si  a  fost  dezvoltatorul 
crestinismului  ezoteric  este  si  azi  unul  din  cei  mai 
publicad  autori  bulgari.31 

Dupa  párerea  filozofului  bulgar  Peter  Deunov, 
spiritualitatea  nu  consta  ín  a  refuza  orice  activitate 
fizicá,  materialá,  ci  a  face  totul  ín  vederea  luminii, 
prin  luminá  si  pentru  luminá.  Spiritualitatea  este 
stiinta  de  a  utiliza  orice  muncá  pentru  a  ne  ínalta,  a  ne 
armoniza,  a  ne  lega  de  Dumnezeu. 

Gándul  fiind  ocupat  cu  aceste  virtuti  se  declanseazá 
forte  sublime  care  pun  individul  la  lucru.  Deunov 
spune:  „Cánd  atingeti  sau  deplasati  obiectele,  faceti-o  ca  si  cánd  tot  corpul  este  gata 
sá  cánte  si  sá  danseze  si  veti  vedea  cá  armonia  gesturilor  voastre  se  va  reflecta  asupra 
voastrá  toatá  ziua” 

Una  dintre  componentele  importante  ale  ínvátáturii  spirituale  a  maestrului  Peter 
Deunov  este  Paneuritmia  -  dansul  ca  expresie  exterioará  a  vietii  si  a  adevárului 
suprem32. 

Dansul  trebuie  sá  fie  dansat  íncepánd  cu  perioada  echinoctiului  de  primávará  si 
páná  la  cel  din  toamná,  adicá  timp  de  6  luni  pe  an.  ín  aceastá  perioadá,  ín  parcurile 
din  Sofia,  (si  se  pare  cá  nu  numai  acolo)  existá  grupuri  care  danseazá,  dimineata 
devreme,  ínainte  de  a  pleca  spre  locurile  de  muncá. 

Celálalt  filozof  bulgar,  discipol  al  lui  Peter  Deunov,  este  Omraam  Michael 
Aivanhov,  filozof,  pedagog,  alchimist,  astrolog,  náscut  ín  Macedonia  íntr-o  familie 
de  bulgari  (1900  -  1986)33.  A  tráit  preponderent  ín  Franta,  unde  a  elaborat  un  numár 
impresionant  de  studii  filozofice.  Numele  de  Omraam  1-a  luat  ín  India  (1956). 

Dupá  párerea  lui,  „munca  este  sigura  sursá  a  fericirii.  Fericirea  trebuie  obtinutá 
prin  plácerea  de  a  munci.“34 

Cánd  se  referá  la  muncá,  el  se  referá  ín  special  la  munca  spiritualá  pe  care  omul 
trebuie  sá  desfasoare  primordial  si  sá  o  aplice  ín  special  asupra  lui  ínsusi.”  Trebuie 

29  loan  Paul  II,  1979,  p.299 

30  http://profitpentruoameni.ro/wp-content/uploads/2013/05/01-dimensiunile-muncii-umano-crestine-si-efectele- 
ei-sociale-si-economice.pdf 

3 1  http://en.wikipedia.org/wiki/Peter_Deunov 

32  http://extinderea-constiintei.ro/paneuritmia-o-invatatura-spirituala-a-maestrului-peter-deunov/ 

33  http://en.wikipedia.org/wiki/Omraam_Mikhael_Aivanhov 

34  https://liviabonarov.files.wordpress.com/2013/08/omraam-mikhael-aivanhov-semintele-fericirii.pdf 

96 


facutá  o  muncá  de  desávársire,  ín  ani  de  zile  pentru  a  face  din  aura  noastrá  o  antena 
capabilá  sá  atragá  ceea  ce  este  cu  adevárat  frumos  si  benefic  ín  univers“.  „Majoritatea 
oamenilor  sunt  ca  si  infirmii,  nu  au  nici  forta,  nici  vointa  de  a  íntreprinde  o  muncá 
asupra  lor  ínsisi”35. 

Omraam,  vorbind  despre  primatul  muncii 
spirituale  asupra  celei  fizice,  afirma  „...Oamenii 
muncesc,  desigur  pentru  a  si  cástiga  páinea,  dar 
aceasta  nu  ínseamná  munca  adeváratá.  Oamenii 
seamáná,  transpira,  obosesc  si  ísi  imagineazá  cá 
muncesc,  pentru  cá  trebuie  sá-si  cástige  existenta. 
Nu,  ei  nu  au  ínceput-o  íncá,  fiindcá  Initiatii  ínteleg 
munca  ca  o  activitate  a  unei  fiinte  libere,  o  activitate 
nobila,  máreatá..." 

„Trebuie  facutá  o  muncá  de  desávársire,  ín  ani 
de  zile  pentru  a  face  din  aura  noastrá  o  antená 
capabilá  sá  atragá  ceea  ce  este  cu  adevárat  frumos 
si  benefic  ín  univers  ” 

Cánd  trebuie  sá  meditati  sau  sá  faceti  o  muncá 
intelectualá  intensá,  nu  íncepeti  prin  a  vá  concentra  brusc  asupra  subiectului  de 
meditatie  sau  asupra  muncii  voastre,  pentru  cá  astfel  vá  veti  bloca  creierul  si  nu  veti 
ajunge  la  nimic.”36 

Conceptia  crestiná  asupra  muncii  este  magistral  sintetizatá  de  Georgios 
Mantzaridis  care  afirmá  cá  biserica  subliniazá  valoarea  muncii  pentru  om37.  Dar 
íntre  acest  fapt  si  absolutizarea  ei  sau  consacrarea  ei  ca  másurá  a  valorii  omului  este 
o  prápastie  uriasá.  Acordarea  íntregului  timp  muncii,  din  grija  exageratá  pentru 
hraná  si  celelalte  lucruri  proprii  vietii  biologice,  íl  índepárteazá  pe  om  de  credinta  ín 
Dumnezeu. 

ín  societatea  preindustrialá  munca  avea  de  obicei  un  carácter  direct  productiv 
sau  prelucrativ  si  era  legatá  de  mediul  familial  si  social  al  omului.  Exercitarea  ei  íi 
ducea  pe  oameni  la  o  mai  stránsá  comunicare  si  colaborare  si  nu  vátáma  relatia  lor 
armonioasá  cu  natura  si  mediul  ínconjurátor. 

ín  societatea  industrialá  si  ín  cea  contemporaná,  acest  tip  de  muncá  s-a  restráns 
drastic,  ín  vreme  ce  s-a  dezvoltat  exagerat  de  mult  institutia  serviciilor.  Totodatá, 
munca  a  fost  ruptá  de  spatiul  locuintei  si  a  fost  desfácutá  de  viata  familialá,  ín  vreme 
ce  neíncetat  sporita  ei  specializare  1-a  privat  pe  om  de  sentimentul  creatiei  personale. 

Cea  dintái  lucrare  a  omului  este  tinerea  poruncilor  dumnezeiesti,  sau  lucrarea 
virtutilor.  Aceasta  se  numeste  si  „lucrarea  sfántá",  cáci  sávárseste  desávársirea  si  unirea 
omului  cu  Dumnezeu.  Lucrarea  aceasta  se  poate  desfasura  la  nivelul  strict  spiritual, 
dar  nu  se  epuizeazá  neapárat  ín  acesta.  Si  munca  de  zi  cu  zi  a  crestinului,  fizicá  sau 
intelectualá,  poate  si  trebuie  sá  se  íncadreze  ín  perspectiva  „lucrárii  celei  sfinte38 

35  https://liviabonarov.files.wordpress.com/2013/08/omraam-mikhael-aivanhov-puterile-gandului.pdf 

36  Omraam  Mikhael  Aivanhov  ín  Centrii  §i  corpuri  subtile 

37  http://www.crestinortodox.ro/religie/munca-profesia-69652.html 

38  Georgios  Mantzaridis  Articol  preluat  din  Morala  crestiná,  Editura  Bizantina  Carte  Ortodoxa  ISBN:  973-9492-76-2 
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Omul  nu  trebuie  sá  tráiascá  pentru  a  munci,  ci  sá  munceascá  pentru  a  trái.  lar 
cuvintele  atribuite  Sfantului  Apóstol  Pavel  „cel  ce  nu  munceste,  sá  nu  mánánce"- 
interpretat:  dacá  cineva  nu  vrea  sá  munceascá,  acela  nici  sá  nu  mánánce". 

ín  ínvátátura  Bisericii,  cea  mai  ínaltá  índeletnicire  pentru  om  nu  este  munca,  ci 
rugáciunea.  Aceasta  este  cea  care  íl  ridicá  pe  om  la  arhetipul  lui.  Munca  vine  pe  locul 
al  doñea,  ín  Apus  munca  a  fost  pusá  pe  acelasi  nivel  cu  rugáciunea  si  a  fost  promovatá 
ín  cercurile  monahale  prin  preceptul  „ora  et  labora  (roagá-te  si  munceste)"39. 

Párintele  Dumitru  Stániloaie  afirma40  cá  originea 
si  sensurile  muncii  sunt  prezentate  din  Vechiul 
Testament.  Munca  este  poruncá  de  la  Dumnezeu 
si  lege  fundamentalá  a  vietii  omenesti,  existánd  ca 
atare  de  cánd  existá  si  omul.  De  aceea,  índatá  dupá 
crearea  omului  si  íntocmirea  Edenului,  Geneza  aratá 
cum  omul  a  fost  pus  ín  aceastá  gradiná  ca  s-o  lucreze. 
Vránd  sá  arate  cát  de  mult  coincide  ínceputul  muncii 
cu  ínceputul  omului,  sau  cá  ea  tiñe  chiar  de  firea 
omului,  Geneza  vorbeste  de  destinatia  lui  Adam  de  a 
lucra  grádina  Edenului  chiar  ínainte  de  scoaterea  Evei 
din  coasta  lui.  Munca,  prin  urmare,  e  ín  primul  ránd 
conditia  hránirii,  conditia  existentei  omului.  Ca  la 
tóate  popoarele  din  antichitate,  munca  si  religia  sunt 
ímpreunate.  Munca  apare  ca  voie  a  lui  Dumnezeu,  ca  prima  poruncá  a  lui  Dumnezeu, 
chiar  ínainte  de  izgonirea  din  Rai. 

La  rándul  sau,  Iisus  Hristos  n-a  rostit  vreo  sentintá  specialá  despre  muncá,  dar 
a  arátat  prin  pilda  Sa  si  prin  parabolele  Sale,  ínalta  apreciere,  ce  o  acordá  muncii, 
ínsusindu-si  íntru  totul  conceptia  Vechiului  Testament  ín  privinta  ei.  Munca  ín 
común  exista  si  ín  antichitate.  Dar  era  o  muncá  de  sclavi.  Comunitatea  de  muncá  si 
de  viatá  nu  era  o  comunitate  liberá.  Sclavii  lucrau  ín  común  ín  atelierele  stápánului 
sau  pe  un  pámánt  care  nu  era  a  lor  si  de  ale  cáror  roade  nu  se  bucurau.  ín  época 
feudalá,  lucrarea  aceasta  ín  común  a  unui  pámánt  stráin  o  efectuau  iobagii.  Biblia 
vorbeste  si  de  o  muncá  comuná  salariatá.  Forma  aceasta  de  muncá  salariatá  a  devenit 
ín  timpurile  noi  tot  mai  frecventá,  ín  másura  ín  care,  dezvoltarea  marii  industrii  a 
necesitat  tot  mai  multe  brate  de  muncá  ín  orice  unitate  de  productie.  ín  aceste  forme 
de  muncá  comuná,  se  lucreazá  pe  o  proprietate  stráiná41. 

ín  legáturá  cu  cele  de  mai  sus,  párintele  Dumitru  Stániloaie  aminteste  cá  toti 
párintii  Bisericii  ínvatá  cá  munca  nu  are  sá  se  facá  pentru  o  ímbogátire  personalá,  ci 
prisosul  ei  trebuie  sá  serveascá  aproapelui  sau  comunitátii.  Dar  íntrucát  comunitatea 
nu  trebuie  sá-1  foloseascá  pentru  cei  lenesi,  rezultá  cá  acest  prisos  are  sá  fie  folosit 
pentru  sporirea  bunei  stári  a  comunitátii,  de  care  se  ímpártásesc  toti  cei  ce  pun 
prisosul  muncii  lor  la  dispozitia  ei. 

39  http://www.crestinortodox.ro/religie/munca-profesia-69652.html 

40  http://www.crestinortodox.ro/editoriale/invatatura-crestina-despre-munca-70075.html 

41  http://www.crestinortodox.ro/editoriale/invatatura-crestina-despre-munca-70075.html 
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íncercánd  sá  concentram  íntr-o  serie  de  puñete  ínvátátura  crestiná  despre  muncá, 
expusá  mai  sus  putem  conchide  cu  spusele  párintelui  Stániloaie: 

-  Munca  ínfrumuseteazá  natura  (Deut.  VIII,  8-9;  Prov.  XVIII,  9),  o  supune  si  o 

stápáneste  (Gen.  I,  28),  creánd  civilizada  si  cultura,  prin  care  omul  se  aratá  ca 
o  coroaná  a  creatiunii  si  care  ímbogátesc  spiritul  uman  si  fac  posibilá  o  viatá 
demná  de  om. 

-  Munca  produce  tot  ce  are  omul  si  totul  de  ce  are  nevoie.  E  unicul  factor  creator, 

dupa  Dumnezeu.  Este  izvorul  continuu  al  tuturor  bunurilor.  Este  cea  mai 
scumpá  comoara  (Prov.  XII,  7). 

-  Munca  fizicá  li  munca  spiritualá  sunt  la  fel  de  cinstite.  Mántuitorul  Iisus 

Hristos  si  Apostolii  le-au  practicat  deopotrivá  pe  amándouá.  De  obicei  omul 
aplica  ín  muncá  o  cugetare  prealabilá.  Fapta  este  íncorporarea  unei  idei.  De 
aceea  munca  fizicá  si  munca  intelectualá  se  íntregesc  reciproc.  Dar  o  muncá 
spiritualá  íncordatá  poate  dispensa  pe  cel  ce  o  sávárseste,  de  munca  manualá, 
dupá  cuvántul  Sf.  Apóstol  Pavel.  Totusi  e  mai  bine  ca  cel  ce  se  índeletniceste  cu 
munca  spiritualá  sá  practice  si  o  meserie,  ímpreunánd,  dupá  putintá,  munca 
manualá  cu  cea  spiritualá.  Toti  Párintii  bisericesti  ínvatá  cá  nu  se  poate  ridica 
cineva  pe  treptele  cele  mai  ínalte  ale  cunostintei,  fárá  sá  fi  trecut  prin  activitatea 
practicá,  prin  care  omul  experimenteazá  ín  concret  legile  lucrurilor  si  puterile 
proprii. 


ín  loe  de  concluzii 

Henry  Ford,  industrias  american,  fondatorul  companiei  auto  care  íi  poartá 
numele,  s-a  aplecat  asupra  religiilor  oriéntale  de  la  vársta  de  26  de  ani,  dupá  cu  declara 
ziaristilor  contemporani:  „Am  adoptat  teoría  reincarnárii  cánd  aveam  26  de  ani... 
Religia  nu  mi-a  oferit  nimic pana  atunci...  Nici  chiar  munca  nu-mi  dádea  o  satisfactie 
completa.  Munca  nu  are  niciun  rost  dacá  nu  putem  folosi  experienta  acumulatá  intr-o 
viatá ,  pentru  viata  viitoare.  Cánd  am  descoperit  reincarnarea  a  fost  ca  si  cum  as  fi 
descoperit  un  plan  universal.  Am  realizat  cá  existá  o  sansá  pentru  a  lucra  la  ideile 
mele .”42 

Ca  un  corolar  al  tuturor  punctelor  ínsirate,  rezultá  cá  munca  este  o  datorie 
inevitabilá,  dar  si  o  mare  cinste  pentru  om.  E  o  datorie  cátre  Dumnezeu,  cátre  sine  si 
cátre  semeni.  ín  acelasi  timp,  ea  íl  ímbracá  pe  om  ín  cea  mai  ínaltá  demnitate.  Cáci 
ínsusi  Dumnezeu  lucreazá.  Omul  care  munceste  íl  imitá  pe  Dumnezeu,  continuánd 
creatia,  íntrucát  scoate  din  naturá  bunurile  puse  de  Dumnezeu  ín  ea  ín  stare  virtualá, 
íntrucát  contribuie  la  íntretinerea  vietii  sale  si  la  íntretinerea  semenilor  sái43. 

y  y  y  y 

Peste  tot  ín  jurul  nostru  se  face  referire  la  perfectiune.  Dar,  asa  cum  spunea  si  Osho, 
perfectiunea  este  cea  care  omoará  spiritul.  Micile  imperfectiuni  care  ne  ínconjoará 
sunt  cele  care  ne  pun  creativitatea  la  muncá,  cele  care  ne  forteazá  sá  ne  perfectionám. 


42  http://www.goodquestiongoodanswer.net/downloads/GQGA_Romanian.pdf 

43  http://www.crestinortodox.ro/editoriale/invatatura-crestina-despre-munca-70075.html 
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ín  íncheiere  dám  cáteva  proverbe  autohtone  ce  oglindesc  cum  nu  se  poate  mai 
bine  conceptia  de  azi  a  omului  mileniului  III  fatá  de  muncá: 

Odihneste-te  ca  sá  muncesti  si  munceste  ca  sá  te  odihnesti. 

>  >  >  >  > 

Cine  lucreazá  si  tace,  mai  multa  treabá  face. 

Munca  sfinteste  locul. 

y  y 

Cel  ce  seamáná  putin,  putin  si  secerá. 

A  muncit  o  vara  si  a  cheltuit  íntr-o  seará. 

Munca  ínseamná  o  zi  scurta  si  o  viatá  lungá. 

Pesmetul  muncit  este  mai  dulce  decát  cozonacul  furat. 

Treaba  bine  ínceputá  e  pe  jumátate  terminatá. 

Omul  e  dator  sá  munceascá,  sá  nu-1  gáseascá  moartea  sezánd. 

Cine  nu  munceste,  cu  lipsa  tráieste 

Omul  harnic,  muncitor,  de  páine  nu  duce  dor. 
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ASPECTE  ALE  FORMÁRII  CULTURII REZILIENTEI 

ÍN  MEDIUL  ORGANIZATIONAL 

f 


Crenguta  Mihaela  MACOVEI1,  Mihai  NEAG2,  Ghitá  BÁRSAN3 

REZUMAT: 

Lucrarea  de  fatá  analizeazá  solutiile  viabile  de  dezvoltare  a  rezilientei  resursei 

)  )  ) 

umane  §i  de  implementare  a  unei  „culturi  a  rezilientei”  la  nivel  organizational, 
prezentate  ín  literatura  §i  practica  de  specialitate  de  la  nivel  national  §i  International. 
Raportándu-ne  la  stadiul  actual  al  cunoa§terii,  constatám  cá  problemática  sugeratá 
de  conceptul  de  «cultura  a  rezilientei”  este  ín  prezent  foarte  putin  exploratá,  mai  ales 
ín  ceea  ce  prívente  modelele,  tehnicile  §i  instruméntele  necesare  implementárii  unei 
«culturi  a  rezilientei”  ca  element  al  culturii  organizationale.  Supunerea  conceptului 
de  «cultura  a  rezilientei”  analizei  §tiintifice  §i  cercetárii  exploratorii  releva  cel  putin 
trei  perspective  de  abordare:  cea  a  organizatiei,  cea  a  liderului  (echipei  de  conducere) 
§i  cea  a  persoanelor  din  cadrul  organizatiei.  O  organizatie  cu  o  puternicá  «cultura 
a  rezilientei”  este  o  entitate  capabilá  sá-§i  conserve  caracteristicile  functionale  sub 
actiunea  unor  factori  perturbatori.  Membrii  unei  asemenea  organizatii  cunóse 
riscurile  §i  amenintárile  specifice,  le  acceptá,  le  anticipeazá  §i  le  gestioneazá;  ca  urmare 
organizada  reu§e§te  sá  formeze  un  anumit  tip  de  comportament  organizational 
performant  care  diminueazá  necesitatea  interventiei  unor  sisteme  de  control  sau 
aplicarea  unor  scenarii  reactive.  Identificánd  modalitátile  de  sustinere  ín  plan  concret 
a  conceptului  de  «cultura  a  rezilientei”  putem  determina  acele  valori,  norme  §i  actiuni 
care  sá  asigure  o  sinergie  functionalá  a  tuturor  mecanismelor  §i  structurilor  unei 
organizatii  ce  se  confruntá  cu  riscuri  §i  amenintári,  indiferent  de  scopurile,  interésele 
§i  subordonárile  acesteia. 

Cuvinte  cheie:  rezilientá,  cultura  organizationalá,  etos 

DE  LA  INDIVIDUL  INVULNERABIL  LA  ORGANIZADA  REZILIENTÁ 

Cercetarea  moderna  asupra  rezilientei  íncepe  cu  studiile  realizate  ín  domeniul 
psihologiei  §i  psihiatriei  americane.  S-a  pornit  initial  de  la  studiul  rezilientei 
individúale,  mai  precis  al  rezilientei  copilului  ce  creóte  §i  se  dezvoltá  ín  conditii  dificile 
-  a§a  numitul  copil  invincibil  sau  invulnerabil  (Fleming  §i  Ledogar,  2010).  Rezultatele 
acestor  studii  au  pus  ín  evidentá  faptul  cá  rezilientá  copilului  este  influentatá  ín  mod 
covár§itor  de  o  serie  de  factori  externi  care  apartin  mediului  familial,  comunitar  §i 
cultural,  factori  care  completeazá  actiunea  celor  interni,  individuali.  (Ionescu,  2013). 
Analiza  ín  profunzime  a  acestor  factori  a  arátat  cá  actiunea  lor  variazá  ín  functie  de 
riscurile  prezente  ín  contextul  social.  De  aceea,  pentru  a  íntelege  de  ce  o  persoaná  se 

1  as.  univ  dr.,  Academia  Fortelor  Terestre  „Nicolae  Bálcescu”,  Sibiu 

2  prof.  univ  dr.  Academia  Fortelor  Terestre  „Nicolae  Bálcescu”,  Sibiu 

3  prof.  univ  dr.  Academia  Fortelor  Terestre  „Nicolae  Bálcescu”,  Sibiu 
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recupereazá  sau  chiar  prospera  dupa  un  eveniment  difícil  sau  traumatic  ín  timp  ce 
alta  cedeazá  §i  tráie§te  la  limita  supravietuirii  trebuie  sá  identificám,  sá  íntelegem  §i 
sá  másurám  riscurile  cárora  a  trebuit  sá  le  faca  fatá,  corelándu-le  ín  acela§i  timp  cu 
trásáturile  interne  §i  cu  experienta  de  viatá  (Luthar  §i  Cicchetti,  2000). 

Conceptul  de  rezilientá  se  refera  la  un  proces  ce  implica  douá  aspecte  fundaméntale: 
prezenta  unui  risc  major  §i  adaptarea  pozitivá  la  acesta.  E.  Seville4  grupeazá  riscurile 
majore  ín  patru  mari  categorii: 

•  Evenimente  regionale  care  pot  cauza  pierderi  semnificative  ín  ceea  ce  prívente 
resursele  materiale  ale  comunitátilor  (cládiri,  ma§ini,  utilaje,  computere  etc) 
sau  serviciile  oferite  acestora  (transport,  electricitate,  telecomunicatii  etc.) 

•  Evenimente  sociale  care  pot  genera  pierderi  de  personal  (greve,  mi§cári  sociale, 
epidemii  etc.);  oamenii  nu  mai  dórese  sau  sunt  ímpiedicati  sá  se  prezinte  la 
locul  de  muncá; 

•  Evenimente  localizate,  reprezentate  de  incidente  specifice  organizatiei: 
accidente  de  muncá,  cazuri  de  boalá  sau  moarte  a  angajatilor,  evenimente 
care  íntrerup  fluxul  normal  al  activitátilor  sau  care  aduc  atingeri  serioase 
reputatiei  organizatiei; 

•  Evenimente  distale,  reprezentate  de  incidente  sau  evenimente  dramatice 
care  se  petrec  ín  reteaua  ín  care  opereazá  organizada  §i  care  afecteazá  fluxul 
afacerilor  sau  activitátilor  acesteia  prin  afectarea  lantului  de  furnizori  sau  a 
clientilor/  consumatorilor. 

Indivizii,  grupurile,  comunitátile  §i  structurile  pe  care  acestea  le  creeazá  (institutii, 
organizatii,  retele  sociale  etc.)  se  pot  confrunta  ín  existenta  lor  cu  oricare  dintre 
aceste  tipuri  de  riscuri.  Deoarece  tráim  íntr-o  lume  ín  care  mediul  social  se  aflá  íntr-o 
conexiune  foarte  stránsá  cu  mediul  natural  §i  cu  cel  economic,  problemele  care  apar 
íntr-o  parte  a  lumii  se  repercuteazá  asupra  aflora,  uneori  cu  consecinte  serioase. 

ín  momentul  de  fatá,  mufle  dintre  studiile  care  se  realizeazá  la  nivel  mondial 
analizeazá  rezilientá  comunitátilor  umane  care  tráiesc  ín  zone  geografice  cu  risc 
crescut  de  catástrofe  naturale  (cutremure,  tsunami,  eruptii  vulcanice).  Noua 
Zeelandá,  Australia  §i  mai  nou  tári  asiatice  ca  Thailanda,  Malaezia,  Indonezia, 
sunt  intens  preocúpate  de  rezilientá  comunitátilor  lor  greu  íncercate  ín  urma  unor 
asemenea  evenimente.  Noua  Zeelandá  §i  Australia  sunt  tárile  care  au  demarat  un 
studiu  §tiintific  serios,  de  amploare  nationalá,  dedicat  rezilientei  organizatiilor  care 
sunt  implicate  ín  protectia  infrastructurilor  critice  §i  au  pus  rezultatele  muncii  lor 
din  acest  domeniu  la  dispozitia  comunitátii  internationale.  Dincolo  de  evidentierea 
complexitátii  conceptului,  aceste  studii  au  pus  ín  evidentá  interdependenta  dintre 
rezilientá  indivizilor,  cea  a  organizatiilor  ín  care  ace§tia  í§i  desfá§oará  activitatea  §i 
cea  a  comunitátilor  ín  care  atát  indivizii  cát  §i  organizatiile  fiinteazá. 


4  Erica  Seville,  The  goal  of  resilient  organizations,  http://ir.canterbury.ac.nz 
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ORGANIZATIILE  NU  SUNT  INSULE . 

9 

Organizatiile  se  formeazá  §i  functioneazá  íntr-un  context  social  de  care  sunt 
dependente  §i  cu  care  interactioneazá  constant;  ele  sunt  parte  ale  unor  sisteme  mai 
largi  ca  sistemul  social  §i  cel  economic  de  care  sunt  influentate  §i  pe  care  le  influenteazá 
la  rándul  lor,  uneori  íntr-o  másurá  foarte  mare.  De  aceea,  analiza  organizatiei  ca 
entitate  izolatá,  ruptá  de  mediul  social,  este  íntotdeauna  o  eroare,  a§a  cum  analiza 
crizelor  pe  care  le  traverseazá  nu  se  poate  face  ín  izolare.  O  eriza  apare  íntotdeauna 
prin  íntrepátrunderea  a  douá  sau  mai  multe  probleme  care  coincid  ín  timp  §i  spatiu 
§i  de  aceea  ín  analiza  ei  trebuie  luate  ín  considerare  interdependentele  §i  combinatiile 
dintre  riscuri. 

E.  Seville  (2009,  p.10)  aratá,  íntr-o  formulare  simplá  §i  elegantá,  cá  “rezilienta  unei 
organizatii  este  legatá  direct  de  rezilienta  celorlalte  organizatii  de  care  depinde  (clienti, 
furnizori,  autoritáti  de  reglementare  §i  chiar  competitori).  Pe  lángá  aceasta,  organizada 
este  dependentá  de  rezilienta  individúala  a  personalului  sau  §i  a  comunitátilor  ín  care 
tráie§te.  íntr-o  relatie  simbiótica,  o  organizatie  contribuie,  ín  schimb,  la  rezilienta 
acestor  comunitáti.  ín  mod  similar,  rezilienta  unei  organizatii  este  legatá  direct  de 
rezilienta  sectorului  sau  (de  activitate,  n.n.),  iar  rezilienta  sectorului  se  ímplete§te  cu 
rezilienta  natiunii.” 

y  y 

J.  S.  Everly  Jr.  crede  cá  “a§a  cum  indivizii  pot  ínváta  sá  í§i  dezvolte  trásáturi  reziliente 
personale,  la  fel  poate  §i  o  organizatie  sá  í§i  dezvolte  o  culturá  a  rezilientei.“5.  El 


considerá  cá  un  rol  primordial  ín  crearea  unei  „culturi  a  rezilientei”  íl  are  conducerea 
organizatiei,  cu  precádere  cea  din  prima  linie,  dacá  aceasta  are  capacitatea  de  a  orienta 
organizada  ín  sensul  rezilientei,  de  a  íntári  coeziunea  grupurilor  din  interiorul  ei 
§i  de  a  creóte  adeziunea  acestora  la  misiunea  organizatiei.  Conducerea  organizatiei 
poate  crea  un  ethos  al  rezilientei  manifestánd  patru  atribute  esentiale  -  optimism, 
hotáráre,  integritate  §i  comunicare  deschisá  -  §i  stráduindu-se  sá  creascá  fluiditatea  §i 
integritatea  fluxurilor  informationale  fórmale  §i  infórmale  din  interiorul  organizatiei. 
ín  acest  fel,  un  numár  mic  de  oameni  servente  drept  model  de  comportamente 
asociate  rezilientei  §i  poate  schimba  cultura  organizationalá  ín  másura  ín  care 
ceilalti  membri  ai  organizatiei  preiau  aceste  comportamente.  Everly  considerá  cá  este 
posibil  ca  membrii  unei  organizatii  sá  ínvete  comportamentele  asociate  rezilientei 
dacá  organizada  le  asigurá  un  cadru  adecvat;  pentru  aceasta,  o  organizatie  trebuie 
sá  creeze  un  mediu  ín  care  oamenii  sá  simtá  cá  progreseazá  ín  carierá  §i  cá  au  succes 
ín  ceea  ce  fac.  Deoarece  oamenii  ínvatá  observándu-i  pe  altii,  este  important  ca  noii 
venid  sá  fie  integrad  ín  colective  performante  pentru  a  experimenta  ceea  ce  Everly 
nume§te  succes  vicariant.  Apoi,  este  important  ca  angajatii  sá  se  simtá  sustinuti  ín 
activitátile  lor;  de  aceea,  organizada  trebuie  sá  le  ofere  suport,  íncurajare,  ghidare 
prin  intermediul  activitátilor  de  mentorat  §i  programe  de  management  al  stresului 
adaptate  tipului  de  muncá  §i  caracteristicilor  organizationale. 

McManus  (2008,  p.  129)  defínele  rezilienta  organizationalá  ca  pe  cco  functie  a 
gradului  de  con§tientizare  a  situatiei,  a  vulnerabilitátilor  de  bazá  §i  a  capacitátii  de 


5  George  S.  Everly  Jr.,  Building  a  Resilient  Organizational  Culture,  Harvard  Business  Review,  24,  June  2011,  https:// 
hbr.org/2011/06/building-a-resilient-organizat 
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adaptare  ale  unei  organizatii  íntr-un  sistem  complex,  dinamic  §i  interdependent.cc 
Autoarea  clarifica  flecare  dintre  cele  trei  atribute  enumérate  ín  definitie  §i  propune  o 
lista  de  indicatori  ce  másoará  gradul  ín  care  acestea  se  regásesc  ín  flecare  organizade. 

a)  Gradul  de  con^tientizare  a  situatiei  depinde  de  capacitatea  organizatiei  de  a 
percepe  §i  de  a  íntelege  mediul  ín  care  opereazá.  Aceastá  capacítate  inelude: 

•  íntelegerea  rolurilor  §i  responsabilitátilor  de  catre  toti  membrii  ín  interiorul 
organizatiei  dar  §i  a  rolurilor  §i  responsabilitátilor  organizatiei  ín  comunitatea 
din  care  face  parte; 

•  con§tientizarea  tipurilor  de  riscuri  prezente  ín  mediul  ín  care  opereazá  §i  ale 
posibilelor  lor  consecinte; 

•  íntelegerea  legáturii  organizatiei  cu  comunitatea,  atát  interná  (a  membrilor 
organizatiei)  cát  §i  externá  (a  membrilor  comunitádi); 

•  con§tientizarea  limitárilor  §i  obligatiilor  impuse  de  diferitele  forme  de 
asigurare  de  care  dispune  organizada; 

•  con§tientizarea  cerintelor  operationale  minime  §i  a  prioritátilor  ín  cazul  ín 
care  sunt  necesare  actiuni  de  recuperare. 

b)  Vulnerabilitá\ile  de  baza  sunt  reprezentate  de  acele  aspecte  ale  organizatiei 
(operaflonale  sau  manageriale)  care  ar  putea  avea  un  impact  negativ  asupra 
functionárii  organizatiei  ín  cazul  unei  crize.  Vulnerabilitátile  pot  fi  reprezentate  atát 
de  aspecte  tangibile  (obiecte  sau  persoane)  cát  §i  intangibile  (relafli  intre  grupuri, 
structuri  de  comunicare,  strategii  de  management  etc.).  Impactul  vulnerabilitátilor 
asupra  organizatiei  poate  fi  catastrofic  (survine  rapid,  ín  mod  nea§teptat,  iar  e§ecul 
unei  singure  componente  poate  avea  un  efect  negativ  covár^itor)  sau  poate  fi  insidios 
(e§ecurile  minore  ale  unor  componente  mici  se  aduná  intr-un  efect  de  cascada  care 
duce  la  e§ecul  intregii  structuri).  Rezilienta  organizatiei  depinde  de  managementul 
acestor  vulnerabilitáfl,  realizat  prin  urmátoarele  tipuri  de  activitáfi: 

•  participarea  la  activitád  planifícate  de  management  al  riscului,  de  asigurare 
a  continuitádi  afacerilor/activitádlor  §i  de  planificare  a  pregátirii  pentru 
urgente; 

•  implicarea  ín  exercidi  de  simulare  a  situadilor  de  urgentá  create  de  entitáü 
externe  sau  de  cátre  organizatie  pentru  personalul  §i  conducerea  proprie; 

•  dezvoltarea  capabilitáülor  §i  a  capacitáüi  resursei  materiale,  umane  §i 
procesuale  de  a  opera  ín  crizá  cel  puün  la  un  nivel  minimal; 

•  asigurarea  cooperárii  §i  sustinerii  din  partea  resurselor  externe  ín  cazul  unei 
crize; 

•  crearea  legáturilor  cu  acele  organizadi  din  mediul  economic  §i  social  care  pot 
avea  un  rol  critic  ín  asigurarea  expertizei  §i  a  resurselor  ín  cazul  unei  crize. 

c)  Capacitatea  de  adaptare  a  unei  organizatii  este  privitá  ca  o  funefie  a  culturii 
acesteia,  care  ii  permite  sá  ia  decizii  intr-un  mod  adecvat  §i  la  timp,  atát  in  situapile 
de  zi  cu  zi  cát  §i  in  crizá.  Aceastá  capacítate  depinde  de: 

•  managementul  mentalitádi  §i  al  tendintelor  de  izolare  §i  necooperare  ale 
departamentelor  (silos  mentality); 
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•  gradul  de  eficientá  al  cáilor  §i  relatiilor  de  comunicare  din  cadrul  organizatiei 
§i  al  organizatiei  cu  exteriorul; 

•  viziunea  strategicá  asupra  operatiilor  viitoare; 

•  nivelul  de  achizitionare  §i  utilizare  a  informatiilor  esentiale  pentru  organizatie; 

•  gradul  ín  care  echipele  de  conducere  §i  de  management  íncurajeazá 
creativitatea  §i  flexibilitatea  ín  interiorul  organizatiei  §i  reu§esc  sá  ia  decizii  ín 
situatii  critice. 

CONSTRUIND  O  CULTURÁ  A  REZILIENTEI.... 

9 

McManus  considera  cá  o  organizatie  trebuie  sá  aspire  ín  permanentá  la 
ímbunátátirea  nivelului  ei  de  rezilientá;  aceastá  atitudine  creeazá  de-a  lungul 
timpului  un  etos  al  rezilientá.  Plecánd  de  la  modelul  propus  de  McManus,  Seville 
(2009,  p.12)  propune  ca  acest  etos  al  rezilientei  sá  deviná  cel  de-al  patrulea  factor  §i 
formuleazá  urmátoarea  definitie  a  acestuia:  “o  culturá  a  rezilientei  care  este  ínglobatá 
ín  organizatie  la  tóate  nivelele  lantului  ierarhic  §i  ale  domeniilor,  ín  care  organizada 
este  un  sistem  care  í§i  gestioneazá  prezenta  ca  parte  a  unei  retele  §i  ín  care  aspectele 
rezilientei  sunt  elemente  cheie  pentru  tóate  deciziile  luate.cc  Indicatorii  acestui  factori 
sunt  urmátorii: 

•  angajamentul  pentru  rezilientá:  este  dat  de  credinta  ín  imperfectiunea 
organizatiei  dar  §i  ín  capacitatea  acesteia  de  a  ínváta  din  gre§eli;  angajamentul 
fatá  de  rezilientá  se  manifestá  prin  activitáti  care  preíntámpiná  situatiile  de 
urgentá  §i  este  vizibil  ín  mentalitatea  membrilor  organizatiei,  care  se  stráduiesc 
nu  doar  sá  evite  crizele  ci  se  antreneazá  pentru  a  le  face  fatá; 

•  perspectiva  asupra  retelei  presupune  ca  organizada  sá  aibá  o  viziune  ciará 
asupra  interdependentelor  sale  §i  sá  se  preocupe  activ  §i  constant  de 
gestionarea  acestora. 

Seville  (2009)  aratá  cá  o  culturá  a  rezilientei  presupune  existenta  ín  interiorul 
organizatiilor  a  unor  persoane-cheie  care  le  motiveazá  §i  le  directioneazá  ín 
permanentá  spre  atingerea  unui  nivel  cát  mai  ridicat. 

ín  decembrie  2007  s-au  desfa§urat  ín  Australia  lucrárile  celui  de-al  doñea 
congres  national  dedicat  rezilientei  organizationale,  organizat  de  Departamental 
pentru  protectia  infrastructurilor  critice  §i  managementul  urgentelor  la  sugestia  unor 
reprezentanti  ai  industriilor  tárii.  Raportul  care  a  rezultat  ín  urma  celor  trei  zile  de 
workshop-uri  a  fost  discutat  de  atunci  de  speciali§ti  din  íntreaga  lume  §i  a  contribuit 
la  ráspándirea  conceptului,  íntr-o  primá  fazá,  ín  tárile  de  limbá  englezá.  ínsá,  pe 
másurá  ce  tárile  lumii  au  ínceput  sá  se  confrunte  cu  crize  interne  sau  externe  generate 
de  dezastre  naturale  sau  financiare,  conceptul  a  fost  preluat  §i  de  cátre  culturi  diferite 
de  cele  de  origine  englezá  sau  occidentalá. 

ín  urma  lucrárilor  acestui  congres  a  fost  propus  un  nou  model  al  rezilientei  - 
modelul  atributional  -  care  presupune  o  abordare  prin  perspectiva  caracteristicilor 
unei  organizatii  cu  un  nivel  de  rezilientá  foarte  ínalt,  caracteristici  care  ar  asigura 
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succesul  ín  fata  riscurilor  §i  incertitudinilor  (Gibson  §i  Tarrant,  2010).  Elementele 
cheie  ale  unei  organizatii  reziliente  sunt  urmátoarele: 

a.  Valorile  organiza\iei ,  care  asigurá  increderea,  angajarea  §i  alinierea  interna  a 
membrilor  prin  crearea  unui  scop  común; 

b.  Conducerea ,  care  stabile^te  directa  strategicá,  asigurá  viziunea  asupra 
viitorului  §i  construie§te  increderea  in  interiorul  organizafiei. 

Valorile  conducerea  organizatiei  sunt  cele  douá  atribute  care  pot  crea  o  cultura 
organizationalá  capabilá  sá  detecteze  §i  sá  actioneze  adecvat  ín  fata  schimbárilor 
interne  §i  externe.  Aceastá  capacitate  de  a  detecta  schimbarea  ( acuítate )  se  bazeazá 
pe  procese  interne  care  presupun  íntelegerea  trecutului,  monitorizarea  prezentului  §i 
viziunea  asupra  viitorului.  Pentru  a  putea  identifica  cu  u§urintá  §i  rapiditate  dátele 
esentiale  de  care  trebuie  sá  tina  seama  ín  decursul  unor  evenimente  dramatice,  o 
organizatie  trebuie  sá  aibá  un  nivel  de  acuítate  ínalt.  Acesta  i-ar  permite  o  buná 
integrare  a  diferitelor  ei  departamente  §i  o  mai  mare  interdependenta  a  acestora  ín 
cursul  schimbárilor  dramatice,  facilitánd  astfel  cooperarea  pentru  atingerea  unui  tel 
común.  Schimbárile  §i  efectele  lor  sunt  asimilate  prin  comunicare  §i  con^tientizare; 
aceste  douá  procese  stau  la  baza  ínvátárii  organizationale  care,  la  rándul  ei, 
pregáte§te  organizada  pentru  evenimente  dramatice  viitoare.  Tóate  aceste  elemente 
interconectate  creeazá  o  organizatie  agilá. 

Pentru  R.  Warner  §i  K.  April  (2012,  p.  54)  o  organizatie  rezilientá  are  capacitatea 
de  a  “rámáne  focalizatá  pe  sarciná,  productivá  §i  conectatá  la  misiune  ín  timp  ce 
traverseazá  momente  dificile.a  Acest  lucru  se  transpune  la  nivelul  membrilor 
organizatiei  ín  capacitatea  de  a  face  fatá  cu  succes  impactului  pe  care  íl  are  schimbarea 
asupra  organizatiei:  prioritáti  §i  strategii  organizationale  noi,  conducere  nouá, 
schimbári  majore  la  nivel  de  initiativá,  tehnologii  noi,  fuziuni,  reduceri  de  personal 
etc.  Pentru  a  reduce  tensiunile  §i  rezistenta  la  schimbare,  cei  doi  autori  propun  o 
serie  de  actiuni  focalizate  asupra  gradului  de  implicare  emotionalá  a  angajatilor, 
alinierii  lor  intelectuale  la  noile  conditii  §i  íntáririi  noilor  comportamente  care  sustin 
schimbarea. 

Angajarea  emotionalá  a  membrilor  organizatiei  presupune  íntelegerea  §i  eliminarea 
fricilor  generate  de  experientele  trecute  legate  de  alte  schimbári  organizationale  prin 
care  au  trecut  §i  de  proiectia  lor  íntr-un  viitor  care  pare  amenintat. 

Alinierea  intelectualá  se  referá  la  clarificarea  motivatiilor  §i  rationamentelor 
legate  de  schimbarea  organizationalá.  Acest  lucru  se  poate  realiza  prin  comunicarea 
planificárii  §i  a  etapelor  schimbárii;  accentul  trebuie  sá  cadá  pe  punctul  de  vedere 
al  angajatilor,  care  sunt  recipientii  schimbárii.  Mai  mult,  conducerea  trebuie  sá 
fie  vizibilá  ín  procesul  de  realizare  a  schimbárii  §i  ín  acordarea  de  suport  pentru 
eventualele  probleme  care  pot  sá  apará  pe  parcursul  acestuia. 

Crearea  §i  intárirea  noilor  comportamente  este  necesará  pentru  a  asigura 
sustenabilitatea  schimbárii.  Aici  sunt  incluse  activitáti  de  antrenare  a  angajatilor 
pentru  ca  ace§tia  sá  poatá  asigura:  implementarea  noilor  proceduri  §i  procese, 
recunoa§terea  §i  sustinerea  reperelor  pe  parcursul  schimbárii,  introducerea  de  másuri 
noi,  monitorizarea  succesului  schimbárii  pe  másurá  ce  aceasta  se  deruleazá. 
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McManus  (2008)  propune  trei  strategii  principale  ale  managementului  rezilientei 
ín  organizatii: 

a.  Strategii  de  comunicare  rezilientá; 

-  identificarea  acelor  angajap  sau  agenp  extemi  cu  expertizá  sau  abilitáp  in 
domeniu,  construirea  unui  plan  cu  privire  la  activitáple  §i  responsabilitáple 
acestora  in  caz  de  eriza,  comunicarea  acestui  plan  tuturor  celor  implicad  sau 
cu  responsabilitáp  in  organizare;  in  acest  fel  se  impártante  cunoa^terea  §i 
se  creóte  consienta  in  interiorul  organizapei; 

-  realizarea  unei  analize  a  punctelor  slabe  §i  a  punctelor  tari  ale  conducerii, 
concomitent  cu  asigurarea  participárii  egale  a  tuturor  factorilor  de  decizie 
in  situapi  de  eriza; 

-  conturarea  unei  imagini  clare  a  scopurilor  organizapei  §i  impártá§irea  ei 
tuturor  angajaplor; 

-  implementarea  unor  politici  menite  sá  asigure  o  in^elegere  de  duratá  a 
limitárilor  §i  a§teptárilor  tuturor  partenerilor  implicap  in  via^a  §i  activitatea 
organizapei. 

b.  Strategii  care  tin  de  resursele  organizatiei: 

-  aprofundarea  intelegerii  gamei  de  riscuri  cu  care  se  poate  confrunta 
organizapa  §i  a  consecnpelor  acestora; 

-  identificarea  funcpilor  cheie,  a  cerin^elor  minimale  de  funeponare  §i  a 
strategiilor  pe  termen  lung  ale  organizapei; 

-  pregátirea  pentru  eriza  a  resurselor  interne  §i  externe  pe  care  organizada  le 
are  la  dispozipe; 

c.  Strategii  de  planificare  ín  caz  de  urgenfá 

-  dezvoltarea  unor  strategii  de  ráspuns  in  situapi  de  eriza:  repartipa  judicioasá 
a  personalului,  másuri  de  pregátire  a  acestuia,  stabilirea  unor  centre  de 
operare  §i  a  unor  rebele  alternative  de  comunicare  in  caz  de  eriza; 

-  dezvoltarea  unor  strategii  de  recuperare  dupa  eriza:  identificarea  asisten^ei 
externe  la  care  se  poate  apela,  a  modului  in  care  se  poate  aplica  in  plan 
concret  viziunea  strategicá,  a  modalitáplor  de  recuperare  dupa  risc  a 
personalului  §i  a  partenerilor; 

-  exersarea  §i  testarea  planurilor  proiectate  pentru  situapi  de  crizá:  pregátirea 
§i  antrenarea  adeevatá  a  personalului,  precizarea  ciará  a  obiectivelor  in 
diferite  situapi  de  crizá  §i  angajarea  partenerilor  cheie. 

Strategiile  pentru  dezvoltarea  rezilientei  sunt  utile  deoarece  permit  identificarea 
riscurilor  ascunse  §i  a  interdependentelor  mai  pupn  evidente.  Conceptul  de  rezilientá 
furnizeazá  cadrul  necesar  íncorporárii  acestor  strategii  ín  activitatea  de  zi  cu  zi  a  unei 
organizapi;  abordarea  proactivá  a  acestora  §i  includerea  lor  ín  strategiile  manageriale 
se  poate  dovedi  extrem  de  fructuoasá  pentru  o  organizape  moderna. 
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RELATIA  ARTIST-CREATIE,  EXPRESIE  A 
R  AP  ORTULUI ANTROPOLOGIE-MUNCÁ  ÍN 
VOLUMUL  DE  POEZII„GENEZÁ  INGENUA' AL 
POETESEI  OCTAVIA  LAETITIA  ROSULESCU 

f 

Clementina  MIHÁILESCU1, 

Lucia  STOICESCU2 

ABSTRACT 

Volumul  de  poezii  intitulat  „Genezá  ingenua  ’  se  situeazá  sub  semnul  interogatiei 
filosofee  (cine  suntem?,  de  unde  venim?  incotro  ne  indreptam?).  Din  perspectiva  relatiei 
dintre  artist  si  opera  emana  o  alta  relatie ,  cea  dintre  istorie ,  adevar  si  mit.  Dacá  istoria 
si  mitul  le  interpretám  din  perspectiva  conceptului  bachelardian  de  germen,  ambele 
sunt  anímate  de  nevoia  de  ratiune,  de  adevar.  Adevárul  vietii  románului  sporeste 
ín  sensul  vietii  core  rázbate  prin  durere  si  tristeti,  prin  moarte  si  ínfrángeri,  dar 
care  se  regenereazá  permanent  prin  muncá,  prin  creatie.  Pornind  de  la  acest  adevar 
fundamental  vom  incerca  sá  demonstrám  prin  estética  lui  Bachelard  cápoetesa  Octavia 
Laetitia  Rosulescu  promoveazá  „un  umanism  in  actiune  \  Este  acel  tip  de  umanism 
care,  prin  pildele  si  idealurile  románesti  in  care  se  cantoneazá,  isi  dezváluie  permanent 
puterea  constantá  de  reinnoire  omeneascá. 


Rene  Paillot,  citat  de  ínsá§i  autoarea  acestui  volum,  ín  1899,  ín  peregrinárile  sale 
prin  Románia,  cánd  a  avut  ocazia  sá  se  familiarizeze  cu  istoria  exemplará  a  acestui 
neam,  a  fácut  o  apreciere  la  adresa  strábunilor  no§tri,  ráze§ii:  „ráze§ul  román  datoritá 
traditiei  sale  milenare  posedá  o  serie  de  calitáti,  §tie  tot  felul  de  lucruri  despre  flori, 
anímale,  stele,  evenimente  istorice  -  el  are  gesturi  nobile,  vorba  aleasá  §i  másuratá, 
graiul  sáu  n-ar  fi  deloe  nepotrivit  íntr-un  parlament.  Prin  energía  sa  nestávilitá  a  salvat 
natiunea  románá  ín  cele  mai  grele  momente  ale  istoriei.  Poporul  care  nu  ínceteazá  sá 
cánte,  chiar  la  necaz,  este  un  popor  mare  §i  are  un  loe  rezervat  la  banchetul  civilizatiei 
§i  al  viitorului” 

Poezia  intitulatá  sugestiv  „Strábunii  mei”,  dedicatá  ráze§ilor  de  la  Rázboieni,  pune 
ín  valoare  cele  mai  álese  trásáturi,  nu  doar  ale  lor,  ci  ale  poporului  román  din  care 
au  emanat;  ele  sunt:  semetia,  vitejia,  mándria  nationalá,  neínfricarea,  curajul.  Aceste 
virtuti  §i  multe  áltele  sunt  supuse  unei  triple  evaluári:  de  ordin  moral,  social  §i  chiar 
antropologic  (regenerarea  prin  continuitate  datá  de  capacitatea  de  a  rezista  tuturor 
atrocitátilor): 

dinfire  cam  semeti  fi  visátori 
dar  cánd  durau  o  spadá 
dintr-o  coasá 


1  lector  univ.dr.  Universitatea  Ludan  Blaga,  Sibiu 

2  lector  univ.dr.  Universitatea  Lucian  Blaga,  Sibiu 
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se  primeneau  eroi  nemuritori 

§i  voievozi  stápáni  la  ei  acasá 

la-ntámpinári  urnindu-se  incet 

dar  neínfricati 

odatáprinfi  injoc 

gráiau  arar  cu  limbá  depoet 

cu  máini  de  magi  vrájeau  un  bát  de  soc 

vraci  din  náscare  ínsá 

necititi 

y 

cándfiii  §i-i  mánauprin  §coli  oleacá 
se  nimereau  ín  neam 
Arhei  vestiti 

y 

§i  mai  aveau  strábunii  mei 
un  dar 

cu  sila  de-ii  várai  in  piatrá  seacá 
tot  rásáreau  din  pulberi 
iar  §i  iar. 

Poeta  Laetitia  Ro§ulescu,  prin  aceastá  poezie,  se  índepárteazá  de  tinta  moderna, 
chiar  postmoderná,  am  putea  spune  de  a  invita  cititorul  mai  mult  sau  mai  putin  avizat, 
de  a  cauta  §i,  ín  final,  oferi  «múltiple  §i  schimbátoare”  (Bachelard,  390)  interpretári. 
Nu  doar  din  instinct,  ci  dintr-o  aplecare  spre  firescul  existential,  cu  sensibilitatea 
§i  finetea  eruditului,  poeta  ne  uime§te  prin  ceea  ce  Bachelard  numea  «pluritatea 
simplitátii”  (90).  Nu  este  vorba  de  pluralitatea  simplitátii  viziunii,  ci  a  ráze§ilor  de  la 
Rázboieni.  Ei  se  evidentiau  prin  faptul  cá  din  fire  erau  „cam  semeti  §i  visátori”,  oameni 
de  ispravá,  care  „cánd  durau  o  spadá  /  dintr-o  coasá  /  se  primeneau  eroi  nemuritori  / 
§i  voievozi  stápáni  la  ei  acasá”  Este  tocmai  ceea  ce  acela§i  Bachelard  numea  «triumf  al 
simplitátii”  (91):  sá  faci  dintr-o  coasá  spadá,  sá  fii  erou  §i  stápán  la  tiñe  acasá. 

Fundalul  acesta  de  naturá  specific  románese  sugereazá  „soliditatea”  (90)  fiintei 
ráze§ilor.  Acestia,  „la  íntámpinári  urnindu-se  incet”,  sunt  neínfricati  „odatá  prin§i 
ín  joc”.  Proiectul  acestei  artiste-poetese,  ín  aceastá  poezie,  nu  contine  aparent  nici  o 
aluzie  filosoficá.  §i  totu§i,  versurile  «gráiau  arar,  cu  limbá  de  poet  /  cu  máini  de  magi 
vrájeau  un  bát  de  soc”,  puse  ín  legáturá  cu  substantivul  «visári”  din  primul  vers  ne 
invitá  sá  másurám  corect  aptitudinea  lor  spre  verticalitate. 

Prin  structurile  nominale  §i  verbale,  exemplar  articúlate  «vraci  din  náscare  /  Arhei 
vestiti  cánd  fifi  §i-i  trimiteau  la  §coli”,  poeta  íl  índeamná  pe  cititor  sá  deslu§eascá 
profunzimea  acestor  expedente. 

Ultimele  cinci  versuri  ne  ajutá  sá  másurám  corect  «aptitudinea  lor  spre  verticalitate” 
(91).  Versurile  ne  trimit  spre  un  vers-cheie  románese:  «a  rásári  din  pulberi  iar  §i  iar”. 
Acesta  este  unul  din  centrii  psihologici  profunzi  ai  volumului  de  poezii  «Genezá 
ingenua’  de  care  ne  ocupám  ín  lucrarea  de  fatá. 

Poezia  «Autoportret”  ne  oferá  §i  alti  «centrii  psihologici”.  Constituindu-se  ca  un 
«rágaz  de  reverie”  (91),  íntr-un  ansamblu  de  analize  mito-poetice,  poezia  ne  conduce 
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pe  drumul  spre  ínceputurile  vietii  acestei  poete.  Ursita  vestitoare  a  noului-náscut  s-a 
ivit  pe  bolta  de  incert  sub  forma  unei  „faclii  stelare”.  Mama  pare  a  fi  fost  „o  záná  sau 
o  fatá  de  la  tara’  sau  „va  fi  fost  irodiada  mare”.  Tatál,  parte  al  acestui  „spatiu  timp”  al 
proiectului,  este  „talazul  visátor  /  sub  crezul  asfintirii  /  nesupus  /  ori  va  fi  fost  un  zeu 
Rostuitor”. 

Cu  ace§ti  sfetnici  ai  experientei  sale  mito-poetice  ín  suflet  §i  ín  minte,  poeta  ne 
apare  ca  un  „íntreg  de  gándire  §i  imagine”  (92)  ín  versurile  „adeverinde  de-atunci 
solii  uitate  /  sub  cer  captiv  sunt  taina  de  nespus  §i-n  sámburul  luminii  /  libértate”. 

ín  poezia  „Copacii  pláng”,  pátrundem  ín  acea  zona  unde  „irealitatea  tulburá 
realitatea”  (Bachelard,  92).  Este  o  realitate  citadiná,  transfiguratá  artistic  prin 
imaginea  copacilor  „nostalgici  ín  armuri  de  asfalt”  care  „pláng  sub  oblica-ínserare” 
„visánd  páduri  cu  ciute  pe  poteci”.  Materialul,  concretul  e  pus  ín  relatie  cu  spiritualul, 
cu  abstractul.  Prin  imaginea  „copacilor  pe  care  íi  mai  fura  sensul  dinspre  ínalt  /  si 
dans  de  iele  cánd  rástigniti,  ín  lemnul  din  pódele  /  sub  pasii  duri  /  ei  /  inca  mai 
tresar”,  poeta  face  vizibilá  dialéctica  „prim-planurilor”  (copacii)  si  a  profunzimii  (92). 
Profunzimea  este  sugeratá  de  cele  douá  structuri  verbale  „pláng”  si  „íncá  mai  tresar”. 
Douá  stári  sufletesti  emana  din  aceastá  poezie:  abandon  („pláng  nostalgici  ín  armura 
de  asfalt”)  si  sperantá  („tot  íi  mai  fura  sensul  dinspre-ínalt”  si  „íncá  mai  tresar”). 

Poezia  „Muntence  dansánd”  se  ínscrie  armonios  ín  aceeasi  dialéctica  a  „prim- 
planurilor”  si  a  „profunzimii”  (Bachelard,  92): 

tulburátoare  forte  catre  cer 

y 

a  gleznelor  suite-nfilmic  rit 
par  umbre  pe  gorganul  unui  scit 
abia  pulseazá  pasul  lor 
lejer 

ínfote  strámte  coapsele  transpar 
vagi  amfore  sub  peplum  táinuite 
si  de  virtuoase  buze 

y 

dáltuite 

prin  care  sevefulgerá  amar 
vertij  al  ímbierii  orbitale 
planete  dulci  rotindu-se 
ínnumeri 

ín  salba  unor  vesele  vestale 
prin  care  initiati  se-ncliná 
dornici 

doar  cápetele  mándre  stau  pe  umeri 
trofee  vii 

pe  scuturi  de  Rázboinici” 

Prim-planul  ne  surprinde  prin  imaginea  gleznelor  acestor  muntence  care 
„suite-n  filmic  rit  /  ,  par  umbre  pe  gorganul  unui  scit”.  Profunzimea  se  face  simtitá 
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prin  suprapunerea  perspectivelor,  cea  reala  si  cea  aproape  irealá.  Irealitatea  reflecta 
intentia  poetei  de  a  nu  separa  net  lumea  materiei  de  cea  a  luminii  umbrite  („par 
umbre”),  pentru  ca  spre  sfársitul  poeziei  ideea  de  luminá  dezumbritá  sá  fie  subtil 
sugeratá. 

Revenind  ínsá  la  prim-planul  poeziei,  imaginea  muntencelor  dansánd  capátá  si 
mai  multa  concrétete  prin  structura  nominalá  „ín  fote  strámte  coapsele  transpar” 
Forma  gleznelor,  a  coapselor  se  ínscrie  ín  armonioasa  relacionare  dintre  vointa 
poetei  de  a  reflecta  realitatea,  tinánd  seama  de  adeváruri  elementare  ale  geometriei 
umane,  si  vointa  de  a  pátrunde  dincolo  de  dimensiunea  materialá,  spre  profunzimea 
de  interior  a  muntencelor.  Imaginea  buzelor  lor  virtuoase,  a  capetelor  lor  mándre 
de  „vesele  vestale”  culmineazá  cu  proclamarea  virtutilor  naturale  fundaméntale 
ale  muntencelor  de  a  fi  „trofee  vii  /  pe  scuturi  de  Rázboinici”.  ín  felul  acesta, 
parafrazándu-1  pe  Bachelard,  cultura  (87)  gleznei  si  a  coapsei  poate  „ínfrunta”  ispita 
dansului  deoarece  mintea  cititorului  este  pregátitá  deja  sá  ínteleagá  atát  „adevárurile 
formelor  umane  cát  si  adevárurile  sufletesti  ascunse  ín  spatele  formei”  (92).  Aceste 
adeváruri  ale  sufletului  fac  gloria  acestui  volum  intitulat  simbolic  „Genezá  ingenua’. 
Lumina  dezumbritá  este  cea  din  interiorul  muntencelor  si  nu  numai. 

Poezia  care  a  dat  titlul  volumului  si  anume  „Genezá  ingenua’  este  dedicatá  lui 
Constantin  Noica.  Realitatea  si  irealitatea  prezente  ín  aceastá  poezie  conexatá  la 
realitatea  aproape  irealá  a  personalitátii  lui  Noica  ne  induc  ceea  ce  Bachelard  numea 
„o  spontaneitate  a  contemplatiei”  (90). 

Contemplám  nasterea  „fragedei  Fiinte”  a  poetului,  a  filosofului  prin  extensie, 
modelul  perfect  al  eului  spiritual  románese.  Noica,  acest  „exilat”,  cum  íl  numeste 
poeta,  s-a  náscut  dintr-o  contractie  aproape  de  neínchipuit:  temporalá  si  spatialá 
íntre  anorganic  si  organic. 

ca  sá  durez  ín  miezul  fictiunii 
un  exilat 

am  ráscolit  materia-n  lungsi-n  lat 
matrice  oarbá  intrupándu-se  intru  sine 
ín  anorganic 

disperau  elementele  sá  se-imbine. 

Versurile  urmátoarele  ne  dezváluie  poética  autoarei  Octavia  Laetitia  Rosulescu 
care  are  la  bazá  constructii  lucide  dublate  de  o  „gándire  care  se  ínaltá”,  izvoránd  „din 
chiar  adáncul  inconstientului”,  dupá  párerea  esteticianului  Gastón  Bachelard  (17). 
Inconstientul  ir  upe  din  cea  de- a  doua  strofá: 
suvoi  defluxuri  cosmice  ín  colind 
si  prin  hátisul  formelor  dibuind 
impulsuri  se  abáteau  orbeste 
amoebá 
peste 

pásárile  aveau  solzi 
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serpii 

pene  si  gheare 

firea  se  strámba  lapropriul  chip 
a  mirare. 

Pentru  ca  geneza  sá  se  configureze,  poeta  introduce  ín  ea  o  dublá  dovadá:  de 
autonomie  a  fiintei,  dar  si  a  tainei.  Autonomia  fiintei  gánditoare  si  sensibilá  ín 

acelasi  timp  se  regáseste  ín  versurile: 

cegreu  mi-au  crescut  degetele 
mi  s-au  destins  genunchii  sifruntea 
lacrimi  s-au  prelins 
geneza  arzándá 

revoltá  rotindu-se  ín  suflet  ca  o  undá 

nici  sus 

nicijos 

ín  láuntru  sau  ín  ajara. 

Amenintarea  acestei  autonomii  fiintiale  se  regáseste  ín  versul:  „numai  spasm  de 
íncercuire  gregará”.  Autonomia  tainei,  dar  si  permanenta  tentatie  a  materialismului 
de  a  fragiliza  aceastá  autonomie,  rázbate  din  versurile: 
urme  degánd 

prin  tipare  de  taina  alunecánd 
se  náruie  ín  golul  ascuns 
nu  distainá  nici  un  ráspuns. 

Profunzimea  de  perspectiva  ne  dezváluie  frageda  Fiintá  a  poetei  care,  prin  tráiri, 
expedente,  se  identifica  cu  cea  a  filosofului  Constantin  Noica,  fiintá  „  imaginará  si 
tristá”  care  „se-aniná  ín  cosmos  /  imaginándu-si-1  /  cá  exista’ 

Apropiindu-se  si  ín  acelasi  timp  índepártándu-se  de  imensa  idealitate  a  creatiei, 
poeta  crede  ín  ea  sau  mai  exact  zámbeste  tristá  la  mirajul  ei.  ín  felul  acesta,  poezia 
Octaviei  Laetitia  Rosulescu  este  o  „artá  a  mobilitátii  adevárate”  (108),  conform 
esteticei  de  exceptie  articulatá  sensibil  si  inspirat  de  Bachelard. 

Cea  mai  puternicá  expresie  a  mobilitátii  poetei  rázbate  din  poezia  „Máiastra” 

dedicatá  lui  Constantin  Bráncusi. 

> 

ín  aceastá  poezie,  versurile  contin  reprezentári  spirituale  specifice  tráirilor 
exemplare  ale  oricárui  creator  de  geniu,  fie  cá  este  vorba  de  o  poetá  sau  de  un  sculptor, 
respectiv  Constantin  Bráncusi.  Din  ínsusi  titlul  poeziei,  „Máiastra”,  rázbat  calitáti 
artistice  fundaméntale,  la  gradul  superlativ  absolut,  íncárcate  ín  planul  sonoritátii  cu 
„calitáti  vocale”  (Bachelard,  137)  sustinute  prin  vocalele  deschise  „a”  si  „i”. 

Poezia  este  structuratá  pe  o  serie  de  cuvinte  cheie  bógate  ín  calitáti  vocale  care 
potenteazá  sensul  cu  valente  arhetipale.  Primul  vers,  „un  cuib  íntors  si  fárá  fund  e 
cerul  gol  si  tace”,  contine  aparent  un  spatiu  «inimaginabil”,  ce  poate  fi  doar  „gándit” 
(Bachelard,  31).  Acest  lucru  se  íntámplá  datoritá  faptului  cá  cerul  nu  poate  fi  atins 
si  atunci  se  viseazá  doar  ca  element  de  referintá  pentru  spiritual.  Paradoxal,  este  un 
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spiritual  dezgolit,  nelocuit  care  intrá  ín  contradictie  cu  fenomenología  verbelor  „a 
locui”,  „a-l  íncárca  cu  sensuri”.  Ea  este  ín  mod  fericit  pusá  ín  legáturá  cu  fenomenología 
„rotundului”  (31),  ín  versul  „nu-i  sens  destul  pe-acest  rotund”.  Versul  ne  trimite  spre 
simbolul  terestru,  pámántul,  care  este  de  asemenea  golit  de  sens. 

Versul  trei  „si  nici  ín  inimi  pace”  transforma  poezia  íntr-un  „instrument  de 
analiza”  pentru  sufletul  omenesc.  Ajutati  de  acest  instrument,  ín  loe  sá  ne  simtim  ín 
sigurantá  si  reconfortad,  prin  opozitia  „luminá  /  íntuneric”  din  versurile  urmátoare, 
care  poartá  ín  sine  un  tip  de  „esteticá”  a  unei  stári  ascunse  adusá  la  suprafatá  prin 
efort  sufletesc  epuizant,  ne  simtim  la  rándul  nostru  epuizati,  dezamágiti,  asemenea 
poetei,  care  concluzioneazá,  spunánd:  „ín  van  lumina  íncununá  lumea  ínfiripánd  ín 
colbul  sáu  himeric  /  cánd  tu  te  afunzi  inertá-n  íntuneric” 

Pentru  a  se  desprinde  de  intelectualismul  metaforei  cerului  si  pámántul  dezgolit 
de  sens,  poeta  dezvoltá  dialéctica  ínáuntru-ínafará  sugeránd  o  participare  mai 
mare  la  „miscarea”  imaginii.  Versul  „o  stea  ín  suflet  parca  ti-a  apus”  este  orientat 
spre  interior,  ín  timp  ce  „aluneci  lin  ín  unda  de  dure  re”  sugereazá  ceea  ce  am  numit 
anterior  miscarea  interioará  generatá  de  suferintá  si  izolare,  ín  planul  relatiilor  inter- 
umane.  ín  tóate  aceste  versuri,  sensul  este  sustinut  de  vocala  ínchisá  „u”,  repetatá  de 
patrusprezece  ori,  si  care  sugereazá  o  atmosferá  apásátoare,  tulburátoare. 

ín  versurile  urmátoare,  ne  íntámpiná  un  adevárat  paradox:  pe  de  o  parte,  se  insistá 
asupra  unui  univers  ín  care  vorba,  cántecul,  visul,  poezia  par  a  fi  definitiv  índepártate, 
iar,  pe  de  altá  parte,  vointa  poetei  de  a  nu  renunta  la  rezonanta  sunetelor  limbii 
noastre  care  rázbat  din  chiar  adáncul  inconstientului,  unde  „un  palid  univers  pustiu 
descolácind  prin  somn  /  spirale  vaste” 

Sá  urmárim  aceastá  tulburátoare  ínsiruire  de  viziuni  poetice  si  sá  vedem  ce  le 
ilumineazá: 

nimic  nu  ti  separe  demn  de  spus 
nici  colivia 
cántece 
nu  cere 

rar  mai  rásuná  puntea  fermecatá 
ori  ísi  mai  suie  visul 

y 

seva-in flori. 

Poezia  paraseste  parca  lumea 
prin  care  nu  mai  poti  sá  zbori 
gráunte 
gratii 

aripile  dense  se-astern  ninsori  de  nepásare 
caste 

un  palid  univers  pustiu  descolácind  prin  somn 
spirale  vaste. 

Aceste  imagini  sustin  cu  intensitate  gándurile  poetei.  ín  ciuda  „absentei”  aparente 
a  tráirii  ascensionale,  finalul  poeziei  ne  situeazá  pe  o  „axá  de  verticalitate”  prin 
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sintagma  „spirale  vaste”  Rimánd  cu  substantivul  „caste”,  „spiralele  vaste”  emana 
dintr-o  imaginatie  care  ilumineazá  prin  ancorarea  ín  moralitate  si  ín  pozitivismul 
„imaginilor  verticalizante”  (Bachelard,  117).  Pe  linia  aceluiasi  Bachelard,  „spirala” 
asociatá  cu  tóate  tentatiile  materiale  de  a- i  devaloriza  aspirada  spre  verticalitate, 
sugereazá  viata  ínsási  care  „rázbate  prin  dureri  si  ínfrángeri”  (156). 

„Máiastra”  lui  Bráncusi  renaste  asemenea  pásárii  Phoenix,  marcánd  „renasterea 
cotidiana”  (156)  dincolo  de  deznádejde,  indiferentá,  platitudine  si  egoism.  „Máiastra” 
si  „spirale  vaste”  concentreazá  germenii  genialitátii  lui  Bráncusi.  Sensibilitatea  poetei 
Octavia  Laetitia  Rosulescu,  prin  imagini  poetice  frumoase  si  adevárate  ín  acelasi 
timp,  au  imprimat  celor  douá  simboluri  (care  reprezintá  creatiile  fundaméntale  ale 
lui  Bráncusi)  puterea  constantá  de  a  sugera  posibilitatea  reínnoirii  omenesti. 

Poezia  „Máiastra”  nu  lasa  doar  sá  se  vadá  aceastá  posibilítate,  ci  sá  se  si  audá. 
Dinámica  reínnoirii  prin  reancorarea  noastrá  ín  valorile  cultúrale  románesti  rázbate 
si  din  „calitátile  vocale”  ale  versurilor  ce  compun  aceastá  poezie.  Vocalele  „a”  si  „i” 
din  cuvintele  „máiastrá”  si  „spirale  vaste”  orchestreazá  perfect  mesajul  poetei  si 
anume  faptul  cá  creatia  si  creatorul  formeazá  un  tot  unitar.  ímpreuná  sunt  „o  cale  de 
iluminare”,  o  „directie  dreaptá,  fina,  rationalá  care  duce  spre  curaj”  (159). 
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RELATIA  VOCATIE  PROFESIONALÁ- 
PROFESIONALISM  ÍN  ETHOSUL  PIETEI MUNCIL  O 
REFLECTIE  DE  PSIHOSOCIOLOGIA  MOTIVATIEI 


Constantin  NECULA1 

María  NECULA2 

Modern  research  in  thefield  of  current  studies  related  to  the  labor  market  and  its 
socio-professional  relevance ,  is  fundamentally  marked  by  vocational  identification, 
faithfulness  and  management ,  ofthe  way  in  which  this  vocation  motivates  endurance  in 
high-risk  professions  or  in  special  professional  segments.  Thus,  a  little-known  cultural 
articulation  is  identified.  The  labor  market ,  geared  towards  profit ,  and  quick  profit  at 
that,  does  not  have  the  physical ,  logistical  and  economical  time  to  identify  and  reflect 
on  the  resorts  that  endow  man,  as  work  forcé,  in  his  human  dignity ;  with  both  spiritual 
and  material  needs.  This  is  the  root  ofa  great  many  social  fractures  that  cancel  out  ones 
right  tofulfill  ones  own  vocation.  Can  we  intervene?  Can  we  set  up  a  vocation  bank  to 
lend  out  to  society  vocational  and  motivational  spirit ,  in  order  to  inch  it,  constructively 
and  decisively ;  closer  to  the  standards  ofan  economically  fraternal  society? 

CUVINTE  CHEIE:  vocatie  profesionalá,  ethos  psihosocial,  structuri  motiva- 
tionale  active,  coeficienti  de  motivare  socio-personalá 

1 .  INTRODUCERE  ÍN  CONTEXTUL  CERCETÁRII 

Dintre  tóate  preocupárile  legate  de  piata  muncii  si  relevanta  ei  socio-profesionalá, 
identificarea,  fidelizarea  si  managerizarea  vocatiei  si  modului  ín  care  ea  motiveazá 
rezistenta  ín  profesii  de  risc  ori  ín  segmente  profesionale  speciale,  rámáne  o 
articulatie  cultúrala  putin  exploatatá.  Piata  muncii,  orientatá  spre  profit  si  inca  profit 
imediat,  nu  are  timpul  fizic  si  economic  necesar  pentru  a  identifica  si  medita  asupra 
resorturilor  care  mentin  omul,  ca  fortá  de  muncá,  ín  demnitatea  sa  de  persoaná 
umaná,  cu  nevoi  spirituale  si  materiale  deopotrivá.  De  aceea  se  nasc  fracturile  sociale 
ín  interiorul  aceleiasi  profesii  ori  (dez)orientári  profesionale  de  conjuncturá  care 
anuleazá  dreptul  persoanei  la  ímplinirea  propriei  vocatii.  Putem  interveni,  putem 
dezvolta  o  banca  a  vocatiilor  din  care  societatea  sá  ímprumute  spiritul  vocational 
si  motivational  care  sá  o  ducá,  creator  si  decisiv,  mai  aproape  de  standardele  unei 
societáti  fraternal  economice?  Pietei  muncii  nu-i  mai  este  suficient  reglajul  íntre 

cerere  si  oferta  ci  si  ímbunátátirea  calitátii  factorului  uman.  Mentinerea  acestuia  doar 

>  >  >  >  > 

la  nivelul  executantului,  ín  sfera  politicianismului  partinic  -  care  dicteazá  directii  de 
piata  ¿relevante  si  demagogice,  limitarea  orizontului  asteptárii  persoanei  umane  doar 
la  materialismul  finantei  imediate  distruge  echilibrul,  si  asa  frágil,  omului  modern 
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activ.  Functia  pietei  muncii,  motivational,  nu  este  aceea  de  a  produce  noi  locuri  de 
muncá,  mediocre  si  subnutrite  proiectal,  nici  de  a  motiva  omul  activ  cu  pensia  ci  de  a 
oferi  firii  umane  orizont  vocational,  dincolo  de  linia  cástigului  imediat.3 

2.  RELATIA  SPIRITUAL  -MOTIVATIONAL,  O  CONSTRUCTIE  MANAGERIALÁ 
UITATÁ? 

O  lectura,  fie  si  doar  pe  diagonala  istoriei  religiei  europene,  ne  obliga  la  o  primá 
observatie  majorá.  Nici  o  cetate  anticá,  fie  ea  si  utopia  platonicianá,  nu  lega  piata 
dezbaterilor  si  marilor  schimburi  comerciale  de  nici  o  alta  institutie  mai  mult 

y  y 

decát  de  Templul  cel  mai  important  al  orasului  central.  Remarcabil  la  Atena,  dubla 
Areopag-Acropole,  sau  Roma,  Pantheonul  continánd  Piata  (locul  unde  va  fi  ars 
trupul  lui  Cezar,  socotit  a  fi  párintele  democratiei  universale),  binomul  templu- 
piatá  nu  este  eludat  nici  ín  Alexandria  egipteaná,  nici  ín  Efesul  oicumenic  si  nici 
ín  Ierusalimul  pámántesc.  Desigur  cá  omul  populatiei  primare  identifica  o  laturá 
metafizicá,  astázi  demult  demodatá  dar  si  erodatá  de  rodajul  relatiilor  interumane: 
orice  relatie  fie  de  comert  fie  de  politicá  socialá  nu  se  putea  realiza  fará  acordul  omului 

cu  zeitatea  si  nu  era  doar  un  acord  íntre  oameni.  Cum  niciodatá  constituirea  unei 

) 

piete  nu  se  realiza  ín  mediul  rural  ci  era  specificá  mediului  urban,  presupunánd  bani 
si  disponibilitate  máritá  la  asumarea  ín  páturile  sociale,  deja  existente,  care  marcau 
cetatea  prin  acceptarea  unor  noi  segmente  de  populatie.  Se  configurau  astfel  cáteva 
din  caracteristicile  care  constituie  fundamentul  pietei  muncii:  urbanitate,  finante, 
disponibilitate  de  gázduire  socialá,  motivare  a  ambelor  elemente  de  emisie  ín  spatiul 
pietei  fortei  de  muncá.  Aceasta  din  urmá  obligá  la  o  atentie  sporitá  pentru  cá  acolo 
unde  nu  s-a  construit  corect  tot  esafodajul  comunicárii  procesul  s-a  transformat  ín 
terorizarea  fortei  de  muncá  si  sclavie4. 

y  y 

Astázi  cánd  suntem  cuprinsi  de  efuziuni  democratice  fárá  precedent  ín  domeniul 
legislatiei  muncii  nu  putem  uita  cá  acestea  sunt  cúrente  ale  ultimilor  40  de  ani  ín 
filosofía  si  etica  muncii,  cá  presiunea  pe  lucrátor,  prelungirea  programului  de 
muncá  prin  decizii  patronale  unilaterale,  lipsa  unor  salarii  motivante  ori  arogante 
patronale  iritate  de  arogante  sindicale  sunt  reminiscente  a  mii  de  ani  de  dorintá  de 
emancipare  a  fortei  de  muncá,  deziluzionate  de  tot  atáta  dorintá  a  detinátorilor  de 
mijloace  de  productie  nedispusi  la  compromisuri.  Fie  cá  vorbim  de  analiza  marxistá 
fie  de  cea  weberianá  asupra  elementelor  de  constituiré  a  pietei  muncii  (devenite  ín 
timp  nomenclaturi  socioprofesionale),  ín  ce  priveste  ultima  perioadá  a  dezvoltárii 
acesteia,  ambele  sisteme  referentiale  identificá  o  lipsá  acutá  de  motivare  coerentá  a 
omului  implicat  ín  actul  productiei  sau  al  serviciului.  Comunismul  aici  a  prins,  si 
poate  prinde,  iatá  la  20  de  ani  de  democratizare  a  Romániei,  ín  motivarea  „de  galerie”, 
prin  cuvinte  si  lozinci,  a  partenerilor  care  constituie  piata  muncii5.  Este  ceea  ce  nici 

3  A  se  vedea  studiul  autorilor  Szombatfalvi  Torok,  Francisc;  Necula,  María;  Necula,  Constantin,  «Elemente  de  antropologie 
socialá  ín  era  banului.  Scholii  la  únele  aspecte  ale  crizei  de  azi”  in  vol.  Antropologie  si  biodiversitatea  (coord.  Andrei 
Kozma,  Glavce  Cristiana,  Báláceanu  Stolnici,  Constantin),  vol.  2,  Ed.  Niculescu,  Bucuresti,  2011,  pp.  400-416. 

4  A  se  vedea  mare  parte  din  opera  lui  Mircea  Eliade,  mai  cu  seamá  Sacrul  si  profanul  (ed.  princeps  ín  Ib.  Germaná 
1957  si  francezá  1962),  Humanitas,  1995  (ultima  editie  ín  Ib.  Románá). 

5  Analiza  de  exceptie  a  curentului  comunist  David  Priestland,  Steagul  Rosu.  O  istorie  a  comunismului,  Ed.  a  Il-a,  Ed. 
Litera,  2012,  780  pg. 
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un  guvern  al  Romániei  post-decembriste  n-a  intuit  si  cu  atát  mai  mult  nu  a  dezvoltat: 
o  motivare  socialá  a  efortului  angajatilor/angajatorului  ín  procesul  pietei  muncii, 
dincolo  de  finante  si  legi  promiscuu  sustinátoare  de  interese  ale  unor  grupuscule  de 
presiune  politicá.  De  unde  dilutia  importantei  vocatiei  profesionale  si  a  distrugerii, 
uneori  prin  obstinatii  media  vrednice  de  o  cauzá  mai  buná,  a  ethosului  vocational 
atát  de  crunt  marcat  astázi  prin  lipsa  de  profesionista  ín  domenii  unde  altádatá 
excelam  si  anularea  unor  specializári  universitare  care  ín  urmátorii  10  ani  se  vor  cere 
reconstruite  de  urgentá. 

O  prima  concluzie  ne  obliga  sá  sintetizám  cele  consemnate  páná  acum. 
Preocupatá  de  dinámica  materialista  a  pietei  muncii  societatea  umaná  si-a  pierdut 
orizontul  dialectic,  al  motivatiei  spirituale  ín  procesul  economico-social  legat  de 
homo  economicus.  Acesta  a  trecut  de  la  dimensiunea  duhovniceascá  a  primului 
angajament  de  muncá  (Adam  pus  de  Dumnezeu  sá  lucreze/  liturghiseascá  ín  Gradina 
Raiului)  la  omul  ínrobit  de  patimile  stápánului  sáu  (sclavul)  sau  sistemului  politic 
agresiv  (homo  sovieticus,  prezent  si  ín  structura  románeascá),  finalizánd  ín  omul 
robit  de  propriul  sáu  consum  (homo  consumisticus)  cu  tóate  erodárile  propuse 
umanitátii  sale.  Spiritualitatea  sa  este  marcatá  de  o  serie  de  false  libertáti,  elemente 
minor  spirituale,  debransatá  de  la  realismul  spiritual  al  lumii  si  trecutá  ín  etiologii 
frivole  si  de  circumstantá,  prezente  ín  lume  prin  ezoterisme  extremiste6. 

O  a  doua  concluzie  tiñe  de  persoana  umaná  implicatá  ín  procesul  pietei  muncii. 
Pierderea  oricárei  motivatii  spirituale  a  dus  la  decalaje  economice  uluitoare  íntre 
oamenii  aceleiasi  societáti.  Si  la  aparitia  asa  zisilor  demoni  ai  pietei  muncii:  munca 
la  negru,  tranzactionárii  imorali  si  ilegali,  contumacia  echilibrului  fiscal.  Orice 
íncercare  de  curátire  a  infractionalitátii  financiare  de  cátre  Stat  nu  are  sanse  reale 

y  y  y  y 

cáte  vreme  fundamentul  interventiei  vizeazá  numai  aspectul  economic,  fárá  refacerea 
fundamentului  moral  al  principalilor  actori  ai  produsului  financiar.  Imaginea 
báncilor  si  presiunii  lor  permanente,  fie  si  sub  chipul  emancipat  al  FMI,  un  soi  de  Baal 
modern  iubitor  de  holocausturi  umane  permanente,  este  unul  din  aspectele  acestei 
morale.  Ca  si  politizarea  ín  exces  a  dimensiunii  de  interventie  pe  piatá  ín  favoarea 
unui  producátor  sau  altul,  elemente  de  publicitate  politicá  excesivá  pe  proiecte 
stráine  de  spiritul  unei  economii  ránite  extrem  de  comunism.  ín  marasmul  acesta 
omul  de  ránd  simte  cá  nu  mai  poate.  Resorturile  sale  de  rezervá  economicá  sunt 
zdrobite  iar  rezistenta  duhovniceascá  scade  íngrijorátor.  Raportul  cásátorii-divorturi, 
nasteri-avorturi,  morti  naturale  -  sinucideri  (ori  ucideri),  copiii  pierduti  din  educatie 
prin  lipsa  elementului  paternal  si  maternal  (plecat  „dincolo”  sá  producá),  numár  de 
persoane  detinute  ín  penitenciare  -  persoane  active  economic  sunt  mai  mult  decát 
simple  date  sociologice.  Ele  aratá  a  depreciere  fárá  precedent  a  ethosului  motivational, 
o  distrugere  lentá  dar  de  amploare  a  dimensiunii  vocationale  a  omului  modern. 

Solutiile  la  aceastá  destrámare  de  valori  nu  par  a  fi  usoare.  Respingerea  in 
corpore  a  corpusului  de  valori  morale  crestine,  timorarea  discursului  crestin  cu  tot 
soiuri  de  íncálcári  ale  unor  libertáti  inveníate  si  sustinute  de  o  imoralitate  necesará 

>  y  y 

6  O  viziune  fundamental  duhovniceascá  asupra  acestui  aspect  íl  oferá  lucrarea  Sfántului  Justin  Popovici,  Abisurile 
gándirii  si  simtirii  umane.  Studii  teologice,  Ed.  Sophia/Metafraze,  2013,  437  pg. 
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mentinerii  omului  modern,  indiferent  de  várstá,  ín  sfera  de  obedientá  a  intereselor 
macroeconomice,  fac  imputabilá  dilutia  moralá  nu  doar  Bisericii  sau  societátii 
crestine.  Sisteme  de  asistenta  socialá  la  care  doar  visám  suferá  critici  ardente  legate  de 
lipsa  lor  de  umanitate  ín  ciuda  umanismului  afisat.  Interventia  socialá  se  dovedeste 
astfel  a  fi  mai  ales  o  vocatie,  nu  doar  o  afacere  de  articulare  de  fonduri.  Evenimente 
imediate  dovedesc  odatá  ín  plus  lipsa  de  scrupule  a  unor  ONG-uri  ín  finalizarea 
eforturilor  proiectate,  existenta  a  numeroase  proiecte  suspéndate  ín  neantul 
imoralitátii  de  sistem.  A  creste  vocatii  devine,  din  acest  punct  de  vedere,  al  profesiilor 
slujitoare,  o  prioritate  absoluta.  Si  aici  nu  e  vorba  de  „carnea  de  tun”  oferitá  unor 
universitáti  ín  virtutea  oportunitátilor  emigrárii  de  masa  cenusie  ín  promitátorul 
Occident  european7. 

3.  STRUCTURILE  MOTIVATIONALE  ACTIVE  SI  STADIUL  LOR  ACTUAL. 
SCURTÁ  REMARCA  DE  SENS  EXEGETIC 

Ce  anume  constituía  motivada  socialá  pentru  piata  muncii  anterior  convulsiilor 
crizelor  economice  ale  veacului  XIX  si  XX,  precursoare  íntunecate  ale  actualei 
crize?  Un  esafodaj  limpezit  prin  educatie  directá,  un  efort  de  clasicizare  a  motivatiei, 
coeficienti  financiari  ori  manageriali?  Desigur  cá  tóate  acestea  si  alte  multe  imposibil 
de  identificat  ca  atare.  Din  punctul  de  vedere  al  cercetárii  noastre  este  important  sá 
referim  asupra  pierderii  unor  componente  functionale  majore. 

>j Educada  familiei  pentru  vocatie:  presupune  o  serie  de  actiuni  necesare  mentinerii 
familiei  ín  sfera  valorilor  morale.  Organizare  familiei  clasice,  atát  de  hulitá  si 
afectatá  astázi  de  contractári  si  subcontractári  sociale  (concubinajul  oficializat, 
cásátoria  homosexualilor,  aparitia  sexului  nederminat  -  formá  de  autodiscriminare 
din  punctul  de  vedere  al  moralei),  constituía  cultura  unei  morale  sociale  bazatá 
pe  ierarhia  valorilor  ontologice,  fará  de  care  nu  putea  functiona  societatea.  Avem 
suficiente  exemplificári  ín  memorii  ale  unor  tineri  ai  perioadei  interbelice  pentru 
a  identifica  aceste  structuri  numai  cá  preferám  false  progrese  intelectuale,  titluri 
intelectuale  false,  undergrund- uri  cultúrale  ca  forme  ale  unui  elitism  mediocru. 

>Educatia  scolii  pentru  vocatie :  poate  este  cea  mai  paradoxalá  dintre  directiile 
redescoperirii  vocationale  a  firii  umane.  Omul  este  fiintá  educabilá,  iar  educada 
tiñe  de  omul  íntreg:  trup  si  suflet.  Ratiune  si  s  imtire.  Scoala  construitá  pe  programe 
de  construiré  a  omului  executie,  cu  múltiple  sabotári  ale  personalitátii  creatoare 
a  copiilor  si  tinerilor,  nu  poate  decát  falimenta  societatea  si  piata  muncii  care 
o  sustine  activá.  Actualul  sistem  nu  poate  creste  vocatii  pentru  cá  nu  respectá 
vocatiile  celor  care  educá.  Politizarea  actului  educacional,  o  datá  ín  plus,  a  dus  la 
fragilizarea  culturii  educationale  iar  mesajul  societátii  de  consum  este  limpede: 
banii  sunt  cei  care  dau  valoare,  indiferent  de  metoda  folositá  ín  obtinerea  lor. 
Coruperea  valorii  educationale  dinspre  vocational  spre  sigurantá  economicá  nu 

7  Aa.Vv.,  La  chiesa  nela  societa  secularizzata.  Proposte  pastorale,  Ed.  Paoline,  2009,  125p  si  lucrarea  lui  Enzo 
Bianchi,  Cristiani  nella  societa,  Biblioteca  Universale  Rizzoli, Milano,  2003,  197  pg. 
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e  data  doar  de  rezultatele  de  la  Bacalaureat  sau  Universitate  ci  de  cota  alarmantá 
de  analfabetism,  ín  crestere  majorá  ín  toatá  Europa,  ca  si  de  gradul  ridicat  de 
absenteism  si  abandon  scolar.  Un  bun  investitor  ísi  creste  oamenii  prin  care-si  va 
asigura  viitorul  investitiilor  sale.  Mai  ales  ín  latura  lor  umaná,  care  poate  íncárca 
produsul  muncii  ín  valente  fundamental  sociale. 

>Actiunea  pietei  muncii pentru  restaurarea  vocationalului  dinamic:  depinde  ín  prima 
fazá  de  vointa  pietei  de  a  reconfigura  spre  profesionalismul  vocational  cresterea 
elementului  uman,  indiferent  de  locul  pe  care-1  ocupa  ín  structura  pietei.  Aceasta 
presupune  o  reconstructie  de  mentalitate  ín  care  patronul  investeste  ín  odihna  si 
cresterea  sufleteascá  a  angajatilor  ín  másurá  echitabilá  cu  investitiile  ín  materie 
prima  ori  mijloacele  de  productie.  Formarea  personalului  nu  se  face  doar  pentru 
a  atinge  un  item  al  legiuitorului  ci  si  pentru  a  dezvolta  real  persoana  integratá 
ín  proiect.  ín  ultimii  ani  Románia  a  fost  parazitatá  de  formári  si  specializári 
„rásunátoare”  fará  nici  o  acoperire  ín  nevoia  imediatá  si  nici  de  duratá.  Cultura  nu 
poate  fi  un  abtibild  educacional  care  se  pliazá  doar  pe  interese  de  moment,  pentru 
cheltuirea  unor  fonduri  europene.  Oricine  lucreazá  ín  domeniu  stie  cá  íntre  analiza 
specialistilor,  analisti  europeni,  si  momentul  implementárii  trec  minimum  3  ani, 
perioada  cea  mai  lungá  fiind  de  8  ani,  asa  cá  aplicarea  lor  ínregistreazá  decalaje 
stánjenitoare  (se  pierd  persoanele/grupurile  tinta,  sporeste  birocratia,  gradul  de 
incubatie  al  ideilor  de  afaceri  este  depásit  moral). 

>Redescoperirea  párghiilor  sociale  angajárii  vocationale:  dintre  elementele  functiei 
sociale  vocationale  prima  interventie  se  poate  realiza  ín  mentalul  colectiv 
(educatie,  formare  continua,  dezvoltare  durabilá,  comunicare  inter-socialá), 
ín  legislada  educationalá  si  ín  diagnosticarea  pertinentá  si  lipsitá  de  scrupule 
politice  a  adeváratelor  programe  de  piata  muncii.  Disciplina  muncii,  de  exemplu, 
nu  priveste  doar  atitudinea  angajatului  ci  si  actiunea  moralá  a  angajatorului, 
capacitatea  sa  de  a  vedea  dramele  personale  ale  angajatilor,  asumarea  problemelor 
de  viatá  ale  acestora.  Aceste  exigente  sunt  valabile  si  ín  sens  invers.  O  íntreprindere 
care  nu  mai  este  familie,  altfel  spus  fundamentatá  pe  dragoste  liber  consimtitá  si 
respect  reciproc,  nu  poate  produce  valori  ci  doar  produse  perisabile,  vandabile 
dar  nu  viabile. 

> Identificar ea  leaderilor  reali  ai  pietei  muncii:  discontinuitatea  de  valoare 
vocationalá  este  data  si  de  utilizarea  ín  exces  a  publicitátii  manifesté,  de  cele  mai 
multe  ori,  cu  accente  de  agresiune  socialá  si  impunere  de  non-valori.  E  suficient 
sá  urmárim  analitic  emisiunile  de  publicitate  sá  putem  identifica  minciuna 
media  dar  nu  o  facem,  comoditatea  fiind  una  dintre  principalele  boli  ale  lipsei  de 
educatie  vocationalá.  E  mai  usor  sá  íl  chinui  pe  un  copil  cu  ore  de  stiinte  exacte, 
de  exemplu,  decát  sá-i  íngádui  sá  se  implice  íntr-un  cerc  literar  cánd  vocatia  íl 
cheamá  íntr-acolo.  Nici  párintii  si  nici  scoala  nu  au  disponibilitatea  sufleteascá 
si  logisticá  sá  creascá  „grádini  suspéndate”.  Se  poate  sá  fie  si  o  valorizare  falsá 
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de  vocatii:  cáti  nu  cara  dupa  ei  cutii  de  viori  pe  care  le  urásc  ori  ínvatá  germana 
ca  limbá  materna  neavánd  nici  un  genitor  vorbitor,  cunoscánd  restráns  inclusiv 

limba  románá.  Aceasta  ínseamná  sá  identifici  linia  de  rezistentá  la  o  vocatie  reala 

>  > 

si  sá  coagulezi  vocatiile  mature  ín  jurul  dezvoltárii  celei  párut  minore8. 

Fárá  a  socoti,  nici  pe  departe,  epuizat  cvadratul  cercetárii,  trebuie  sá  concluzionám 
asupra  acestor  aspecte.  Educatia  vocationalá  nu  tiñe  de  persoaná  ci  de  íntreg  ethosul 
ei  de  viatá.  Piata  muncii  nu  mai  poate  functiona  doar  pe  mosteniri  vocationale 
(doctorul  naste  doctor,  preotul  naste  preot,  notarul  naste  notar,  universitarul 
universitar  musai  ín  acelasi  domeniu)  si  nu  ne  referim  aici  la  cazurile  fericite,  cu  rod 
pozitiv,  ci  la  cei  care  gándesc  profesionalizarea  ca  pe  o  simplá  afacere  de  perpetuare  a 
propriei  afaceri.  Ciclicitatea  unei  astfel  de  investiri  -  reinvestiri  duce  si  la  degenerare 
vocationalá,  extrem  de  riscantá  ín  plan  interuman.  Suntem  interconectati  la  o  geneticá 
a  valorilor  fará  precedent,  frontierele  globalizárii  modificándu-se  mereu,  din  exteriorul 
spre  interiorul  fiintei  umane9.  Numai  cine  nu  vrea  sá  vadá,  nu  vede.  Astfel  de  des-limitári 
produc  o  eticá  a  muncii  ambiguá  si  o  piatá  a  muncii  infestatá  de  anomalii  functionale. 
Dintre  acestea  distrugerea  texturii  vocationale  este  cea  mai  putin  recognoscibilá,  fará 
influente  imediate  si  fará  cronicizári  financiare.  La  prima  vedere.  ín  timp  ínsá  se  vádeste 
cea  mai  abrazivá  dintre  corodárile  elementelor  de  piatá.  Unde  se  pierde  din  vedere 
sporirea  spiritualá/duhovniceascá  a  persoanei  aceasta  se  demotiveazá  pentru  cá  nimic 
din  ce  saturá  trupul  si  instigá  consumul  nu  saturá  Area  desprinsá  din  dumnezeiascá 
facere.  Si  aceasta  e  valabil  inclusiv  la  cei  care  nu  au  vocatia  si  darul  credintei,  pentru  cá 
paradigma  creatiei  nu  tiñe  cont  de  lipsa  noastrá  de  vocatie  ín  íntelegerea  integralitátii 
creatiei10.  Dincolo  de  filosofiile  si  filosofarile  noastre,  rámáne  urgenta  absolutá  de  a 
regándi  profesionalismul  nu  ín  functie  de  finalitátile  imediate  ale  pietei  si  produselor 
sale,  ci  dincolo  de  ea,  ín  orizontul  nelimitat  al  vocatiei  creatoare  si  dátátoare  de  sens 
omenirii.  Dacá  rámánem  ínrobiti  imaginii  consumiste  suntem  iremediabil  produs 
nu  producátor,  obiect  si  nu  subiect  al  pietei  muncii.  Cát  de  importantá  ne  apare  ín 
acest  context  márturia  unui  ilustru  contemporan,  Maestrul  Radu  Beligan,  referitoare 
la  respectarea  vocationalului:  „E  profund  condamnabil  sá  lasi  o  vocatie  ín  paraginá, 
sá  nu-i  dai  prilejul  sá  se  ímplineascá  sau  mácar  sá  se  verifice.  Sunt  convins  cá  ín  fata 

instantelor  artistice  si  a  celor  ale  constiintei  esti  condamnabil  dacá  deturnezi  un  talent 

>  >  >  >  > 

din  drumul  lui,  ori  íi  ceri  mai  putin  decát  poate  dárui”11.  Este  unul  din  imperativele 
lumii  moderne. 

8  Douá  sunt  izvoarele  dezvoltárii  cercetárii:  Maria  Teresa  Sanz  Aparicios/  Francisco  Xavier  Mendez  Balana /  Maria 
Prado  Rivero  Esposito/  Monserat  C.P,  Psicologia  de  a  Motivación,  Ed.  Sanz  y  Torres,  Madrid,  2009,  379  pg  si  Elena 
Gaviria  Stewart/  Isabel  Quadrado  Guivaldo/  Mercedes  López  Saez,  Introducción  a  la  Psicologia  Social,  Ed.  Sanz 
y  Torres,  Madrid,  2005,  519  p,  lucrári  extrem  de  bine  documéntate  asupra  educárii  motivationalului  vocational  ín 
societatea  de  consum 

9  Natalia  Vías,  Globalizarea  si  religia  la  inceputul  secolului  XXI ,  Ed.  Presa  Universitará  Clujeaná,  2008,  cap. 
1. 1 , Globalizarea-  consideratii  generale  (etimologie,fenomenologie,  periodizare,  cauzalitate,  actori  si  hermeneuticá) , 
pp.23-44 

10  A  se  vedea  excelenta  reflectie  a  lui  Franco  Miaño,  Chi  ama  educa.  Vocazione  e  impegno  formativo.  Tracce  per  un 
percorso,  Ed.  Ave-Faa,  Roma,  2010,  136  pg. 

11  Radu  Beligan,  íntre  Acte,  Ed.  Allfa,  2013,  pg.  26. 
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íntreaga  conceptie  de  viatá  duhovniceascá  a  Párintilor  Bisericii  primare,  care 
alcátuiesc  fundamentul  gándirii  patristice,  este  marcatá  de  relatia  dintre  Creator 
si  om-  asa  cum  ea  se  defineste  prin  referatul  Scripturii  ( Cartea  Genezei ,  cap.  1-3). 
Asezat  dintái  ín  arealul  Raiului,  pentru  a  lucra  Gradina  dinspre  Rásárit,  omul 
primeste  ín  structura  muncii  o  functie  uitatá  astázi:  liturghisirea.  De  altfel  una  dintre 
liniile  cercetárii  teologiei  moderne,  cu  nuantele  sale  ecologice,  este  legatá  de  parabola 
teológica  a  Grádinii,  un  soi  de  grádinárit  legat  mai  ales  de  lectio  divina ,  modul  ín  care 
Dumnezeu  citeste  Lumea  creatá  de  El.  Este  uluitoarea  propunere  a  lui  Vigen  Guroian 
atunci  cánd  conclude:  „La  urmá  de  tot  Dumnezeu  a  sádit  ín  flecare  om  o  sámántá  de 
sperantá  care,  dacá  e  nutritá  cum  trebuie,  creste  íntr-o  íncredere  cá  totul  va  fi  bine, 
tóate  vor  fi  bine.  Suflarea  lui  Dumnezeu  ajunge  páná  ín  cele  mai  mici  si  mai  índepártate 
grádini  si  inimi  omenesti  revársánd  ín  ele  viatá.  Mai  mult,  aduce  mántuire.  ín  grádina 
pámánteascá  cresc  anemone  si  trandafiri,  dar  ín  Grádina  Raiului  anemonele  cresc 
fará  sángele  Crucii  si  trandafirii  nu  au  spini.  Astázi  s-a  arátat  neamului  omenesc 
grádina ,  sá  ne  bucurám  intru  dreptate  spre  viata  vesnicá... Astázi  s-a  deschis 
neamului  omenesc  grádina  incuiatá  si  závorátá  a  Raiului-  spune  imnul  armean  al 
sfintirii  apelor  mari.  Fiecare  crestin  sá  fie  un  grádinar,  pentru  ca  ímpreuná  cu  íntreaga 
creatie,  care  suspiná  ín  asteptarea  roadelor  ultime  ale  Duhului,  sá  mosteneascá  Raiul. 
Dacá  noi,  crestinii,  tinem  ca  o  comoará  speranta  cá  íntr-o  zi  vom  umbla  asemenea  lui 
Adam  si  a  tálharului  pocit  aláturi  de  Cel  ce  a  facut  sá  rásará  flori  páná  si  din  lemnul 
uscat  al  Crucii,  atunci  trebuie  sá  imitám  mestesugul  Domnului  nostru  si  sá  facem 
pámántul  pustiit  sá  ínverzeascá”2.  Este  reconstituitá,  ín  viziune  imnograficá  aproape, 
iconología  antropologiei  patristice,  cu  o  serie  de  linii  de  fortá  interpretative,  necesare 
íntelegerii  viziunii  de  ansamblu  teo-poetice  asupra  creatiei  ca  element  de  resuscitare 
a  mentalitátii  moderne  a  muncii. 

Termenul  de  íngrijire  publicá  ( leitourgheo )  a  spatiului  sacru  propune  antropologiei 
muncii  de  astázi  o  interogatie  substantialá:  cát  a  mai  rámas  din  functia  sacrá  a  lucrárii 
umane,  cát  a  mai  rámas  din  mística  lucrárii  pentru  celálalt  ín  lumea  abuzatá  de 
exploatarea  muncii,  asa  cum  se  prezintá  astázi?  Educat  pentru  a  respecta  darul  lui 
Dumnezeu,  omul  primeste  ca  pedeapsá  de  recuperare  a  memoriei  edenice  tocmai 
functiunea  responsabilizárii  prin  muncá.  Binecuvántare  si  blestem,  deopotrivá,  munca 
o  obligat  o  reflectie  pastoralá  cu  ampie  finalitáti  ín  Hristos  si  ín  Bisericá.  Una  dintre  cele 
mai  ampie  sinteze  propuse  antropologiei  teologice  moderne  este  lucrarea  lui  Ioannis 
Zizioulas,  „Creatia  ca  Euharistie”,  care  leagá  nemijlocit  creatia  de  acest  sacerdotiu 

1  Preot  Conf.univ.,Dr,.  Facultatea  de  Teologie  Sibiu 

2  Vigen  Guroian,  Grádina  ca  parabolá  teológica-  meditatii  despre  grádinárit,  cu  un  epilog  filocalic  despre  Grádina 
sufletului  contemplativ,  trad.  si  postfatá,  diac.Ioan  I.  Icá  jr,  Deisis,  Sibiu,  2011,  pp.32-33. 
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lucrativ,  con-creator  ín  natura  si  cultura.  Pornind  de  la  realitatea  exprimatá  de  Sf. 
Maxim  Márturisitorul,  conform  cáruie  Lumea  íntreagá  este  o  Liturghie,  o  Liturghie 
Cósmica,  teologul  ortdox  ajunge  la  realitatea  fundaméntala  ín  cheia  cáreia  trebuie 
cititá  antropología  muncii:  antropología  ortodoxa  este  doxologicá,  este  fundamental 
exprimatá  liturgic  dezvoltándu-se  o  antropologie  euharisticá.  La  momentul  de  eriza 
al  relatiei  omului  modern  cu  Biserica  rámáne  fundaméntala  observatia  lui  Zizioulas: 

y  y 

«Civilizada  apuseaná,  hránitá  de  idealurile  crestinismului,  se  descrestineazá  nestávilit, 
iar  Biserica,  care  inca  vorbeste  limba  trecutului  si  ísi  pune  problemele  ín  termenii  unei 
epoci  depásit,  sensibilizeazá  tot  mai  putin  omul  modern.  Lumea  crestiná  apuseaná 
constientizeazá  deja  problema  secularizáriiín  toatá  gravitatea  ei.  Posibilitátile  de 
care  dispune  traditia  noastrá,  traditie  care  tráieste  sub  apásarea  divizárii  cosmosului 
ín  „sfánt”  si  „lumesc”,  conduc  lumea  spre  mai  multe  probleme  si  mai  putine  solutii. 
ín  situada  aceasta  viata  liturgicá  ortodoxá  rámáne  márturia  purtátoare  de  sperantá. 
Fiindcá  viziunea  euharisticá  a  lumii  si  a  istoriei  pe  care  viata  liturgicá  o  cuprinde- 
si  care,  vai,  din  lipsa  educatiei  liturgice  n-a  fost  constientizatá  nici  de  ortodocsi-  nu 
ímpátáseste  soarta  schemelor  teologice  si  filozofice  care,  prin  abolirea  lor  ín  gándirea 
moderná,  au  atras  o  datá  cu  ele  ín  crizá  relatiile  dintre  teologie  si  viata’3.  Din  acest  punct 
de  vedere  construirea  unei  punti  de  comunicare  a  adevárurilor  de  credintá  ín  cheia 
antropologiei  liturgice  devine  fundamentalá  nevoii  de  tálcuire  a  conceptiei  de  viatá  si 
muncá  a  Párintilor  Bisericii.  Viziunea  muncii  nu  mai  are  doar  un  carácter  functional 

y  y 

ci  si  unul  euharistic-eshatologic.  Sensul  euharistic  al  lumii  marcheazá  si  relatia  om- 
muncá,  propunánd  o  fructificare  a  teologiei  muncii  ca  pedagogie  a  mántuirii,  omul 
nemaifiind  obiect  al  actului  normat  al  muncii-  atát  de  grav  exemplificat  pe  santierele 
de  la  Periprava  ori  Poarta  Albá,  ín  mínele  de  la  Cavnic  ori  sectiile  de  covoare  de  la 
Tárgsor,  acolo  unde  munca  a  cápátat  un  carácter  punitiv  absolut.  Ci  el  este  subiect 
euharistic  al  muncii  ín  sensul  descoperit  toemai  de  cercetarea  lui  Zizioulas:  „ín 
constiinta  noastrá,  Euharistia  a  fost  asociatá  unei  manifestári  a  pietátii,  pietate  care  o 
considerá  drept  un  obiect ,  drept  un  lucru  sau  mijloc  de  a  ne  manifesta  evlavia  sau  care 
ne  serveste  la  mántuire.  ínsá  conceptia  veche  despre  Euharistie  nu  o  abordeazá  exclusiv, 
nici  ín  principal  ca  pe  un  lucru,  ci  ca  un  act,  ca  oficiere  (liturghie  -termenul  acesta  este 
foarte  semnificativ),  si  mai  ales  ca  un  act  de  adunare,  ca  manifestare  integralá  a  íntregii 
Bisericii,  iar  nu  legátura  culminantá  a  fiecáruia  ín  chip  separat  cu  Dumnezeu.  Este 
semnificativ  cá  Rásáritul  crestin,  care  pástreazá  -  ín  mod  inconstient  mai  degrabá  - 
aceastá  veche  conceptie  nu  s-a  gándit  vreodatá  sá  introducá  Liturghii  individúale  si 
nici  ínchinarea  la  Cinstitele  Daruri  sub  forma  reductiunii  lor  permanente  la  starea 
de  obiect  al  evlaviei  si  cultului.  Euharistia  este  ín  mod  fundamental  ceva  care  devine , 
este  un  act ,  nu  unul  al  fiecáruia  ín  mod  separat,  ci  al  íntregii  Biserici...Caracterul 
fundamental  al  Euharistiei  stá  ín  aceea  cá  este  adunare  si  act  si  cá  este  adunare  si  act 
si  cá  ín  ea  se  contemplá  si  se  recapituleazá  si  este  tráitá  íntreaga  Tainá  a  lui  Hristos, 
mántuirea  lumii.4”  Aceste  definid  nu  sunt,  desigur,  pe  gustul  limbajului  antropologie 
modern.  Ce  poate  reprezenta  binomul  Liturghie  -muncá  pentru  omul  care  populeazá 

3  Ioannis  Zizioulas,  Creatia  ca  Euharistie,  Editura  Bizantiná,  Bucuresti,  1999,  pp.11-12. 

4  Idem,  pp.12-13. 
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fantomatic  dar  decís  cimitirul  de  interese  al  multinationalelor  orí  storcátoarelor 
de  energii  umane  care  sunt  structurile  economiei  de  piatá.  Provocarea  bisericii 
este  aceea  de  a  comunica  adevárul  Scripturii  unei  lumi  tensionate  antropologic  ín 
retele  de  informare  apocaliptice,  performante  tehnic  dar  mediocre  ín  comunicarea 
spiritualitátii.  Un  tánár  specialist  román  consemneazá:  „Desi  conditiile  exterioare  de 
trai  ale  omenirii  contemporane  diferá  de  cele  de  acum  2000  de  ani,  totusi  din  punct 
de  vedere  duhovnicesc  omenirea  este  aceeasi,  are  aceeasi  problema  fundaméntala, 
cauta  sau  nu  cauta  pe  Dumnezeu.  Astfel,  ín  esentá,  desi  se  spune  cá  tráim  ín  época 
globalizárii,  omilia  crestiná  are  acelasi  continut:  Iisus  Hristos  -Dumnezeu  adevárat  si 
om  adevárat.5” 

Perspectiva  muncii,  ín  dimensiunea  sa  de  continuu  progres,  de  efort  de  relocare 
euharisticá  a  structurii  antropologice  a  omului  dinamic,  este  remarcatá  si  ín  studiile 
de  moralá  recenta,  únele  evaluánd  ín  cheie  ecuménica  o  realitate  económica.  Astfel 
teologul  protestant  Jurgen  Henkel,  íntr-o  analiza  propusá  dialogului  común  íntre 
bisericile  ortodoxa  si  evanghelicá,  serie  atent  la  dimensiunea  bíblica  a  discursului 
asupra  muncii.  Retinem  din  analiza  sa  cá  „Sfánta  Scripturá  face  o  corelare  si  íntre 
muncá  si  natura  omului.  Teología  biblicá  interpreteazá  munca  ín  sine  doar  ca  finid 
continuarea  creatiei  ín  sensul  creatio  continua  :  prin  actiunea  sa  ín  contextul  creatiei, 
dupá  momentul  creatiei,  omul  continuá  activitatea  de  creatie  a  lui  Dumnezeu.  ín 
cadrul  Vechiului  Testament  munca  tiñe  de  natura  omului  (Iesire  20.9).  Omul  a  fost 
creat  pentru  a  folosi  si  conserva  creatia.  Munca  omului  reprezintá  parte  integrantá 
din  misiunea  de  creatie  atribuitá  omului.  Astfel  si  munca  omului  face  parte  din 
conditiohumana.  ín  Biblie,  munca  se  prezintá  aproape  íncontinuu  sub  forma  muncii 
dure,  anevoioase,  fizice.  Cu  tóate  acestea,  munca  omeneascá  tiñe  de  natura  omului, 
asa  cum  de  natura  lui  tiñe  si  socialitatea  si  relatia  de  parteneriat”6.  Referatul  biblie 
asupra  muncii,  reluat  ín  repetate  ránduri  de  teología  Párintilor,  cupleazá  munca  la 
efort,  sudoare  dar  si  la  odihná,  Sabatul  devenind  din  textul  Scripturii  (Iesire  20.8-11) 
iconologie  antropologicá.  Hristos  Domnul  ínsusi,  ne-o  repetá  des  imnele  Triodului, 
mai  cu  seamá  ín  sáptámána  Patimilor,  se  odihneste  ín  groapá  de  unde  íncepe 
resurectia  mántuitoare  a  vietii  ímpotriva  mortii.  ín  Hristos,  si  numai  ín  El,  ziua  a 
Saptea  devine  ziua  a  Opta,  a  ínvierii.  }.  Henkel  retine,  si  noi  conscriem  concluziei 
sale7,  cá  munca  omeneascá  are  un  sens  multiplu: 

1.  Prin  munca  sa  omul  continuá  activitatea  de  creatie  a  lui  Dumnezeu 

2.  Munca  este  o  poruncá  diviná  la  adresa  oamenilor 

3.  Omul  ísi  cástigá  si  ísi  asigurá  nivelul  de  trai 

4.  Poruñea  de  a  se  odihni,  ín  ziua  Domnului,  fixeazá  o  delimitare  fundamentalá 
pentru  munca  omului. 

5.  Munca  determiná  natura  si  viata  oamenilor,  dar  ea  nu  reprezintá  singurul 
sens  ín  viatá 

_  y 

5  Pr.asist.univ.dr.  Antón  Savelovici,  Principa  de  alcátuire  a  unei  omilii  intr-o  societate  globalizatá,  ín  vol.  Misiune, 
spiritualitate,  cultura.  Simpozion  internacional...,  Valahia  University  Press,  Tárgoviste,  2013,  pg.  177. 

6  Jurgen  Henkel,  Principiile  de  baza  ale  antropologiei  teologice  din  punct  de  vedere  ecumenic,  ín  vol.  Was  ist 
derMenschVCe  este  Omul,  Antropología  teológica  -  un  dialog  ortodox  -  luteran,  Shiller  Verlag,  Hermannstadt  - 
Bonn,  2013,  pg.62. 

7  Idem,  ibidem 
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Dintre  directiile  teologiei  patristice  putem  sá  retinem  si  o  serie  de  referiri 
construite  ín  jurul  relatiei  dintre  trup  si  suflet,  relatia  dintre  odihná  si  obosealá,  íntre 
hraná  si  ímpártásire  ín  Hristos,  íntre  educatia  muncii  si  munca  needucatá.  Nu  este 
simplu  subiect  de  teologie  socialá  ci  o  serie  de  linii  de  fortá  care  pot  fi  fundaméntale 
cercetárii  viitoare.  Multe  dintre  ele  au  parcurs  istoria  gándirii  crestine,  rodind  ín 
cercetári  moderne  despre  comunicare,  comuniune  umaná,  structurarea  muncii  si 
distribuirea  fortei  de  munca8.  O  alta  viziune  remarcabilá  ne  oferá  cheia  de  lectura  a 
vocatiei  ín  munca,  care  dincolo  de  a  fi  o  lozincá  mediocrá,  constituie  fundamentul 
fericirii  íntru  bunástare.  Astfel  patrística  propune  douá  realitáti  legate  de  munca. 
Pornind  de  la  realitatea  cá  Dumnezeu  ínsusi  a  muncit  (Gen  1.1-  2.1.2),  Párintii 
Bisericii  au  configurat  un  aspect  ascetic  al  muncii  relevat  ín  rugáciune  si  un  altul 
psihologic,  munca  propriu  zisá.  Astfel  muncitorul,  aflat  ín  plenitudinea  facultátilor 
sale  creatoare,  dezvoltándu-si  facultadle  sale  asupra  muncii,  domina  din  ce  ín  ce 
mai  mult  natura  ínconjurátoare  si  umple  lumea  sa  cu  bunuri  materiale  si  spirituale 
deopotrivá9.  Pentru  identificarea  izvoarelor  patristice  referitoare  la  tema  e  suficient 
sá  spunem  cá  sunt  nenumárate  si  inepuizabile.  Ele  se  prezintá,  fará  exceptie,  drept  un 
raport  simbiotic  íntre  cateheza  de  tip  cultual  (legatá  de  cult,  Liturghie  si  imnologie) 
si  cateheza  de  tip  cultural  (referitoare  la  cultura  muncii  ca  aspect  de  teologie  socialá). 
Din  tensiunea  celor  douá  forme  de  comunicare  s-a  dezvoltat  raportul  íntre  ortodoxie 
si  ortopraxie,  ca  exprimare  a  tráirii  vietii  ín  Hristos10.  Fárá  aspectul  doxologic,  íntregul 
efort  de  constituiré  a  unui  ambient  uman  concentrat  pe  fericire  dispare.  Astázi  cánd 
vorbim  cu  usurintá  despre  perspectiva  distributistá  asupra  rolului  guvernárii,  taxelor, 
asistentei  sanitare,  deficitelor  economice  si  socio-morfologice,  cánd  devine  tot  mai 
important  sá  redescoperim  proprietatea  economicá  drept  proprie  omului11  -  ca 
ipostas  biologic  si  eclesial  deopotrivá,  nevoia  redescoperirii  economiei  civice,  motor 
unei  antropologii  a  libertátii  muncii,  devine  tot  mai  importantá. 

Redimensionarea  patristicá  a  cunoasterii  si  comunicárii  rezultatelor  cunoasterii 
devine  ultimativá.  De  aici  caracterul  de  urgentá  al  recalibrárii  discursului  teo-politic 
al  Bisericii.  Energofagia  lumii  ín  care  tráim  nu  este  un  fenomen  nou.  Noutatea  constá 
ín  derizoriul  paradigmei  de  pe  piata  muncii:  omul  ca  obiect,  nu  subiect  al  procesului 
muncii.  Faptul  cá  o  viziune  asupra  lumii,  ce  priveste  ín  exclusivitate  márfurile  si 
obiectele,  a  ajuns  sá  subjuge  ín  totalitate  sfera  relatiilor  personale,  constituie  marele 
dezastru  al  omenirii  de  azi.  O  societate  personalistá  va  repune  ín  drepturi  „economia 
dáruirii”.  Nu  este  o  utopie,  ci  o  nouá  paradigmá  cu  strávechi  rádácini12.  Inspirat, 
Cálin  Georgescu  declara  íntr-un  interviú  programatic  pentru  programul  sáu  de 

8  Un  posibil  punct  de  plecare  poate  fi  lucrarea  autorilor  ToninoCantelmi,  PasqualeLaselva,  Silvestro  Paluzzi, 
Psicología  e  teología  ín  dialogo.  Aspetti  tematici  per  la  pastorale  odierna,  San  Paolo,  2004,  159  pg. 

9  In  1961  apare  ín  gándirea  teológica  europeaná  o  interesantá  analiza  asupra  acestor  aspecte  realizatá  de 
Bonifacio  Honings,  republicatá  in  vol.  Theologica.  IterFidei  et  Rationis,  vol  I,  Theologica.Miscellenae,  1960-2001, 
PontificiaUniversitaLateranense,  Lateran  University  Press,  2001,  pp.  99-114,  sub  titlul  Preghiera  e  lavoro. 

10  Idem,  art.  Ortodossia  e  Ortoprassinellacatechesi,  op.cit.  pp.  363-372. 

11  John  ChrysostomMedaille,  Spre  o  piata  cu  adevárat  libera,  Ed.  Logos,  2012,  221  pg. 

120vidiu  Hurduzeu,  Mircea  Platón,  A  treia  fortá:  Romanía  profunda,  Ed.  Logos,  2008,  pg.  190 
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„reprofesionalizare  a  Romániei”:  „Criza  actúala  oferá  unei  umanitáti  íngenuncheate 
de  atátea  rele  prilejul  de  a  medita  asupra  propriei  supravietuiri  pe  mica  sa  planetá. 
Dupa  ce  a  ímblánzit  natura,  omul  este  supus  acum  manipulárilor  de  tot  felul,  spre 
profitul  celor  care  stau  la  cármá  si,  mai  ales,  al  marilor  corporatii.  Nu  se  poate  fura 
fará  a  putea  controla  mintea  victimei.  Discutám  azi  despre  un  rázboi,  dus  la  nivelul 
mintii.  Este  purtat  de  marile  corporatii  si  de  politica  neoliberalá  care  au  creat  si 
mentin  ín  continuare  eriza.  Lácomia  marii  finante  a  produs  actúala  instabilitate 
económica  si  socialá.  Marile  corporatii  nu  au  nevoie  de  minti  libere  ci  de  robotei  care, 
motivad  doar  de  cucerirea  unei  pozitii  ín  ierarhie  si  de  avantajele  unei  vieti  luxoase, 
se  inclina  obedient  la  perceptele  „politicilor  corecte”.  Personal,  sfidez  corectitudinea 
politica  de  tóate  culorile”13.  Trebuie  sá  recunoastem  cá  un  astfel  de  text  reafirma  parte 
din  vocatia  profeticá  si  didáctica  a  mesajului  patristic.  Spun  didáctica  pentru  cá,  si 
ín  viziunea  ultimului  autor  citat  de  noi,  rámáne  fundaméntala  paradigma  educatiei 
profesionale  :  „dacá  vrei  sá-i  ínveti  pe  oameni  sá  fie  liberi  sá-i  ínveti  o  meserie”14. 

ín  acest  mod  trebuie  restructuratá  cunoasterea  texturii  verbului  patristic.  Párintii 
Bisericii  nu  se  voiesc  doar  a  fiprezentati  ori  citad  ci  „demontati”  sistemic  si  reconstruid 
ín  limítele  trans cultúrale  a  fiecárei  epoci.  Construirea  unei  antropologii  din  care 
Dumnezeu  nu  lipseste  ci  este  factor  decisiv  propune  teoreticienilor  din  domeniul 
antropologiei  o  permanentá  reconfigurare  de  profiluri  exegetice.  Euharistic,  íntregul 
efort  legat  de  muncá,  ínnobileazá,  facándu-te  con-creator  cu  Dumnezeu.  Si  nu  e 
putin  lucru. 


13Cálin  Georgescu,  Refacerea  Romániei  prin  noi  insine  -  concilierea  nationalá,  interviú  de  Ion  Longin  Popescu,  ín 
revista  Convorbiri  Literare,  martie  2014,  nr.  3  (219),  pg.  14. 

14  Idem,  pg.  22. 
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EVOLUTIA  ATITUDINII  FATÁ  DE  MUNCÁ  ÍN 
CONTEXT  EDUCACIONAL 

f 


Adriana  NICU1 

REZUMAT 

Studiul  de  fatá  prezintá  o  trecere  ín  revista  a  evolutiei  atitudinii  fatá  de  muncá  ín 
conditiile  unor  schimbári  fárá  precedent.  Chiar  dacá  ín  opinia  traditionalá  munca  este 
consideratá  o  povará,  o  pedeapsá  data  oamenilor,  ín  realitate  suntem  dependenti  de 
activitátile  productive,  atát  pentru  a  supravietui,  cát  si  prin  prisma  asteptárilor  sociale. 
Plácerea  de  a  munci  se  formeazá  la  intersectia  a  trei  factori:  identitatea  (trásáturile 
si  valorile  personale);  caracteristicile  profesiei/meseriei  (ceea  ce-1  atrage  pe  individ 
spre  o  profesie);  bunele  practici  (standardele  profesionale).  Altfel  spus,  intrarea 
pe  piata  muncii  este  influentatá  de  conditiile  socio-economice,  de  ceea  ce  poate  si 
vrea  individul  (trásáturile  de  personalitate),  de  cerintele  profesiei  (ceea  ce  trebuie). 
íntre  educatie  si  muncá  existá  o  relatie  continuá  si  complementará,  avánd  ca  liant, 
printre  áltele,  si  atitudinea  fatá  de  muncá.  O  functie  fundamentalá  a  educatiei  este 
functia  economicá,  prin  care  scoala  pregáteste  elevul/studentul  pentru  piata  muncii, 
pentru  o  activitate  socialmente  utilá.  Munca  reprezintá  un  mijloc  educativ,  cu  efecte 
formative  asupra  elevului/studentului.  Atitudinea,  din  perspectivá  psihopedagogicá, 
aratá  pozitia  interná  adoptatá  de  o  persoaná  fatá  de  situada  socialá  ín  care  este 
pusá,  iar  expresia  externá  a  atitudinii  este  opinia  si  actiunea  sau  comportamentul 
persoanei,  manifestate  ín  diverse  contexte  ale  vietii  sociale.  Formarea  atitudinii  fatá 
de  muncá  se  realizeazá,  ín  ordine  ontogeneticá,  prin  trecerea  de  la  activitáti  ludice,  ín 
cadrul  cárora  copilul  deprinde  primele  notiuni  si  abilitáti  specifie  procesului  muncii, 
la  activitáti  de  ínvátare  si  activitáti  de  muncá  propriu-zise.  ín  procesul  instructiv- 
educativ  atitudinea  fatá  de  muncá  se  constituie  si  se  cristalizeazá  ca  un  ansamblu  de 
idei,  conceptii,  stári  de  spirit  privitoare  la  valoarea  socialá  si  individualá  a  muncii, 
ín  diferitele  ei  forme.  Pe  aceastá  spiralá  a  educatiei  si  a  muncii  actioneazá  numerosi 
factori  care  intereseazá  cele  douá  sfere:  omul  si  tehnologia.  Generada  nativilor  digitali 
si  noile  tehnologii  aduc  cu  sine  schimbári  ín  sistemul  educacional  si  ín  lumea  muncii. 

Cuvinte  cheie:  atitudinea;  educada;  munca,  atitudinea  fatá  de  muncá. 

INTRODUCERE 

Atitudinea  este  o  componentá  caracterialá  care  aratá  pozitia  unei  persoane  fatá 
de  realitatea  ínconjurátoare,  modul  ín  care  aceasta  se  raporteazá  la  evenimentele 
existentei  sale  ín  lume.  Orice  atitudine  exprimá  pozitia  fatá  de  ...  ceilalti  oameni,  fatá 
de  sine,  fatá  de  mediu,  fatá  de  muncá. 

1  Conf.  univ.  dr. ,  Universitatea  «Lucían  Blaga”  din  Sibiu 
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Structural,  atitudinea  inelude  elemente  cognitive  (reprezentári,  notiuni, 
rationamente),  afective  (adeziune/respingere)  si  volitive.  Atitudinile  se  manifestá  prin 
comportament,  astfel  íncát  o  persoaná  demonstreazá  semnificatia  valoricá  a  faptelor 
sale,  deoarece  atitudinea  este  profund  ínrádácinatá  ín  fiinta  persoanei  si  se  impune 
dinláuntru  ín  afará.  Spre  deosebire  de  sistemul  cognitiv  care  este  universal  valabil, 
atitudinile  actioneazá  íntr-un  sistem  piramidal,  propriu  fiecárei  persoane,  ierarhizate 
si  organizate  íntr-un  profil  caracterial,  ín  functie  de  valorile  la  care  se  raporteazá. 
Atitudinile  ne  orienteazá  íntr-un  anumit  fel  si  ne  conduc  efectiv  sá  actionám  dupa 
cum  apreciem  situatiile  ín  care  ne  aflám. 

Dupa  obiectul  de  referintá,  atitudinile  pot  fi  clasifícate  ín  atitudini  fatá  de  sine 
si  atitudini  fatá  de  societate.  Atitudinea  fatá  de  muncá  este  inclusá  ín  cea  de-a  doua 

y  y  y 

categorie,  fiind  definitá  ín  sens  larg  ca  ansamblu  de  sarcini  si  solicitári  impuse  social. 

Atitudinile  sunt  structuri  de  personalitate  si  se  formeazá  printr-un  proces  de 
ínvátare,  initiat  §i  mediat  de  cátre  contextul  social.  Atitudinea  fatá  de  muncá  este 
rezultatul  educatiei,  al  experientei  acumúlate  §i,  mai  presus  de  tóate,  al  modului 
ín  care  sistemul  socio-economic  valorizeazá  efortul,  competenta,  corectitudinea, 
ambitia  §i  eficiente  fiecárui  individ. 

Munca  si  atitudinea  fatá  de  muncá  sunt  aspecte  intercorelate.  Munca  este 
activitatea  umaná  prin  care  se  produc  modificári  ín  conditiile  obiective  externe, 
ín  propriile  stári  interne  si  ín  relatiile  cu  mediul.  Fiind  atát  cauza  cát  si  efectul 
dezvoltárii  biopsihosociale  a  omului,  munca  se  manifestá  ca  o  nevoie  psihicá,  ca 
o  cerintá  puternicá  a  integritátii  fiintei.  Munca,  ín  sens  filozofic,  este  „un  mod  de 
actiune  umaná  necesará  omului  pentru  a  se  integra  ín  existente  materialá  §i  ín  cea 
socialá  §i  pentru  a  le  transforma  pe  acestea,  ca  §i  pe  omul  ínsu§i  ...  munca  este  un 
operator  esential  specific  omului  §i  societátii,  sau,  altfel  spus,  aceasta  este  o  conditie 
naturalá  a  vietii  omene§ti.”  (Drágánescu,  M.,  1987). 

Aláturi  de  joc  si  ínvátare,  munca  este  activitatea  ín  care  omul  ísi  realizeazá  ideile, 
aspiratiile,  ísi  construieste  noi  planuri,  noi  idealuri.  Nici  una  din  activitátile  enumérate 
anterior  nu  este  „purá”  si  nici  stabilá  pe  tot  parcursul  vietii,  ele  dobándind  continuturi 
si  ponderi  diferite.  íntre  joc-ínvátare-muncá  sunt  si  numeroase  elemente  comune, 
au  un  nucleu  al  lor,  dar  si  elemente  particulare.  Jocul  este  activitatea  principalá  a 
copilului  si  secundará  la  vársta  adultá,  dar  cert  este  faptul  cá  el  nu  lipseste,  indiferent 
de  vársta  omului.  ín  activitátile  de  joc  apar  si  elemente  de  ínvátare,  dar  si  de  muncá. 
Omul  ínvatá  tot  timpul,  la  orice  várstá,  dar  de  flecare  datá  altfel  si,  mai  ales,  altceva. 
Munca  are  momente  de  ínvátare,  evidente  ín  conditiile  exploziei  informationale  si  a 
vitezei  de  aparitie  a  noi  forme  de  muncá.  Atitudinea  fatá  de  muncá  a  fost  influentatá  de 
revolutiile  succesive  care  au  modificat  structura  §i  conditia  socialá  a  muncii,  respectiv 
de  factori  tehnici  (energie,  mecanizare,  automatizare),  §tiintifici  (cunoa§tere),  precum 
§i  de  anumiti  factori  sociali. 
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FORMAREA  ATITUDINII  FATÁ  DE  MUNCÁ  ÍN  CONTEXT 

EDUCATIONAL 

> 

Abordatá  din  perspectiva  psihologicá,  prin  prisma  a  numeróse  teorii,  atitudinea 
se  caracterizeazá  prin  structurá,  proprietáti  si  functii,  dar  din  perspectiva  didáctica 
accentul  cade  pe  modul  ín  care  se  formeazá  atitudinile  ín  spatiul  scolar.  Formarea 
atitudinii  din  perspectiva  didáctica  se  pliazá  cel  mai  bine  pe  teoria  trifactorialá,  care 
sustine  cá  o  atitudine  are:  1)  un  nucleu  cognitiv,  bazat  pe  reprezentári,  notiuni  si 
judecáti  de  valoare  despre  un  obiect  sau  persoaná;  2)  o  reactie  afectivá  pozitivá, 
negativa  sau  mixta,  concretizatá  ín  emotii,  sentimente  §i  stári  de  spirit  fatá  de  un 
anumit  obiect  social;  3)  o  dispozitie  comportamentalá  sau,  altfel  spus,  tendinta  de  a 
actiona  íntr-un  anume  fel  fatá  de  obiect. 

Atitudinea  se  formeazá  pornind  de  la  activitáti  §i  comportamente,  de  la  deprinderi 
si  priceperi,  spre  continuturi  de  con§tiintá  corespunzátoare  si  tot  mai  abstráete. 
Copilul  este  introdus  íntr-o  serie  de  activitáti  §i  relatii  ghidate  de  adult,  pe  care  le 
percepe  intuitiv,  iar  pe  baza  lor  ísi  ínsu§este  treptat  §i  continutul  informativ  al  acestor 
activitáti,  sub  formá  de  notiuni,  definitii,  teorii,  aprecieri  si  convingeri.  Pe  másurá  ce 
activitátile  §i  relatiile  devin  mai  numeroase  si  mai  diversifícate  ele  sunt  intégrate  ín 
fapte  de  viatá,  ceea  ce  lárgeste  arie  de  contacte  sociale  ale  copilului,  care  valideazá  sau 
infirmá  pozitiile  ín  formare. 

ATITUDINEA  CA  LIANT  ÍNTRE  EDUCATIE  MUNCÁ 

Atitudinea  fatá  de  muncá  se  formeazá,  ín  ordine  cronologicá,  pornind  de  la 
activitátile  de  joc,  considérate  ca  „exercitii  pregátitoare  pentru  viata  de  adult”  (Groos, 
K.)  sau,  potrivit  lui  }.  Chateau,  „jocul,  la  copil,  are  rolul  pe  care  íl  índepline§te 
munca  la  adult”.  Curriculum-ul  prescolar  actual  (2008)  este  structurat  pe  5  domenii 
experientiale  si  6  teme  prin  care  copilul  beneficiazá  de  o  dezvoltare  globalá,  ín  acord 
cu  particularitátile  sale  de  várstá  §i  individúale.  ín  lisíele  de  continuturi  sugerate 
educatoarelor  apar  concepte  legate  de  muncá,  forta  de  muncá,  meserii  etc. 

Curriculum-ul  pentru  ciclul  achizitiilor  fundaméntale  (clasa  pregátitoare,  cíasele 
I  si  a  Il-a)  continuá  conceptia  pedagogicá  anterioará  privind  dezvoltarea  completá, 
integratá  a  copilului,  activitátile  scolare  fiind  proiectate  Ínter  si  transdisciplinar. 
Dintre  ariile  curriculare  interésate  ín  formarea  atitudinii  fatá  de  muncá  retinem  aria 
Consiliere  si  orientare,  disciplina  Dezvoltare  personalá,  care  urmáreste  ín  progresia 
formárii  competentelor  si  „identificarea  intereselor  personale  §i  a  informatiilor  de 
bazá  despre  muncá  §i  meserii,  ca  parte  a  mecanismelor  de  cunoa§tere  §i  íntelegere 
a  lumii  reale”  Realizarea  acestei  competente  implicá  o  serie  de  activitáti  de  ínvátare, 
cum  ar  fi:  explorarea  unor  meserii  cunoscute  sau  preferate  (clasa  I);  prezentarea 
utilitátii  unor  meserii/profesii  cunoscute  (clasa  a  Il-a),  realízate  prin  jocuri,  vizite 
la  locuri  de  muncá,  organizarea  unor  spatii  ín  clasá  cu  recuzitá  specificá  diferitelor 
meserii  etc.  Pentru  cíasele  mari  din  ciclul  primar,  a  Ill-a  si  a  IV-a  prográmele  scolare 
sunt  ín  dezbatere  publicá  si  continuá  modelul  curricular  avansat  prin  prográmele 
claselor  primare  precedente. 
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Ciclul  gimnazial  functioneazá  dupa  planuri  de  ínvátámánt  si  programe  scolare  din 
2001,  conform  documentelor  póstate  pe  site-ul  MEN  si  pe  site-ul  ISE.  Documéntele 
curriculare  céntrale  pentru  ínvátámántul  liceal  au  fost  actualízate  ultima  data  ín  2009, 
prin  schimbarea  structurii  programelor,  conform  recomandárilor  Parlamentului 
§i  a  Consiliului  European  din  2006  (Competente  cheie  pentru  ínvátámántul  pe 
tot  parcursul  vietii  -  Cadrul  european  de  referintá).  Finalitátile  disciplinelor  sunt 
formúlate  ín  termeni  de  competente  generale  si  specifice,  dar  lístele  continuturi  nu 
au  fost  modifícate;  flecare  programá  scolará  are  ín  componenta  sa  o  listá  de  valori  si 
atitudini.  Cel  mai  dinamic  nivel  este  ínvátámántul  profesional  si  tehnic  care  revine  la 
organizarea  scolilor  profesionale  cu  durata  de  3  ani,  asiguránd  formarea  profesionalá 
initialá  pentru  dobándirea  unei  calificári  profesionale  de  nivel  3  din  Cadrul  national 
al  calificárilor.  Nivelul  tertiar,  al  scolilor  prostliceale,  este  organizat  prin  unitátile  de 
ínvátámánt,  pe  baza  standardelor  ocupationale  reglementate  de  Autoritatea  Nationalá 
pentru  Calificári,  prin  consultarea  angajatorilor  (LEN,  2011). 

La  nivel  universitar,  dupá  1989,  Románia  intrá  ín  trendul  universitátilor  europene 
si  americane  care  íncepuserá,  íncá  din  a  2-a  jumátate  a  secolului  trecut,  sá  transforme 
universitátile  ín  institutii  de  masá.  Desi  functiile  universitátii  se  schimbá,  accentul 
cade  pe  masificare  si  socializare,  universitatea  rámáne  (íncá)  locul  unde  se  predá  o 
stiintá  academicá  superioará.  Totusi,  caracterul  de  masá  al  universitátii  genereazá 
crize  intelectuale,  morale  si  economice.  Criza  intelectualá  se  manifestá  prin  scáderea 
nivelului  educatiei  si  pragmatizarea  acesteia,  prin  proliferarea  disciplinelor  aplícate 
si  diminuarea  sau  eliminarea  stiintelor  umaniste,  a  filosofie,  a  istoriei  culturii  si 
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civilizatiei,  a  limbilor  clasice  din  curricula.  Criza  moralá  este  evidentá  prin  declinul 
prestigiului  profesorilor.  Criza  economicá  este  marcantá  prin  somajul  ín  sfera 
academicá  si  prin  íntárzierea  accederii  tinerilor  pe  piata  muncii,  prin  continuarea 
studiilor,  fárá  ca  acest  nivel  ínalt  de  educatie  sá  fie  si  garantía  unui  loe  de  muncá. 
Chiar  dacá,  ín  noul  contex  social,  studentii  beneficiazá  de  mobilitáti,  acestea  nu  le 
faciliteazá  accesul  la  locuri  de  muncá  potrivit  expectantelor. 

ín  tot  acest  „joc”,  a  cárui  mizá  este  obtinerea  profitului,  cum  mai  este  valorizatá 
munca  si  implicit,  atitudinea  fatá  de  muncá?  Mai  este  munca  un  reper  ín  formarea 
tinerilor  Generatiei  Y  (náscuti  ín  anii  c80  si  ‘90  din  secolul  trecut)?  Ráspunsul  este 
afirmativ.  ín  studiul  Atitudini  fatá  de  muncá  ín  Románia,  realizat  de  Fundatia  Soros 
Románia  ín  2008,  se  confirmá  statistic  cá  atitudinea  fatá  de  muncá  este  pozitivá  si 
creste  pe  másurá  ce  creste  nivelul  de  educatie  si  clasa  socialá  (standar dul  ocupational). 
Un  alt  raport,  al  celebrei  firme  londoneze  de  consultante  financiará  si  audit,  Deloitte, 
incluzánd  un  esantion  de  4000  de  studenti  din  1 1  tári,  inclusiv  Románia,  apreciazá 
cá  „tinerii  valorizeazá  munca  ín  aceeasi  másurá  cu  generatiile  mai  ínaintate  ín  várstá, 
contrazicánd  convingerea  comuná  conform  cáreia  „tinerii  de  astázi”  sunt  mai  aplecati 
cátre  maximizarea  propriei  dezvoltári  si  a  timpului  líber.  ín  realitate,  ei  valorizeazá 
munca  suficient  de  mult  íncát  majoritatea  respondentilor  sunt  dispusi  sá  se  transiere 
-  fie  ín  tará,  fie  ín  stráinátate  -  ín  scopul  obtinerii  unui  loe  de  muncá  atractiv  (Raport 
Deloitte,  2013). 
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Personalitatea  umaná  are  un  nucleu  valoric  dupa  care  se  ghideazá  ín  actiunile 
sale,  precum  si  ín  exprimarea  judecátilor  sau  atitudinilor.  Atitudinea,  ín  cazul  de  fatá 
atitudinea  fatá  de  muncá,  devine  un  instrument  prin  care  o  persoaná  ísi  manifestá  eu- 
1,  stima  de  sine,  respectiv  propriul  sistem  de  valori  íntr-un  context  social.  Valorile  se 
formeazá  prin  socializare,  iar  schimbarea  acestora  este  conditionatá  de  interactiunea 
cu  ceilalti.  Transformarea  valorilor  este  o  problema  socialá,  care  se  realizeazá  gradual, 
prin  acumulare  de  exprientá  §i  expunere  la  noi  idei,  fiind  un  proces  de  lungá  duratá. 
Atitudinea  fatá  de  muncá  este  un  liant  íntre  cámpul  educacional  care  o  formeazá  si 
lumea  muncii,  unde  actioneazá. 

Prin  urmare,  relatia  dintre  educatie  si  muncá  nu  este  o  relatie  directá  si  nici  liniará, 
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desi  politicile  publice,  guvernantii  au  tendinta  sá  sustiná  contrariul,  asteptánd  de  la 
sistemul  educational  ceea  ce  el  nu  poate  da.  Statistic,  existá  corelatii  íntre  certificári  si 
diplome,  pe  de  o  parte,  si  piata  muncii  pe  de  altá  parte,  dar  ín  practicá  legáturile  dintre 
scolarizare  si  succesul  economic  sunt  slabe  si  nerelevante.  Studii  mai  recente  justificá 
aceastá  slabá  corelatie  dintre  educatie  si  muncá  prin  natura  sistemului  educational, 
respectiv  ín  statele  cu  sisteme  educationale  stratificate,  bazate  pe  proceduri  de 
selectie  §colará  decise  la  nivelul  fiecárei  institutii,  statutele  ocupationale  sunt  puternic 
influentate  de  nivelul  diplomei,  iar  stabilitatea  locului  de  muncá  este  mai  mare;  si 
invers,  acolo  unde  sistemul  educational  e  standardizat  la  nivel  national,  pentru  toti 
elevii,  statutele  ocupationale  depind  mai  putin  de  nivelul  diplomei,  iar  stabilitatea 
locului  de  muncá  este  mai  micá  (Establet,  R.,  Allmendinger,  }.,  cf.  Stánciulescu,  E., 
1996). 

CONCLUZII 

Atitudinea  fatá  de  muncá,  ínteleasá  ca  instrument  al  sistemului  de  valori  al 
individului,  este  astázi  marcatá  de  un  déficit  cronic  íntre  oferta  educationalá  si 
cererea  pietei  muncii.  S coala  manifestá  o  slabá  flexibilitate  a  ofertei  educationale, 
desi  este  tot  mai  mult  asaltatá  de  actiuni  ale  educatiei  nonformale,  mai  ales  din  zona 
antreprenoriatului.  Se  consacrá  ín  limbajul  cotidian  sintagma:  „atitudinea  fatá  de 
munca  pe  cont  propriu”,  sustinutá  de  educada  centratá  pe  competente  ín  mediul 
formal  si  pe  educada  pe  tot  parcursul  vietii  (LLL). 

Formarea  atitudinii  fatá  de  muncá  se  transformá  continuu  sub  influenta  factorilor 
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sociali,  economici,  politici  si  culturali,  dar  rámáne  un  indicator  ín  elaborarea  profilului 
angajatului,  aláturi  de:  atitudinea  fatá  de  locul  de  munca,  de  cariera  profesionalá, 
de  statutul  pe  piata  muncii  -  salariat  sau  self-employed  etc.,  mobilitate;  flexibilitate 
ocupationalá;  disponibilitate  pentru  LLL.  Practic,  atitudinea  fatá  de  muncá  se 
construieste  acolo  unde  „etica  si  excelenta  ín  domeniul  profesional  ísi  dau  mána” 
(Gardner,  H.,  2005) 
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Restrictiile  care  ísi  pun  amprenta  asupra  formárii  atitudinii  fatá  de  muncá  sunt 
identifícate  ín  slaba  cooperare  dintre  scoalá-cercetare-mediul  de  afaceri.  Parteneriatul 
scoalá-agenti  economici  este  afectat  de  problemele  legislative  si  cele  de  finantare. 
Disfunctiile  dintre  legislada  nationalá  si  sistémele  UE  -  sistemul  Bologna,  creditele 
transferabile,  recunoastere  diplomelor  etc.,  precum  si  permanenta  subfinantare 
si  alocare  ineficientá  a  resurselor  se  repercuteazá  negativ  asupra  „dublei  spirale  a 
ínvátárii  si  a  muncii”  (Giarini,  O.,  Malita,  M.,  2008).  Scolii  i  se  reproseazá:  inertia,  lipsa 
unor  rute  deschise  de  ínvátare,  incoerenta  ín  dezvotarea  curriculum- ului  pe  niveluri 
educationale  si  pe  categorii  de  competente:  cheie,  generice,  specifice,  profesionale, 
transversale  etc.,  scáderea  calitátii  ínvátárii  si  a  calitátii  corpului  profesoral.  Dar 
scoala  este  doar  o  piesá  ín  „puzlle”  social ... 
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ANTHROPOS  HYPPOCRATIC 


Liviu  PENDEFUNDA1 

REZUMAT 

Antropología  nu  a  avut  niciodatá  o  viziune  imitará,  adaptándu-se  timpurilor 
§i  epocilor  civilizatiei  noastre,  sub  diverse  nume  ori  precepte,  influentánd  o  mare 
parte  a  studiilor  medícale.  Cheile  antropologice  se  erijeazá  spre  portile  creierului, 
spre  íntregul  sistem  energetic  uman.  Controlul  íntregului  organism  de  catre  creier 
constituie  redescoperirea  §tiintificá  a  unui  adevár  incontestabil,  dar  §i  bazal,  ín  fata 
influentelor  sociale.  Indiferent  de  aspectul  filosofic  al  sintagmei  cá  munca  l-a  creat 
pe  om ,  sau  cá  omul  a  fost  creat  sá  fie  la  rándu-i  co-creator  al  arhitecturii  cosmosului, 
luánd  ín  calcul  transmiterea  geneticá  a  calitátilor  sale,  ne  aplecám  §i  asupra  educatiei 
§i  acumulárii  atavice  a  mesajelor  extradimensionale.  Múltiple  maladii  conduc  la 
íntreruperea  echilibrului,  ducánd  la  modificarea  capacitátilor  spirituale  ale  omului. 
Fárá  acestea  el  nu  se  mai  poate  integra  ín  societate,  ín  datoria  fatá  de  atingerea 
menirii  sale.  Precum  aceste  conceptii  sunt  ín  contradictie  cu  trupul  omului  trebuie 
sá  íntelegem  cá  scurta  noastrá  existentá  íntr-un  sistem  cu  roluri  bine  definite  prin 
muncá  este  o  fránturá  din  emanatiile  astrale,  o  reflexie  a  fluxului  de  luminá,  avánd 
inserís  ín  genomul  nostru  nu  numai  destinul,  ci  §i  deficientele  labilitátii  ín  fata  unor 
afectiuni  ce  influenteazá  sánátatea  §i  capacitatea  noastrá  de  a  munci. 


Voi  statua  dintru  ínceput  conceptia  mea  asupra  originii  omului,  indiferent  dacá 
el  s-a  dezvoltat  pe  pámánt  sau  a  descins  din  alte  spatii  ale  Universului.  §i  má  voi 
íntreba  ce  este  eterul?  Iatá  o  íntrebare  la  care  ráspunsul  pare  a  fi  definitiv  adjudecat 
de  §tiintá,  de§i  oculti§tii  i  se  opun.  §i  pe  buná  dreptate.  Este  el  abisul,  neantul,  o  stare 
a  materiei,  un  mediu  al  spiritului,  al  cincilea  element?  Este  spatiul  atemporal  akashic 
sau  noosul?  Cáte  ceva  din  tóate  acestea  ne  spune  cá  falii  de  timp,  falii  de  spatiu 
íntretaie  drumul  Cálátorilor  Astrali  prin  Universul  a  cárui  informatie  stabile§te  §i 
creazá,  construie§te  §i  transformá  propria-i  identitate  [1].  Cámpurile  voalului  a§ezat 
peste  noi,  ridicat  prin  selectie  de  Isis,  separá  oamenii  de  Univers,  de  lumile  galactice 
§i  cele  ale  dimensiunilor  spirituale  (adicá  ale  altor  ceruri).  Putem  sesiza  sau  simti 
prin  perceptiile  noastre  existente  emotionale  sau  spirituale.  ínscrisurile  pámántene 
de  sute  de  mii  de  ani  transmit  §i  azi,  consérvate  íntoemai,  impresii  ale  mintii. 
Desenele,  picturile  interactionate  cu  gándurile  arti§tilor  de  acum  zeci  de  mii  de  ani, 
transmit  con§tiinta  profeticá  a  celor  care  au  imprimat  ín  matricea  materialá  Lumina 
Astralá,  Eterul,  adicá  forta  universalá,  invizibilá.  J.R  Buchanan  afirmá  cá  ímprejurul 
nostru  zace  un  zácámánt  de  cuno§tinte  inimaginabile  [2].  Tóate  acestea  completeazá 
imaginile,  muzica,  informada  detinutá  ín  unde  vibratorii,  preexistentá  ca  o  memorie 

1  Acad.Prof.univ.,  Dr.,  membru  (t)  al  Academiei  de  Stiinte  Medicale 
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ín  care  sunt  ínscrise,  indiferent  de  unde  §i  de  cánd,  evenimente  §i  gánduri,  mineare, 
agonie  §i  extaz.  §tiintele  misterioase,  ascunse  de  ochii  vulgului,  au  adus  de-a  lungul 
timpului  alchimia  magicá  a  Luminii. 

De  cáte  ori  am  intrat  ín  labirintul  cunoa§terii,  §tiam  cá  singura  mea  aplecare  se 
índreaptá  spre  iubire,  acea  grijá  acordatá  íntregii  creatii.  Indiferent  de  aspectul  filosofic 
al  decinderii  mele,  creationiste  ori  evolutioniste,  am  respectat  preceptele  traditiilor 
care  s-au  ínfáti§at  mintii  umane  de  milioane  de  ani,  prezente  ín  transcendental 
noetic.  Antropología  nu  a  avut  niciodatá  o  viziune  unitará,  adaptándu-se  timpurilor 
§i  epocilor  civilizatiei  noastre,  sub  diverse  nume  ori  precepte.  Uneori  chiar  limítele 
sunt  cele  care  au  creat  confuzii,  iar  caracterul  practic  a  determinat  o  mare  pondere  a 
studiilor  medícale  care  sá  se  ínvárteascá  ín  jurul  caracterului  practic  al  punctelor  sale 
cardinale.  Phrenologia,  magnetismul  aduceau  ín  urmá  cu  multe  decenii  aspecte  pe 
care  doar  illuminatii,  rosicrucienii,  kabbali§ii,  urmánd  grecii,  egiptenii,  sumerienii, 
toltecii,  uigurii  §i  anticii  continentelor  dispárute  sub  ape  ín  oceanele  Atlanticului 
ori  Pacificului  le  transmiseserá  ín  comoara  akashicá.  Cheile  antropologice  se  erijau 
spre  portile  creierului,  spre  íntregul  sistem  energetic  uman  receptiv,  atát  arcurilor 
reflexe  de  comunicare  cu  lumea  vizibilá,  cát  §i  cu  influentele  universului  nevázut. 
Controlul  íntregului  organism  de  catre  creier  constituía  redescoperirea  §tiintificá 
a  unui  adevár  incontestabil.  dar  §i  bazal,  ín  fata  influentelor  sociale.  Indiferent  de 
aspectul  filosofic  al  sintagmei  cá  munca  l-a  creat  pe  om ,  sau  cá  omul  a  fost  creat  sá  fie 
la  rándu-i  co-creator  al  arhitecturii  cosmosului,  luánd  ín  calcul  transmiterea  geneticá 
a  calitátilor  sale,  educada  §i  acumularea  atavicá  a  mesajelor  extradimensionale  (má 
refer  la  simplitatea  celor  cáteva  limite  spatio-temporale  ale  trupului),  omul  este  parte 
a  Spiritului  universal,  depá§ind  caracterul  afectiv,  sufletesc  al  plantelor  §i  animalelor 
de  pe  acest  pámánt  sau  de  aiurea. 

Conexiunile,  corespondentele  dintre  minte  §i  trup,  explícate  ín  biblioteca  virtualá 
a  lumii,  sunt  prezente  ín  puterea  fiziologicá  a  creierului.  Efluviile  sufletului  de-a 
lungul  chakrelor  íntre  sacrum,  inimá  §i  minte  se  ímplinesc  plenar  ín  relatia  cu 
cerurile.  Numai  astfel  cheia  se  potrive§te  la  poarta  antropologiei  [3]. 

Omul  nu  poate  fi  ínteles  ín  complexitatea  sa  decát  ca  individ-parte  din 
societate,  din  educatie  §i  prin  legile  unei  convetuiri  armonice  cu  natura.  Viata  este 
sau  nu  repartizatá  egal,  difuz  ín  univers?  Coboránd  sau  ascensionánd  ín  secretele 
creierului,  realizám  arhitectura  functionalá  a  substantei  nervoase.  ín  amánunt  privim 
transmiterea  nervoasá  mecanic,  chimic,  energetic  sub  un  control  strict  §i  reflex 
pentru  tóate  sistémele  trupului  sub  influenta  automatá  ori  volitivá  a  unei  inteligente 
ale  cárei  taine  o  bánuim,  o  íntelegem,  dar  pe  care  nu  o  cunoa§tem  índeajuns.  Materia 
nervoasá  este  fántána  vietii  consiente.  Comportamentul,  sánátatea,  boala,  circulada 
§i  secretiile,  simturile,  forta,  cre§terea  §i  ímbátránirea  sunt  elemente  subordonate 
unui  proces  considerat  (pe  nedrept)  nefilosofic  al  creierului.  Adevárata  existentá  a 
omului  rezidá  din  functiile  creierului  -  pasiuni,  emotii,  senzatii,  perceptii,  impulsuri, 
gándire,  vointá  -  facultáti  intelectuale  §i  afective  comunicánd  cu  mediul  §i  divinitatea, 
sfera  con§tientei  §i  con§tiintei  integrándu-1  societátii  ín  care  í§i  desávár§e§te  menirea 
prin  muncá  [4]. 
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Hyppoerate  si  munca  de  redare  a  sánátátii  in  antichitate 


Múltiple  maladii  conduc  la  íntreruperea  echilibrului  dintre  arcurile  reflexe 
amintite,  ducánd  la  modificarea  capacitátilor  spirituale  ale  omului.  Fárá  acestea 
el  nu  se  mai  poate  integra  ín  societate,  ín  datoria  sa  fatá  de  atingerea  menirii  sale. 
Propria  vibratie,  cea  datoratá  luminii  primordiale  incorpórate  ín  noi,  se  schimbá, 
transmuta  echilibrul  íntregului  prin  procese  chimice  §i  energetice.  Spiritul  se  supune 
unei  ascensiuni  sau  ínáltári  demonstrabile  §tiintific.  De  ce  se  considera  revelatoare 
contemplarea,  meditada  §i  rugáciunea  ca  aducátoare  a  vindecárii?  Schimbárile  ce 
intervin  ín  corpul  fizic  §i  cel  energetic  cuprind  evolutiv  íntreaga  problemática  a 
medicinii.  Dintotdeauna,  dar  de  la  Paracelsus  §i  Hahnemann,  §tiinta  a  con§tientizat 
legátura  indisolubilá  íntre  elemente  §i  regnuri,  supuse  deopotrivá  fortelor  cosmice. 
De  aceea,  §tiinta  este  darul  care  ne  permite  sá  rationám  corect  vizavi  de  adevárurile 
credintei.  Sub  cáláuzirea  Duhului  Sfánt,  intelectul  uman  face  judecáti  corecte 
privitor  la  realitátile  pámánte§ti  §i  la  modul  ín  care  sunt  ele  legate  de  viata  eterna 
§i  de  perfectiunea  creatina.  Acest  dar  este  prin  urmare  o  iluminare  specialá,  ce  ne 
permite  sá  con§tientizám  importanta  fiecárui  lucru  creat,  pentru  ca  ele  sá  nu  deviná 
piedici  ín  calea  arcurilor  reflexe,  ci  un  intermediar  benefic.  Darul  §tiintei  dá  de 
asemenea  un  simt  al  credintei,  sensus  fidei,  un  fel  de  instinct  divin  care  ajutá  la  a 
discerne  dacá  ceva  -  o  devotiune,  de  exemplu  -  este  ín  conformitate  cu  credinta, 
chiar  §i  fará  ca  persoana  sá  fi  urmat  vreo  §coalá  de  teologie.  Acest  dar  are  cáteva 
efecte  foarte  valoroase  pentru  sfintirea  sufletului:  introspectia ,  care  permite  sá  vedem 
starea  sufletului  nostru;  deta§area  de  lucrurile  materiale;  §i  pocáinta  pentru  folosirea 
gre§itá  a  lucrurilor  sau  pentru  momentele  cánd  le-am  lásat  sá  deviná  obstacole  ín 
relatia  noastrá  cu  Dumnezeu.  Sf.  Toma  spunea  cá  darul  §tiintei  desávár§e§te  virtutea 
credintei,  dar  este  legat  §i  de  desávár§irea  prudentei,  dreptátii  §i  cumpátárii.  Pocáinta 
este  un  alt  termen  a  cárei  tálmácire  e  deformatá  de  profani.  Sfántul  loan  Scárarul 
spunea  cá  aceasta  este  ñica  nádejdii  §i  tágáduirea  deznádejdii.  Este  ín  primul  ránd 
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con§tientizarea  diferentei  íntre  lumini,  descoperind  vibratiile  celei  negre  de  cea 
alba.  Fluxul  de  luminá  din  noos  trece  ín  fata  ochilor  no§tri  cu  o  asemenea  vitezá 
íncát  este  difícil  sá  le  retinem  ín  cámpul  vizual  al  mintii.  Bine  §i  ráu,  alb  §i  negru, 
sánátate  §i  boalá,  iatá  elemente  contrare  care  fac  parte  din  viatá  §i  cárora  §tiinta  le 
dedica  obiectul  muncii  sale.  Totul  ín  beneficiul  vietii  pe  acest  pámánt.  Ochiul  interior 
al  clarviziunii  ne  aratá  cá  omul  í§i  poate  desfigura  plenar  activitatea  avánd  tóate 
sistémele  sale  (osos,  muscular,  endocrin,  circulator,  renal,  digestiv  §i  ñervos)  integre. 
Cunoscánd  ín  profunzime  abilitátile  asocíate  ínzestrárii  sale,  terestre  §i  divine,  omul 
í§i  ghideazá  viata  ín  activitáti  definite  generic  muncá.  Conform  doctrinei  oculte, 
trecutul  §i  viitorul  lui  coexista  ín  lumina  astralá,  cea  care  exista  inca  de  la  ínceputuri, 
deci  increatá,  Cuvántul.  Embrionul  transmis  genetic  ín  orice  fiintá,  evolutiv  initiatá  ín 
roluri  specifice  vietii  ín  societate,  se  desaváhente  ín  relatiile  permanente  ale  arcurilor 
reflexe,  destinic  dar  §i  sub  un  líber  arbitru  educacional  dobándit.  Libera  gándire  ce 
semnificá  puterea  noastrá  de  a  actiona  dupa  dorintá  este  §i  ea,  nu  prin  fatalism  sau 
destín,  parte,  conform  principiului  armoniei  universale  imuabil,  dintro  arie  a  muzicii 
sferelor.  lar  dacá  ín  etermitate  nu  exista  nici  viitor  §i  nici  trecut  ci  doar  prezent, 
nici  spatiul  infinit  nu  are  apropiere  ori  depártare.  Precum  aceste  conceptii  sunt  ín 
contradictie  cu trupul  omului  trenuie  sá  íntelegem  cá  scurta  noastrá  existentá intrun 
sistem  cu  roluri  bine  definite  prin  muncá  este  o  fránturá  din  emanatiile  astrale,  o 
reflexie  a  fluxului  de  luminá  neínceputá  (adicá  alpha  §i  omega  ín  uroboros)  [5]. 

Epilepsia  poate  fi  cauzatá  de  factori  genetici  sau  dobánditi,  de§i  ín  cele  mai  multe 
cazuri  poate  fi  consideratá  geneticá.  Vorbesc  despre  gene.  Ce  este  o  gená?  Genele 
noastre  sunt  un  set  de  instructiuni  pentru  construirea  corpului  uman,  afirmándu-se 
chiar  cá  ín  gátul  spermatozoidului  ar  exista  o  fabuloasá  bibliotecá  ce  ar  cuprinde 
íntreaga  informatie  a  bibliotecilor  virtuale  de  pe  mapamond.  Genele  locuiesc  pe 
cromozomi,  noi,  oamenii  avád  46,  cu  un  total  de  aproximativ  trezeci  de  mii  de 
gene.  ín  timp  ce  ele  determiná  structura  corpului  nostru,  controleazá,  de  asemenea, 
excitabilitatea  celulelor  creierului.  Hiperexcitabilitatea  predispune  la  convulsii 
(mutatiile  genetice  explicá  aparitia  selectivá  a  maladiei  ín  acelea§i  conditii  de  viatá). 
Ce  legáturá  are  acest  lucru  cu  omul  §i  cu  viata  sa,  cu  munca  ce  íi  poate  agrava  starea, 
dar  fárá  de  care  nu  poate  trái? 

Integrarea  socio-profesionalá  a  persoanelor  cu  dizabilitáti  reprezintá  azi  o 
temá  de  mare  actualitate,  foarte  sensibilá  §i  foarte  controversatá  peste  tot  ín  lume. 
Ea  genereazá  dezbateri  aprinse  cu  privire  la  concepte,  solutii,  eficienta  economicá 
§i  socialá  a  aplicárii  lor,  precum  §i  ráspunderea  moralá  §i  politicá  ce  revine  atát 
guvernantilor,  cát  §i  societátii  civile  §i  presei,  pentru  rezolvarea  corespunzátoare  a 
problemei,  ín  spiritul  respectárii  drepturilor  §i  libertátilor  fundaméntale  ale  omului, 
a  principiilor  democratice  §i  a  normelor  §i  principiilor  economiei  de  piatá,  a  cáror 
viabilitate  §i  valabilitate  a  fost  demonstratá  de  experienta  istoricá  a  tárilor  cu  o 
viatá  democraticá  §i  economicá  dezvoltatá.  §i  altádatá,  ín  antichitate,  problemele 
acestea  erau  con§tientizate.  Suferinta  creierului,  a  nervilor  conduce  la  tot  atát  de 
multe  fenomene  care  necesitá  un  tratament,  fizic,  psihic,  alopat  sau  homeopat, 
neándepártánd  medicina  traditionalá  care  apeleazá  la  legáturile  dintre  Geea  §i  noi. 

137 


Parkinsonul  este  o  maladie  neurodegenerativa  cauzatá  de  moartea  progresiva 
a  celulelor  nervoase  §i  scáderea  sistemicá  a  actiunii  unui  foarte  important 
neuromodulator,  moderator  §i  neurotransmitátor  -  dopamina,  care  controleazá 
mi§cárile  íntregului  corp.  Apare  tremor,  rigiditate,  lentoarea  ín  mi§cári.  De§i  a  fost 
descrisá  íncá  din  1817  de  catre  James  Parkinson,  cauzele  sunt  considérate  azi  de 
douá  tipuri:  de  mediu  §i  genetice,  influentánd  capacitatea  de  muncá  a  celor  suferinzi. 
Imaginea  prin  care  boala  afecteazá  persoanele  mai  ín  várstá  nu  mai  corespunde 
realitátii.  Vársta  de  debut  a  scázut  la  mai  putin  de  40  ani  datoritá  faptului  cá  §tiinta 
este  acum  capabilá  pentru  un  diagnostic  ín  stadiu  incipient.  Mai  mult  decát  atát,  se 
presupune  fatá  de  momentul  primului  diagnostic,  debutul  leziunilor  poate  depá§i 
zece  ani.  S-a  dovedit  cá  simptome  banale,  cum  ar  fi  constipada,  hiposmia  (sentiment 
redus  de  miros:  aliméntele  par  fará  gust)  §i  hipotensiune  arterialá  ortostaticá  (atunci 
cánd  ne  ridicám  ín  picioare)  poate  precede  simptomele  motorii  de  Parkinson.  Deci, 
iatá  douá  maladii  care  ne  demonstrazá  cá  avem  inserís  ín  genomul  nostru  nu  numai 
destinul,  ci  §i  deficientele  labilitátii  ín  fata  unor  afectiuni  ce  influenteazá  sánátatea  [6] . 
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Minunatele  scrieri  ale  párintelui  medicinii 


Pentru  ínceput,  ne-ar  trebui  sá  ne  punem  cáteva  íntrebári  de  bun  simt.  Ce  sau  cine 
suntem  noi  pentru  a  elabora  valori  pe  care  sá  ni  le  ínchipuim  a  face  parte  din  Cuvánt? 
«Les  grands  esprits  se  rencontrent.»  sau  «les  grands  esprits  se  rendent  compte».  Cine 
spune  astfel?  O  expresie  francezá,  prilejuitá  de  clipele  cánd  mai  multe  persoane  se 
íntrerup  reciproc,  aproape  simultan,  spunánd  exact  acelasi  vorbe.  Se  íntrerup  reciproc? 
Dar  cine  a  avut  initiativa?  Cine  poate  spune?  Poate  cá  nimeni  sau  toti  deopotrivá 
au  primit  acela§i  mesaj  noetic.  §i-atunci  ar  trebui  sá  spun,  mai  degrabá,  cá  toti  au 
receptat  de  la  altcineva  ideea  §i  zic:  „les  grands  esprits  se  rencontrent”  si  „se  rendent 
compte”  -  substitutie,  schimbare,  har  mimetic  ín  conditii  prestabilite.  Gándurile 
noastre  evolueazá  íntr-un  context  unic  de  evolutie,  asemenea  conjunctiilor  cere§ti 
dintre  planete  §i  constelatii.  Un  filosof  [7]  atrage  atentia  asupra  aparitiei  congenitale 
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§i  nu  ereditare  a  presupuselor  coincidente,  a  planurilor  receptoare  energetice  ale 
creierului  uman.  Eu  cred  cá  este  -  ipotetic,  desigur  -  o  iradiere  a  mesajelor  arcului 
reflex  noetic  sub  comanda  celui  divin.  Desigur  cá  aceste  evenimente  pot  implica  ín 
principal  omul.  Limba  este  criteriul  care  ar  distinge  omul;  este  aproape  a  doua  natura, 
un  principiu  de  comunicare  evoluat  §i  care  traduce  imaginile  corticale  §i  pe  cele 
recéptate  de  subcon§tient  [8].  Aceasta  ar  corespunde  unui  carácter  specific  ínnáscut, 
aparent  inerent,  care  solicita  identitatea  de  reflectare  ín  limbaj  uman.  Sunt  dintre  cei 
[9]  care  afirma  cá  evenimentul  nu  este  natural,  dar  este  ín  schimb  un  dat  istoric,  un 
har  primordial  primit  de  om.  Afirm  astfel  cá  acesta  este  un  element  uman  originar. 
Miraculos,  supranatural,  prin  urmare,  incapabil  de  a  avea  o  explicatie. 

Dacá  ne-am  apropia  de  revelatie,  íntr-un  sens  crestin  al  termenului,  sau  ín 
ipotezá,  de  o  stare  anterioará  definitá  §tiintific  drept  congenitalá  antropo-logicá, 
pentru  cá  ímbiná  o  calitate  umaná  de  descifrare,  de  tálmácire  a  logosului,  am  putea 
chiar  sá  íntelegem  acest  cuvánt,  cu  cratima  de  rigoare,  ca  reprezentánd  trásátura 
definitorie  a  relatiei  dintre  om  si  cuvánt.  Aceastá  cratimá  pe  care  o  pun  arbitrar 
ar  indica  un  destin  -  logos  devine  anthropos,  cuvántul  devine  om.  ímpreuná  sub 
guvernarea  arcurilor  reflexe  anthropos  si  logos,  náscuti  ímpreuná,  sunt  gemenii 
problematici  ai  societátii  noastre  [10].  Jacques  Derrida  explicá  chiar  ín  filosofía  sa 
cá  violenta  umaná  reprezintá  íncercare  omului  de  a  se  scutura  de  presupusul  jug  al 
determinárii  originare.  Discursul  ínvátatilor,  relevat  de  esentele  istorice,  conduce 
inevitabil  la  istoricitatea  transcendentalá,  o  notiune  care  aici  poate  fi  ínteleasá  doar 
ín  rezonanta  unui  discurs  común,  si  nu  poate  fi  clarificat  nici  prin  conceptiile  unor 
Hegel,  Husserl  sau  Heidegger.  Potrivit  scenelor  evanghelice,  Girard  ne  índeamná  sá 
privim  pe  anthropos  ca  sursá  a  tuturor  formelor  de  violentá,  ín  timp  ce  logos  este 
Dumnezeul  non-violent.  El  spune  ín  Des  choses  cachees  depuis  lafondation  du  monde 
cá:  „ín  scena  divinului  sacrificiul  uman,  subiectul  ín  cauzá  este  o  victimá,  si  aceastá 
victimá  este  semnificativ  transcendentalá.  Victima,  Cristos,  ar  ínsemna,  absolut, 
non-violentá  [11]. 

Iatá  cum  interrelatia  om-divinitate  explicá  apartenenta  noastrá  la  luminá,  la 
darurile  primite  prin  Genezá.  Nu  stim,  íntorcándu-má  la  demonstrada  initialá,  dacá 
ideea,  cuvántul  exprimat  simultan  dupá  imaginea  creatá  arbitrar  prin  constientizarea 
sursei,  nu  poate  extinde  gándirea  spre  un  alt  si  alt  plan.  Dacá  cercul  membrilor 
grupului  care  a  exprimat  unanim  cuvántul  ín  acel  loe  si  timp,  nu  cumva  este  ín  sine 
un  semn  de  desemnare  a  unui  eveniment  akashico-holistic?  (sá-mi  fie  iertatá  mixtura 
lingvisticá  si  semanticá  din  athanor!).  Atunci,  tot  ceea  ce  facem,  vorbim,  gándim, 
meditám  dupá  profundá  conteplatie  si  ne  rugám,  nu  este  cumva  desemnat?  Cercul 
perfect  adecvat  care  contine  semnificatiile  ideale  si  care  eliminá  orice  gest  suplimentar, 
lipsit  de  sens,  nu  cumva  índepárteazá  orice  perturbare  a  verbului,  restrictionánd  ín 
semnul  cercului  revársarea  sferelor  ín  piramidá? 
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Teoretic,  un  astfel  de  gest  ar  fi  imposibil.  ín  economía  circulará  a  scenei,  ar  trebui  sá 
existe  doar  locul  §i  grupul  §i  s-ar  opune  fenomenologiei  hegeliene.  [12]  Riscánd  o  mai 
radicalá  poartá  spre  ie§ire  sau  poartá  spre  profunzime,  dar  respectánd  constrángerile 
dogmatice,  revin  la  importanta  prezentei  unui  maestru,  care  ín  mod  suveran  íncearcá 
sá  ínteleagá  §i  sá  facá  traductibilá  íntreaga  fenomenologie  a  unui  mister. 

Hegel,  arátánd  cá  marea  máiestrie  ímpiedicatá  de  existenta  determinárii,  Dasein, 
nu  se  opune  dialecticii  vietii  de  care  este  legatá  prin  nenumárate  fire.  S clavul,  Knecht 
este  omul  care  nu-§i  pune  viata  ín  pericol,  dar  prin  ridicarea  sinelui  mai  presus  de 
viatá,  uitándu-se  la  moarte  cu  stápánire,  pentru  a  accede  la  libértate,  recunoaste  cá 
Libertatea  trebuie  sá  treacá  prin  riscurile  vietii,  Daransetzen  des  Lebens.  Acesta  este 
Maestrul,  omul  care  a  avut  puterea  de  a  indura  chinul  nonexistentei  si  de  a  mentine 
lupta  cu  viata  prin  muncá,  componentá  a  moartii.  Darul  íntelegerii  este  o  trásáturá 
a  hermeneuticii  practice  asiguratá  omului  prin  spirit,  este,  dacá  e  sá-1  citám  pe 
Hegel,  adevárul  con§tiintei  independente.  §i  atunci,  ín  clarviziunea  unui  grup  uman, 
prezentarea  sensului  acestui  lant  continuu,  íntretesut,  existenta  maestrului  nu-§i  mai 
are  rostul  decát  ca  exemplu  suveran  al  determinismului  antropologic.  Citándu-1  pe 
Derrida  [13],  gestul  poetic  de  reinterpretare  a  cercetárii  §tiintifice  dubleazá  maiestria 
dogmaticá  fará  a  scápa  de  dialecticá.  El  spune  cá  «momentul  poetic  renuntá  la  temá 
si  sens.»  (sá  nu  uitám  cá  poesía  am  considerat-o  ca  fiind  mesaj  divin  din  cel  de-al 
cincilea  are  reflex,  perceput  de  cátre  mintea  umaná  §i  retransmisá  astfel).  Acesta 
este  renuntare,  subordonare,  mai  ales  cánd  poezia  este  ínsotitá  de  o  afirmare  a 
suveranitátii.  Mi  se  pare  o  formulare  admirabilá,  care  ar  putea  serví  ca  titlu  pentru  tot 
ceea  ce  se  íncearcá  pentru  a  reasambla  aici  forma  dupá  chipul  §i  asemánarea  Luí  [14]. 

«Suveranitatea  trebuie  stápánitá  si,  astfel,  devine  prezentarea  sensului  mortii» 
fiind  de  fapt  un  pariu  stiintific  ímbrácánd  unui  metafizic,  adicá  ipoteza  nu  poate 
deveni  un  fapt  stabilit,  ci  numai  o  probabilitate  euristicá.  Cu  alte  cuvinte,  sansele 
sá  deviná  o  simulare  a  riscului  absolut,  locul  nu  este  un  loe,  ci  un  abis,  care  pot 
conduce  la  deschiderea  portilor  pentru  cei  care  au  cuno§tinta  §i  con§tiinta  cheiii. 
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Pariuri  ipotetice  pot  lúa  calea  care  se  deschide  ín  abis.  Acesta,  ín  cel  mai  derizoriu 
sens  al  termenului,  este  gestul  operativ  al  gándirii  acestor  oameni,  «les  grands  esprits 
se  rencontrent  -  en  sabimant!» 

Pe  lángá  antropologii  coplesiti  de  evenimentele  istorice  independente  de  vointa 
lor,  dar  care  s-au  lásat  purtati  de  valul  schimbárii,  mai  exista  un  grup,  destul  de  redus 
ca  numár,  dar  foarte  virulent,  acela  al  antropologilor  ce  pun  ín  centrul  activitátii  lor 
munca  de  teren,  cunoasterea  culturii  populatiei  studiate,  interactiunea  cu  oamenii 
intervievati.  Lumina  ímplete§te  necesitadle  zilnice legate  de  opozitia  dintre  noul  sistem 
de  producere  a  cunoasterii  §i  realitátile  economice  ale  lumii  ín  care  tráim.  ín  timp,  nu 
putini  au  fost  patologii,  chimi§tii,  homeopatii  §i  magnetizatorii  care  §i-au  potolit  setea 
de  cunoa§tere  la  izvorul  reprezentat  de  lucrárile  lui  Paracelsus.  Multi  §i-au  structurat 
doctrínele  teoretice  privind  maladiile  omului  §i  tratarea  acestora  pe  baza  scrierilor 
lui.  Deci  putem  afirma  cá  sunt  trei  directii  importante  de  abord  al  subiectului  referitor 
la  preocuparea  esentialá  a  omului,  munca  §i  studiile  antropologice.  Prima  se  refera 
la  semántica  filosófica  a  actiunii,  a  verbului  care  structureazá  existenta  nomenului 
reprezentat  aici  prin  om.  Dacá  numim  lumina  primordialá,  Logosul,  Cuvántul  ce 
contine  informada  §i  planea  de  arhitecturá  a  íntregului  univers  pentru  a-1  ordona  ín 
cosmos,  atunci  omul  este  un  instrument,  este  constituentul  cu  efecte  de  colabortator 
al  creatiei  prin  verb.  §i,  dacá  ne  reíntoarcem  la  Paracelsus,  cel  mai  minunat  intelect 
al  timpului  sáu,  munca  sa  de  hermeneut  a  constituit  redarea  íncrederii  ín  §tiintá, 
acea  tainá  strecuratá  din  magie  spre  liberalul  ocult,  devenit  cunoa§tere  de  masá  ín 
timpurile  noastre.  Deci  munca  1-a  creat  pe  om,  ceea  ce  i-a  dat  posibilitatea  sá  acceseze 
informatiile  cerurilor  §i  sá  participe  la  elaborarea  unei  gándiri  libere.  lar  cea  de-a 
treia  este  legatá  energetic  de  dragostea  diviná  care  i-a  implementat  filosofic  menirea, 
telul.  §i  atunci  Duhul  Sfánt,  purtátorul  de  informatie  este  tributar  lumii  invizibile  ca 
liant  ínspre  cea  cunoscutá  de  noi  azi,  unind  ín  noos  istoria  §i  viitorul. 

ín  acest  torent  al  fenomenelor  oculte  care  rává§esc  lumea,  marele  secret  este  cel 
ímpártá§it  de  Sfántul  Pavel,  este  iubirea  care  íntretine  sánátatea  §i  capacitatea  de 
muncá  a  oamenilor,  le  dáruie§te  capacitatea  de  a  se  strecura  íntre  arcurile  reflexe 
din  lumea  vizibilá  sub  consienta  celei  invizibile.  Mesajele  divine,  extrem  de  elevate, 
primite  de  mediumi  amatori  sau  profesionista  únele  venite  prin  intermediul  copiilor 
sau  a  unor  persoane  ignorante  §i  cu  o  minte  simplá  prin  ínvátáturi  filosofice  §i 
precepte,  poesii  §i  relatári  abracadabrante,  muzicá  §i  tablouri,  devin  profetii  cu  o 
moralá  binefácátoare,  mesageri  de  forte  §i  inteligente  care  constituie  o  entitate  per 
se.  Schopenhauer  a  influentat  numero^i  antropologi  precum  Alfred  Russel  Wallace, 
prin  ideile  sale  de  eludare  a  fortei  cát  §i  a  materiei  universale.  Astfel,  dacá  Universul 
e  doar  o  manifestare  a  vointei  (ceea  ce  Platón  afirma  privind  crearea  lumii  de  cátre 
Vointa  invizibilá  §i  eterná),  atunci  lumea  idealá  a  paradisului  se  íncadreazá  ín 
dodecaedru,  modelul  geometric  utilizat  de  divinitate.  [15]  Páná  §i  Fiinta  Primordialá 
este  o  emanatie  a  mintii  demiurgice,  care  contine  ín  sine  ideea  lumii  care  urmeazá  a 
fi  creatá,  spune  Platón,  iar  Shopenhauer  adaugá  cá  legile  naturii  sunt  relatii  stabilite 
cu  fórmele  manifestárilor  ideii,  adicá  timpul,  spatiul  §i  cauzalitatea. 
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Deci  cauzalitatea  este  cea  care  ordoneazá  omul  zámislit  de  noos  sá  accepte  verbul, 
munca,  deci  legátura  reflexá  uroboricá  íntre  om  §i  actiunile  sale.  Lumina  spiritualá  a 
Tatálui  este  ímpodobitá  de  suflet,  eter  §i  ou  fecundat  de  vánturile  eterice,  spune  Filón 
din  Alexandria  despre  Creatie.  §i  a§a,  universul  material  vizibil  íncepe  a  se  desfigura 
sub  spiritul  lui  Dumnezeu  care  plutea  deasupra  Chaosului.  Pitagora,  multiplul  initiat, 
inspirat  din  orientul  íntelepciunii,  §tie  cá  Maha  Atma,  Brahma,  Spiritul  Vietii  se 
na§te  din  predecesorul  spirit  unit  cu  materia  originalá,  cosmosul  fiind  fiul  materiei 
§i  spiritului  (Plutarh)  de  unde  §i  minunatele  interpretári  ale  egiptenilor  privindu-1 
pe  Horus.  Mi§carea  ín  spiralá  a  vietii  reprezintá  o  figura  de  stil  ce  exprima  mi§carea 
vibratorie  a  luminii  astrale,  cea  care  este  ideea  sau  vointa  care  devine  fortá  §i  creazá 
sau  organizeazá  materia  precum  informada  spermatozoidului  ín  ovul  [16]. 

A§  putea  spune  cá  munca  1-a  creat  pe  om  (menire,  tel,  corvadá,  obligatie,  onoare), 
dar  páná  §i  ín  Biblie  serie  cá  spiritului  sáu,  ímbrácat  ín  haine  de  carne,  deci  íncarnat 
dupá  Genezá,  i  s-a  rezervat  ín  urma  cunoa§terii  §i  dobándirii  de  spatiu  §i  timp, 
adicá  a  statutului  muririi,  o  viatá  pliná  de  muncá.  De  aceea  afirm  cá  spiritul  uman, 
facánd  parte  din  cel  divin  nemuritor,  este  neíngrádit  de  spatiu  §i  timp,  iar  sarcina  sa 
primordialá  este  sá  vibreze,  sá  participe  activ  la  desávár§irea  templului  Luminii. 
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ín  celebra  §coalá  pitagoreicá,  discipolul  practica  pentru  o  perioadá  tácerea,  pentru 
a-§i  dezvolta  cunoa§terea,  intelectul,  dar  §i  ascultarea  interioará.  Dupa  o  anumitá 
perioadá,  íncepea  sá  perceapá  murmurul  sufletului.  ín  timp  ce  vacarmul  celor  lume$ti 
se  stingea  in  mintea  discipolului ,  lini§tea  §i  bucuria  aveau  sá-l  cuprindápe  de-a-ntregul. 
Aceastá  filosofie  ebo§eazá  o  secventá  din  celebrele  reguli  íntocmite  de  Pitagora,  care 
vizau  -printre  áltele-  §i  munca  destinatá  íntretinerii  comunitátii,  activitate  sávár§itá/ 
desávár§itá  prin  rotatie  de  toti  discipolii.  O  asemenea  índeletnicire  presupunea 
atát  o  munca  a  individului  cu  sinele,  cu  „eu  nu  sunt  eu”2  -rupt  de  cercul  eului,  cát 
§i  o  preocupare  cu  sinea-  aflata  dincolo  de  uman,  ín  sens  blagian  al  íncárcáturii 
semnatice.  Acest  sens  al  devenirii,  apropiat  mai  mult  de  universul  eminescian:  „Eu 
sunt  un  haos  tu  o  luminá”3,  ínváluit  de  taina  cunoa§terii  §tiintifice,  poate  fi  comparat 
cu  acel  efort  germinativ  pe  care  Pitagora  íl  exprima  íntr-un  raport  de  echilibru  ideal, 
ín  care  matematicianul  aprecia  cá  munca  fizicá  este  uniforma  cu  munca  intelectualá, 
ín  sensul  másurii  celor  douá.  De  altfel  pitagorienii  sustineau  cá  „dupá  ce  sufletul  era 
complet  eliberat  de  cele  trupe§ti,  iar  mintea  se  aflá  íntr-o  depliná  finiste  §i  armonie, 
omul  poate  percepe  muzica  celor  zece  sfere  cere§ti” 4,  o  muzicá  ce  avea  darul  de-a 
transforma  omul  ín  semizeu,  asemenea  marilor  eroi.5  Armonía  dintre  om  §i  naturá 
-prin  párghiile  muncii-  a  stárnit,  ín  decursul  timpului,  multe  minti  luminate,  finid 
emise  teorii,  ipoteze  dar  §i  multe  máxime  pe  marginea  preocupárii  amintite.  Astfel, 
scriitoarea  Concepción  Arenal  Ponte  opina  cá  munca  este  ingerul pázitor  al  omului ,  un 
enunt  apropiat  de  filosofía  scriitoarei  despre  viatá,  a§a  cum  avea  sá  serie  ín  1858,  ín 
paginile  unui  volumul  -  din  nefericire  netipárit-  intitulat  „Dumnezeu  §i  Libertatea” 
ín  nota  unor  asemenea  preocupári,  ín  ianuarie  1954,  (dupá  ce  a  citit  cartea  „Choose 
Life:  The  Biblical  Cali  to  Revolt”-  scrisá  de  filosoful  Erik  Gutkind6)  fizicianul  Albert 
Einstein  trimitea  autorului  acestui  volum  o  scrisoare  menitá  a  definí  modul  ín  care 
omul  de  §tiintá  íntelegea  sá  se  raporteze  la  Biblie. 


1  PhD,  expert  UCEE-Bruxelles/Romania,  IDD/ULBS,  popescusibiu@yahoo.com 

2  Constantin  Noica,  Cuvint  impreuná  despre  rostirea  románeascá,  Editura  Eminescu,  Bucure^ti,  1987, 
P-13. 

3  Mihai  Eminescu,  Poesii,  Editura  Libráriei  Socecu,  Bucure^ti,  1884. 

4  Remer  Ra,  Misterele  scolii  zalmoxiene,  Editura  Orfeu,  1987,  p.  79. 

5  Ibidem. 

6  Acelasi  autor  a  publicat  si  cunoscutul  volum  The  Body  ofGod.  First  Steps  Toward  an  Anti-Theology, 
apárut  sub  Editura  Lucie  B.  Gutkind  /  Henry  Le  Roy  Finch  din  New  York,  ín  anuí  1969. 
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„Adeváratul  semn  al  inteligentei  nu  sunt  cuno§tintele,  ci 
imaginada”  spunea  celebrul  fizician  german  de  origine  iudaicá,  cel  ce 
credea  «íntr-un  Dumnezeu  care  se  dezváluie  ín  armonia  a  tot  ceea  ce 
exista,  nu  íntr-un  Dumnezeu  care  este  interesat  de  destinul  §i  actiunile 
omului».  Din  acest  motiv,  Einstein  era  ímpovárat  de  curiozitatea  de 
a  §ti  cát  mai  multe  despre  «modul  ín  care  Dumnezeu  a  creat  lumea», 
fapt  pentru  care,  la  un  moment  dat,  avea  sá  afirme:  „Cea  mai  frumoasá 
§i  mai  profunda  emotie  -care  ne  este  dat  sá  o  simtim-  este  senzatia 
misticismului.  Ea  este  cea  care  genereazá  orice  §tiintá  adeváratá.  Omul 
care  nu  cunoa§te  acea  emotie,  care  este  incapabil  sá  se  minuneze  sau  sá 
simtá  íncántarea  §i  uimirea,  este  practic  mort.  Má  refer  la  acea  emotie 
declansatá  de  sentimentul  cá  intuiesti  ceea  ce  este  de  nepátruns,  cá  el 
existá  cu  adevárat,  cá  se  manifestá  prin  cea  mai  ínaltá  íntelepciune  §i 
prin  cea  mai  radiantá  frumusete,  pe  care  facultátile  noastre  amortite  pot 
doar  sá  le  ínteleagá  ín  fórmele  lor  cele  mai  primitive.  Acea  cunoa§tere, 
acea  senzatie,  constituie  adevárata  religie.”7 8 9 10. 

Ca  atare,  aventura  ín  imaginativa  tematicá  propusá  dezbaterii  noastre  o  abordám 
pornind  de  la  un  vechi  proverb  spaniol:  „Odihne§te-te  ca  sá  munce§ti  §i  munce§te  ca 
sá  te  odihne§ti”  Am  ales  acest  text  motto  din  mai  multe  motive.  ín  primul  ránd  are  o 
formulá  simplá  §i  totu§i  cuprinzátoare.  ín  al  doñea  ránd  cugetarea  ne  (re)aminte§te, 
prin  tenta  sa  teoretic-§tiintificá,  de  o  abordare  apropiatá  celebrei  fraze:  „ín  naturá 
nimic  nu  se  pierde,  nimic  nu  se  cá§tigá,  totul  se  transform”8.  Ea  apartine  chimistului 
§i  filosofului  Antoine-Laurent  Lavoisie,  §i  viza  energia  ca  másurá  a  mi§cárii  materiei, 
energie  care  din  punct  de  vedere  §tiintific  este  márimea  ce  indicá  „capacitatea  unui 
sistem  fizic  de  a  efectúa  lucru  mecanic  cánd  trece  printr-o  transformare  din  starea  sa 
íntr-o  altá  stare  aleasá,  ca  stare  de  referintá”9 

ínainte  de  a  ne  posta  de-o  parte  sau  de  alta  a  baricadei  interpretárii  energiei  depuse 
ín  timpul  lucrului/activitátii  mecanice  -ín  cazul  de  fatá  a  muncii-  sá  vedem  ce  alti 
indicatori  orientativi-explicativi  ne  oferá  DEX-ul  despre  muncá.  De  regulá  munca 
este  definitá  ca  fiind  „o  activitate  con§tientá  (specificá  omului),  índreptatá  spre  un 
anumit  scop,  ín  procesul  cáreia  omul  efectueazá,  reglementeazá  §i  controleazá  prin 
actiunea  sa  schimbul  de  materii  dintre  el  §i  naturá  pentru  satisfacerea  trebuintelor 
sale”  ín  practica  de  zi  cu  zi  definida  muncii  apare  chiar  §i  ín  procesul  educacional 
-  íncá  de  la  frageda  pruncie.  Un  exemplu  ne  este  oferit  de  recentele  programe  care 
vizeazá  activitátile  matematice  din  grádinite,  pentru  stimularea  dezvoltárii  limbajului, 
a  capacitátilor  intelectuale,  a  deprinderilor  muncii  intelectuale  §i  independente  10, 
un  proces  prin  care  se  urmáre§te  si  trecerea  treptatá  de  la  gán direa  concret-intuitivá 
la  gándirea  simbolicá,  abstractá,  copiii  fiind  pregátiti  pentru  íntelegerea  §i  ínsu§irea 

7  Iulian  Boldea,  Dictionar  de  vorbe  esentiale,  Editura  Universitáti,  Bucuresti,  2012,  p.140. 

8  Popescu,  I.M.,  Fizica  (I),  Editura  didacticá  si  pedagogicá,  Bucuresti,  1982,  p.  654. 

9  Remus  Rádulet  ed.,  Lexiconul  Tehnic  Román,  Editura  Tehnicá,  Bucuresti,  1957/1966. 

10  Neagu  Mircea  ed.,  Activitáti  matematice  in  grádinitá,  Editura  Polirom,  Iasi,  1996,  p.29. 

145 


cuno§tintelor  viitoare,  cu  scopul  aplicárii  acestora  ín  procesul  practicii  muncii  fizice 
si/sau  a  muncii  intelectuale. 

ín  nota  preocupárilor  societátii,  invócate  de  noi,  ín  decursul  anilor  au  apárut  noi 
cutume,  standarde  §i/sau  coduri  reunite  ín  diferite  ínscrisuri.  Contemporan  nouá  este 
„Codul  muncii”  Printre  nórmele  care  trebuie  respectate  ne  retine  atentia  Articolul  10 
din  codul  amintit. 

Ne-am  oprit  asupra  lui  deorece  el  ne  oferá  „o  definitie”  aparte 
legatá  de  muncá,  dar  §i  íntelesuri  derivate  privitoare  la  prestarea  unei 
muncii.  ín  baza  acestei  conventii  statutare,  se  precizeazá  cá  munca 
este  o  activitate  stipulatá  íntr-un  contract  pesonalizat  -  intitulat 
tehnic  -  contractul  individual  de  muncá.  De  facto,  este  vorba  despre 
«contractul  ín  temeiul  cáruia  o  persoaná  fizicá,  denumitá  salariat, 
se  obliga  sá  presteze  muncá  pentru  §i  sub  autor it atea  unui  angajator, 
persoaná  fizicá  sau  juridicá,  ín  schimbul  unei  remuneratii  denumite 
salariu”11.  ín  plus,  pentru  activitáti  individúale,  care  se  circumscriu 
activitátilor  desfa§urate  ín  colectivitáti  cu  acela§i  obiectiv  al  muncii, 
au  apárut  §i  íntelegeri  colective  -  cunoscute  azi  sub  denumirea  de 
«Contráete  colective  de  muncá”,  reglementári-angajament  «íncheiate 
ín  formá  scrisá  íntre  angajator  sau  organizada  patronalá,  de  o  parte,  §i 
salariad  -reprezentati  prin  sindicate  ori  ín  alt  mod  prevázut  de  lege- 
de  cealaltá  parte,  prin  care  se  stabilesc  clauze  privind  conditiile  de 
muncá,  salarizarea,  precum  §i  alte  drepturi  §i/sau  obligatii  ce  decurg 
din  raporturile  de  muncá”12. 

Cu  sigurantá  atát  contractul  de  muncá  individual  cát  §i  cel  colectiv  ar  trebui  sá 
ofere  atát  sentimentul  sigurantei  locului  de  muncá  cát  §i  un  cadru  relaxant  -  un 
climat  de  muncá  nestressant  la  locul  de  muncá,  o  relatie  confortabilá  íntre  angajat 
§i  angajator.  ín  acest  sens,  ín  cadrul  a§a-numitului  dialog  social  reprezentantii 
guvernului,  patronatelor  §i  lucrátorilor  negociazá,  se  consultá  sau  au  schimburi  de 
informatii  pe  teme  de  interes  común,  din  spectrul  politico-economic  §i  social  -  íntr-o 
formulá  informalá  sau  íntr-o  formulá  institutionalizatá.13 

Totu§i  dacá  luám  ín  considerare  celebra  expresie  latiná  „Nulla  regula  sine 
exceptione”,  vom  constata  cá  páná  §i  legile  sunt  arareori  foarte  simple,  fiind 
supuse  unor  reguli  imuabile.  Aceste  situatii  ne  avertizeazá  asupra  complexitátii 
diverselor  fenomene  reale  (fie  ele  fizice,  sociale,  economice,  etc.)  printre  care 
includem  §i  «actiunile  nedeterminante  de  supravietuire”.  Acestea  -de  multe  ori- 
par  a  fi  rupte  din  universul  Legilor  lui  Murphy  (atát  de  cunoscute  ín  toatá  lumea; 
aflate  ín  birourile  politicienilor  §i  ale  cercetátorilor,  ín  atelierele  de  proiectare  §i  ín 

1 1  Regia  Autonomá  Monitorul  Oficial,  Monitorul  Oficial,  nr.  345,  ,  Editura  Monitorul  Oficial  R. A., 
Bucuresti,  18  mai  2011 

12  Ibidem.,  Art.  229.  [definitia  légala  si  obligativitatea  contractului  colectiv  de  muncá] 

13  Lege  nr.  62/2011,  Legea  dialogului  social  Partea  I  nr.  322,  Monitorul  Oficial,  10  mai  2011,  sectiunea  2. 
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cabinetele  consultantilor  financiar  i,  ale  universitarilor  sau  ín  camerele  studentilor). 
Murphysme,  precum:  «Accidéntele  au  loe  atunci  cánd  doi  oameni  íncearcá  sá  fie 
de§tepti  simultan”,  sau:  „Nu  fi  de  neínlocuit.  Dacá  nu  poti  fi  ínlocuit,  ínseamná  cá 
nu  poti  fi  nici  promovat”,  scot  ín  evidentá  disfunctionalitátile  care  apar  ín  cadrul 
relatiilor  de  muncá.  Acestor  exemple  burle§ti  -desprinse  din  situatii  ín  care  exceptia 
íntáre§te  regula  sau  chiar  confirma  regula-  le  aducem  ín  contrapondere  un  registru 
responsabil,  cel  juridic,  pentru  care  o  exceptie  este  introdusá  expres  cu  scopul  de  a 
permite  pedepsirea  íncálcárii  regulii.  Asemenea  ímprejurári  (n.n.  care  tin  de  drept 
sau  de  legi)  ne  (re)aduc  ín  prim  plan  dilegmaticul  raport  stabilit  íntre  activitátile 
naturale  §i  eficienta  muncii. 

Se  naste  fireasca  íntrebare:  Oare  se  poate  atinge  starea  de  armonie  a  muncii? 

Unele  dintre  geniile  matematicii  (din  tóate  epocile)  -de  la  Pitagora  páná  la  Euclid 
ín  Grecia  anticá,  apoi,  trecánd  la  matematicianul  medieval  Leonardo  din  Pisa  §i  la 
astronomul  renascentist  Johannes  Kepler,  páná  la  personalitáti  §tiintifice  actúale, 
cum  ar  fi  fizicianul  Roger  Penrose  -profesor  emerit  de  matematicá  la  Universitatea 
Oxford  (  distins  cu  Ordinul  de  Merit  al  Regatului  Unit  si  membru  al  Societátii 
Regale)-  §i-au  petrecut  nenumárate  ceasuri  reflectánd  pe  marginea  temei  armoniei 
muncii.  Este  de  retinut  un  aspect,  anume  cá  toti  ín  cáutarea  armoniei  muncii  au 
pornit  de  la  fascinanta  relatie  de  aur.  Interesul  pentru  Proportia  de  Aur  a  stárnit  nu 
numai  pe  cei  enumerad  mai  sus  ci  §i  pe:  biologi,  arti§ti,  muzicieni,  istorici,  arhitecti, 
psihologi.  Chiar  §i  misticii  au  reflectat  §i  au  dezbátut  fundaméntele  ubicuitátii  §i 
aplicárii  acestui  numár.  Ca  atare  putem  afirma,  fará  sá  gre§im,  cá  «formula  magicá” 
a  inspirat  gánditorii  tuturor  disciplinelor  a§a  cum  nu  a  mai  fácut-o  niciun  alt  numár 
din  istoria  matematicii  14. 

Poate  cá  cel  mai  surprinzátor  aspect  al  Proportiei  de  aur  este  cá 
numárul  poate  fi  observat  ín  mediul  ínconjurátor,  de  la  modul  de 
dispunere  a  ramurilor  de-a  lungul  tulpinilor  plantelor  §i  a  nervurilor  din 
frunze,  ín  proportiile  compu§ilor  chimici  páná  la  geometría  cristalelor. 
Din  aceste  considérente  cunoscutul  psiholog  german  Adolf  Zeising 
aprecia  formula  ca  fiind  o  lege  universalá ,  care  contine  principiul  de 
bazá  al  tuturor  eforturilor  cátre  frumusete  §i  completitudine  ín  naturá, 
fiind  prezentá  ca  «ideal  spiritual  suprem”  ín  tóate  structurile,  fórmele 
§i  proportiile,  fie  ele  cosmice  sau  individúale,  organice  sau  anorganice, 
acustice  sau  optice15. 

Din  aceastá  perspectivá  este  bizar  sá  constatám  cá  vechii  greci,  arti§tii  Rena§terii, 
sau  astronomii  din  secolul  al  XVII-lea,  ori  arhitectii  din  secolul  al  XXI-lea,  care 
au  utilizat  «Proportia  de  Aur”-  cunoscutá  §i  sub  numele  de  Proportia  Divina16,  se 

14  Mario  Livio,  Sectiunea  de  aur,  Traducere:  Mihnea  Moroian,  Editura  Humanitas,  Bucuresti,  2012, 

15  April  Holloway,  The  Golden  Ratio.  A  Sacred  Number  Thas  Links  the  Past  to  the  Present,  in:  Epoch 
Times  -  Science  &  Tech,  New  York,  Wednesday,  August  27,  2014,  B2. 

16  N.n.:  cu  adevárat  única  matematic,  prin  prevalenta  sa  in  íntreaga  naturá  dar  si  prin  potentialul  proportiei  de  a  reda 
compozitii  estetice  perfecte. 
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aflá  in  contrast  total  cu  cei  care  -dintr-o  admirare  pygmalionianá  (n.n.  fatá  de 
propria  evolutie)  construiesc  o  societate  care  mizeazá  pe  relatii/proportii  aflate  -de 
cele  mai  multe  ori-  ín  dezacord  cu  legile  naturale,  relatii/proportii  generatoare  de 
reverberatii/efecte  negative  si  pe  tárámul  muncii.  Ca  atare  elansám  ipoteza  potrivit 
cáreia  rapoartele  ideale  (íntruchipate  deplin  si  ín  forma  umaná)  conferá  armonia 
muncii.  Prin  aplicarea  cutumelor  „Proportiei  de  Aur”  -ín  raport  cu  flecare  persoaná 
ín  parte-  vom  avea  solutii  atát  pentru  armonia  muncii  depuse  de  o  tertá  persoaná  cát 
§i  pentru  un  cadrul  adecvat  de  muncá  destinat  acelei  persoane.  Abia  cánd  se  íntrunesc 
aceste  conditii  naturale  munca  fiecárui  om  va  fi  o  activitate  fireascá  §i  eficientá,  abia 
atunci  „Proportia  de  aur”  -íntruchipatá  ín  om  (a§a  cum  a  fost  plámádit  din  tóate 
púnetele  de  vedere )-  va  fi  ín  consonantá  cu  „Poportia  de  aur”  naturalá  a  universului. 
Dacá  proprietátile  unice  -ca  rod  al  acestei  „Poportii  de  Aur”-  le  raportám  filosofic 
§i  gnoseologic  la  sacru  sau  divin,  vom  decripta  o  nouá  poartá  de  íntelegere,  mai 
profundá,  despre  frumusetea  spiritualitátii,  §i  implicit  despre  acea  armonie  absconsá 
care  ne  relationeazá  cu  tot  ceea  ce  vedem  §i  simtim. 

EDENUL  MUNCII 

Dincolo  de  tonul  semi-burlesc  despre  perceptia  muncii  sau  de  cadrul  formalist- 
tehnic,  conferit  termenului  muncá  prin  definitii  standardizate  (n.n.  §i  totu§i  ín  acord 
deplin  cu  ele  §i  cu  impor tanta  regurilor  care  stabilesc  atát  relatiile  Ínter- umane  cát  §i 
cele  de  muncá),  constatám  cá  printre  preocupárile  cúrente  pe  care  le  are/le  manifestá 
societatea  umaná  un  loe  important  este  rezervat  habitatului  culturii  muncii  §i  cultului 
muncii.  ín  afara  §i/sau  fará  acest  habitat  (n.n.  ínteles  ca  un  „produs  istoric”  al  omului) 
lumea  ar  naviga  ín  dezordine  §i  violentá.  Am  avea  parte  de  o  lume  antediluvianá 
supusá  judecátiil7,  apropiatá  viziunilor  interpretative  despre  Apocalipsa,  a§a  cum 
sunt  enuntate  ín  profetiile  misteriosului  personaj  (n.n.  loan  Botezátorul)  descris  ín 
celebrele  volume  „  Antichitáti  iudaice”  18. 

Paradoxal,  constatám  cá  nu  de  putine  ori  §tiinta  contemporaná  descoperá 
adeváruri  §i  realitáti  ce  erau  cunoscute  initiatilor  ín  misticism  §i/sau  ín  tainele  religiei 
cu  sute  §i  chiar  cu  mii  de  ani  ín  urmá.  Astfel,  cu  peste  douá  milenii  ín  urmá,  doi  titani 
ai  antichitátii,  Aristotel  (560-500  í.  Hr.)  §i  Platón  (427-347  í.  Hr.)  afirmau  despre 
gándul  omului  cá  acesta  este  capabil  sá  creeze  materie  §i  sá  „producá”  -gratie 
imaginatiei-  evenimente,  íntámplári,  precum  §i  situatii,  care  apoi  se  manifestá  ín 
viata  realá. 

Pornind  de  la  acest  „paradox”,  íncercám  dá  devoalám  complexitatea  relatiilor 
generate  de  raportul  instaurat  íntre  factorul  uman  §i  muncá.  ín  acest  sens,  ne  aplecám 
atentia  §i  spre  alte  abordári;  pe  de  o  parte  (n.n.  in  tempo  allegro)  inspirati/exaltati 
de  afirmada  lui  Albert  Einstein  (potrivit  cáruia  semnul  inteligentei  nu  este  conferit 

17  Petre  Semen,  Arheologie  bíblica  in  actualitate,  Editura  Mitropoliei  si  Bucovinei,  Iasi,  1997, 

18  Antichitáti  iudaice  evocatá  istoria  iudeilor  de  la  Creatie  páná  la  anuí  66  d.Hr.;  scrisá  ín  anii  93-94  d.Hr. 
de  Titus  Flavius  Iosephus,  care  parafrazeazá  astfel  Biblia  ebraicá  -  Scripturile  evreiesti  (n.n.Tanah). 
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de  cuno§tinte,  ci  de  imaginada  §i  puterea  de  a  le  folosil9),  iar  pe  de  alta  parte  din 
considerente/ratiuni  filosofice,  §i  din  perspective  religioase. 

Apelám  la  asemenea  párghii  de  cercetare,  informare,  de  diseminare  si  comunicare, 
fiind  lucizi  de  conexiunea  profund-ontologicá  care  exista  íntre  cultura  muncii  §i 
comunicarea  relatiilor  stabilite  ín  procesul  muncii. 

ínainte  de  urmátorul  pas  descriptiv  al  dezbaterii  propuse,  trebuie  sá  avem 
ín  vedere  inca  un  aspect  esential:  „Omul  nu  mai  tráie§te  íntr-un  univers  pur 
fizic,  ci  tráie§te  íntr-un  univers  simbolic.  Limbajul,  mitul,  arta  §i  religia  sunt 
párti  ale  acestui  univers.  Ele  sunt  firele  diferite  care  tes  reteaua  simbólica, 
tesátura  íncálcitá  a  experientei  umane  [...].  Omul  nu  mai  ínfruntá  realitatea 
ín  mod  nemijlocit,  el  nu  o  poate  vedea,  cum  se  spune,  fatá  ín  fatá.  Realitatea 
fizicá  pare  sá  se  retragá  ín  másura  ín  care  avanseazá  activitatea  simbólica  a 
omului.  ín  loe  sá  aibá  de  a  face  cu  lucrurile  ínse§i,  omul  converseazá,  íntr- 
un  sens,  ín  mod  constant  cu  sine.  El  s-a  ínchis  ín  a§a  fel  ín  forme  lingvistice, 
imagini  artistice,  simboluri  mitice  sau  rituri  religioase  íncát  el  nu  mai  poate 
vedea  sau  cunoa§te  nimic  decát  prin  intermediul  acestui  mediu  artificial”20. 
Ca  atare,  procesul  dinamic  al  muncii  -  dar  chiar  §i  íntelesul  terminologiei 
muncii  -  se  schimbá  permanent,  deschizánd  noi  orizonturi  de  abordare,  care 
nu  exclud  nici  latura  simbolicá  a  acestui  domeniu  de  activitate. 

O  abordare  aparte  despre  cultura  muncii  o  gásim  si  ín  únele  texte  ezoterice.  ín 
acest  caz,  nu  de  putine  ori,  vom  da  peste  pasaje  ín  care  se  fac  referiri  la  „piatra  bruta 5 
§i  la  „piatra  lustruitá”  (n.n.  simbolizánd  nu  numai  pa§ii  cunoa§terii,  pe  care  trebuie 
sá-i  parcurgá  un  masón,  ci  §i  lucrarea  masonicá,  anume  másurarea  §i  lustruirea 
pietrei  brute),  un  demeres  pe  care  íl  putem  interpreta  ca  fiind  apropiat  unui  „proces 
tehnologic”,  prin  care  se  pune  ín  valoare  atát  rodul  exercitiului  practicii  profesionale 

-  íntr-un  anume  domeniu  de  activitate,  cát  si  rodul  unui  proces  de  evolutie  spiritualá 

-  prin  care  o  persoaná  (ín  cazul  ezoteric:  calfá),  trece  de  la  stadiul  de  profan  la  stadiul 
de  initiat.  ín  plus,  prin  expresia  metaforicá:  „Piatra  lustruitá/lucratá”  se  pune  ín 
valoare  si  rezultatul/  produsul  muncii.  ín  nota  acestei  interpretári  „speculative”,  am 
mai  alátura  íncá  un  principu  ezoteric,  potrivit  cáruia  „munca  este  o  rugáciune”: 

„Cu  asta  maná  lucreazá, ,  iar  cu  cealaltá  te  roagá, 

lar  Dumnezeu  zi  de  zi  le  va  binecuvánta  pe  amándouá”21 

Corelarea  „misiunii  máinilor”  implicá,  ín  consecintá,  perfectionarea  continuá 
a  masonului  spre/pentru  bínele  §i  progresul  umanitátii.  Propensiunea  pentru  atari 
simboluri  o  regásim  §i  ín  operele  eminesciene  -  ín  versuri,  dar  §i  ín  prozá. 

19  Jonh  Dobson,  Albert  Einstein  -  Physics  oflllusion,  Press  LLCalifornia,  Berkeley  -SUA,  1999. 

20  Ernst  Cassirer,  Eseu  despre  om.  O  introducere  Inflosofa  culturii  umane,  Editura  Humanitas,  Bucuresti, 
1994,  pp.  43-44. 

21  Mackey  G.  Albert,  Legendele,  miturile  si  simbolistica  Francmasoneriei ,  trad.  Walter  Fotescu,  Editura 
Herald,  Bucuresti,  (2008),  2010,  p.  173. 
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Extrapolánd  habitaul  ín  care  ne-am  aventurat,  am  inelude  ín  aceastá  ecuatie  §i 
efortul  aceluia§i  poet  de  a  §lefui  „piatra  colturoasá”  anume  creatia  populará,  pentru  a-i 
da  o  nouá  forma  temelor  preluate,  sau  altfel  spus  „o  nouá  fatá”  filosofico-literará,  a§a 
cum  o  putem  recunoa§te  ín/din  creatii  precum:  „Cálin  (file  de  poveste)”,  „Revedere”, 
„Luceafárul”  „Ce  te  legeni”  §.a.m.d. 

Tot  ín  cadrul  creatiei  eminesciene,  vom  regási  subtilul  „motiv  al  pietrei”  íncepánd 
cu  un  poem  de  tinerete  ca  „Amorul  unei  marmure”,  scris  ín  anuí  1868,  „o  oda  a 
sufletului  neímpácat  cu  realitatea  sumbrá”.  Este  o  creatie  ín  care  opulenta  formelor 
stilistice  aminte§te  de  lírica  tenebroasá  a  pa§opti§tilor,  fenomen  elongat  §i  ín  poemele 
maturitátii,  cum  ar  fi  „Scrisoarea  V”: 

„(...)  Eu  singur  n-am  cui  spune  cumplita  mea  durere , 

Eu  singur  n-am  cui  spune  nebunul  meu  amor ; 

Cáci  mié  mi-a  dat  soarta  amara  míngíiere, 

O piatrá  sá  ador.(...)”22 

(n.n.  sensul  cuvántului  ador  fiind  folosit  pentru  evaluarea  procesului  muncii  fizice 
§i  spirituale,  reflectánd  calitatea  produsul  finit/ final,  ce  rezultá  dupa  eforturile  depuse 
de  creator/truditor/  muncitor). 

Titu  Maiorescu,  ín  prefata  volumului  „Critice”,  din  1874,  lanseazá  íntrebarea 
retorica  referitoare  la  procesul  cunoa§terii  §i  creatiei,  simtitor  apropiatá  de  simbolurile 
lucrárii  masonice: 

„Ai  un  singur  bloc  de  marmurá:  dacá  il  intrebuintezi  pentru  o  figura  caricatá , 
de  unde  sá  maipoti  sculpta  o  Minervá?”23. 

Interventia  nu  este  íntámplátoare,  ín  sensul  cá  printr-o  atare  optiune  Maiorescu 
propune  o  variantá  a  reflectárii  masonice  cu  privire  la  finalitatea  prelucrárii  artistice  a 
realitátii.  Invocarea  zeitei  Minerva  §i  a  simbolurilor  pe  care  le  reune§te  sunt  legate  de 
aspirada  umaná  spre:  íntelepciune,  ratiune,  pentru  care  meritá  sá  te  zbati,  sá  duci  un 
„rázboi”  drept.  Mai  mult,  Titu  Maiorescu  considerá  cá  fará  aceastá  intentie  esteticá 
nu  asistám  decát  la  efilarea  §i  risipirea  eforturilor  noastre  ín  actiuni  mediocre  §i 
ineficiente. 

Simbolurile  conferite  „pietrei  §lefuite”  de  filosofía  masonicá  persistá  §i  ín  „rucsacul” 
altor  creatori.  Ca  atare,  nu  ne  surprinde  sá  le  (re)íntálnim  chiar  la  un  poet  ingenuu, 
precum  a  fost  Nichita  Stánescu.  Astfel,  ín  poezia  „Cátre  Galateea”  Nichita  Stánescu 
preia,  din  prozaica  íntámplare  a  sculptorului  Pygmalion,  imaginea  Galateei  ca  replicá 
la  adresa  zeitei  Afrodita.  Imaginea  este  folositá  de  Nichita  Stánescu  ca  un  laitmotiv, 
pentru  a  evidentia  atát  pasiunea  creatorului  pentru  cunoa§tere,  pentru  muncá,  cát 
§i  pentru  a  sublinia  mirajul  iluminárii  ín/prin  actul  de  creatie,  echivalentul  actului 
de  na§tere  („ renaciere  spiritualá”).  Aluzia  la  procesul  de  ínluminare  a  creatorului, 
dar  §i  a  omului  obi§nuit  din  dorinta  de  a  cunoa§te  universul  ín  care  coabiteazá,  este 
transparentá: 

22  Mihai  Eminescu,  Scrieri  esentiale,  Editura  Fortuna,  Rámnicu  Válcea,  2002,  p.  85. 

23  Titu  Maiorescu,  O  cercetare  critica ,  Volum  íngrijit  si  prezentat  de  AL  Hantá,  Editura  Institutul 
European,  Bucuresti,  1996,  p.  30. 
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„De  aceea-mi  índoi  genunchiul 
§i-l  pun  pe  genunchiul pietrelor ; 
care-l  ingáná. 

§i  má  rog  de  tiñe , 
na§te-má.[...] 

§i  pietrele , 

pietrele  -  umbre  de  piatrá  ale  genunchiului  meu , 

[...]  pe  care  mi-iplec  infata  ta 

§i  má  rog  de  tiñe ,  na§te-má.  Na^te-ma24. 

„Destinul”  muncii/rolul  muncii  mai  poate  fi  descifrat/decriptat  aplecándu-ne 
atentia  §i  spre  fórmele  de  expresie  §i  de  creatie,  din  imensul  patrimoniu  de  valori 
spirituale  §i  materiale,  acumulat  -ín  decursul  veacurilor-  ín  cadre  geografice  §i  sociale 
diferite,  ín  societáti  avánd  legi,  institutii,  traditii  §i  structuri  varíate. 

Dacá,  ín  sensul  precizat,  vom  analiza  tema  muncii  §i  din  perspectiva  perceptelor 
religioase,  cu  sigurantá  ne  vom  índrepta  cadrul  ideatic  §i  spre  conceptul  elansat  de 
Dumitru  Stániloae,  cel  care  considera  munca  nu  numai  o  „Poruncá  Dumnezeiascá 
dar  §i  o  lege  fundaméntala  a  vietii  omene§ti”25.  ín  spijinul  acestui  enunt  vine  chiar 
textul  biblic,  ín  care  vom  gási  motivada  prezentei  omului  ín  Edén,  anume:  obtinerea 
de  roade/produse  prin  munca. 

„£/  a  luat  Domnul  Dumnezeu  pe  Adam  §i  l-a  pus  ín  gradina  Edenului  ca 
s-o  lucreze  §i  s-o  pázeascá.  §i  a  poruncit  Domnul  Dumnezeu  lui  Adam ,  zicánd: 
Din  toti  pomii  grádinii  vei  manca.  Dar  dinpomul  cuno§tintei  binelui  §i  al  ráului 
sá  nu  mánánci,  fiindcá  ín  ziua  ín  care  vei  manca  din  el,  vei  muri”  se  spune  ín 
verseteul  Genezei26. 

Referiri  la  munca  §i  la  importanta  muncii  se  fac  §i  ín  textele  Sfántului  Vasile  cel 
Mare27.  Aducem  ín  atendía  dezbaterii  ín  special  Capitolul  37,  cel  vizánd  „Regulele 
monahale”,  unde  se  vorbe§te  despre  necesitatea  muncii  pentru  monahi,  fiind  aduse 
in  sprijinul  pove^elor  cutumele  muncii  §i  temeinicia  activitápi  umane.  Despre 
„Regulile  Sfántului  Vasile  cel  Mare”  teologul  catolic  Thomas  Spidlik  afirma  cá  avea 
impresia  cá  o  datá  cu  Sfántul  Vasilie  Rásáritul  monahal  §i-a  spus  ultimul  cuvánt  in 
ceea  ce  prívente  disciplina  viefii  de  ob§te28. 

Reamintindu-ne  de  cele  55  de  reguli  mari,  formúlate  sub  forma  de  íntrebári  §i 
ráspunsuri,  vom  constata  cá  prin  ele  „Sfántul  Vasilie”  oferá  calea  spre  desávár§ire 
pentru  oricine.  ín  plus,  oferá  cuvántului:  lume  (n.n.  prin  asta  íntelegándu-se  cosmos) 
o  dimensiune  moralá.  Am  mai  completa  cu  o  observatie:  „Regulele  monahale”  pot  fi 
considérate  ca  fiind  formule  juridice,  avánd  prevederi  conform  normelor  legislative, 

24  Nichita  Stánescu,  Dreptul  la  timp,  Editura  Tineretului,  Bucure§ti,  1965,  pp.  40-42. 

25  Dumitru  Popescu,  Dumitru  Stániloae  -  Tlie  man,  the  work  and  its  Contemporary  Impact,  in:Caietele  Universitátii 
„Sxtil  Pu^cariu”,  Bra§ov  Anuí  II,  Nr.2  ,vol.III,  Editura  „TIPONA”,  Bra§ov,  2002,  p.16. 

26  Biblia,  Gen,  II,  15-17. 

27  Ioasaf  O.  Popa,  Viata  monahalá  la  Sfántul  Vasile  cel  Mare,  Editura  Oastea  Domnului,  Bucuresti,  1950; 

28  Thomas  Spidlik,  Arta  de  a  purifica  inima,  Galaxia  Gutemberg,  Tárgu  -  Lápus,  2002. 


151 


reguli  care  descriu  cadrul  adecvat  pentru  a  imbina  fericit  manca  cu  rugáciunea: 
„Cáci  nu  trebuie  sá  socotim  idealul  pietátii  ca  pretext  pentru  lenevie  sau  ca  mijloc 
pentru  a  fugi  de  manca ,  ci  ca  prilej  favorabil  de  luptá,  de  munci  grele  de  rábdare  ín 
strámtoráriCC29. 

Nici  temele  din  mitología  anticá  nu  neglijeazá  abordarea  acestui  subiect.  Este 
suficient  sá  rememorám  personalitatea  celei  numite  Athena ,  cunoscutá  §i  sub 
denumirea  de  „Palas  Athena”  cea  mai  apropiatá  zeitate  de  Zeus,  care  printre  puterile 
íncredintate  avea  §i  misiunea  de  a  proteja  munca,  meseriile  §i  artele.  Páná  §i  ín 
arhicunoscutele  basme  -destínate  celor  mici-  íntálnim  termenul  de  munca,  exploatat 
scriitorice§te  ín  formule  tematice  diversifícate. 

Un  exemplu  autohton  ne  este  oferit  de  celebra  poveste:  „Fata  sáracului  cea  isteatá” 
poveste  semnatá  de  Petre  Ispirescu,  ín  care  un  om  §i  o  femeie :  „erau  atát  de  sáraci, 
íncát  n-aveau  dupa  ce  bea  apá.(...)  Muncea  bietul  om  de  dimineata  páná  seara  tárziu, 
aláturi  cu  muierea,  de-i  treceau  nádu§elele”30.  ín  sens  filozofic,  pasajul  ales  de  noi  vine 
sá  completeze  imaginar  suportul  stiintific  elansat  de  academicianul  Mihai  Drágánescu 
privitor  la  manca ,  pe  care  o  considerá  „ca  fiind  un  mod  de  actiune  umaná  necesará 
omului  pentru  a  se  integra  ín  existenta  materialá  §i  ín  cea  socialá,  cu  scopul  de  a  le 
transforma  pe  acestea,  dar  §i  cu  dezideratul  de  a  schimba  §i  pe  omul  insu§i”31.  Dintr-o 
asemenea  perspectivá  „valoare  muncii  este  perceputá  ca  fiind  un  operator  esential 
specific  omului  §i  societátii,  sau,  altfel  spus,  o  conditie  naturalá  a  vietii  omene§ti”32. 

Munca  este  izvorul  oricárei  avutii,  spun  economi§tii.  Ea  este  íntr-adevár  acest 
izvor  ímpreuná  cu  natura,  care  íi  furnizeazá  materialul  pe  care  ea  íl  transformá  ín 
avutie.  Dar  munca  este  infinit  mai  mult  decít  atát:  „Este  prima  conditie  de  bazá  a 
íntregii  vieti  omene§ti,  §i  anume  ín  asemenea  grad,  íncít,  íntr-un  sens  anumit,  trebuie 
sá  spunem  cá  munca  1-a  creat  chiar  pe  om  ínsu§i”33. 

Cu  certitudine,  din  considérente  mai  pragmatice,  Alfred  Nobel  §i-a  lásat  imensa 
avere,  (evaluatá  la  1,6  milioane  de  lire  sterline  ín  acea  epocá)  pentru  constituirea  unui 
fond  de  premiere  celor  care  aduc  prin  munca  lor  „mai  mari  beneficii  umanitátii”. 
Astfel  au  fost  instituite  Premiile  Nobel  ín:  Chimie,  Fizicá,  Mediciná  §i  Literaturá, 
§i  apoi  §i  cel  ín  Economie,  acordate  de  un  comitet  suedez,  premii  decernate  la 
Stockholm.  Astfel,  a  fost  instituit  §i  Premiul  Nobelul  pentru  Pace  (n.n.  pentru  munca 
depusá  ín  sensul  promovárii  íntelegerii/coabitárii  universale),  premiu  care  se  acordá 
de  un  comitet  norvegian,  premiu  decernat  la  Oslo. 

29  Ionitá  Apostolache,  Mánástirile  Sfántului  Vasile  cel  Mare,  loe  de  contemplare  si  viatá  practica,  in: 
Ziarul  Lumina,  Bucuresti,  26  iulie  2009. 

30  Petre  Ispirescu,  Fata  sáracului  cea  isteatá,  Editurá  Aramis,  Bucuresti,  2009. 

31  Mihai  Drágánescu,  Informática  si  societatea,  Editura  politicá,  Bucuresti,  1987,  p.  161. 

32  Ibidem. 

33  Karl  Marx  a  formulat  aceastá  idee  dupá  cum  urmeazá:  „Munca  este  in  primul  rínd  un  proces  íntre  om  §i  natura, 
un  proces  ín  care  omul  mijloce§te,  reglementeazá  §i  controleazá  prin  propria  sa  activitate  schimbul  de  substante 
dintre  el  §i  natura.  El  insu§i  se  opune  naturii  ca  una  din  propriile  ei  forte.  Fortele  naturale  care  apartin  trupului  sáu, 
bratele  §i  picioarele,  capul  §i  míinile,  el  le  pune  ín  mineare  pentru  a  lúa  ín  stápínire  íntr-o  formá  utilá  propriei  sale 
vieti  substantele  din  naturá.  Actionínd  astfel  asupra  naturii  exterioare  §i  transformínd-o,  el  transformá  totodatá 
propria  sa  natura*  ín:  K.  Marx  §i  F.  Engels.  Opere,  vol.  23,  Editura  politicá,  Bucuresti,  1966,  p.  190. 
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Lunánd  ín  considerare  enunturile  informative  de  mai  sus,  ne  punem  fireasca 
íntrebare:  Cum  ar  trebui  sá  privim  munca?  ;  Ca  pe  o  poruñea  divina?;  Ca  un  factor 
de  educatie?;  Ca  un  mijloc  de  íntretinere  a  vietii?  sau  ca  pe  un  factor  de  activare  a 
iubirii  aproapelui? 

Am  fi  tentati  sá  spunem  cá  ráspunsul  íl  (re)gásim  ín  tóate  íntrebárile  la  un  loe. 
Totu§i  nu  ne  grábim  cu  un  verdict,  preferánd  sá  mai  zábovim  pe  seama  unor  versete 
initiatice  §i/sau  biblice  ín  cáutarea  pietrei  primordiale.  Astfel,  ín  universul  masonic 
munca  are  un  obiectiv  ciar.  Prin  ea  se  propune  perfectionarea  individualá  a  membrilor 
sái,  care  recurg  ín  egalá  másurá  la  mituri,  legende,  simboluri,  arhetipuri,  reprezentári, 
pentru  a-1  ínsoti  pe  initiat  pe  calea  cunoa§terii  de  sine.  ín  galería  acestor  indivizi, 
avem  parte  de  portrete/modele  comune  mai  multor  rituri.  Cel  mai  (re)cunoscut 
este  Hiram,  maestrul  arhitect  ales  de  Solomon  pentru  a  construí  Templul.  Hiram, 
personajul  cheie  al  francmasoneriei,  este  fiul  váduvei,  despre  care  Jean-Jacques 
Zambrowski  ín  Regards  sur  la  philosophie  maqonnique  se  íntreabá  dacá  este  real  sau 
nu  -  chiar  dacá  personajul  biblic  Hiram  este  unul  din  artizanii  reuniti  de  Solomon 
pentru  constructia  §i  decorarea  Templului34.  Hiram  iese  din  istorie  §i  intrá  ín  mit,  ín 
legendá.  Hiram  al  Bibliei  §i  Hiram  al  masoneriei  au  ín  común  mai  multe  aspect.  Douá 
sunt  edificatoare:  época  §i  §antierul.  Mitul  articuleazá  o  prezentá  exemplará  íntr-un 
spatiu-timp  dincolo  de  istorie  §i  geografie;  din  perspectivá  istoricá,  mitul  poate  fi 
fals,  dar  el  este  exemplar  din  punct  de  vedere  psihologic.  „Fondul  mitului  este  un 
arhetip  pe  care  íl  regásim  ín  numeroase  traditii,  ín  numeroase  epoci:  un  om  instruit 
ín  mistere,  un  om  luminat,  moaré  sub  loviturile  date  cu  o  violentá  oarbá.  Tenebrele 
par  sá  triumfe  asupra  luminii” 35,  adnoteazá  Jean-Jacques  Zambrowski.  ín  contextul 
initiatic  mentionat  trebuie  vázut  ín  personajul  Hiram  simbolul  cunoa§terii  care  nu 
poate  fi  abolitá,  dar  ín  másurá  egalá  trebuie  sá  ne  imaginám  practicianul  muncii, 
rolul  acestuia,  cel  care  ímbiná  munca  cu  mitul  muncii.  Hiram  este  un  personaj  simbol 
prezent  §i  ín  alte  ipostaze,  sub  alte  denumiri  ín  numeroase  traditii. 

Un  anume  psalm  din  Genezá  ne  oferá  o  altá  perspectivá  de  abordare  a  muncii36. 
Ne  referim  la  acel  psalm  care  se  referá  la  predestinatia/hárázirea  lui  Adam  de  a  lucra 
grádina  Eden-ului  chiar  ínainte  de  momentul  creárii  Evei.  Nu  este  sigurul  cadru 
de  acest  gen.  Mai  avem  parte  §i  de  un  altfel  de  rescriere  gnosticá  a  fragmentului 
testamentar  despre  Adam,  Eva,  pomul  vietii,  pomul  cunoa§terii  binelui  §i  ráului.  ín 
acel  text37  -datat  la  jumátatea  secolului  al  II-lea  d.H.-  raportul  bine-ráu  este  rásturnat 
íntr-o  cheia  gnosticá,  prin  care  explicá  originea  §i  prezentá  ráului  ín  univers.  Chiar 
dacá  ín  acest  caz  creatorul  lui  Adam  este  Ialdabaoth  (n.n.  Demiurgul  cel  ráu  §i 
stápínul  arhontilor)  obligaba  lui  Adam  de  a  se  ínvrednici  cu  munca  ín  Edén  nu 
dispare.  De  aici  deducem  faptul  cá  munca  face  parte  din  fiinta  fiecárui  individ  chiar 

34  Oswld  Wirth,  Francmasonería  pe  intelesul  tuturor,  Editura  RAO,  Bucuresti,  2005. 

35  Jean-Jacques  Zambrowski,  Regards  sur  la  philosophie  magonniqu,  in:”Mémoires  de  lAcadémie 
ma^onnique”  numero  II,  Editions  La  Hutte,  París,  2013. 

36  cf.  Facerea ,  1,  26  -  3,  22. 

37  Biblioteca  de  la  Nag  Hammadi,  in:  Apocryphon-ul  (c artea  secreta)  lui  loan  (19,  15-24,  16). 
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„ínainte  de  a  se  na§te  din  el  un  alt  om”,  sau  a§a  cum  se  precizeazá  íntr-un  strávechi 
comentariu  rabinic:  omul  primeóte  poruñea  sá  lucreze  gradina  §i  abia  dupa  aceea  sá 
guste  din  fructele  ei38. 

DEMOS  COMITA  -  SOCIETATEA  CUNOA§TERII  §1  A  MUNCII 

Dacá  ar  fi  sá  ne  luám  dupá  noul  trend  lansat  ín  lumea  contemporaná  am  spune 
cá  aceasta  este  ata§atá  unei  societátii  bazate  pe  cunoa§tere,  ín  care  factorii  esentiali 
sunt:  educatia,  producerea  §i  procesarea  informatiei,  perfectionarea  tehnolgiilor 
§i  formarea  deprinderilor,  informatizarea  activitátilor,  imaginea  organizatiilor,  a 
produselor,  §i  comunicarea  eficientá. 

ín  ciuda  reorientárii  sale,  societatea  nu  a  reuntat  sá  se  raporteze  direct  cu  natura, 
§i  ca  atare  nu  a  renuntat  nici  la  reflexul  din  Agora  anticá,  unde  subiectele  /  temele 
societátii  /  comunitátii  erau  dezbátute  de  „  Adunarea  Poporului”,  de  la  oportunitatea 
unui  rázboi,  prezentarea  rapoartelor  §i  mesajelor  soliilor  trimise  ín  alte  cetáti  sau  la 
curtí  ale  regilor  barbari,  páná  la  probleme  cu  pecetea  discretie.  Indiferent  de  natura 
lor,  temele  faceau  obiectul  unor  aprinse  discutii  publice  -  dezbátute  „ín  gura  mare”. 
Exista  o  singurá  exceptie,  aplicatá  celor  care  aveau  acest  drept  (n.n.  interdictia  era 
socotitá  o  pedeapsá  dintre  cele  mai  grave),  a§a  cum  relateazá  Demostene  ín  discursul 
sáu  contra  lui  Midiam  (persecutorul  unui  anonim):  „Prefer  sá  par  cá  vorbesc  fará 
rost  decát  sá  vá  in§el,  compatrioti,  trecánd  sub  tácere  ce  cred  eu  cá  e  mai  bine  pentru 
binele  comun“39. 

Acest  aspect  denotá  cá  ín  lumea  anticá,  distanta  dintre  sacru  §i  profan,  dintre 
politic  §i  ritual  sau  religios,  e  departe  de  a  reprezenta  o  despártire  radicalá  a  acestor 
douá  sfere.  Dacá  orice  adunare  a  demos-ului  ín  cetátile  Greciei  íncepea  cu  o  jertfá 
ínchinatá  zeilor;  la  Roma,  nici  o  actiune  publicá  nu  putea  sá  ínceapá  fará  avizul 
augurilor.ín  ciuda  acestei  libertáti  din  Agora  contemporaná  ,  relatia  din  „demos 
comitia”  este  departe  de  desávár§irea  relatiei  din  Edén,  care  ín  „Geneza”  biblicá 
este  descrisá  divinitatea  dar  §i  cu  ei  ínsu§i  (n.n.  ín  „íncántare”  cu  divinitatea,  dacá 
respectám  rádácina  ebraicá  a  termenului). 

§i  ín  Agora  §i  ín  Edén  „societatea  muncii”  este  prezentá.  Eden-ul  a  fost  reprezentatá 
ín  artá,  ín  picturi  celebre  semnate  de  mari  mae§tri  ai  penelului  precum:  Cranach, 
Michelangelo  §.a.m.d..  A  fost  descrisá  ín  literaturá,  de  un  creativ  Danate  -  ín 
„Divina  Commedia’,  ín  cartea  „Paradisul  pierdut”  al  lui  John  Milton  etc.,  suscitánd 
nenumárate  controverse.  Chiar  dacá  predilectia  generalá  a  fost,  §i  íncá  este,  aceea 
de  a  localiza  Edenul  íntr-un  loc/teritoriu  anume,  apartinánd  unui  anumit  timp,  am 
elansa  ipoteza  potrivit  cáreia  acest  Edén  poate  fi  localizat  ín  timp  §i  spatiu  acolo  unde 
legile  rationale,  abstráete,  guverneazá  ín  jurul  nostru. 

Din  aceste  considérente  sustinem  cá  Eden-ul  este  o  viziune,  o  viziune  despre  o 
stare  din  lumea  spiritualá  pe  care  initiatul  -§i  íntr-o  oarecare  másurá  §i  profanul-  o 

38  ***Dictionar  Enciclopedic  de  Iudaism,  traducere  Viviane  Prager,  C.  Litman,  Ticu  Goldstein,  Editura 
Hasefer,  Bucuresti,  2000. 

39  Cario  Pelloso,  Studi  sul furto  nelVantichitá  mediterránea,  Stampa:  Grafiche  TPM,  Padova,  2008,  p.58. 

154 


tráie§te,  pe  care  §i  unul  §i  celálalt  o  dórese,  o  vizualizeazá  /  §i-o  imagineazá  ca 
fiind  un  tárám  deschisá  progresului,  un  tárám  unde  cuno§tintele  prind  concrétete. 
Este  un  demers  aplicativ  care  volens  nolens  tiñe  cont  de  complexitatea  fenomenelor 
previzibile  §i  imprevizibile  din  activitatea  umaná.  Mai  mult,  ín  acest  context,  opinám 
cá  Eden-ul,  perceput  de  puterea  mintii  noastre,  cuprinde  §i  aria  habitatului  uman. 
Ca  o  consecintá  directa  a  acestui  hanbitat  am  putea  supune  discutiei  §i  conceptul  de 
„Eden  al  muncii”.  ín  opinia  noastrá,  „Edenul  muncii”  poate  oglindi  rodul  activitátii 
umane,  rodul  relatiilor  pe  care  omul  le  cultiva  ín  comunitate  §i/sau  ín  rapot  direct  cu 
el.  Ca  o  consecintá  directa  potentialul  muncii/potentialul  de  dezvoltare  al  societátilor 
(n.n.  flecare  societate  putánd  fi  imagingat  ca  un  fel  de  Edén  la  scara  miniaturalá)  este 
simultan  pus  ín  conexiuni  expresive  cu  modele  cultúrale,  cu  ce  numim  comportamente 
umane  (n.n.  explícate  prin  termeni  de  natura  cultúrala,  precum:  educatie,  valori, 
mentalitáti,  atitudini  etc.).  ín  acest  sens  Daniel  R.  Schwartz  (n.n.  cunoscutul  autor  al 
volumului  History  and  Historiography:  A  Kingdom  of  Priests  as  a  Pharisaic  Slogan) 
ín  paginile  revistei  Weber-Contemporaná  Vest,  una  dintre  revístele  cele  mai  influente 
care  deservesc  interésele  comunitátilor  literare  si  artistice  din  íntreaga  lume,  are  un 
interesant  comentariu  legat  de  reconfigurarea  libertátii,  proces  pe  care  íl  dezvoltá  pe 
un  caz-studiu,  dedicat  lui  James  Dickey  si  traditia  moderna,  un  text  ín  care  atrage 
atentia  asupra  fenomenului  transvaluarii  valorilor;  ca  urmare  a  unei  expedente  de 
cristalizare,  care  de  multe  ori  este  o  experientá  traumática40. 

Fórmele  de  organizare,  de  conducere  /  de  guvernare  -a§a  cum  sunt  ele  mentionate 
ín  sursele  /  izvorele  scrise-  includ  in  filosofía  stategiei  lor  munca ,  atát  din  punctul 
de  vedere  al  perceptiei  teminologie  cát  §i  al  efectelor  urmárite  ín  procesul  ctitoririi 
relatiilor  interumane. 

ín  acest  sens,  vom  trecem  ín  revista  cáteva  situatii  arhivistice.  Este  cunoscut  faptul 
cá  viata  vechilor  egipteni  era  consacratá  aproape  exclusiv  muncii  (n.n.  exemplul  ne 
este  oferit  de  imaginile  care  reproduc  activitatea  din  agriculturá,  sau  cele  care  surprind 
munca  depusá  pentru  edificarea  uria§elor  vestigii  care  dáinuie  §i  astázi).  Pentru  a 
mentine  capacitatea  de  muncá  /  capacitatea  fizicá,  conducátorii  /  liderii  Egiptului  Antic 
erau  nevoiti  sá  íntrerupá  marile  lucrári  ín  perioada  caniculei  cánd  oamenii  rezistau  cu 
greu,  decizii  fará  de  care  se  pierdea  forta  de  muncá  §i  a§a  destul  de  redusá.  Protejarea  / 
menajarea  ín  aceste  situatii  extreme  era  inevitatabilá.  Putem  vorbi,  astfel,  de  un  fel  de 
concedii  de  odihná  pe  care  truditorii  Egiptului  le  primeau  ín  acel  rástimp.  Scutiti  de 
eforturi,  §i  beneficiind  de  odihná,  atát  bárbatii  cát  §i  femeile  í§i  rezervau  timpul  líber 
raporturilor  din  cadrul  familiei.  Tot  ín  antichitate  grecii  §i  romanii  erau  preocupad,  ín 
special,  de  nobila  „meserie”  de  cetátean,  lásánd  greul  unei  mase  aservite  care  lucra  ín 
mine,  pe  cámp  sau  ín  ateliere.  Pentru  greci  §i  romani,  vocatia  unui  sclav  era  munca. 

Evocánd  o  epocá  mai  índepártatá  ín  care  grecii  nu  dispuneau  íncá  de  fortá  de 
muncá  servilá,  Publius  Terentius  Afer  (159  í.Hr.).  seria  cá:  „  (...)  ín  acea  vreme 


40  Daniel  R.  Schwarz,  Reconfiguring  Deliverance:  James  Dickey,  the  Modern  Tradition  and  the  Resistant 
Reader,  in:  Weber-The  Contemporary  West,  Journal  at  Weber  State  University  in  Ogden,  Utah, 
Spring/Summer  1996,  Volume  13.2 
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femeia  trebuia  sá  preia  toatá  corvoada  gospodáriei”41.  Asemenea  ínsemnári,  adresate 
publicului  aristocrat,  zugrávesc  cu  finete  caracterele  umane  din  acea  perioadá, 
pigmentánd  textele  cu  subtile  pasaje  de  satirá  socialá.  Aspecte  legate  de  relatiile  de 
muncá  le  regásim,  spre  surpinderea  noastrá,  §i  ín  tratatul  economic  al  lui  Xenophon 
(380  a.Hr.),  ín  pasajele  care  se  refera  la  proprietáile  fundare,  unde  autorul  descrie 
rolul  sclavilor,  anume:  acela  de  a  «transporta,  íngriji  §i  pázi  bunurile  stápánului”, 
precum  §i  acela  de  „a  planta,  a  lucra  ogoarele,  a  semána  §i  a  culege  recolta”  Din 
periplu  informativ  nu-1  putem  omite  pe  filozoful  grec  Xenofon,  primul  autor  care  a 
identificat  ín  muncá  izvorul  tuturor  bogátiilor.  „Tot  ceea  ce  ímpodobe§te  templele, 
statuile,  pe  zei  §i  pe  oameni,  numai  munca  cámpului  le  produce”42,  spune  autorul. 

Documéntele  timpului  scot  la  evidentá  inca  un  aspect  demn  de  retinut,  anume 
cá  ín  Grecia  Anticá  exista  o  pátura  foarte  sáracá,  aceea  a  zilierilor,  a  cáror  sperantá 
era  aceea  de  a  fi  acceptati  ca  argati  pe  lánga  o  persoana  avutá.  Pe  plan  filosofic  grecii 
antici  considerau  cá  diviziunea  muncii  nu  avea  un  fundament  profesional,  ci  unul 
sociologic.  Astfel,  ín  conceptia  lui  Aristotel,  munca  era  incompatibilá  cu  scopul  real 
al  vietii  omului43. 

ín  acest  tur  de  orizont  lapitar  prin  istorie,  sursele  arhivistice  certificá  faptul  cá  ín 
Evului  Mediu  se  ínregistreazá  o  sporire  a  demnitátii  muncii.  Breslele  me§te§ugarilor 
§i  ale  comerciantilor  impuneau  acest  respect,  care  era  completat  de  me§terii 
constructori.  Perioada  ulterioará  constructorilor  dá  íntáietate  ideilor  elansate  de 
utopi§ti,  o  contributie  de  necontestat  -ín  acest  sens-  avándul  avocatul  Thomas  Morus, 
conceptele  sale  fiind  prezente  ín  lucrarea  pe  care  a  intitulat-o  «Utopiasau”. 

Cartea  de  aura  lui  Thomas  Morus  prezintá  institutia  economicá  a 
Angliei  din  vremea  sa,  preocupándu-se  de  sárácia  cu  care  se  confruntau 
cíasele  inferioare.  Comunismul  legendar  sau  utopia  lui  Morus  a  rezultat 
din  influenta  filozofiei  lui  Platón44  (n.n.  pentru  care  República  imaginatá 
era  descrisá  ca  fiind  o  societate  condusá  de  regifilozofi)  §i  a  evenimentelor 
timpului  sáu,  ce  se  caracteriza  prin  transformári  sociale  profunde. 

Thomas  Morus  a  descris  o  societate  complet  organizatá  pe  baze  rationale, 
descoperitá  de  exploratorul  Raphael  Hythlodaeus.  Utopia  lui  Morus  se  baza  pe  o 
Republicá,  unde  tóate  proprietátile  erau  comune.  Morus  a  abordat  cele  mai  presante 
probleme  economice  generatoare  de  sárácie  ale  cáror  solutii  le- a  identificat  ín  ce 
numesc  contemporanii:  pre-comunism.  Utopia  era  dominatá  de  etatism  -  producida 
era  ín  común,  la  fel  §i  munca.  Ulterior,  ín  secolul  mercantili§tilor  datoritá  cre§terii 
populatie,  apare  fenomenul  abundentei,  implicit  cel  al  cre§terii  ofertei  fortei  de 
muncá,  reculul  fiind  simtit  prin  reducerea  salariilor,  dar  §i  a  costurilor. 

41  Donatus  Aelius,  Quod  fertur  commentum  Terenti;  accedunt  Eugraphi  commentum  et  scholia  Bembina, 
vol.I,  Publisher:  Lipsia,  Teubnerfl.  Robarts  -  University  of  Toronto,  2008,  fl.356. 

42  Xenofon  din  Efes,  Amintiri  despre  Socrate:  Convorbiri  memorabile,  Despre  economie,  Banchetul,  Apología 
Editura  Univers,  Bucuresti,  1987,  p.  147. 

43  Alexander  Baumgarten,  Aristotel,  Editura  Humanitas,  Bucuresti,  2012  p.8-12. 

44  Platón,  Dialogul  lui  Platón ,  in  República,  Editura  Antet ,  Filipestii  de  Tárg,  2005. 
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Obligada  de  a  munci  este  rationalá  pentru  cá,  ín  conceptia  mercantili§tilor, 
§omajul  este  atát  o  pierdere  potentialá  de  productie,  cát  §i  o  sursá  a  decadentei. 

„Sá  lásam  deci,  ca  totul  sá  se  ímplineascá  de  la  sine”  /  “Laissez 
faire,  laissez  passer,  le  monde  va  de  lui  méme”  -  este  dictonul  fiziocrat 
faimos,  care  a  fost  lansat  de  un  sustinátor  al  §colii  lui  Adam  Smith, 
anume  de  economistul  Jacques  Claude  Marie  Vincent,  marquis  de 
Gournay,  care  considera  cá  industria  §i  comertul,  consituie  „izvoare 
esentiale  de  bogatie  §i  de  putere”45. 

Sursele  de  inspiratie  ale  fiziocratilor  se  gásesc  §i  ín  traditiile  intelectuale,  ín 
mo§tenirea  cultúrala  comuna  §i  ín  realitátile  economice  §i  politice  ale  Frantei 
secolului  al  XVIII-lea.  ín  conceptia  epocii  amintite,  munca  din  agricultura  §i  din 
sectoarele  anexe  era  perceputá  ca  fiind  singura  munca  productiva.  Activitáti  precum 
cele  desfigúrate  ín  industrie  §i  comert,  erau  considérate  utile  dar  nu  §i  productive, 
deoarece  nu  se  includeau  ín  principiul  libertátii  muncii,  prin  aceasta  íntelegándu-se: 
libertatea  de  deplasare,  libertatea  de  circulatie  46. 

ín  acest  spirit,  finantistul  francez  Frédéric  Bastiat  aprecia  cá  ín  economie,  inclusiv 
ín  economía  capitalistá,  existá  o  ordine  naturalá,  care  presupune  o  armonie  spontaná 
íntre  interésele  indivizilor  indiferent  de  pozitia  lor  socialá47.  Privitor  la  acest  aspect 
sociologul  francez  Jean-Baptiste  Henri-Dominique  Lacordaire  postula:  „íntre  sárac 
§i  bogat,  libertatea  este  cea  care  oprimá,  iar  legea  este  cea  care  elibereazá”48.  ín  Evul 
Mediu,  ín  care  predomina  spiritul  dogmei  cre§tine,  acumularea  de  bani  §i  activitatea 
bancherului  era  condamnatá,  fiind  admirat  cálugárul  §i  viata  lui  asceticá.  Prin 
trecerea  la  sistemul  capitalist,  statutul  celor  ce  muncesc  ca  salariad  s-a  schimbat  ín 
sensul  libertátii  lor  juridice,  coroborat  cu  dependenta  economicá  fatá  de  proprietarii 
de  capital. 

„(...)Schematizánd  foarte  mult  paradigma  marxistá,  dezvoltarea 
economicá  §i  socialá  ar  fi  posibilá  dacá  s-ar  asigura  o  tehnicá  moderná 
-  un  volum  suficient  de  mare  de  capital-  o  fortá  de  muncá  calificatá  §i 
competentele  manageriale  necesare.”49 

ín  plan  social,  apar  noi  formule  relacionare  dar  §i  terminogii  noi  precum:  piata 
liberá  a  ocupárii  muncii;  relatia  contractualá  dintre  utilizatorul  de  muncá  §i  salariat. 
Se  constituie  grupárile  sindícatele,  se  negociazá  §i  se  apárá  drepturile  salaríale,  se 
nasc  forme  de  protest  colectiv  etc..  Perioada  germinárii  noului  sistem  (n.n.  pe 
teritoriul  románese)  este  interesant  prezentat  íntr-o  consemnare  eminescianá,  ín 
care  Románia  este  vázutá  ca  „0  mo§ie  stráveche”  ajunsá  pe  mána  unor  stráini,  cárora 
„putin  le  pasá  de  soarta  lucrátorului,  de  bisericá  ori  de  §coalá”. 

45  Arnault  Skornicki,  Léconomiste,  la  cour  et  la  patrie,  Editura  CNRS,  París,  2011,  p.182. 

46  Gilbert  Abraham-Ero/s,  Economía  política  ,  Editura  Humanitas,  Bucuresti,  1994,  pp.  30-34 

47  Frédéric  Bastiat,  Propriété  et  loi,  Justice  et  fraternité,  Librairie  Guillaumin  et  Cié,  París,  1848. 

48  Theophile  Foisset,  Vie  de  Lacordaire,  I,  París:  Lecoffre  Fils,  1870,  p.  59. 

49  Max  Weeber,  Die  protestantische  Ethik  und  der  Geist  des  Kapitalismus,  Traducere  de  Alexandru  Diaconovici, 
Editura  Humanitas,  Bucuresti,  1993,  pp.4-5. 
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«Poporul  nostru  e  pe  calea  de  a  ajunge  ca  fellah  din  Egipt.  Totul  e  stráin 
acolo,  afará  de  mizerie.  Numai  ea  e  nationalá,  egipteaná”50,  notifica  Eminescu, 
acela§i  jurnalist  incomod  care  mai  preciza  cá:  „La  noi,  ín  tara  absolutei 
libertad,  este(;)  cu  putintá,  ca  lucrátorul  sá  nu  se  bucure  nici  de  duminecá,  nici 
de  sárbátoare,  sá  nu  se  bucure  nici  de  rágazul  pe  care  Scriptura  íl  asigurá  páná 
§i  animalelor.  Mania  de  a  trata  pe  om  ca  simplá  malina,  ca  unealtá  pentru 
producere,  este,  íntái,  tot  ce  poate  fi  mai  neomenos;  al  doñea,  dezastruoasá 
prin  urmárile  ei.  Cáci,  vita  de  muncá  se  crutá  la  boalá,  i  se  másurá  puterile,  nu 
se  íncarcá  peste  másurá,  pierderea  ei  e  egalá  cu  cumpárarea  unei  alteia,  íncát 
interesul  bine  ínteles  al  proprietarului  este  crutarea.  La  om  lucrul  se  schimbá. 
Poate  sá  se  stingá  ín  buná  voie,  se  va  gási,  totdeauna,  altul  la  loe,  cáci,  nevoia 
e  o  dáscálitá  amará,  care  primeóte  orice  conditii”51. 

Iatá  cá  deviza:  «Fabrica.  Tráiascá  fabrica!”  a  adus  la  noi  relatii  social-economice, 
anuntánd  fatidicul  final  intuit  de  Elvin  Toffler,  anume  cá  „(...)  civilizada  care  a 
facut  din  fabricá  o  catedralá  este  pe  moarte”52,  scriitorul  §i  futurologul  american 
«trámbitánd  lumii”,  timp  de  patru  decenii,  cá  singura  solutie  ín  contextul  noii  ordini 
mondiale:„(...)  este  aceea  de  a  ne  alátura  tinerilor  ín  cáutarea  viitorului”53.  Avea 
dreptate  autorul  volumului  „§ocul  viitorului”,  cáci  íncepánd  cu  secolul  XXI  munca 
dar  §i  relatiile  de  muncá  nu  mai  trec  prin  filtrul  clasicului  Homo  sapiens  ci  prin 
filtrul  Homo  Lunacek 54.  Tehnologizare  §i  robotizarea,  explozia  IT  -  geostrategicá,  au 
instaurat  noi  reguli,  dar  §i  noi  relatii  socio-economice  la  nivel  regional  §i  global.  De 
facto  asistám  la  instaurarea  „Legii  muncii  máxime”. 

ín  contextul  aceleiasi  hárti  (in)evolutive  lansám  ipoteza  reevaluárii  capacitátii 
muncii  umane,  fenomen  care  se  va  petrece  probabil  páná  ín  finele  anului  2040,  dupá 
care  se  vor  instaura  relatiile  «oránduirii”  stress-ului  §i  a  depresiei  inventivitátii.  Cum 
robotii  de  pe  platforme  mecatronice,  specifice  societátii  informationale,  nu  au  puterea 
acelui  mister  conferit  de  rationamentul  uman,  omul  -íntr-o  concurentá  cu  propriile 
sale  limite-  nu  ar  fi  exclus  sá  accepte  sá  fie  dotat  /  sá  i  se  implanteze  cipuri  §i  /  sau 
alt  tip  de  senzori  mecanici  pentru  maximizarea  longevitátii  capacitátii  sale  la  efort 
fizic  intens,  pentru  ordonarea  vietii  extra-productive,  demers  ce  ar  viza  mic§orarea 
perioadei  beneficiilor  asistentei  sociale. 

Care  ar  fi  feed-beek-ul  acestui  scenariu  aparent  SF? 

Potrivit  supozitiei  noastre  ar  creyere  mercantilismul  ín  dauna  umanitarismului. 
Evaluarea/aprecierea  omului  se  va  reduce  la  cuantificarea  rentabilitátii  existentei  sale 
ín  raport  cu  standarul  impus  /  dorit  de  noua  societate-creatá  chiar  de  atotputernicia 
omului  (efectul  direct  fiind:  ruperea  omului  de  nádejdea  ín  atotputernicia  Fortei  Divine). 
Concomitent  indicatorii  eficientei  máxime  la  care  tinde  /  pe  care  íi  stabile§te  omul 

50  Mihai  Eminescu,  „Economistii  observa...,  Timpul,  10  iulie  1881”,  in:  Opere,  Vol.  XII,  Ed.  Academiei  R.S.R. 
,Bucuresti,  1985,  pp.  238  -239. 

51  Mihai  Eminescu,  „Robie  moderná,  Curierul  de  Iasi,  12  decembrie  1876”,  ín:  Opere  complete,  Editura  Institutul  de 
arte  grafice,  Iasi,  1914,  p.  286. 

52  Alvin  Toffler,  Idei  contemporan.  Al  treilea  val,  Editura  Politicá,  Bucuresti,  1981,  p.178. 

53  Ibidem. 

54  wwwCrestinOrtodox.ro,  Constantin  Sturzu,  De  la  Homo  sapiens  la  homo  Lunacek,  sámbátá  8  Februarie,  2014. 
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propriei  sale  existente,  vor  risca  sá  atingá  pargul  paroxismului  stárii  de  surescitatie, 
existánd  riscul  major  al  decadentei,  culminánd  cu  efectele  modelul  relatiilor  de  tip 
virtual.  Suspendánd  coordonatele  unui  Entwurf  heideggerian  -privitoare  la  triada: 
bunástare,  ín§elegere  §i  vorbire,  triada  legáturii  inseparabile  cu  existenta  („un 
sentiment  existential  al  existentei”)55,  este  posibil  ca  perspectiva  unei  asemenea  societáti 
appocaliptice  sá  trezeascá  spiritul  iluminat  din  amnezia  genului  ideologic  totalitar  de 
dreapta  sau  de  stánga,  dar  §i  a  celui  legat  de  fundamentalismul  religios56. 


REPUBLICA  MUNCII  VERSUS  MONARHIA  MUNCII 

Dupa  ce  am  poposit  pe  azimutul  „civüizatiei  IT  §i  a  derivatelor  sale  -  reale  §i 
imaginare”,  dupa  ce  am  rásfoit  pagini  din  expedente  seculare  -ín  decursul  cárora 
munca  a  fost  supusá  tálmácirii  §i  rástálmácirii-  nu  ne  rámánem  decát  sá  ne  imaginám 
un  ráspuns  la  íntrebarea:  Oare  ne  índreptám  spre  o  republicá  a  muncii  sau  spre  o 
monarhie  a  muncii? 

Constatám  cá  „ordinea  §i  determinarea  se  manifestá  mult  mai  lámurit  ín  cele 
cere§ti  decát  ín  jurul  nostru,  de  vreme  ce  altfel  se  petrece  ín  jurul  celor  pieritoare, 
care  a§teaptá  a  fi  lámurite”57.  ín  acest  sens,  ín  habitatul  european  societatea  románá 
contemporaná  vrea  lámuriri  referitor  la  república  muncii  sau  la  monarhia  muncii. 
Pentru  societatea  románeascá  contemporaná  noua  opticá  §i  /  sau  legislatie  pe  care 
o  va  promova  Románia  legat  de  muncá  §i  cultura  muncii  (n.n.  ín  raport  cu  proprii 
cetáteni  §i  cu  cetátenii  din  UE)  trebuie  finalizatá  páná  la  ínceputul  anului  2016, 
mai  álese  cá  International  Standard  Classification  of  Education  a  cerut  Romániei 
sá  creascá  páná  2020,  cu  cel  putin  40%  ponderea  tinerilor  -íntre  30  §i  34  de  ani  - 
care  vor  absolvi  ínvátámántul  tertial,  pentru  a  putea  avea  acces  la  un  loe  de  muncá 
conform  standardelor  UE.  Prin  aceast  gen  de  initiative,  Comisia  Europeaná  dórente 
sá  ajute  UE  sá  í§i  atingá  obiectivul  ín  materie  de  ocupare  a  fortei  de  muncá  stabilit 
pentru  2020:  acela  ca  75%  din  populada  cu  vársta  cuprinsá  íntre  20  §i  64  de  ani  sá 
aibá  un  loe  de  muncá  stabil.  Iatá  un  motiv  ín  plus  pentru  Románia  de  a  dori  sá  (re) 
evalueze  rolul  muncii  §i  culturii  muncii  ín  constituidle  de  páná  acum,  precum  §i  care 
va  fi  rolul  muncii  §i  culturii  muncii  ín  paginile  viitoarea  Constituid  a  Romániei  (n.  n. 
modificatá  sau  completatá). 

Din  aceste  considérente,  pentru  cei  ce  se  vor  ínvrednici  a  duce  la  bun  sfár§it 
ímpdnirea  armoniei  sociale,  ne  rezumám  sá  spicuim  pasaje  legate  despre  „Eden-ul 
muncii”,  a§a  cum  au  apárut  ele  ín  decursul  anilor,  ín  textul  Constitutiei  Romániei, 
cáci: 


55  Martin  Heidegger,  Sein  und  Zeit ,  Max  Niemeyer  Verlag,  Tübingen,  1927,  p.28-38. 

56  Viorella  Manolache,  Homo  Posthistoricus,  Editura  Tehno  Media,  Sibiu,  2012,  p.85. 

57  Enrico  Berti,  La  filosofía  del  primo  Aristotele.Vita  e  pensiero,  in:  De  partibus  animalium,  I,  1,641  b  18,  Cedam 
-Pubblicazioni  della  Facolta  di  Lettere  e  filosofía,  Padova.  1962,  p.31. 
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„Nici  initiatul  nu  face  exceptie.  El  nu  merge  pe  calea  celor  mistici 
preocupad  páná  la  urmá  numai  de  propria  persoaná  cánd  cauta  perfectiunea 
departe  de  lumea  decázutá.  $i  nici  nu  impártante  insensibilitatea  celor  care 
se  bucurá  de  privilegii  mateiale  exclusive  (...)  deoarece  nepásarea  fatá  de 
soarta  altuia  ínseamná  ruperea  legáturilor  de  solidaritate  care  únese  pe  toti 
membrii  familiei  umanitare.”58 


1.  StatutulluiCuzadin  1864;  prima  Constitutie  a  Romániei.De§i  din  preambulul 
se  sublinia  continuitatea  §i  legitimitatea  Conventiei  de  la  Paris,  documentul 
„este  §i  rámáne  legea  fundaméntala  a  Románie”.  Privitor  la  relatiile  de  muncá 
din  societate  retinem  declarada  ministrul  Kogálniceanu:  „Páná  cánd  táranii 
nu  vor  fi  cetáteni,  noi  nu  vom  avea  o  natie  (...).  Cát  timp  íl  vom  lasa  ín  pozátia 
ín  care  se  gaseóte,  asuprit,  bátut,  tratat  ca  un  dobitoc,  nelegat  catre  tara  prin 
nimic ,  ce  sprijin  vom  avea  de  la  dánsul  in  ora  pericoluluñ  Este  timpul  ca  ínaintea 
interesului  privat,  sá  gándim  la  cel  ob§tesc,  ca  ínainte  de  a  ne  ocupa  de  motile 
cele  mici,  sá  ne  ocupám  de  mo§ia  cea  mare,  Románia,  cum  faceau  párintii  no§tri”. 

2.  Constitutia  din  1866;  (inspiratá  din  Constitutia  belgianá  din  1831)  era 
consideratá,  la  timpul  respectiv,  cea  mai  liberalá  din  Europa.  Idei  importante 
apropiate  de  perceptia  muncii  din  acest  rástimp,  le-am  lega  de  pasajele  ín 
care  se  recunoac  drepturile  omului  §i  cetáteanuluv, ;  dreptul  sacra  §i  inviolabil 
la  proprietate.  Mai  mult  articolul  20  precizeazá:  „Proprietatea  datá  táranilor 
prin  legea  ruralá  §i  despágubirea  garantatá  proprietarilor  prin  acea  lege  nu  vor 
putea  fi  niciodatá  atinse”. 

3.  Constitutia  din  1923;  este  expresia  íntregirii  tárii  dupá  Marea  Uniré  din  1918, 
este  cea  mai  democraticá  Constitutie  din  perioada  monarhiei  constitutionale. 
Relatiile  de  muncá  se  identificá  ín  pasajele  privitoare  la  drepturile  románilor. 
Titlul  II  din  Constitutie  este  consacrat  reglememetárii  constitutionale.  Art.  5 
prevedea:  uRománii}  fará  deosebire  de  origine  etnicá,  de  limba  sau  de  religie,  se 
bucurá  de  (...)  de  libera  asociatie  §i  de  tóate  drepturile  stabilite  prin  legi” 

4.  Constitutia  din  1938;  limiteazá  individualismul,  dá  íntáietate  socialului, 
§i  transformá  statul  individualist  ín  stat  corporatist.  Constitutia  admitea 
proprietatea  §i  capitalul  ca  drepturi  inviolabile.  Aceastá  Constitutie  a  fost 
suspendatá  ín  vara  anului  1940,  ca  urmare  a  evenimentelor  care  au  dus  la 
abdicarea  regelui  Carol  al  II-lea. 

5.  Constitutia  din  1948;  reprezintá  produsul  tipie  doctrinei  §i  ideologiei 
comuniste,  dupá  modelul  sovietic,  care  pune  bazele  desfiintárii  proprietátii 
prívate.  Documentul  recunoa§te  formal  existenta  a  trei  tipuri  de  proprietate 
§i  de  relatii  de  muncá  (proprietatea  de  stat,  cooperatistá  §i  participativá). 
Drepturile  §i  libertadle  fundaméntale  ale  individului,  au  parte  de  numeroase 
restricta  §i  interdictii  ín  privinta  exercitárii  lor. 


58  Alvin  Tofiler,  Idei  contemporan.  Al  treilea  val ,  Editura  Política,  Bucuresti,  1981,  p.116. 
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6.  Constitutia  din  anuí  1952;  este  consacratá  rolului  conducátor  al  partidului 
comunist,  reprezentant  al  “democratiei  populare”  ce  reflecta  “puterea 
oamenilor  muncii”  Articolul  6  exprima  esenta:  proprietatea  socialista  asupra 
mijloacelor  de  productie.  ín  Capitolul  VIII  sunt  prevázute  §i  garántate:  dreptul 
la  munca ,  la  odihna,  la  asigurare  materiala  de  bátránete,  ín  caz  de  boalá  sau 
incapacítate  de  munca. 

7.  Constitutia  din  1965;  fundamenteazá  monopolul  politic  al  unei  unice 
formatiuni  politice.  Ea  era  reprezentatá  de  Partidul  Comunist  Román,  care 
proclama  “República  Socialista  Románia”.  Rolul  PCR  era  de  a  :  organiza , 
planifica  §i  conducea  economia  nationala,  asigura  ordinea  de  drept. 

8.  Constitutia  din  1974;  introduce  functia  de  pre§edinte  al  republicii,  care 
cumuleazá  o  multitudine  de  atributii  transferate  de  la  forul  legislativ  suprem 
§i  de  la  cel  administrativ  central.  Constitutia  garanta  egalitatea  ín  drepturi  a 
cetátenilor,  dreptul  la  munca ,  dreptul  la  asigurare  materiala  de  bátránete,  boalá 
sau  incapacítate  de  muncá.  Dreptul  la  proprietate  personala  este  ocrotit  de 
lege. 

9.  Constitutia  din  1991;  conceputá  cu  scopul  de  a  fi  expresia  societátii  románesti 
constituitá  pe  baze  democratice.  Ea  reinstaureazá  democratia  constututionalá 
ín  Románia,  cristalizeazá  structurile  institutionale  fundaméntale  ale  statului 
román.  Exprimá  mai  bine  dreptul  la  ocrotirea  sánátátii,  interzicerea  muncii 
fortate,  restabile§te  regimul  proprietátii-  Románia  devine  un  „stat  de  drept, 
democratic  §i  social,  ín  care  demnitatea  omului ,  drepturile  §i  libertadle 
cetátenilor ,  libera  dezvoltare  a  personalitátii  umane,  dreptatea  §i  pluralismul 
politic  reprezintá  valori  supreme  care  sunt  garántate  \ 

10.  Constitutia  din  2003;  este  rodul  unei  proceduri  de  revizuire  a  Constitutiei  din  anuí 
1991,  cu  precizarea  cá  “Románia  este  stat  de  drept,  democratic  §i  social,  ín  care 
libertatea  omului,  drepturile  §i  libertátile  cetátenilor,  libera  dezvoltare  a  personalitátii 
umane,  dreptatea  §i  pluralismul  politic  reprezintá  valori  supreme  ín  spiritul  traditiilor 
democratice  ale  poporului  román  §i  idealurilor  Revolutiei  de  la  1989,  §i  sunt  garántate”. 
Este  consacratá  §i  egalitáti  de  §anse  íntre  femei  §i  bárbati.  Un  aspect  deosebit  de 
important  este  cel  care  vizeazá  relatia  cu  Uniunii  Europene,  fiind  atinse  §i  aspecte  legate 
de  muncá,  de  prevederile  legislative  care  abordeazá  aceastá  sferá  de  activiate. 59 

La  finalul  acestei  treceri  ín  revistá  iatá-ne  treziti  íntr-o  lume  veche  §i  totu§i  nouá, 
„Lumea  muncii  constitutionale  §i  a  antropologiei  muncii”. 


59  Pop  Teodor  León,  Constituíale  Romániei ,  capitolul  I,  Editura  Stiintificá  si  Enciclopédica,  Bucuresti,  1984. 
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AVANTAJE  SI  DEZAVANTAJE  ALE 
ÍNVÁTÁMÁNTULUI  PRIMAR  AMERICAN 

f 


Anca  SÍRGHIE1 

REZUMAT 

Rod  al  stadiului  ín  care  se  aña  civilizatia  Statelor  Unite  Ale  Americii  si  Canadei, 
ínvátámántul  primar  reflecta  ritmul  de  viatá  din  societatea  Lumii  Noi  la  ínceput 
de  secol  XXI,  cánd  aportul  tehnicii  tot  mai  avansate  ísi  pune  amprenta  pe  dialogul 
profesorului  cu  elevii  ciclului  primar.  Fenomenele  ce  decurg  din  aceastá  escaladare 
a  tehnicii  implicate  ín  activitatea  didáctica  la  cíasele  primare  din  America  au  únele 
párti  pozitive  si  áltele  negative,  iar  repercusiunile  lor  se  vor  resimti  ín  íntregul  proces 
de  formare  spiritualá  a  noilor  generatii. 

EXCERPT  sau  ABSTRACT 

As  a  result  ofthe  level  the  civilization  in  the  United  States  of  America  and  Cañada 
has  reached ,  the  primary  teaching  reflects  the  rhythm  oflife  in  the  New  World  at  the 
beginning  ofthe  21st  century  when  the  support  of  a  permanently  advancing  technique 
influences  in  a  very  strong  way  the  dialogue  between  the  teacher  and  his  pupils  in  the 
primary  school  The  phenomena  that  derive  from  this  extensión  ofthe  technique  which 
has  been  involved  in  the  didactic  activity  in  the  primary  classes  in  America  have  some 
positive  and  negative  aspects  as  well,  while  their  effects  will  befelt  later  on  in  the  whole 
process  ofthe  spiritual  creation  ofthe  new  generations  to  come. 

Educatia  §i  munca  au  fost  pretutindeni  §i  oricánd  complementare.  ín  oricare 
societate  educatia  stabile^te  atitudinea  fatá  de  munca  pentru  noile  generatii  ca  o 
coordonatá  identitará.  Nu  fac  exceptie  nici  tinerii  epocii  Internetului,  íntrucát 
nativii  digitali  valorificá  noile  tehnologii  cu  dexteritate,  familiarizándu-se  cu 
ele  de  la  cea  mai  fragedá  várstá.  Este  o  precocitate  tehnicá,  pe  care  educatorii 
trebuie  sá  o  administreze  corect,  pentru  ca  acest  vector  al  progresului  sá  nu 
se  transforme  íntr-o  malformatie  a  intelectului.  Fiecare  pas  fácut  ín  edificarea 
spiritualá  si  emotionalá  a  copilului  din  ciclul  prescolar  si  primar  trebuie  sá  fie 
corect  cáláuzit  ín  procesul  lui  de  maturizare  si  rolul  scolii  este  unul  esential.2 
ín  societatea  prezentului,  refórmele  disparate  ale  unor  sectoare  nu  pot  rezolva 
problemele  importante  ale  unei  tári.  Haosul  economic  si  sárácia,  care  provoacá 
demoralizare,  nu  se  pot  eradica  ín  lipsa  unui  proiect  national  integrator,  cu 
targeturi  clare  ín  tóate  sectoarele  ce  sustin  progresul. 

1  Conf.  univ.  dr. ,  Universitatea  «Alma  Mater”  din  Sibiu 

2  Horatiu  Rusu,  Anca  Bejenaru,  Romanian  Childhoods:  continuity  and  change  through  intergenerational  lenses ,  ín 
vol.  editat  de  Margaret  M.  Clark  and  Stanley  Tucker,  Childhoods  in  a  changing  world,  2010,  p.  99-110; 
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Douá  íntámplári  provócate  de  plecarea  unor  elevi  din  Románia  spre  Lumea  Nouá 
au  declansat  interesul  meu  pentru  tema  aceasta.  O  eleva  care  tocmai  terminase  clasa 
a  Xl-a  la  Colegiul  National  „Gh.Lazár”  din  Sibiu,  Anca  Matei,  a  intrat  íntr-un  liceu 
din  Windsor,  Cañada.  La  finele  clasei  termínale,  ea  era  declaratá  cea  mai  buná  eleva 
din  tot  liceul  acela  canadian.  Era  o  certa  dovadá  cá  ea  avusese  o  baza  stiintificá  solida 
dobánditá  ín  ínvátámántul  románese.  Un  elev  plecat  la  aceeasi  várstá  si  aceea§i  clasa 
a  Xl-a,  Vlad  Ursu,  dupa  un  an  de  liceu  urmat  ín  statul  Penssylvania,  S.U.A.,  ími 
márturisea  cá  ín  America  este  mult  mai  plácut  sá  mergi  la  scoalá.  Incomparabil  mai 
plácut  decát  ín  Románia!  Aladar,  sistemul  educacional  american  este  mult  mai  lax,  mai 
permisiv  decát  cel  din  tara  noastrá.  Atunci  cum  se  explica  performantele  americane? 
Ca  profesor,  am  íncercat  sá  stabilesc  deosebirile  íntre  cele  douá  sisteme  educational- 
instructive,  pornind  de  la  baza  ínvátámántului,  de  la  cíasele  primare  americane,  pe 
care  le-am  vizitat  anual  la  mai  multe  scoli  din  statul  Michigan  §i  Penssylvania. 

PROIECTARE  ANTROPOLOGICA  ASUPRA  ÍNVÁTÁMÁNTULUI  PRIMAR  DE 
TIP  "Good  job!" 

Proiectul  propus  nu  se  doreste  a  fi  rezultanta  unei  cercetári  livresti,  teoretice, 
(anvizajatá  ín  selectiva  listá  bibliograficá  din  finalul  acestui  studiu,  tocmai  pentru  cá 
ea  ar  putea  constitui,  prin  amplitudinea  sa,  tema  unor  teze  de  doctorat),  ci  se  rezumá 
la  o  investigare  practicá,  sintetizánd  experientele  mai  multor  persoane,  bine  selectate 
ín  acest  scop,  adáugate  propriei  mele  expedente  de  cunoastere  directá,  prin  vizite 
profesionale  ín  scolile  americane  din  ultimul  deceniu.  Chestionarul  pe  care  1-am 
íntoemit  a  fost  aplicat  unor  profesori  de  origine  románá3,  practicanti  ín  ínvátámántul 
tárilor  nord-americane,  profesoarele  Rodica  Raica  si  Mariana  Mitrea  din  Detroit 
Michigan,  Monica  Doreanu  din  Denver  Colorado.  A  urmat  chestionarea  unor  mame 
de  copii  din  ciclul  primar  al  Statelor  Unite  ale  Americii,  ca,  Bogdana  Manóle  din 
Seatlle,  Adina  Pascanu,  Chicago,  Claudia  Damian  din  New  York,  Gabriela  Sírghie 
§i  Corina  Sandru  din  Salin  MI.  sau  Daniela  Florea  din  Toronto,  Cañada.  Iatá  cáteva 
concluzii  ale  cercetárii  noastre  poliedrale  §i  interdisciplinare. 

Tara  fagáduintei,  cum  fuseserá  numite  Statele  Unite  ale  Americii,  ín  realitate  este 
o  lume  a  muncii  ínversunate,  ín  care  orice  realizare  a  presupus  o  trudá  extenuantá, 
ilustratá  edificator  si  ín  recenta  monografie  dedicatá  románilor  americani  din  statul 
Michigan4.  ín  America  functioneazá  scoli  de  stat,  scoli  private,  care  sunt  elitiste, 
scoli  religioase,  íntre  áltele  cele  greco-catolice  din  S.U.A.  si  Cañada,  iar  sistemul 
homme  schooling  este  mult  mai  utilizat  decát  ín  Románia,  índeosebi  ín  anumite 
comunitáti  etnice  ori  religioase,  mai  predispuse  izolárii.  Home  schooling  este  destul 
de  ráspándit,  cáci  íl  urmeazá  cam  3,4  %  dintre  copiii  Statelor  Unite  ale  Americii5.  Cei 

3  Ei  sunt  buni  cunoscátori  ai  sistemului  de  invátámánt  din  tara  noastrá,  unde  cei  mai  multi  dintre  ei  au  activat  ca 
profesori  ínainte  de  emigrare  in  America; 

4  Strájeri  Stefan,  Románii  americani  de  la  Marile  Lacuri.  Peste  100  de  ani  deprezentá  románeascá  in  statul  Michigan, 
cu  o  prefatá  de  Anca  Sírghie,  Editura  Anamarol,  Bucuresti,  2014,  610  p.; 

5  Dupa  o  statisticá  din  2006,  peste  1  milion  de  copii  americani  se  pregátesc  la  domiciliu.  Calitatea  ínvátámántului  de 

acest  tip  este  índoielnicá.  Prin  el  se  promoveazá  extremismul  religios  si  social,  socializarea  se  dovedeste  deficitará, 
veniturile  scolilor  fiind  diminuate.  Apud  D.  Popovici,  Educada  in  lume.  O  perspectiva  comparativa,  Editura  Alma 
Mater,  Sibiu,  2010,  p.188-  189. 
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ce  opteazá  pentru  el  trebuie  sá  ráspundá  unor  cerinte  destul  de  stricte  puse  de  the 
Local  School  District.  Este  un  mod  de  educare  de  obicei  desfá§urat  íntr-o  comunitate 
specificá  (  de  exemplu,  religioasá  ),  dar  nu  obligatoriu.  Exista  reactii  ale  mamelor 
casnice  cu  multi  copii,  care  afirma  cá  nu  concep  sá  se  desparta  8-9  ore  pe  zi  de  copiii 
lor,  care  sá  meargá  la  §coalá.  Dar  ín  realitate  nu  egoismul  provoacá  asemenea  reactie, 
ci  dorinta  de  a  feri  copiii  mici  de  pericole  diverse,  de  care  nu  sunt  stráine  §colile 
publice,  precum  drogurile,  proasta  educatie  §i  violenta.  ín  scolile  americane  existá 
mai  multá  comunicare  íntre  profesor  si  párinte  la  nivel  individual  si  nu  ín  grup, 
prin  sedinte  traditionale,  ca  ín  Románia,  unde  situada  §colará  a  fiecárui  elev  este 
prezentatá  public,  ceea  ce  poate  avea  repercusiuni  negative  ín  viata  familiei.  De  cánd 
sunt  mici,  copiii  ínvatá  mai  multe  notiuni  practice,  accentul  punándu-se  mai  ales  pe 
ce  are  nevoie  copilul  ín  viatá.  Elevii  scolilor  de  stat  au  la  dispozitie  school  bus-uri, 
ceea  ce  máreste  siguranta  transportului.  Iatá  un  alt  avantaj  tradicional  ín  America, 
abia  implementat  ín  Románia  ruralá. 

Un  alt  avantaj  al  ínvátámántului  american  este  faptul  cá  elevii  au  ín  flecare 
zi  prevázutá  o  orá  cánd  merg  la  bibliotecá,  la  “library”  cum  zic  ei,  §i  acolo, 
bibliotecara  le  prezintá  o  carte  din  care  le  cites  te  cáteva  pagini,  ca  apoi  elevii 
sá-si  ímprumute  personal  ce  cárti  vor.  Important  de  retinut  este  faptul  cá  ín 
ínvátámántul  primar  ei  au,  de  asemenea,  o  orá  de  educatie  fizicá  cu  profesor 
de  profil.  Alta,  fácutá  cu  psiholog  specializat,  care  le  deschide  noi  orizonturi  ín 
domeniul  simturilor,  afectelor,  ratiunii. 

Oricum  ar  serie  elevul,  corect  sau  incorect,  frumos  ori  urát,  profesorul 
apreciazá  prestada  lui  imperturbabil  cu  calificativul  “Good  job!”.  ín  felul  acesta 
copilul  este  lásat  sá  se  dezvolte  ín  ritmul  lui  natural,  nestresat,  neimpulsionat 
din  afará,  ci  numai  conform  propriului  imbold.  Faptul  cá  la  sfársitul  anului  scolar 
se  atribuie  fiecárui  elev  un  certificat,  indiferent  de  medie,  stimuleazá  mediocritatea. 
Cei  mai  multi  elevi  din  scolile  publice,  índeosebi  din  scoala  de  cartier,  sunt  multumiti 
sá  nu  depuná  un  efort  deosebit,  pentru  cá  ín  clasá  nu  existá  competivitate.  La  íntrebarea 
pusá  nepotelei  mele,  care  ínvatá  ín  statul  Michigan  íntr-o  §coalá  particulará:ccCare 
este  primul  elev  la  ínvátáturá  din  clasa  ta?”  ráspunsul  1-a  desemnat  pe  primul  elev 
alfabetic.  Ea  nu  are  ín  clasa  a  2-a  notiunea  competitiei  íntre  elevii  colectivului  ín 
care  ínvatá.  ín  America  este  o  caracteristicá  lipsa  competivitátii.  Sá  fie  pozitivá  cu 
adevárat  dezvoltarea  fiecárui  elev  numai  ín  functie  de  propria  lui  grilá  valoricá,  fárá 
vreo  raportare  la  ceilalti  coechipieri  ? 

Fiecare  oras  american  are  anumite  particularitáti  ín  sistemul  sáu  de  ínvátámánt. 
Cíasele  cu  multi  elevi  din  scolile  de  stat,  la  care  se  ínscriu  copii  sáraci,  venind  flámánzi 
si  neglijent  vestimentati  la  ore,  au  si  profesori  slab  pregátiti  si  modest  remunerad. 
Sunt  primiti  ín  acest  sistem  educativ  american  si  elevi  autisti  sau  hiperactivi  etc. 
íntr-un  oras,  spre  exemplu,  cum  este  Seattle  din  Statele  Unite  ale  Americii,  nordul 
este  al  scolilor  de  bogátasi,  iar  sudul  este  al  sáracilor.  Se  produce  o  vizibilá  segregatie 
instituí ionalá.  Bogátasii  suportá  financiar  cheltuielile  scolilor  ín  care  ínvatá  elevii 
albi,  iar  negrii,  flámánzi  si  neíngrijiti,  nu  beneficiazá  de  fondurile  statului.  Sustinerea 
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scolilor  este  o  problema  política.  Atunci  cánd  sunt  Democratii  la  putere,  se  dau  bani 
scolilor.  Dimpotrivá,  Republicanii  taie  suportul  financiar  al  unor  asemenea  institutii 
sociale.  Administraba  Obama  a  asigurat  fonduri,  dar  ín  ultímele  douá  decenii  spaima 
ínvátámántului  american  rámáne  lipsa  fondurilor.  Deosebirile  dintre  ínvátámántul 
din  S.U.A.  si  Cañada  sunt  importante,  dar  nu  constituie  un  obiect  ín  sine  al  cercetárii 
noastre  de  fatá. 

Pentru  a  creóte  calitatea  actului  instructiv-educativ,  trebuie  eficientizatá  tehnica  de 
evaluare  a  profesorilor,  care  activeazá  ín  sistemul  de  ínvátámánt.  Profesorii  trebuie  sá 
aibá  chemarea  de  a-i  ínváta  pe  cei  mici,  fiind  ínarmati  cu  rábdare,  pasiune  profesionalá 
§i  tact  pedagogic.  A§a  cum  se  aplica  teste  standard  pentru  nivelul  elevilor,  tot  astfel 
se  cere  reformat  §i  stilul  testárii  profesorilor.6  Ingeniozitatea  §i  experienta  didáctica 
bine  sedimentatá  pot  transforma  lectia  cea  mai  anostá  íntr-o  sárbátoare  pentru 
micutii  ínvátácei.  La  o  clasá  a  Il-a  din  Michigan,  pe  o  vreme  rece  de  iarná  ploioasá, 
profesoara  í§i  íncepea  lectia  de  matemática  íntr-un  mod  ingenios,  mai  ales  cá  ín  acea 
zi  elevii  nu  au  putut  ie§i  sá  petreacá  pauza  cea  mare  ín  curtea  §colii.  Ea  a  oferit  fiecárui 
elev  4-5  foi  de  hártie  pe  care  figurau  ni§te  exercitii  de  adunare  §i  scádere.  Parea  cá  va 
íncepe  o  lectie  obi§nuitá.  Nu  era  deloe  a§a.  ín  mod  surprinzátor,  ea  le-a  cerut  elevilor 
sá  cocolo§eascá  foile,  transfórmate  ín  bulgári  albi  de  hártie.  Contrariad  pe  moment, 
elevii  au  executat  temátori  indicaba  profesoarei,  care  apoi  le-a  cerut  -  auzi  ce?  -  sá  o 
batá  pe  ea  cu  acei  bulgári  de  západá  imaginari.  Pentru  urmátoarele  7-8  minute  clasa 
s-a  transformat  íntr-un  cámp  de  bátálie.  Elevii  transpiraserá  de  mi§carea  multá,  dar 
erau  veseli,  ie§iti  din  rutina  unei  ore  de  matematicá.  Acum  profesoara  le-a  cerut  sá 
culeagá  de  pe  jos  hártiile  pe  care  sá  le  índrepte,  ca  sá  citeascá  ce  au  de  rezolvat.  Treaba 
a  mers  astfel  struná,  copiii  fiind  ínviorati,  dornici  de  actiune. 

2.3.  CÁTEVA  CONCLUZII 

Unele  initiative  din  ínvátámánt  se  datoreazá  conditiilor  specifice  de  vietuire  ín 
localitátile  americane.  Pentru  cá  ín  anumite  zone  órasele  nu  au  trotuare,  elevii  sunt 
transportad  spre  scoalá  fie  de  cátre  proprii  párinti  cu  autoturisme  personale,  fie  cu 
autobuzul  scolar,  dar  niciodatá  pe  jos,  ceea  ce  ín  Románia  ar  fi  o  adeváratá  ciudátenie. 
Miscarea  prin  aer  líber  a  copilului  iesit  de  la  scoalá  este  beneficá  ín  conceptie 
románeascá.  Dar  ín  marile  ora§e  americane  distanta  dintre  §coalá  §i  casá,  depá§ind 
50  km,  spre  exemplu,  este  imposibil  de  parcurs.  Problema  ghiozdanelor  grele,  cu 
manuale  §i  caiete,  care  pot  afecta  sánátatea  copiilor  ín  Románia,  este  rezolvatá  practic 
ín  America,  unde  elevii  transportá  ín  ziua  de  luni  numai  ni§te  foi  volante  cu  temele 
de  casá  date  pentru  o  íntreagá  sáptámáná,  iar  vineri  se  verificá  rezolvárile  cu  care  se 
prezintá  copiii  la  profesor. 

Rezultanta  sistemului  de  ínvátámánt  primar  american  este  faptul  cá  elevii  care 
nu  sunt  supraíncárcati  cu  sarcini  zilnice  de  studiu  intens  ín  ciclul  primar  se  streseazá 
mai  putin,  venind  la  §coalá  destin§i,  pentru  cá,  prin  traditia  educativá  noncoercitivá, 
ei  nu  sunt  corectati  permanent,  ci  sunt  lásati  sá  se  manifesté  líber.  ín  ciclul  primar 
din  §colile  americane  se  cultivá  spiritul  creativ  prin  órele  mult  mai  numeroase  ca  la 


6  http://www.lohud.com/story/news/ education/20 14/ 11/1 3/teacher-evaluation-reform-pressed/ 1 897299 1  /  \t  _blank 
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noi,  cánd  elevii  au  dreptul  sá-§i  aleagá  forma  de  joacá,  de  relacionare  cu  colegii  lor, 
ceea  ce  le  dezvoltá  fantezia,  spontaneitatea  ín  reactii,  interesul  pentru  ce  este  nou. 
íntr-o  vizitá  facutá  la  o  §coalá  din  Penssylvania,  dupa  ce  au  ascultat  ce  le-am  povestit 
despre  Románia,  elevilor  clasei  a  IV-a  li  s-a  permis  sá-mi  puna  íntrebári.  Cánd  am 
privit  clasa,  am  constat  cá  absolut  toti  cei  25  de  elevi  erau  cu  mána  sus,  cáci  flecare 
era  curios  sá  afle  §i  alte  lucruri  despre  o  tara  atát  de  índepártatá  §i  total  necunoscutá. 
Nimeni  nu  era  speriat  cá  va  pune  o  íntrebare  nepotrivitá,  care  sá-1  surclaseze  ín  ochii 
celorlalti,  cum  índeob§te  se  petrece  la  noi,  unde  treneazá  o  conceptie  páguboasá 
privitor  la  comunicare  §i  relatii  interumane.  ín  Románia,  elevii  ínvatá  mai  mult  ca 
cei  americani,  iar  felul  cum  sunt  permanent  struniti  íi  inhiba.  Locul  reproducerii 
cuno§tintelor  ar  putea  sá-1  ia  solutionarea  unor  íntrebári-problemá.  Existá  ín  aceastá 
translatie  o  másurá  de  aur,  pe  care  dascálul  experimentat  o  gáse§te  u§or,  íntrucát 
fuga  de  reproducere  a  unor  cuno§tinte  limiteazá  peste  másurá  cultura  generalá  a 
copiilor  americani.  ín  schimb,  mutarea  accentului  pe  creativitate  le  asigurá  o  libértate 
a  gándirii  care  ín  ciclurile  viitoare,  cei  gimnazial  §i  liceal,  va  deveni  baza  necesará 
pentru  o  robustá  edificare  spiritualá  §i  afectivá.  Am  gásit  sintetizat  spiritul  timpului 
nostru  íntr-o  formulare  inspiratá,  care  se  poate  constituí  drept  crez  al  tuturor  celor 
care  se  implicá  ín  sistemul  educacional  actual:  ccWe  must  help  the  child  to  act  for 
himself,  will  for  himself,  think  for  himself;  this  is  the  art  of  those  who  aspire  to  serve 
the  spirit.”7 
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PARTICULARITÁTI EVOLUTIVE  ALE 
REPRODUCERII  UMANE  PROPRII MILENIULUI 

TREI 

N*  SUCIU1 ,  Oana  Daniel  TOADER2 ,♦  A.  VOICHITOIU3; 

A.  ONCESCU4 ,♦  L*  MANTA5,  L  D  SUCIU6 

INTRODUCERE 

Una  dintre  cele  mai  dureroase  -  la  propriu  -  consecinte  ale  mersului  biped  §i 
ale  posturii  verticale  o  constituie  dificultadle  legate  de  na§tere.  Biologii  evolutioni§ti 
vorbesc  despre  un  fenomen  denumit  „dilema  obstericalá”  referindu-se  la  conflictul 
dintre  douá  tendinte  opuse  ín  dezvoltarea  pelvisului  (bazinului)  uman.  Pe  de  o 
parte,  trecerea  la  mersul  biped  a  impus,  printre  alte  modifican  scheletice,  mic§orarea 
diametrelor  strámtorilor  bazinului,  pe  de  alta  parte,  dezvoltarea  inteligentei 
a  implicat  o  sporire  a  dimensiunilor  creierului  §i,  ín  consecintá,  o  creyere  a 
dimensiunilor  capului.  Deci,  fiinta  umaná  trebuie  sá  aibá,  la  na§tere,  un  cap  care  sá 
fie,  ín  acela§i  timp,  suficient  de  mare  pentru  a  adáposti  creierul  mare,  specific  speciei 
umane,  dar  suficient  de  mic  pentru  a  trece  prin  bazinul  osos  ín  cursul  na§terii. 
Evolutia  a  condus  la  nevoia  de  gásire  a  unui  echilibru  care  sá  permita  copiilor  sá  viná 
pe  lume  -  chiar  dacá  cu  pretul  unor  mari  dureri  §i  chiar  riscuri  pentru  mamá  -  fárá  a 
renunta  la  capacitátile  cerebrale  de  exceptie,  atát  de  scump  plátite. 

Selectia  naturalá  a  rezolvat  ín  felul  ei  aceastá  dilemá:  a  ínzestrat  specia  umaná  cu  o 
perioadá  de  gestatie  astfel  ajustatá,  íncát  copiii  sá  nu  se  nascá  prea  mari,  cu  extremitáti 
cefalice  capabile  sá  treacá  prin  pasajul  strámt  al  bazinului  femelelor  umane.  Ca 
urmare,  copiii  sunt,  la  na§tere,  destul  de  putin  dezvoltati,  avánd  nevoie  de  o  lungá 
perioadá  de  íngrijire  din  partea  párintilor  -  notiune  cunoscutá  ca  §i  altricialitate. 

ín  cadrul  altor  specii,  ín  momentul  cánd  o  femelá  urmeazá  sá  nascá,  aceasta 
se  retrage  cát  mai  departe  de  grup  pentru  a  efectúa  actul  na§terii  íntr-o  mai  mare 
sigurantá.  Spre  deosebire  de  acest  fapt,  specia  umaná  ín  timpul  na§terii  are  nevoie 
de  asistentá,  pe  de  o  parte  din  cauza  lipsei  de  auto-ajutorare  a  femeii  ín  timpul 
na§terii,  iar  pe  de  altá  parte  din  cauza  aparitiei  empatiei  umane  íntre  indivizi  ín  aceste 
momente  delicate. 

EVOLUTIA  ANTROPOLOGICA  A  BAZINULUI  UMAN 

9 

Contrar  perceptiei  generale,  dificultátile  la  na§tere  nu  apar  numai  la  oameni,  ci 
§i  la  alte  primate  mici,  non-umanoide.  Na§terea  la  primatele  mari  ca  cimpanzeii 
sau  gorilele  este  facilá  datoritá  dimensiunilor  crescute  corporale  ale  acestora 

1  Prof.  univ.,  Dr.,  UMF  Carol  Davila/  Spital  Polizu-IOMC 

2  U.  M.  F  Carol  Davila,  Bucure§ti 

3  U.  M.  F  Carol  Davila,  Bucure§ti 

4  Spital  Clinic  Polizu,  Bucure§ti 

5  Spital  Clinic  Polizu,  Bucure§ti 

6  Frauenklinik  Ingolstadt  Klinikum,  Germania 
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§i  dimensiunilor  mici  ale  fetilor  la  na§tere  .  (1)  Ca  §i  oamenii,  fetii  primatelor  au 
diametre  ale  craniului  apropíate  de  cele  ale  bazinului  matern  pe  care  íl  traverseazá.  ín 
figura  1  sunt  ilústrate  diferite  tipuri  de  bazin  ín  cazul  mai  multor  specii  de  primate  ín 
raport  cu  dimensiunile  craniului  fetal. 


Ateles 


Homo 


Figura  1.  Raportul  dintre  dimensiunile  bazinului  matern  si  cele  ale  capului  fetal  la  diferite  specii 

de  primate 

Preluatá  $i  modificatá  din:  BJOG:  an  International  Journal  ofObstetrics  and  Gynaecology  November  2002,  Vol. 

109,  pp.  1199-1206 

La  tóate  primatele  bazinul  osos  prezintá  trei  strámtori:  superioará,  medie  §i 
inferioará.  Spre  deosebire  de  oameni,  diametrele  máxime  ale  bazinului  la  primate 
sunt  cele  sagitale.  La  om,  datoritá  statiunii  bipede,  cu  aparitia  curburilor  coloanei 
vertébrale,  ín  special  a  celei  lombare,  cu  protruzia  promontoriului  anterior,  ín  bazin, 
diametrele  máxime  devin  cele  transverse.  Diametrul  bihumeral  este  crescut  la  om 
fatá  de  primate,  umerii  urmánd  rotatiile  capului  fetal,  avánd  propriul  mecanism  de 
na§tere  §i  predispunánd  la  aparitia  distociei  humerale.  La  fetii  umani,  volumul  sporit 
al  occiputului  impun  flectarea  capului  pentru  travesarea  strámtorilor  bazinului  cu 
cel  mai  mic  diametru:  suboccipitobregmatic,  rotatia  interna  dispunánd  occiputul 
anterior  pentru  evitarea  inclavárii  §i  blocárii  occiputului  ín  curbura  sacratá  a 
coloanei  (specificá  statiunii  bipede).  Rotatia  interna  la  primate  se  face  cu  dispunerea 
§i  degajarea  occiputului  posterior,  spre  sacru,  ceea  ce  permite  acestora  autoasistentá 
la  na§tere  cu  tractiunea  ín  sensul  flexiei  anterioare  §i  eliberarea  cáilor  respiratorii  ale 
fatului.  La  om,  autoasistenta  ar  fi  periculoasá  datoritá  dispunerii  anterioare  a  spatelui 
fetal  cu  riscul  lezárii  coloanei  vertébrale  fetale  ín  timpul  tractiunii  ín  extensie. 

Aparitia  bipedismului  a  demarcat  limita  de  evolutie  a  primatelor  catre  umanoizi. 
Cunoa§terea  evolutiei  anatomiei  bipede  íncepe  cu  studiul  bazinelor  australopiecilor 
de  sex  feminin  (Lucy)  cu  vechime  de  aprox.  5  milioane  de  ani,  descoperite  ín  Africa 
de  Sud  §i  Etiopia,  la  care  se  observa  prima  data  o  modificare  de  tip  platipeloid  a 
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bazinului  osos  §i  dispunerea  axelor  máxime  transversal  nu  longitudinalá  ca  la  non- 
umanoizi.  La  australopiteci  na§terea  se  desfá§ura  fará  efectuarea  rotatiei  interne, 
degajarea  capului  se  desfá§ura  fará  mari  dificultáti  datoritá  dimensiunilor  inca  reduse 
ale  craniului  fetal.  Probabil  cá  dupa  degajarea  capului,  pentru  a  permite  umerilor 
trecerea,  capul  ar  fi  necesitat  o  rotatie  externa  de  90  de  grade  (1,  18,  19).  Diametrul 
bihumeral  al  australopitecilor  fiind  de  dimensiuni  crescute  iar  distocia  humeralá 
probabilá,  acesta  a  fost  un  mecanism  de  selectie  naturalá  ce  a  condus  la  evolutia 
ulterioará.  La  omul  modern  existenta  unui  bazin  platipeloid  impieteazá  rotatia 
craniului  fetal  ín  bazin  §i  implica  o  morbiditate  §i  mortalitate  cresute  prin  cre§terea 
riscului  de  distocie  humeralá.  Rotatia  interná  a  apárut  ulterior  ín  mecanismul  na§terii 
ca  urmare  a  cre§terii  progresive  a  volumului  occipital  la  genul  Homo,  ín  urmá  cu 
aprox.  2,  5  milioane  de  ani.  (fig2) 


Cimpanzeu  Australopitecul  Lucy  Homo 


Fig.  2  Comparatie  intre  mecanismele  de  nastere  la  cimpanzeu,  australopitec  si  omul  modern 


ADAPTÁRILE  ONTOGENETICE  CE  PERMIT  NA§TEREA  LA  OM 

Similitudinea  compozitiei  laptelui  la  tóate  primatele  ar  putea  duce  la  concluzia 
eronatá  cá  tóate  primatele  dau  na§tere  la  nou-náscuti  suficient  dezvoltati  pentru 
a  putea  avea  o  minimá  independentá  íncá  de  la  na§tere.  ín  realitate,  oamenii  dau 
na§tere  la  copii  neajutorati  §i  total  dependenti  de  íngrijirile  materne.  Se  presupune 
(Martin)  cá  ín  urmá  cu  1,5  milioane  de  ani,  cre§terea  progresivá  a  creierului,  ínceputá 
cu  aproximativ  2,5  milioane  de  ani,  a  impus  o  limitá  ín  ceea  ce  prívente  dezvoltarea 
prenatalá  a  creierului  fetal,  pentru  a  mai  putea  permite  ín  continuare  na§terea.  Cu 
tóate  cá  durata  gestatiei  la  om  ín  prezent  este  comparabilá  cu  cea  a  celorlate  primate 
(32  de  SG  la  cimpanzei,  37  de  SG  la  gorile),  se  presupune  cá  perioada  de  sarciná 


170 


era  mai  lungá  ín  trecut,  de  aceea  fetii  umani  se  nasc  íntr-un  stadiu  mai  precoce  al 
dezvoltárii  lor. 


Figura  3.  Comparatie  intre  conformada  bazinului  osos  la  cimpanzeu,  australopitec  si  omul 

modern 

Preluata  $i  modificata  din:  BJOG:  an  International  Journal  ofObstetrics  and  Gynaecology  November  2002,  Vol. 

109,  pp.  1199-1206 

Creierul  copiilor  la  na§tere  este,  ín  ziua  de  azi,  dezvoltat  doar  ín  proportie  de  25%. 
(Prin  comparatie,  puii  de  cimpanzeu  au  creierul  dezvoltat,  la  na§tere,  ín  proportie  de 
45-50%.)  Tocmai  de  aceea,  puii  de  om  sunt  dependenti  de  párintii  lor  o  perioadá  mult 
mai  lungá  decát  puii  altor  primate.  Cre§terea  §i  dezvoltarea  creierului  fetal  se  face 
rapid  §i  exponencial  dupa  na§tere  la  om,  ín  comparatie  cu  creierul  celorlalte  primate 
la  care  rata  de  dezvoltare  cunoa§te  un  declin  dupa  na§tere.  Exista  numeroase  dovezi 
care  leagá  masa  corporalá  §i  masa  cerebralá  de  metabolismul  matern,  ca  un  factor 
cheie  ín  dezvoltarea  fetalá.  Durata  perioadei  de  sarciná  pe  care  mama  o  poate  tolera 
este  limitatá  de  stressul  termic  sau  de  capacitatea  de  sustinere  energética  a  fatului 
de  catre  aceasta.  Creierul  fetal  ín  dezvoltare  este  cunoscut  a  fi  un  mare  consumator 
de  energie,  direct  proporcional  cu  volumul  acestuia.  Deoarece  dimensiunea  fetalá 
este  corelatá  direct  cu  stressul  termic  §i  consumul  energetic,  existá  o  limitá  a 
accelerárii  metabolismului  matern  ce  poate  fi  atinsá,  dupá  aceasta  terminarea  sarcinii 
impunándu-se. 

De  asemenea,  na§terea  mai  precoce,  cu  osificarea  incompletá  §i  persistenCa  suturilor 
§i  fontanelelor  permite  o  maleabilitate  crescutá  a  craniului  fetal  §i  adaptarea  acestuia  la 
bazinul  osos  matern.  Specific  omului  este  §i  aparfiia  dimofismului  la  nivelul  bazinului 
sub  presiunea  necesitáülor  de  adaptare  impuse  de  selecüa  naturalá.  Dimensiunile  §i 
forma  bazinului  uman  depind  atát  de  factori  alimentari  cát  §i  de  mediul  extern.  E  o 
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solutie,  dar  nici  vorbá  sá  fie  perfecta,  e  mai  degrabá  un  compromis.  Pentru  femei, 
aceastá  solucionare  a  dilemei  obstetrice  s-a  concretizat  íntr-o  na§tere  dureroasá  §i 
pliná  de  riscuri,  pe  care  societatea  umaná  le-a  compensat  prin  dezvoltarea  -  prin 
evolutie  cultúrala  -  a  unui  íntreg  sistem  de  asistenta  la  na§tere  (moa§e,  medid  etc.  ) 
menit  sá  ajute  femeia  care  na§te  §i  sá  minimizeze  pericolul  pentru  ea  §i  copil. 

SCURT  ISTORIC  AL  EVOLUTIEI  ASISTENTEI  LA  NA§TERE 

Rotatia  capului  fetal  §i  degajarea  acestuia  reprezintá  adaptárile  dificile  pe  care  fátul 
trebuie  sá  le  realizeze  ín  negocierea  sa  cu  bazinul  osos  matern.  Tóate  acestea  vin  sá 
evidentieze  efortul  deosebit  depus  ín  timpul  na§terii  umane  ín  comparatie  cu  alte 
specii.  Mecanismul  na§terii  permite  trecerea  printr-un  pelvis  íngustat,  adaptat  statiunii 
bipede,  a  unui  craniu  ce  a  crescut  ín  dimensiuni  de-a  lungul  evolutiei  speciei  umane. 

íncá  din  anii  1950,  Schultz  a  efectuat  un  studiu  asupra  bazinelor  diferitelor  specii 
ajungánd  la  concluzia  cá  bazinul  uman  este  „  incredibil  de  íngust”. 

Congruenta  íntre  paleoantropologie  §i  obstetricá  s-a  efectuat  pe  parcursul  mai 
multor  etape.  Folosirea  medicatiei  ín  timpul  travaliului  a  reprezentat  prima  etapá  ce  a 
avut  loe  undeva  spre  ínceputul  secolului  20.  Ulterior,  legat  de  aparitia  medicatiei,  s-a 
realizat  trecerea  de  la  asistenta  na§terii  acasá  la  cea  din  spital.  Krogman,  la  mijlocul 
anilor  50’,  spunea  cá  „multe  din  problemele  obstetricale  sunt  cauzate  de  pelvisul 
íngust  al  homo  sapines  §i  capul  márit  al  acestuia”. 

Páná  ín  secolul  al  XlX-lea,  ín  general,  nu  era  considerat  de  cátre  populatie  prezenta 
medicului  la  na§tere,  munca  acestuia  fiind  fácutá  de  femeile  „moa§e”.  Cu  tóate 
acestea,  existá  rádácini  ale  diferitelor  ustensile  folosite  pentru  scoaterea  avortonilor 
mentionate  íncá  din  secolul  al  XlII-lea.  Forcepsul  este  pentru  prima  datá  mentionat 
ín  secolul  al  XVII-lea,  fiind  inventat  de  familia  Chamberlen  §i  folosit  ín  cazul 
blocárii  capului  fetal  la  nivelul  pelvisului.  Cu  tóate  aceastea,  rata  de  supravietuire 
fetalá  ín  urma  utilizárii  forcepsului  era  foarte  micá  coroboratá  cu  lipsa  de  asepsie  §i 
complicatiile  post  partum. 

Odatá  cu  aparitia  medicatiei  analgezice  §i  a  anesteziei  generale,  femeile  au  ínceput 
sá  prefere  asistenta  ín  spital,  na§terea  acasá  fiind  treptat  abandonatá.  Aparitia  razelor 
X  a  reprezentat  un  nou  avánt  ín  descrierea  pelvisului  feminin.  Páná  ín  momentul 
ín  care  s-a  consemnat  efectul  nociv  al  razelor  X,  ín  special  ínainte  de  luna  a  8-a  (35 
de  sáptámáni),  o  multitudine  de  studii  au  fost  efectúate  pentru  a  descrie  varietátile 
pelvisurilor.  Ulterior  investigarea  bazinului  uman  s-a  efectuat  clinic  prin  tact  vaginal 
avánd  §i  o  variatie  oarecum  subiectivá.  ín  prezent,  evaluarea  radiologicá  antepartum, 
la  termen,  pentru  a  diagnostica  §i  sanctiona  chirurgical  o  disproportie  cefalo-pelvicá, 
este  acceptatá  §i  indicatá  ín  multe  tári,  ín  conditiile  ín  care  aceasta  este  suspectatá 
dupá  examinarea  clinicá  §i  ecograficá  fetalá  (macrosomie). 

CONCLUZII  §1  DISCUTII 

Adaptarea  la  deplasarea  bipedá  a  determinat  schimbári  majore  la  nivelul  pelvisului 
uman  §i  a  membrelor  inferioare,  sub  presiunea  selectiei  naturale.  La  omul  modern 
diametrele  §i  diferitele  tipuri  de  conformatie  ale  bazinului  sunt  influentate  §i  dictate 
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ín  primul  ránd  de  alimentatie  §i  de  factorii  de  mediu  externi  §i  secundar  de  factorii 
genetici.  Modelul  de  na§tere  tipie  uman,  cu  modificarea  diametrelor  bazinului, 
a  aparut  odatá  cu  humanoizii  bipezi  din  genul  australopitecus  (Lucy),  urmá  cu 
5  miloane  de  ani.  Cre§terea  volumului  creierului  uman  s-a  produs  mult  mai  tárziu 
fatá  de  adoptarea  pozitiei  bípede,  odatá  cu  aparitia  genului  Homo  ín  urmá  cu  2,5 
milioane  de  ani  §i  s-a  oprit  ín  urmá  cu  aprox.  1,5  milioane  de  ani,  fiind  autolimitatá 
de  dimensiunile  bazinului  matern  §i  de  posibilitatea  traversárii  craniului  fetal  prin 
acesta.  ín  consecintá,  pentru  posibilitatea  efectuárii  na§terii  ín  conditiile  unui  creier 
fetal  ín  creyere,  durata  de  gestatie  s-a  scurtat  cu  pretul  na§terii  unor  nou-náscuti  total 
dependenti  de  párinti,  fenomen  numit  altricialitate.  Odatá  cu  sporirea  dimensiunilor 
creierului  uman  au  crescut  si  nevoile  energetice  ale  sustinerii  sarcinii,  cu  cresterea 
stressului  termic  si  limitarea  duratei  sarcinii  odata  cu  atingerea  unui  prag  maxim 
posibil  de  accelerare  a  metabolismului  si  termolizá  a  organismului  matern. 

ín  trecut,  aparitia  primei  sarcini  putea  fi  comparatá  cu  o  loterie,  deznodámántul 
sarcinii  fiind  implacabil,  conditionat  de  capacitatea  femeilor  de  a  naste  pe  cale 
vaginalá.  Astfel,  indiferent  de  conditia  socialá,  várstá  sau  apartenentá  religioasá 
natura  ísi  continuá  selectia  transmiterii  celor  mai  de  calitate  gene  de  cátre  cele  mai 
apte  si  viguroase  organisme  si  specia  umaná  continuá  sá  evolueze  cátre  perfeccionare, 
ín  prezent,  datoritá  implementárii  nasterii  prin  operatie  cezarianá  ín  conditii  de 
sigurantá,  aparitiei  metodelor  de  reproducere  asistatá  si  cresterii  supravietuirii 
copiilor  náscuti  prematur  sau  cu  diverse  deficiente  si  malformatii,  selectia  naturalá 
nu  se  mai  poate  produce  ín  aceeasi  másurá  ca  ín  trecut,  fapt  ce  are  ca  si  consecintá 
posibila  degenerare  geneticá  a  speciei  umane  ín  viitor. 
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IMPACTUL  EDUCATIEI ÍN  ATITUDINEA  FATÁ  DE 

’  MUNCÁ 


Daniela  Florina  TARNU 1 


Motto: 

„Tráieste  ín  asafel  incát ,  atunci  cánd  copii 
tai  se  gándesc  la  corectitudine  si  integritate  sá-si 

aminteascá  de  tiñe ” 
H  Jackson  Brown  Jr. 


A§  íncepe  aceste  ránduri  cu  cáteva  cuvinte  al  lui  Augusto  Cury  din  „Párinti 
stráluciti,  profesori  fascinanti”:  a  educa  ínseamná  a  te  ocupa  de  cea  mai  frumoasá  §i 
mai  complexa  arta;  ínseamná  a  crede  ín  viatá,  chiar  dacá  vársám  lacrimi;  ínseamná  a 
avea  sperantá  ín  viitor,  chiar  dacá  uneori  tinerii  ne  deceptioneazá,  ínseamná  a  semána 
cu  íntelepciune  §i  a  culege  cu  rábdare. 

La  na§tere,  natura  ínzestreazá  copilul  numai  cu  „semintele  §tiintei,  ale  moralitátii 
§i  religiozitátii”  (Johann  Amos  Comenius),  ele  devin  un  bun  al  fiecárui  om  numai 
prin  educatie.  Asta  ínseamná  cá  omul  nu  poate  deveni  om  decát  dacá  este  educat,  iar 
prin  educatie  se  dórente  dezvoltarea  potentialului  unei  persoane  §i  formarea  unui  tip 
de  personalitate  solicitat  de  conditiile  prezente  §i  de  perspectiva  societátii. 

Prin  intermediul  procesului  de  socializare,  orice  societate  transmite  membrilor 
sái  modelul  sáu  normativ  §i  cultural,  facilitándu-le  integrarea  socialá,  ínvátarea 
culturii  grupului  din  care  fac  parte  §i  deprinderea  cu  rolurile  sociale  pe  care  trebuie 
sá  le  índeplineascá.2  Comportamentul  fiecáruia  dintre  noi  este  dirijat  de  nórmele  §i 
valorile  dobándite  prin  acest  proces  al  socializárii,  flecare  persoaná  asimilánd  ín  felul 
acesta  cuno§tinte  §i  deprinderi  care  íl  fac  apt  sá  actioneze  ca  membru  al  societátii. 
Educatia  impusá,  nevoile  §i  raporturile  de  convietuire,  au  creat  deprinderi  speciale  de 
la  care  nu  ne  abatem  decát  ín  cazul  unor  circumstante  speciale.3 

Nu  trebuie  pierdut  din  vedere  faptul  cá  noi  oamenii  actionám  ín  interiorul  unei 
culturi  §i  cultura  reflectá,  íntr-o  másurá  semnificativá,  íncercárile  unei  comunitáti  de 
a  supravietui  §i  de  a-§i  atinge  scopurile.  ín  acest  context,  contracultura  reprezintá  un 
stil  de  viatá  alternativ  pentru  cei  care  nu  se  conformeazá  la  nórmele  general  acceptate. 
Cánd  aceastá  nonconformare  genereazá  reactii  de  respingere,  ostilitate  sau  pedepsire 
din  partea  comunitátii,  apare  comportamentul  deviant. 

1  DGA,  Sibiu 

2  Sorin,  M  Rádulescu  §i  Piticariu,  Mircea.  1989.  Deviantá  comportamentalá  §i  boalá  psihicá.  Bucure§ti:  Editura 
Academiei  Republicii  Socialiste  Románia.  p.  9 

3  Lombroso,  Cesare.  1992.  Omul  delicvent  (vol  I).  Bucure§ti:  Editura  Máiastra.  p.  15 
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ín  preíntámpinarea  unui  astfel  de  comportament  §i  responsabili  pentru  modul 
ín  care  sunt  insulte  §i  aplícate  nórmele  §i  regulile  grupului  §i  societátii  sunt:  familia, 
iar  aici  ín  mod  special,  párintii  care  sunt  primele  modele  din  viata  oricárui  copil. 
Obiceiurile  párintilor,  dar  mai  ales  náravurile  se  copiazá  imediat.  Copilul  are  mereu 
tendinta  de  a  copia  mai  u§or  proastele  obiceiuri  ale  unui  párinte,  decát  obiceiurile 
bune  ale  celuilalt,  alegánd  sá-1  copieze  pe  párintele  care  are  personalitatea  dominantá 
ín  familie.  Copilul  este  oglinda  párintilor  sai. 

Urmeazá  §coala ,  prin  educatia  §i  prezenta  pedagogilor,  De  la  vársta  §colará  copilul 
íncepe  sá  í§i  afirme  independenta  §i  va  cauta  modele  §i  ín  afara  familiei.  ín  aceastá  fazá 
apare  ca  factor  important  al  socializárii,  grupul  colegilor  de  aceea§i  vársta.  Educatia 
din  §coalá  este  deseori  «suplimentul”  care  ajutá  copilul  sá  ajungá  la  capacítate  maximá 
a  dezvoltárii  luí  (atát  intelectualá,  cát  §i  socialá  §i  moralá).  Alteori,  este  undita  care 
dórente  sá  salveze,  mácar  partial,  copilul  de  la  ínecul  spre  care  se  índreaptá,  e  ultima 
máná  íntinsá  care  vrea  sá-1  tragá  din  nefericirea  §i  frustrárile  care  1-au  cuprins.  §coala 
nu  poate  rezolva  tóate  problemele  unui  copil  §i  nu  poate  suplini  tóate  nevoile  lui; 
poate  íncerca  §i  chiar  reu§i  sá  recupereze  anumite  minusuri;  uneori,  e  suficient  sá 
reu§eascá  a  motiva  copilul  sá  vrea  mai  mult,  iar  aceastá  motivare  sá  íl  poarte  apoi 
destul  de  departe. 

§coala  e  doar  una  dintre  componentele  importante  din  viata  copilului,  ínsá  §ase 
ore  la  §coalá  nu  pot  recupera  restul  de  optsprezece  dintr-o  zi  petrecute  ín  medii 
nocive. 

Apoi  grupul  profesional  respectiv  indivizi  aproximativ  egali  ca  várstá  §i  ca  statut. 
Un  rol  important  aici  íl  au  colegii  Grupul  poate  fi  ínteles  ca  mijloc  de  socializare, 
formare  §i  dezvoltare  a  personalitátii  umane,  ca  mediu  educativ,  ca  un  loe  ín  care 
se  formeazá  nu  numai  personalitatea  fiecáruia  dintre  membrii  ci  §i  relatiile  dintre 
ace§tia.  Este  locul  ín  care  se  clarificá  progresiv  conceptiile  §i  atitudinile  personale, 
ale  altora  §i  ale  grupului,  ín  care  se  cristalizeazá  con§tiinta  de  grup,  ín  care  omul  se 
formeazá  ca  om  §i  ca  personalitate,  dezvoltándu-§i  astfel  competentele  sociale. 

§i  mass-media  are  un  rol,  nu  mai  putin  important  decát  celelalte,  contribuind 
la  procesul  de  asimilare  a  modalitátilor  de  conformare  la  nórmele,  valorile  §i 
rolurile  impuse  de  societate.  Mass-media  poate  avea  un  rol  informativ,  formativ  sau 
deformator  ín  viata  unei  persoane.  ín  functie  de  capacitatea  acesteia  de  a  selecta 
informatia  utilá  lui  si  de  modul  interpretárii  informatiei  se  face  diferentierea  íntre 
rolurile  mass-mediei.  O  buná  parte  a  cercetátorilor  au  concluzionat  cá  faptul  cá 
originea  violentei,  agresivitátii  §i  a  imoralitátii  la  tineri,  trebuie  cáutate  mai  íntái  de 
tóate  ín  raporturile  lor  personale  cu  párintii,  cu  familia,  cu  grupurile  din  care  fac 
parte,  cu  §coala,  cu  societatea,  ace§tia  fiind  factorii  principali,  mass-media  venind 
doar  sá  íntáreascá  atunci  cánd  ar  gási  un  teren  propice  care  le  poate  crea  stári  de 
dezechilibru. 

ín  concluzie,  íntreaga  societate,  ín  ansamblul  ei,  prin  factorii  educationali ,  are  un 
rol  deosebit,  ín  perpetuarea  unor  obiceiuri  sánátoase  sau  mai  putin  sánátoase.  De 
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timpuriu,  copilul  se  formeazá  cáte  putin  ín  flecare  mediu  cu  care  intrá  ín  contact. 
Ca  membru  al  unei  comunitáti  (familie,  colegí,  grup  de  prieteni,  etc.)  asimileazá 
(con§tient  sau  nu)  informatii  §i  comportamente  din  tot  ceea  ce  se  petrece  ín  jurul  luí, 
iar  ín  final,  tóate  acestea  formeazá  personalitatea  copilului,  iar  apoi  a  adultului. 

ín  multe  din  circumstantele  cu  care  ne  confruntám  nu  exista  un  model  categoric 
de  reactie  a  celor  din  jur,  ceea  ce  face  ca,  ín  asemenea  cazuri,  sá  fim  pu§i  íntr-o  situatie 
ambigua.  ín  general,  ne  informám  despre  cum  ar  trebui  sá  reactionám,  observám 
comportamentul  celorlalti,  care  are  un  carácter  informational  §i  a§a  reu§im  sá  ie§im 
din  diverse  situatii  sociale  dificile,  prin  preluarea  exemplului.  Educatia  moral-civicá 
nu  se  va  putea  realiza  independent  de  practica  socialá  ce  se  manifestá  ín  cadrul 
comunitátii,  de  íntreaga  activitate  ce  se  desfá§oará  aici.  Pe  acest  fond,  adultul  se 
prezintá  íntr-o  dublá  ipostazá,  de  subiect  al  relatiilor  umane  §i  de  obiect  al  actiunii 
educative  ce  se  exercitá  asupra  sa. 

§i  atitudinea  fatá  de  muncá,  se  constituie  treptat  de-a  lungul  dezvoltárii  copilului 
prin  cunoa§terea  de  cátre  acesta  a  sensului  normelor  morale  implícate  ín  procesul 
muncii,  prin  acceptarea  cerintelor  pe  care  le  impun  §i  nu  ín  ultimul  ránd  prin 
adoptarea  unei  conduite  care  sá  viná  ín  concordantá  cu  semnificatia  moralá  pe  care 
societatea  ar  trebui  sá  o  atribuie  muncii.  Atitudinea  fatá  de  muncá  este  o  componentá 
a  personalitátii  morale,  ea  condensánd  íntr-un  tot  unitar  cerintele  unei  game  largi  de 
norme  morale.  Aproape  nu  existá  normá  moralá  care  sá  nu  aibá  tangentá  cu  atitudinea 
fatá  de  muncá.  Din  aceastá  cauzá  ea  reprezintá  §i  un  criteriu  de  apreciere  valoricá 
a  personalitátii.  Nu  se  restránge  doar  la  cunoa§terea  valorii  muncii,  la  intentia  sau 
dorinta  de  a  munci,  ci  ea  presupune  ín  aceea§i  másurá  convingerea  necesitátii  de  a 
face  acest  lucru. 

A  ínváta  sá  faci  §i  másura  ín  care  ajungi  sá  faci  ceea  ce  ai  ínvátat  depinde  nu 
numai  de  modul  ín  care  §coala  se  adapteazá  unei  asemenea  nevoi  ci  mai  ales  de 
conditiile  económico- sociale,  de  schimbárile  care  au  loe  ín  structura  politicá,  socialá 
§i  economicá  a  societátii  §i  ín  cadrul  acesteia  chiar  §i  de  structura  muncii  §i  de 
posibilitátile  de  muncá  pe  care  societatea  le  oferá,  respectiv  de  felul  ín  care  aceasta 
evolueazá.4 

Dacá  §coala  ne  pregáte§te  pentru  a  face,  ceea  ce  facem  ulterior  ín  viatá  depinde 
numai  de  noi  sau  depinde  §i  de  multe  alte  ímprejurári.  Ne  va  ímplini  sau  nu,  ceea  ce 
noi  suntem  capabili  sá  ne  ínsu§im,  sá  íntelegem,  pentru  a  munci  pentru  o  anumitá 
profesie. 

Tineretul  este  modelat  dupá  parametrii  care  defínese  lumea  contemporaná.  ín 
prezent  se  acceptá  cá  ín  societatea  contemporaná  modificárile  din  domeniul  socio- 
economic  §i  tehnico-material  au  indus  §i  continuá  sá  determine  deviante  ín  structura 
populatiei  pe  várste  §i  medii,  ín  nivelul  de  pregátire  culturalá,  §tiintificá,  profesionalá. 
A  crescut  rolul  social,  politic,  spiritual  al  tinerilor  ín  zilele  noastre,  a  sporit  §i  s-a 
diversificat  cuprinderea  lor  ín  retele  de  instruiré  §i  ínvátámánt,  s-a  extins  §i  generalizat 

4  Alexandru  Huditeanu.  2005.  Educatia  interculturalá  -  o  abordare  interdisciplinará.  Sibiu:  Editura  Universitátii 
„Lucian  Blaga”  din  Sibiu.  p.51 
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durata  §colarizárii  ín  majoritatea  tárilor  de  pe  glob,  concomitent  cu  obtinerea  de  catre 
tineri  §i  adolescenti  a  unor  veritabile  performance  materiale,  educationale,  sociale. 

Contemporaneitatea,  prin  parametrii  ei  tehnici  §i  socializare,  calificare, 
specializare,  §omaj,  dezvoltare  educationalá,  industrializare,  deviantá  e.t.c.  -  este 
implicatá  ín  aparitia  fenomenelor  de  „crizá  moralá”,  cunoscánd  ín  acela§i  timp  o 
serie  de  progrese  pe  plan  economic.  Asistám  la  accentuarea  politizárii  mi§cárilor 
tineretului,  la  mi§cári  social-protestatare  §i  la  procese  dezadaptative  ín  adolescentá. 
Apar  schimbári  globale  ín  dátele  existentiale  ale  omului:  idealuri,  motivatii,  atitudini, 
convingeri. 

S-a  constatat  cá  ín  societáti  §i  tari  cu  sisteme  socio-economice  dintre  cele  mai 
diferite  pot  sá  apara  devieri  caracteriale,  o  creyere  marcantá  a  numárului  de  inadaptati 
social  -tóate  acestea  generate  de  fenomene  specifice  timpului  pe  care  íl  traversám. 

Factorii  care  determina  devieri,  de  multe  ori  nesesizate  decát  la  adolescentá, 
ori  rábufnind  la  tineri,  se  ínscriu  íntr-un  cámp  de  studiu  ce  implica  speciali§ti  din 
medicina,  psihologie,  pedagogie,  sociologoi,  jurisprudentá  e.t.c.. 

íncálcarea  normei  juridice,  de  pildá,  constituie  o  forma  particulará  a  deviantei, 
deoarece  violeazá  legea,  privitá  ca  ansamblu  de  reguli  normative  impuse.5 

Un  element  de  baza  care  defínele  devianta  la  nivelul  institutiilor  de  control 
social  este  reprezentat  de  dobándirea  ilicitá  a  unor  avantaje  materiale,  precum  §i  a 
unor  pozitii  de  putere  sau  prestigiu  ín  beneficiul  membrilor  acestor  institutii,  prin 
íncálcarea  interesului  public.  Característica  cea  mai  frecventá  a  deviantei  ín  acest 
domeniu,  o  reprezintá  nu  numai  angajarea  ín  fenomene  de  coruptie  §i  fraudá,  dar  §i 
ín  diferite  decizii  capabile  sá  afecteze,  ín  cea  mai  mare  másurá  interésele  §i  scopurile 
sociale. 

Devianta,  reprezintá  orice  act,  conduitá  sau  manifestare  care  violeazá  nórmele 
scrise  sau  nescrise  ale  societátii  ori  ale  unui  grup  social  particular.  Definit  ca  un  tip  de 
comportament,  care  se  opune  celui  convencional  sau  conformist,  devianta  cuprinde 
nu  numai  íncálcárile  legii,  ci  orice  deviere  de  la  regulile  de  convietuire  colectivá.  ín 
acest  sens,  devianta  inelude  o  gamá  extrem  de  largá  de  acte  sau  conduite,  de  la  cele 
excentrice  ori  bizare  incompatibile  cu  codurile  cultúrale  ale  grupului  sau  societátii, 
la  cele  a§a-zis  imorale,  care  nu  sunt  íntotdeauna  sanctionate  de  lege  §i  páná  la  cele 
cu  carácter  antisocial.  ín  esenta  ei,  este  o  manifestare  care  ofenseazá  sentimentele  §i 
a§teptárile  colectivitátii. 

Tristetea  cea  mare  este  cá  tráim  íntr-o  lume  ín  care  bogátia  materialá  este  ridicatá 
la  rang  de  virtute,  iar  cei  bogati  pot  deveni  (devin)  modele  de  urmat  ale  performantei 
§i  inteligentei.  De  aceea  poate  ín  eventualitatea  ín  care  copiilor  li  s-ar  face  §i  o  educatie 
financiará,  le-am  putea  demonstra  cá  única  modalitate  prin  care  se  obtin  banii  este 
munca  cinstitá  iar  banii  pot  fi  folositi  ca  fortá  pozitivá:  pentru  a  ne  cumpára  ce  ne  este 
necesar,  ce  ne  dorim,  pentru  confort.6  ínsá  dacá  permitem  ca  banii  sá  fie  principala 

5  Sorin,  M  Rádulescu  si  Piticariu,  Mircea.  1989.  Deviantá  comportamentalá  si  boalá  psihicá.  Bucuresti:  Editura 
Academiei  Republicii  Socialiste  Románia.  p.  1 1 

6  Gina  Chiriac.  2009.  Ráspunsuri  psihoterapeutice  pentru  flecare  zi.  Craiova:  Editura  Liber  Mundi.  p.  169 
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preocupare  a  noastrá  lásándu-i  sá  ne  influenteze  tóate  actiunile,  ei  devin  o  capcaná 
care  ne  controleazá  ín  acela§i  fel  ín  care  §i  noi  íncercám  sá  íi  controlám  pe  altii. 

ín  general,  banii  ínseamná  putere.  §i  pentru  cá  omul  este  orientat  spre  autorealizare 
personalá  §i  socialá  §i  ín  muncá  gáse§te  cea  mai  importantá  sferá  a  realizárii  de 
sine7,  uneori  este  tentat  sá  obtiná  prin  orice  mijloace  ceea  ce-§i  propune  sá  realizeze, 
necon§tientizánd  faptul  cá  aceste  dezechilibre  influenteazá  zona  muncii  pe  care  o 
presteazá,  influenteazá  productivitatea  §i  calitatea  muncii. 

Copiii  §i  tinerii  zilelor  noastre  ínvatá  sá  facá  calcule  fárá  sá  gre§eascá,  dar  nu  §tiu 
cum  sá  abordeze  e§ecurile  §i  insuccesele.  Sunt  antrenati  doar  pentru  succes,  fárá  a  fi 
pregátiti  pentru  a  se  confrunta  cu  o  deceptie.  Este  necesar  sá  afle  cá  de  cele  mai  multe 
ori  trebuie  sá  ne  folosim  de  suferintá  pentru  a  construí  íntelepciunea  §i  se  impune 
sá-i  ajutám  sá  dobándeascá  capacitatea  de  ¡§i  trái  viata,  de  íncerca  sá  §i-o  facá  cát  mai 
buná  fárá  teama  sau  suferintá  cá  nu  au  reu§it  ín  tóate.  Trebuie  sá  con§tientizeze  faptul 
cá  nu  sunt  destui  bani  ín  toatá  viata  pentru  a  procura  demnitatea  §i  odatá  ce  ai  fácut 
un  compromis  mai  urmeazá  §i  áltele,  fárá  a  putea  apoi  ie§i  din  vártejul  ín  care  ai  intrat 
§i  nu  ín  ultimul  ránd  sá  con§tientizeze  cá  integritatea  ínseamná  sá  faci  ceea  ce  este 
corect,  indiferent  de  ceea  ce  ti  se  spune. 

§i  a§  íncheia  lucrarea  cu  un  alt  citat  care  ími  place  §i  ími  pare  sugestiv  §i  care  ar 
putea  sintetiza  prezenta  lucrare:  „Simtul  moral  e  mai  important  decát  inteligenta.  Dacá 
el  dispare  intr-o  natiune ,  toatá  structura  socialá  incepe  sá  se  clatine ”  -  Alexis  Carrel. 


7  Alexandru  Huditeanu.  2005.  Educatia  interculturalá  -  o  abordare  interdisciplinará.  Sibiu:  Editura  Universitátii 
„Lucian  Blaga  ’  din  Sibiu.  p.  69 
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OMUL  MEDIEVAL  ÍN  DOCUMENTE  DE  ARHIVÁ 


AlexiuTATU1 


Documéntele  de  arhivá,  ca  pástrátoare  ale  memoriei  umanitátii,  oferá  sansa 
reconstituirii  ipostazelor  umane,  ín  toatá  diversitatea  lor,  íncepánd  cu  zorii  evului 
mediu  european  si  páná  spre  amurgul  acestei  epoci  istorice,  inca  de  cercetat.  Aceste 
documente,  aflate  ín  fondurile  si  colectiile  Serviciului  Judetean  Sibiu  al  Arhivelor 
Nationale,  aduc  ín  atentia  cercetátorilor  omul  din  societatea  medievalá  transilvaná 
din  secolul  al  XHI-lea  si  páná  la  sfársitul  secolului  al  XVIII-lea,  ín  principalele  lor 
functii,  meserii,  profesiuni,  si  pozitii  sociale,  ín  pandant  cu  diversitatea  conditiilor  de 
muncá  si  viatá,  cu  credintele,  practicile  si  aspiratiile  lor.  ín  acest  sens  trebuie  ínteles 
atát  mesajul  documentului  cát  si  contextul  istoric  al  elaborárii  sale  -  este  extrem,  de 
important  sá  nu  se  piardá  din  vedere  mutatiile  spectaculoase  de  la  o  perioadá  istoricá 
la  alta  conditia  socialá  a  emitentului  etc.  De  la  tipul  conducátorului  -  ímpárat, 
rege,  ínalt  ierarh,  voievod,  principe,  jude,  primar  -  la  cel  al  liber-profesionistului  - 
artist,  actor,  jurist,  om  de  stiintá  -  si  la  cel  al  omului  care  trudeste  efectiv  -  táranul, 
mestesugarul  etc.,  tóate  aceste  tipuri  pot  fi  reconstituite  din  documente.  O  multitudine 
de  caracteristici  apartinánd  ierarhiei  sociale  medievale  se  pot  íntrevedea  din  studiul 
documentelor  de  arhivá:  de  la  spiritul  elitist  si  vocatia  hegemonicá  la  violenta  excesivá 
si  generozitatea  inspiratá  de  pietate  si  de  la  munca  resimtitá  ca  simplá  penitentá 
,pentru  cei  din  popor,  §i  truda  zilnicá  pentru  a  face  sá  rodeascá  pámántul  la  munca 
índárjitá  pentru  realizarea  diferitelor  produse  necesare  economiei  medievale  de 
tip  autarhic.  Se  va  putea  spune,  dupá  o  cercetare  mai  detaliatá  a  documentelor  de 
arhivá  -comunicarea  de  fatá  se  doreste  o  introducere  ín  problemática  amintitá  -  cá, 
pentru  antropologia  crestiná  a  evului  mediu  transilvan  si  probabil,  ín  mare  másurá 
si  european,  omul  medieval,  indiferent  de  pozitia  socialá,  ca  fiintá  efemerá  creatá 
de  Dumnezeu,  stigmatizatá  íncá  de  la  nastere  de  pácatul  originar  si  „condamnatá” 
la  muncá  are  douá  alternative:  cea  a  acceptárii  muncii  cu  titlu  de  pedeapsá  diviná 
§i  penitentá  perpetuá  ori  cea  a  credintei  cá  munca  poate  deveni  un  instrument  de 
ráscumpárare  si  mántuire2.  Oricum,  munca  va  fi  obositoare  pentru  únele  categorii 
sociale  pe  tot  parcursul  evului  mediu,  pentru  cá  pámántul  a  fost  blestemat3,  blestemul 
asupra  pámántului  fiind  spre  binele  omului,  íntrucát  nu  este  bine  ca  omul  sá  tráiascá 
fará  sá  munceascá4. 

Pentru  ilustrarea  selectivá  a  unor  tipuri  de  activitáti/munci  din  spatiul  medieval 
transilvan,  am  ales  o  serie  de  documente  originale  redáctate  pe  pergament,  ín  limbile 

1  director  Serviciul  Judetean  Sibiu  al  Arhivelor  Nationale 

2  Omul  medieval,  volum  cooordonat  de  Jaques  Le  Goff,  Editura  Polirom,  Sibiu,  1999,  p.  358. 

3  Biblia,  Gute  Botschaft  Verlag,  1989,  1990,  Dillenburg,  XXIII. 

4  Ibidem,  p.  XXIV. 
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latina,  germana  si  románá  cu  caractere  chirilice,  avánd  sigilii  cu  ceará  rosie  §i  §nur  de 
mátase  ín  diferite  culori,  din  cele  mai  importante  fonduri  si  colectii. 

Un  prim  document,  datat  24  iunie  1292,  aminteste  Ordinul  Sfántului  Spirit, 
care  primeste  din  partea  Sfatului  orasului  Sibiu  o  casa  pentru  folosintá  índelungatá 
ca  spital,  cu  obligada  de  a  sluji  ín  ea  liturghia  si  din  ofrandele  credinciosilor  sá  fie 
ajutati  sáraci,  neputinciosi,  schiopi,  stráini5  (et  ipsi  pauperibus ,  debilibus ,  advenís  at 
claudis  ...  subveniant)  -  documentul  trimite  la  o  categorie  larga,  a  cárei  activitate 
fundaméntala  era  aceea  de  a  se  ruga  pentru  iertarea  pácatelor  celorlalti  membri  ai 
societátii,  iar  pe  de  alta  parte,  acelasi  document  face  vorbire  de  o  categorie  trimisá 
la  marginea  societátii,  care  considera  cá  boala  §i  sárácia  sunt  íncercári  ale  credintei, 
cei  atin§i  de  ele,  fiind  ale§i  ai  divinitátii.  La  acesti  marginali,  oscilada  íntre  muncá  si 
delincventá  trebuie  sá  fi  fost  destul  de  mare,  asa  cum  reiese  din  arhivele  judiciare, 
dacá  acest  fenomen  putea  influenta  echilibrul  de  pe  piata  muncii.  Interesant  pentru 
viata  eclesiasticá  din  zona  Sibiului  este  §i  un  document  redactat  si  semnat  la  Viena 
de  cátre  Nicolaus  Olahus,  arhiepiscopul  de  Strigoniu,  care  la  1  mai  1554,  porunceste 
decanului  Sibiului  sá  inspecteze  pe  preotii  bisericilor  din  decanatul  sáu  si  sá-i  relateze 
personal  rezultatul  inspectiei6. 

O  categorie  extrem  de  complexá,  care  ar  merita  o  abordare  specialá,  este  cea  a 
monarhului,  ímpárat,  rege,  principelui,  voievodului,  reprezentantii  divinitátii  pe 
pámánt  §i  garantii  unei  vieti  firesti  la  tóate  nivelele,  dar  si  clasa  nobiliará  cu  tóate 
treptele  ei,  de  la  micul  nobil  sau  boier  píná  la  cei  de  rang  ínalt,  stápánitit  toti,  cu 
exceptiile  de  rigoare,  de  credinta  cá  lupta  pentru  suzeran  si  moartea  glorioasá  ín 
luptá,  cu  fata  la  dusman,  sunt  premizele  accesului  ín  ímpárátia  cereascá.  Cei  dintíi 
acordá  privilegii  unor  comunitáti  sau  persoane  particulare  sau  pentru  merite  speciale, 
unor  personalitáti  deosebite  din  lumea  orasului  medieval,  diplome  de  ínobilare  ori 
reglementeazá  diferite  situatii  si  fac  donatii  unor  institutii  eclesiastice  -  am  selectionat 
pentru  ilustrare  cáteva  documente  ín  ordine  cronologicá  -  privilegii,  asa  cum  sunt 
cazurile  lui  Carol  Robert,  regele  Ungariei,  care  íntr-un  transumpt  din  anuí  1317,  la 
cererea  consilierilor  Blaunz  si  Hennyng,  confirmá  Diploma  andreianá7,  a  lui  Matei 
Corvin  -  íntr-un  document  emis  la  Buda,  17  ianuarie  1477,  asigurá  dreptul  alegerii 
judelui  regal  dintre  locuitorii  considerad  vrednici,  cu  conditia  sá  fie  confirmad  de  rege8, 
Vladislav  al  II-lea,  la  6  mai  1495,  aprobá  introducerea  obiceiului  de  a  alege  anual  100 
de  bárbati  care  sá  contribuie  la  conducerea  orasului9,  Ludovic  al  II-lea,  la  1  noiembrie 
1517  semneazá  o  diplomá  de  ínobilare  pentru  Johann  Benkner,  judele  Brasovului10, 
dar  si  pentru  Johann  Zabanius,  devenit  dupá  ínobilare  Sachs  von  Harteneck,  la  1 
martie  169811.  Printr-un  document  emis  la  Viena,  ín  data  de  2  decembrie  1748  María 


5  Serviciul  Judetean  Sibiu  al  Arhivelor  Nationale  (mai  departe  SJSAN),  Colectia  Documente  medievale,  U  I  1. 

6  SJSAN,  Capitlul  Sbiu  138. 

7  7  SJSAN,  Colectia  de  documente  medievale  ,U  I  3 

8  Ibidem,  U  II  373. 

9  Ibidem,  U  II  579. 

10  Ibidem,  Colectia  Brukenthal ,  RS  2. 

11  Ibidem,  Colectia  de  documente  medievale,  U  V  1758. 
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Theresia  conferá  Societátii  negustorilor12  din  Sibiu  dreptul  la  un  sigiliu  propriu13.  ín 
alte  cazuri,  voievodul  Transilvaniei,  Lorand  Lepes,  recunoa§te  actul  de  uniré  a  celor 
trei  natiuni  recepte,  íncheiat  la  Cápálna  la  16  septembrie  143714,  cancelarla  lui  Basarab, 
domnul  Tárii  Románesti,  emite  un  document  pentru  stabilirea  hotarelor  íntre  Tara 
Románeascá  si  Transilvania,  la  9  iunie  152015,  Mihai  Viteazul  cere,  din  Medias  la  25 
martie  1600,  decanului  si  preotilor  sasi  din  Medias,  sá  tina  pregátiti  cai  sánátosi  si 
cárute  cu  vizitii,  de  care  va  avea  nevoie  ín  luptá16,  Antonie  vodá  -  act  de  danie  din  anuí 
1670  pentru  Mitropolia  ortodoxa  din  Alba  Iulia17,  Constantin  Bráncoveanu  confirma 
la  13  ianuarie  1963,  eliberarea  din  urmárire  a  lui  Matei  Diaconu  si  a  fratilor  acestuia18 
si  tot  Constantin  Bráncoveanu  face  Mitropoliei  ortodoxe  din  Alba  Iulia,  o  danie  de 
6000  de  galbeni  pe  an19,  ín  vreme  ce  Stefan  Cantacuzino,  ín  22  noiembrie  1714,  acordá 
Bisericii  ortodoxe  din  Fágáras  o  suma  anualá  din  veniturile  vámilor  din  Rucar  si 
Draghoslavele20. 

Pentru  viata  oraselor  transilvane  medievale21  am  ales  mai  multe  documente: 

y  y 

unul  de  la  1376  care  atesta  prima  reglementare  a  celor  19  bresle  cu  25  de  ramuri 
de  activitate,  din  Sibiu,  Sighi§oara,  Sebe§,  Orá§tie22,  iar  áltele  din  1530  -  copia 
manuscrisá  a  primei  tipárituri  sibiene  cunoscute  -  Tratatul  despre  ciumá  al  doctorului 
Sebastian  Pawschner23,  primul  inventar  al  Arhivei  sibiene  ( Regestum  literarum  in 
celias  ordinatarum)24  din  anuí  1546,  din  6  iunie  1798  -  un  certificat  de  breaslá  -  care 
are  drept  cadru  o  gravurá  din  anuí  1786,  reprezentánd  orasul  Sibiu25. 

Desigur  cá  pentru  tot  evul  mediu  románese  si  european  cea  mai  importantá 
rámáne  munca  plugarului,  care  asigurá  hrana  pentru  íntreaga  populatie  si  atít  de 
necesará  ín  functionarea  societátii,  inclusiv  a  celei  urbane.  Munca,  ín  totalitate 
manualá,  nivelul  rudimentar  al  tehnicilor  medievale,  dar  si  fragilitatea  agriculturii 
dependentá  de  capriciile  naturale26  si  a  unor  invazii  stráine  fac  din  táranul  medieval 
o  categorie  aparte,  care  poate  constituí  obiectul  unui  studiu  serios  ín  viitor27.  La  fel 
stau  lucrurile  si  cu  munca  femeilor,  indiferent  de  conditia  lor  socialá,  care  asigura 
cástigurile  exterioare,  atát  de  necesare  lor  si  familiilor  lor. 

12  Figura  negustorului  medieval  va  evolua  de  la  atitudinile  de  condescenderá  si  dispret  arátate  de  clasa  nobiliará  si 
eclesiasticá,  la  o  figura  de  mare  importantá  pentru  fuctionarea  organismului  social. 

13  SJSAN,  Fondul  Societatea  de  comert  din  Sibiu ,  M  1-25. 

14Ibidem,  Colectia  de  documente  medievale  ,  U  II  79. 

15  Ibidem,  Colectia  Brukenthal,  M  1-5  7. 

16  Ibidem,  Colectia  de  documente  episcopale,  326. 

17  Ibidem,  Colectia  Brukenthal ,  RS  724. 

18  Ibidem  RS  732. 

19  Ibidem  RS  733. 

20  Ibidem  RS  737. 

21  Meritá  o  cercetare  amánuntitá  a  intelectualului  din  evul  mediu,  cel  care  muncea  cu  mintea  si  cuvántul,  dar  si  a 
artistului,  de  multe  ori  anonim,  care  va  evolua  de  la  devotament  si  modestie,  muncind  doar  cu  speranta  rásplátii 
divine  la  ínobilarea  pentru  opera  artisticá  realizatá  ín  folosul  monarhului,  nobilului  sau  al  comunitátii. 

22  SJSAN,  Colectia  de  documente  medievale,  U  I  34. 

23  Ibidem,  Colectia  de  manuscrise,  I  47  (I  37-49). 

24  Ibidem,  Colectia  de  documente  medievale,  U IV  542. 

25  Ibidem,  Colectia  de  documente  de  breaslá,  545. 

26  Jacques  Le  Goff,  op.  cit.,  p.  215. 

27  Din  documéntele  cercetate  pentru  aceastá  comunicare  nu  am  putut  extrage  suficiente  date  ín  acest  sens. 
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La  finalul  acestui  succint  excurs  trebuie  sá  fim  constienti  cá,  predecesorii  nostri 
medievali  -  cu  exceptiile  de  rigoare  -  si-au  dat  silinta  sá  dea  másura  a  ceea  ce  era 
mai  bun  ín  ei  §i  au  contribuit,  flecare  ín  felul  lor,  prin  munca  de  o  mare  diversitate  la 
evolutia  societátii  umane  spre  zorii  unor  noi  ere  care  au  urmat. 
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LIMBAJELE  PROFESIONALE  O  NECESITATE 

OBIECTIVÁ 


Vasile  URSAN1 


Printre  variantele  sociale  ale  limbii  románe  se  numárá  §i  limbajele  profesionale. 
Ele  iau  na§tere  ín  timpul  muncii  ín  cadrul  grupurilor  sociale  care  presteazá  activitáti 
ín  acela§i  domeniu.  Practicantii  diferitelor  ocupatii  (  medie,  miner,  támplar,  avocat, 
oier  etc.)  utilizeazá  cuvinte  specifice  profesiunii  fiecáruia,  care  denumesc  realitáti  ( 
instrumente,  unelte,  actiuni,  materiale  etc.)  proprii  acesteia.  Fiecare  limbaj  profesional 
are  un  lexic  distinct,  ai  cárui  termeni  apartin  vocabularului  general  al  limbii  románe 
§i  sunt  caracteristici  fie  stilului  tehnico-§tiintific,  fie  celui  juridic-administrativ. 

Limbajele  profesionale  í§i  modifica  lexicul  ín  stránsá  legáturá  cu  evolutia  tehnico- 
§tiintificá  mondialá,  cát  §i  cu  dezvoltarea  relatiilor  social  -  politice,  atát  pe  plan  intern 
ca  §i  pe  plan  extern.  Astfel,  únele  cuvinte  din  aceste  limbaje  pot  trece  ín  vocabularul 
pasiv  al  limbii  noastre  datoritá  faptului  cá  realitátile  pe  care  le  denumesc  sunt 
perimate,  la  un  moment  dat,  sau  dispar.  ín  acela§  timp,  apar  termeni  care  denumesc 
noi  realitáti  tehnice  sau  §tiintifice  (  noi  instrumente,  unelte  sau  utilaje,  ori  noi 
modalitáti  de  actiune  etc.)  ín  domeniul  respectiv.  De  exemplu,  dacá  am  preluat,  ín 
domeniul  tehnic,  ciocanul pneumatic  de  abataj ,  odatá  cu  unealta  am  preluat  §i  numele 
ei  pickamár  (  <  germ.  Pickhamer );  dacá,  ín  domeniul  medical,  am  preluat  operatia  de 
r  avascular  izare  ín  vederea  ímbunátátirii  fluxului  sanguin  al  inimii,  ín  limba  románá  a 
pátruns  §i  numele  actiunii:  bypass.  Aceste  douá  cuvinte,  pickamár  §i  bypass  au  intrat 
ín  limba  románá  ca  neologisme  necesare,  ín  domeniul  tehnic  (primul)  §i  respectiv,  ín 
domeniul  medical  (al  doñea). 

Limbajele  profesionale  sunt  o  necesítate  obiectivá  íntrucát  ele  se  constituie  ín 
sisteme  de  comunicare,  necesare  §i  specifice  diferitelor  ocupatii  ín  procesul  muncii, 
folosite  de  membrii  grupului  social  care  activeazá  íntr  -  un  anumit  domeniu.  Absenta 
acestor  sisteme  de  comunicare  specifice  creazá,  cu  sigurantá  dezordine  ín  orice  sferá 
de  activitate. 

Exprimarea,  ín  limbajele  profesionale,  trebuie  sá  fie  ciará,  simplá  §i  precisá,  iar 
cuvintele  sá  fie  folosite  cu  sensul  lor  propriu,  iar  nu  cu  sens  figurat,  eliminándu  -  se, 
astfel  figurile  de  stil.  Dacá  un  zugrav  spune  cá  a  terminat  de  zugrávit  mansarda,  cu 
sigurantá  el  se  referá  la  íncáperea  sau  ansamblul  de  íncáperi  locuibile,  a§ezate  sub 
acoperi§,  avánd  peretii  oblici,  iar  nu  la  capul  uman,  care,  ín  limbaj  argotic,  mai  este 
denumit  §i  mansarda. 

Datoritá  faptului  cá  multi  termeni  apartin ánd  limbaj elor  profesionale  nu  sunt 
íntele§i  de  marea  masá  a  vorbitorilor  limbii  románe,  acestea  sunt  asimílate,  de  cele 
mai  multe  ori,  jargonului  §i,  uneori,  argoului. 

1  prof.  univ.dr.  Universitatea  Lucían  Blaga,  Sibiu; 
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In  realitate,  jargonul ,  argoul  §i  limbajele  profesionale  nu  sunt  unul  §i  acela^i 
lucru,  chiar  dacá  existá  únele  asemánári  intre  ele. 

Astfel  Jargonul  ( <  f  r .j argón)  este  o  variantá  socialá  a  limbii  comune  folositá  de 
únele  grupuri  de  persoane  cu  intensa  de  a  se  deosebi  de  marea  masá  a  vorbitorilor 
de  limbá  románá.  Are  o  sferá  de  circulare  restránsá,  §i  se  caracterizeazá  prin 
utilizarea  unui  numár  redus  de  cuvinte  §i  expresii  pretenfioase,  de  origine  stráiná, 
foarte  apropíate  fonetic  de  etimoanele  din  limbile  din  care  au  fost  imprumutate,  dar 
neasimilate  de  limba  románá  standard.  Putem  vorbi,  mai  degrabá,  de  elemente  de 
jargon  utilízate  in  vorbirea  zilnicá  de  únele  grupuri  sociale  restránse.  Cuvintele  §i 
expresiile  de  jargon  nu  sunt  recomandabile  atáta  vreme  cát  in  limba  noastrá  existá 
termenii  necesari  -  mo§tenip,  cread  sau  imprumutap  -  pentru  a  denumi  realitáfile 
din  via^a  cotidianá.  Aceste  elemente  de  jargon,  preluate  din  alte  limbi  fará  a  fi 
necesare,  cu  forme  aproximative,  de  cele  mai  multe  ori,  fa^á  de  etimoane  sunt  numite 
barbarisme.  Fenomenul  are  carácter  iterativ  §i  este  determinat  de  evolupa  socialá, 
iar  elementele  de  jargon  sunt  efemere.  Dupá  o  perioadá  in  care  sunt  folosite,  ele  trec 
in  vocabularul  pasiv,  de  unde  sunt  preluate,  uneori,  de  scriitori  in  opere  literare  ori, 
pur  §i  simplu,  dispar,  (  vezi  comediile  lui  Vasile  Alecsandri  §i  I.L.  Caragiale). 

Principala  deosebire  dintre  jargon  §i  limbajele  profesionale  este  datá  de  intensa 
vorbitorului.  Dacá  in  cazul  celui  dintái  elementele  de  jargon  sunt  folosite  de  anumite 
grupuri  sociale  cu  scopul  de  a  demostra,  sá  zicem,  superioritatea  intelectualá  fa^á  de 
ceilalfi  oameni,  in  ceea  ce  prívente  limbajele  profesionale,  acestea  sunt  folosite  cu 
scopul  de  a  exprima  corect  §i  precis  realitáfi  ale  profesiilor  respective,  iar  nu  pentru 
cá  utilizatorii  lor  vor  sá  se  deta§eze  de  ceilalfi  vorbitori. 

Elementele  de  jargon  nu  sunt  necesare  limbii  romane  (  ba  chiar  sunt  respinse), 
pe  cánd  lexicul  limbajelor  profesionale  se  constituie  intr  -  un  sistem  de  comunicare 
absolut  necesar  in  procesul  muncii,  in  diverse  domenii. 

/V 

In  ceea  ce  prívente  argoul  (  <  fr.  argot),  acesta  este  o  variantá  socialá  a  limbii 
comune,  un  limbaj  convencional  folosit  in  diverse  medii  sociale.  Nu  se  poate  vorbi 
de  un  singur  argou,  ci  de  o  multitudine,  in  funche  de  grupul  social  care  il  creazá  §i 
il  utilizeazá. 

Uneori,  argoul  este  un  limbaj  codificat  „  náscocit  „  cu  scopul  de  a  fi  inteles  doar 
de  un  grup  social  restráns  (  vezi  argoul  ráufacátorilor),  dar,  de  cele  mai  multe  ori, 
este  o  consecintá  a  inclinatiei  vorbitorilor  cátre  expresivitate  §i  originalitate.  Spre 
deosebire  de  jargon,  are  un  vocabular  special,  format  din  : 

-  cuvinte  din  limba  comuná,  dar  cu  schimbarea  metaforicá  a  sensului  general  - 
cunoscut :  sticlete  „  polifist  „  ,  bomba  „  §tire  senzafionalá,  a  speria  „  a  fura”,  ( 
situaba)  e  albastrá  „  e  gravá”  bicicleta  „  ochelari”, /aso/e  „  dinfi”,  mánástire, 
mititicá  „  pu§cárie”,  bilá,  mansarda,  cutiufa  cu  maimufe  „  cap”  etc; 

-  lexic  dialectal,  cu  sau  fárá  modificarea  sensului  cuvintelor  :  párnaie  (  „  oalá  de 

pámánt  „)  -  inchisoare;  bostan  („  dovleac”)  -  cap;  dipla§,  cetera§  („  láutar”) 
-  denuntátor  etc.; 
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-  imprumuturi  din  alte  limbi  (  mai  ales  din  limba  romilor):  franci,  parale,  moni, 
denghi  -  bani;  galava  -  „  cap;  misto  -  „bun”  ,  „  frumos”;  gagiu  -  „  individ”  , 
„  iubit”;  §ucar  -  „deosebit”;  a  se  §ucári  -  „  „a  se  supára”  ;  a  (§)  mangli  -  „  a 
fura”  ;  „  a  hali  -  a  manca”  dar  §i  „  a  distruge  pe  cineva”  ;  mardei  -  „  bani”  etc. 

ín  categoria  argoului  pot  fi  incluse  §i  únele  expresii  metaforice,  cum  sunt:  a  duce 
cupreful,  a  duce  cu  záhárelul ,  afi  (cineva)  plopist  „  a  se  afla  íntr-o  situatie  dificilá”  ,  a 
se  roiy  a  face  vira  „  a  pleca  repede”  „  a  dispárea”  ;  a  lasa  masca  (  pe  cineva),  a  lasa  tut 
„  a  uimi”  ;  a  da  cu  soiul  „  a  dormi”  etc. 

Argoul  se  deosebe§te  ciar  de  limbajele  profesionale  prin  faptul  cá  termenii  argotici 
sunt  cuvinte  folosite  cu  sens  figurat,  metaforic,  pe  cánd  celelalte  utilizeazá  termeni  cu 
sens  propriu. 

Din  cele  expuse  páná  aici  reiese  ciar  cá  limbajele  profesionale  nu  trebuie  confúndate 
nici  cu  jargonul  §i  nici  cu  argoul. 

ín  cercetárile  asupra  graiurilor  dacorománe,  pe  care  le  -  am  íntreprins  de-a  lungul 
anilor,  am  aflat,  ín  Valea  Frumoasei,  un  limbaj  profesional  creat  §i  utilizat,  ín  procesul 
muncii,  de  catre  lucrátorii  forestieri. 

Lexicul  acestui  limbaj  este  format  din  interjectii  specifice,  din  cuvinte  románe§ti 
§i  din  o  serie  de  termeni  din  limbile  germana,  retoromaná  §i  italiana.  Cum  a  luat 
fiintá  acest  limbaj,  reiese  din  evolutia  socialá  a  comunitátii  care  tráie§te  §i  munce§te 
ín  aceastá  zona  de  o  frumusete  aparte. 

Istoria  acestor  locuri  ne  spune  cá  la  finele  secolului  al  XIX-  lea  §i  ínceputul 
veacului  al  XX-  lea,  ín  Valea  Frumoasei  au  fost  aduse  grupuri  de  priceputi  lucrátori 
la  pádure,  din  Carintia,  din  Craina  §i  din  Tirol,  regiuni  din  Europa  Centralá.  Nou  - 
venitii  au  aflat  aici  comunitatea  románilor  bá§tina§i,  care  erau  cel  putin  tot  atát  de 
priceputi  la  táiatul,  corhánitul  §i  transportul  lemnelor  din  pádure,  ca  §i  ei.  Lucránd 
ímpreuná,  ín  acela§i  domeniu,  coloni§tii  §i  cei  din  partea  locului,  era  absolut  necesar 
sá  se  ínteleagá  íntre  ei.  A§a  cá  au  creat  un  limbaj  specific  muncii  pe  care  o  prestau, 
limbaj  care  cuprinde  atát  cuvinte  románe§ti  cát  §i  termeni  apartinánd  limbilor  din 
tárile  din  care  au  venit  coloni§tii. 

Cu  timpul,  stráinii  adu§i  ín  Valea  Frumoasei  au  fost  asimilad  de  románii  autohtoni 
§i,  uitánd  de  sorgintea  lor  §i  de  limba  párinplor,  au  ajuns  sá  vorbeascá  numai 
románente.  Dar  limbajul  consacrat  me§te§ugului  a  ramas  acela§i  pe  care  stráinii  §i 
bá§tina§ii  1-au  creat  cu  mai  bine  de  un  secol  in  urmá.  Urma§ii  lor  il  folosesc  §i  astázi 
aproape  neschimbat. 

Vom  ilustra  acest  limbaj  profesional  cu  o  serie  de  termeni  specifici  ordonati 
alfabetic. 

bau!  -  interjecpe  prin  care  se  solicitá  oprirea  corhánitului  lemnelor  pe  jilip; 

canta!  -  comandá  pentru  cumpánirea  unui  bu§tean  §i  intoarcerea  lui  cu  capul 
gros  inspre  aval  (<  germ.  Kante) ; 

a  corháni  -  a  cobori  bu§tenii  de  pe  coasta  muntelui; 

fux!  -  aducerea  pe  linia  de  plutire  a  bu^tenilor  incálcip  in  apá,  prin  rásucirea 
§i  impingerea  lor  in  aval  cu  ^apinele  (<  germ.  Fuchs)  ;  (  e  vorba  de  bu§tenii 
transportad  pe  ráu) ; 
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garga!  -  ráspuns  la  semnalul  varda!  §i  inseamná  „  totul  e  pregátit,  putefi  da 
drumul  bu^tenilor  pe  jilip”  ; 

greblá  -  instalare  orientatá  transversal  pe  cursul  unui  ráu,  pentru  a  opri  bu§teni; 
jilip  -  jgheab  din  scánduri  groase,  instalat  pe  coasta  muntelui,  pe  care  sunt 
coboráfi  bu§tenii  la  un  drum  sau  la  o  apa  curgátoare; 
marina!  -  comandá  pentru  a  trage  un  bucean,  de  un  capát,  intr-o  parte; 
ohi  -  interjecfie  prin  care  lucrátorii  de  la  jilip  confirma  cá  au  infles  comanda 
anterioará; 

ohi  drecea!  -  expresie  prin  care  se  anun^á  incetarea  lucrului  la  jilip; 

ohi  tira!  -  semnal  prin  care  strájile  de  la  jilip  anun^á  oprirea  unui  bucean  pe  uluc; 

opust  -  stávilar  pe  cursul  unui  ráu; 

pait!  -  comandá  pentru  a  pune  Rapiña  ca  o  párghie  la  mijlocul  bu§teanului  ( 
cumpáná)  pentru  a-1  orienta  intr-o  anumitá  direcfie  (<  retoromanul  paes) ; 
strajá  -  persoaná  care  supravegheazá  curgerea  bu^tenilor  pe  jilip;  de-a  lungul 
acestuia  sunt  mai  multe  strajii; 

tapiná  -  cange  metalicá  cu  coada  din  lemn,  cu  care  se  manevreazá  bu^tenii; 
varda!  -  semnal  prin  care  lucrátorii  de  pe  coastá  transmit  cá  sunt  pregátifi  sá  dea 
drumul  bustenilor  pe  jilip  (  <  retr.,  it.  varda) , 
volta!  -  comandá  pentru  rostogolirea  unui  bucean  cu  tapinele  (  <  it.  voltá); 
zavi  -  §eful  echipei  de  muncitori  forestieri,  care  corhánesc  bu§tenii  §i  ii  imping 
in  apa  ráului. 
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DE  CE  MUNCA  ÍN  §COALÁ  NU  MAI  DÁ  ROADE 


Manuel  VALERIU1 

Avem  mai  multe  ipoteze: 

1)  Profesorii  sunt  prost  plátiti  si  de  aceea  nu  isi  dau  interesul 

E  adevárat  cá  debutantii,  mai  ales,  sunt  prost  plátiti,  dar  asta  nu  explica  totul.  Nu 
toti  profesorii  sunt  debutanti,  iar  factorul  material  nu  aduce  neapárat  §i  con§tiintá 
ín  plus.  Dovada:  coruptia  din  Románia  exista  §i  la  nivel  ínalt,  la  cei  care  sunt  foarte 
bine  plátiti  §i  au  §i  diverse  avantaje  legale,  ascunse  uneori  cu  grijá  de  ochii  populatiei. 
Majorarea  retributiilor  acestora  la  un  nivel  inacceptabil  pentru  o  tará  cu  salarii 
africane  ca  Románia  nu  a  rezolvat  cu  nimic  problema  coruptiei,  care  e  o  problemá 
de  ordin  moral-spiritual.  Setea  spre  infinit  a  fost  transferatá  ín  domeniul  material, 
a§a  cá  oricát  de  mare  ar  fi  remunerada,  coruptia  va  fi  prezentá.  Elevii  oricum  nu  au 
nici  o  viná  cá  Statul  dispretuie§te  cadrele  didactice,  oferindu-le  ni§te  ajutoare  sociale 
numite,  ín  batjocurá,  „salarii”.  Profesorii  í§i  fac  datoria  independent  de  salariu,  nu  íi 
pedepsesc  pe  elevi  ínvátándu-i  mai  putine  lucruri.  Problema  apare  atunci  cánd  elevii 
pretuiesc  aproape  ín  exclusivitate  valorile  materiale,  care  reprezintá  pentru  ei  calea 
cátre  ímpárátia  fascinantá  a  bunurilor  de  consum,  omniprezente  ín  societatea  actualá. 
Copiii  nu  pot  rezista  presiunii  imense  a  publicitátii.  De  aici  admirada,  uneori  chiar 
fascinada  pentru  cei  care  cá§tigá  foarte  mult  §i  í§i  pot  permite  sá-§i  cumpere  bunuri 
de  lux.  lar  ace§tia,  dupá  cum  se  §tie,  nu  sunt  deloe  profesorii.  índemnurile  celor  de  la 
catedrá  cátre  elevi,  de  a  ínváta  carte,  sunt  privite  cu  multá  íngáduintá  de  ace§tia  din 
urmá,  care-i  compátimesc  pe  dascálii  lor  ce  se  ímbracá  de  la  magazinele  second-hand 
§i  se  ínghesuie  ín  autobuze  la  órele  de  várf  sau  fac  naveta  cu  trenul.  ín  comparatie  cu 
maneli§tii,  fotbali§tii,  politicienii,  profesorii  sunt  la  ani-luminá  din  punct  de  vedere 
material.  Ei  nu  mai  pot  constitui  modele  pentru  tinerii  care  sunt  absorbiti  aproape 
total  de  mirajul  societátii  de  consum. 

2)  Profesorii  nu  stiu  destul  de  bine  sá  predea  elevilor,  nu  stiu  sá-i  motiveze 

Dar  cáti  dintre  cei  aflati  íntr-o  salá  de  clasá  sunt  cu  adevárat  elevi  ?  ín  restaurantele 

mai  selecte  tinuta  este  obligatorie,  dar  ín  §coli  poti  merge  ímbrácat  §i  cu  haine  de 
stradá,  iar  apoi  te  poti  duce  la  bar,  fiindeá  uniforma  a  dispárut.  Acea  uniformá  care 
exista  cu  mult  ínaintea  comunismului.  Mircea  Eliade  poveste§te,  ín  „  Romanul 
adolescentului  miop”  cum  íi  deosebea  pe  elevii  de  la  alte  licee  dupá  uniformá. 
Dezinteresul  din  ce  ín  ce  mai  mare  al  elevilor  pentru  §tiinta  de  carte  creóte  de  la  an  la 
an,  iar  másurile  luate  sunt  aproape  tóate  frectii  la  un  picior  de  lemn.  Nivelul  intelectual 
scade  mereu,  iar  noi  ne  tot  mándrim  cu  máretele  realizári  obtinute  pe  teren  educativ. 
Profesorul  universitar  Thomas  Molnar,  care  a  predat  zeci  de  ani  la  cátedra  a  diverse 
universitáti  din  Statele  Unite  §i  din  alte  tári,  ne  spune  ín  ultima  carte  a  sa  (din  cele  44 
de  cárti  scrise)  cá  prestigiul  institutiei-§coalá  nu  are  nimic  comparabil  cu  prestigiul 
ei  de  altádatá,  a  devenit  o  íntreprindere  ín  slujba  promovárii  socio-economice,  cu 

1  profesor  §coala  Gimnazialá  Viorel  Cucu  Paltin,  Arpa§u  de  Jos,  jud.  Sibiu 
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sau  fárá  merite  intelectuale.2[l]  [1]  Dacá  viata  §i-a  pierdut  sensul  §i  cáutarea  lui  „a 
fi”  este  ínlocuitá  cu  „a  avea”  ne  spune  Jeremy  Rennher,  putem  vorbi  de  dominada 
economiei,  care  nu  poate  furniza  alt  criteriu  pentru  moralá  decát  acela  al  profitului. 
Medicul  Alexis  Carrel,  laureat  al  Premiului  Nobel,  crede  cá  omul  modern  s-a  prábu§it 
suflete§te  íntr-o  indiferentá  la  tóate,  cu  exceptia  banului3[2][2].  Dacá  s-ar  face  un 
sondaj  printre  elevi  cu  privire  la  oamenii  pe  care  íi  admirá,  s-ar  descoperi  cá  e  vorba 
doar  de  cei  cu  bani  multi  §i  culturá  putiná.  De  aici  indiferentá  lor  fatá  de  carte. 

Am  fácut  un  sondaj  printre  elevi  §i  mai  multi  dintre  ei  mi-au  spus  cá  telefoanele 
mobile  íi  ímpiedicá,  printre  áltele,  sá  ínvete.  Sunt  atát  de  dependenti  de  acestea 
íncát  nu  mai  pot  fi  atenti  la  aproape  nimic  pe  o  perioadá  de  timp  de  zeci  de  minute. 
Cátiva  profesori  universitari,  dintre  cei  cu  adevárat  pasionati  de  meseria  lor,  mi-au 
márturisit  §i  ei  nemultumirea  faptului  cá  studentii  „butoneazá”  pe  sub  bánci,  nu 
mai  pot  fi  atenti  timp  de  o  orá  la  cursul  respectiv.  La  o  várstá  mai  fragedá,  farmecul 
telefonului  inteligent  e  irezistibil,  iar  activitatea  intelectualá  are  enorm  de  suferit.  Se 
preconizeazá  o  adeváratá  epidemie  de  „butonitá”,  de  manipulare  aproape  continuá  a 
telefoanelor  mobile,  iar  legislatorul  ínchide  ochii  ín  totalitate  la  acest  fenomen  pe  care 
íl  nesocote§te  cu  non§alantá. 

Procesul  de  p  redare- ínvát  are  nu  poate  fi  foarte  eficient  dacá  lipse§te  din  ce  ín  ce 
mai  mult  motivada  elevului,  la  majoritatea  materiilor.  Care  sunt  cauzele  acestei  lipse 
de  motivatie?  Existá  ea  doar  ín  Románia  sau  e  un  fenomen  european  ? 

Din  discutiile  purtate  de  mine  personal  cu  mai  multi  elevi  de  §coalá  gimnazialá  §i 
de  liceu,  cauzele  ar  fi  urmátoarele: 

-  lipsa  profundá  de  moralitate  din  societatea  románeascá,  reflectatá  prin 
nepotismul  pe  scará  largá  si  coruptia  generalizatá  din  tará,  prin  ipocrizia 
fárá  margini  a  sistemului,  prin  foarte  multá  injustitie,  hotie  cronicizatá, 
la  nivel  ínalt,  minciuná  permanentá  ín  sfera  politicului  si  presei;  foarte 
multi  elevi  cred  cá  política  e  sinonimá  cu  minciuná  si  hotia  si  cá  existá 
o  indiferentá  totalá  din  partea  autoritátilor  la  problemele  oamenilor,  cá 
e  imposibil  sá  rezolvi  ceva  ín  tara  aceasta  fárá  sá  dai  mitá  sau  sá  ai  relatii 

-  lipsa  locurilor  de  muncá  si  salariile  derizorii,  insuficiente  pentru  un  trai 
decent 

-  faptul  cá  oamenii  de  culturá  ín  general  si  profesorii  ín  special  sunt  foarte 
prost  plátiti  ín  comparatie  cu  studiile  fácute  ;  orice  meserias  cu  scoala 
profesionalá  poate  cástiga  mai  mult  decát  un  profesor,  de  aici  rezultá  cá 
ínvátátura  nu  serveste  la  mare  lucru 

-  otrava  din  mass-media:  descreierati  si  dezbrácati  prezentati  ca 
modele, sfertodocti  cárora  li  se  iau  mereu  interviuri,  promovarea 
succesului  fácil,  a  violentei  si  a  vulgaritátii  fárá  limite,  tóate  acestea  calcá 
ín  picioare  permanent  dreptul  copilului  de  a  nu  fi  agresat  si  íi  masacreazá 
sensibilitatea,  íl  abrutizeazá. 

2  [  1  ]  [  1  ]  Thomas  Molnar,  Eu,Simah,prefectul  Romei;Omul  §i  malina,  p.37 

3  [2]  [2]  Alexis  Carrel,  L’homme,  cet  inconnu,  Librairie  Pión,  1935 
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A§  dori  sá  citez  ín  acest  sens  o  scrisoare  imaginará  a  elevei  Denisa  Radu,  dintr-o 
§coalá  aflata  ín  Tara  Fágára§ului,  mai  precis  ín  comuna  Arpa§u  dejos,  scrisoare  aflata 
la  avizierul  §colii  respective: 

Draga  Domnule  Precedíate, 

Noi  suntem  ungrup  de  elevi  care  vrem  sá  va  aducem  la  cuno$tintá  cá  suntem 
stresati  de  prográmele  mass-media.  Suntem  de-a  dreptul  sátui  de  manipularea 
presei  asupra  oamenilor.  Nu  ar  trebui prezentate  scandalurile  din  viata  vedetelor. 
Tot  ce  este  important  este  dat  la  o  parte  §i  inlocuit  de  picantera  sau  minciuni 
invéntate.  Prostia  este  promovatá  la  cel  mai  inalt  nivel,  astfel,  copiii  care 
vizioneazá  prográmele  TV  invatá  lucruri  total  gre§ite. 

Va  rugám  sá  OPRITI  difuzarea  emisiunilor  care  duc  lapoluare  moralá. 


Ce  sá  le  mai  spui  unor  astfel  de  tineri,  care  sunt  total  dezgustati  de  o  societate 
extrem  de  bolnavá,  ale  cárei  valori  reprezintá,  pentru  ei,  simple  slogane  ín  care  nu 
crede  nimeni  ? 

Dintre  tóate  cártile  care  trag  semnale  serioase  de  alarmá  asupra  ínvátámántului 
din  alte  tári,  la  noi  nu  a  apárut  absolut  nimic,  ba  mai  mult,  se  copiazá  modele  care 
au  slábit  mult  sistemul  educativ  din  tárile  respective.  Dórese  sa  citez  aici  fragmente 
ale  unor  profesori  experimentad,  oameni  de  culturá  ín  acela§i  timp,  care  au  arátat  ín 
operele  lor  cauzele  degradárii  continué  a  ínvátámántului  ín  Europa. 

„Este  foarte  grav  cá  tot  ce  contribuie  la  constituirea  armaturii  intelectuale  §i 
morale  a  unui  individ:  cunoa§tere,  selectie,  efort,  constrángere,  sanctiuni,  autoritate, 
tóate  acestea  au  fost  scoase  din  institutia  §colará,  lucru  care  dáuneazá  structurárii 
personalitátii  copiilor;astfel,  va  fi  favorizatá  aparitia  unei  fiinte  asociale  §i  iresponsabile 
de  faptele  sale.”(Jean-Pierre  Dickés,  L’ultime  transgression,  refa^onner  Ehomme,  p.67) 
“Exercitiile  de  memorie  au  fost  suprimate,  iar  aceastá  absentá  a  memoriei 
lucrurilor  favorizeazá  cultura  instant,  conduced  la  faptul  de  a  trái  precum  animalele, 
fiind  ín  cáutarea  satisfacerii  nevoilor  imediate  §i  materale.”(Ibidem,p.  67) 

Acest  autor,  medie  de  profesie,  a  mai  scris  o  carte  ín  care  vorbe§te,  printre  áltele, 
§i  despre  starea  ínvátámántului:  L’homme  artificiefín  care  ne  spune  urmátoarele 
lucruri: 

„Volumul  scris  de  Jean-Paul  Brighelli,  intitulat  La  fabrique  du  crétin,  la  mort 
programée  de  lecole  (Ed.  Jean-Claude  Gawsewitch,  2005)  este  un  adevárat 
rechizitoriu.  Societatea  este  pe  cale  de  a  formata  subdezvoltati  intelectual.”  (p.148) 

„. .  .e  vorba  de  a  forma  generatii  de  buni  consumatori,  abrutizati  de  televiziune,  de 
jocurile  video  §i  de  mass-media.”  (p.151) 

Michel  Leroux  a  predat  la  liceu  §i  colegiu,timp  de  40  de  ani.  ín  cartea  sa  De  leléve  á 
lapprenant  ,  ne  spune  urmátoarele:  „ín  aceea§i  linie  dreaptá  a  acestei  ideologii  a  fost 
proclamatá  íntáietatea,  ín  domeniul  artelor  §i  literelor,  a  opiniei.  Aceastá  conceptie 
relativistá  procurá  lenei  intelectuale  cel  mai  pretios  dintre  alibiuri  §i  aliniazá  notiunea 
de  valoare  cu  capriciul  alegerii  individúale.  íntr-o  asemenea  perspectivá,  ne  íntrebám 
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ce  poate  sá  ofere  un  profesor  de  literatura  unor  fiinte  tiñere  a  cáror  opinie  valoreazá, 
prin  definitie,  cel  putin  tot  atát  cát  a  sa”(p.l47) 

O  ín§elátorie  deci,  pentru  a  salva  apárentele.  Ne  apropiem  de  titlul  unei  cárti  scrise 
de  o  profesoará  francezá  cu  multa  experientá  ín  domeniul  ínvátámántului,  Claude 
Meunier  Berthelot:  Le  trompe-lbeil  de  leducation  ou  lart  de  masquer  la  destruction 
méthodique  de  flnstitution  scolaire.  Aparenta  ín§elátoare  a  educatiei,  a§a  ar  suna 
titlul  ín  limba  románá.  E  vorba  de  situatia  din  Franta,  dar  nu  putem  spune  cá  nu  ne 
lovim  §i  noi  ín  Románia  de  problemele  descrise  ín  volumul  respectiv.  Cáteva  cítate: 

„Elevii  au  dificultáti  de  exprimare,  ideile  se  ínlántuie  greu,  limbajul  lor  e  neclar, 
din  cauza  sáráciei  vocabularului.  Ei  nu  ínteleg  cuvinte  simple.  Aceastá  sárácie  de 
vocabular  constituie  un  obstacol  major  ín  calea  progresului  intelectual  §i  a  cunoa§terii, 
tóate  disciplínele  sunt  aféctate.  Cu  cát  vocabularul  e  mai  sárac,  cu  atát  gándirea  e  mai 
superficialá,  iar  cunoa§terea  limitatá.”  (p.27-28) 

„Noua  tendinta  a  lovit  §i  ea  serios  ín  sistemul  educativ.  Respingerea  oricárei 
constrángeri,  a  oricárui  efort,  a  oricárei  sanctiuni  §i  renuntarea  la  selectie  au  contribuit 
masiv  la  distrugerea  sistemului  educativ.  (p.53) 

Autoarea  cártii  la  care  ne  referim  ne  spune  cá  bugetul  Educatiei  Nationale  s-a 
dublat  ín  Franta,  ín  decursul  a  zece  ani,  dar  rezultatele  au  scázut  de  la  an  la  an. . . 

O  invitám  acum  sá-§i  sustiná  punctul  de  vedere  pe  doamna  Liliane  Lur(¿at, 
profesoará,  cercetátoare  la  CNRS,  doctor  ín  psihologie  §i  doctor  ín  litere.  Domnia 
sa  a  efectuat  muncá  de  cercetare  pe  viu,  ín  §coli  §i  grádinite,  timp  de  zeci  de  ani. 
A  scris  peste  douázeci  de  cárti,  dintre  care  se  cuvine  sá  mentionám  cáteva  titluri: 
Violences  á  la  télé:  lenfant  fasciné,  París,  Éditions  Sociales  Fran^aises,1989;  Le  jeune 
enfant  devant  les  appar enees  télévisuelles,  París,  Éd.  Desclée  de  Brouwer,  1994;  La 
Manipulation  des  enfants:  Nos  enfants  face  á  la  violence  des  images,  París,  Éditions 
du  Rocher,  2002;  Des  enfances  volées  par  la  télévision:  le  temps  prisonnier,  París,  Éd. 
Fran^ois-Xavier  de  Guibert,  2004;  La  manipulation  des  enfants:  par  la  télévision  et 
par  lordinateur,  París,  Éd.  Fran^ois-Xavier  de  Guibert,  2008.  Voi  cita  dintr-o  carte  a 
sa  intitulatá  La  destruction  de  lenseignement  élémentaire  et  ses  penseurs,  apárutá  ín 
1998  la  Éd.  Fran^ois-Xavier  de  Guibert: 

„Tendinta  actualá  e  de  a  privilegia  cauzele  materiale  sau  sociale  ale  e§ecului  §colar. 
Nu  sunt  luati  ín  considerare  alti  factori,  cum  ar  fi  importanta  timpului  consacrat 
divertismentului.  Zilnic,  copiii  consacrá  multe  ore  din  timpul  lor  líber  jocurilor  video 
§i  televiziunii.  Oboseala  acumulatá,discontinuitatea  atentiei,  care  sunt  consecintele 
acestor  fapte,  au  un  impact  important  asupra  rezultatelor  §colare.”(p.l5) 

„... putem  sublinia  importanta  rolului  gándirii  pedagogice  actúale  ín  geneza 
e§ecului  §colar.”  (p.15) 

„...ideologiile  au  invadat  §colile  de  formare  a  dascálilor.”(p.l6) 

„Exigenta  §colará  se  dilueazá  ín  diversitatea  activitátilor,  distinctia  dintre  esential 
§i  neesential  se  estompeazá.”  (p.19) 

„...influenta  unui  exces  de  divertisment  televizual  care  antreneazá  dezinteres 
§colar,  tulburári  de  atentie.  §colarul  de  azi  e  telespectator,  ínainte  de  a  fi  §colar,  iar 
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sarcina  cadrelor  didactice  devine  mult  mai  complicatá  de  aceastá  situatie,  care  nu  e 
deloe  luatá  ín  considerare  de  responsabilii  §colari.”(p.l9) 

„...o  distrugere  lenta  §i  metódica  a  ínvátámántului,  operatá  íncepánd  de  sus,  sub 
efectele  combinate  ale  scientismului  §i  rátácirilor  ideologice  ale  Noii  Educatii”(p.20) 
Doamna  Chantal  Delsol,  scriitoare,  membrá  a  Academiei  Franceze,  profesoará  la 
Universitatea  din  Marne-la  Vallée,  directoare  a  Centre  detudes  européennes,  pune 
punctul  pe  i  §i  ne  spune  urmátoarele  lucruri: 

„Nimeni  nu  contesta  starea  de  ráu  care  slábe§te  de  ani  de  zile  Educatia  nationalá. 
Nu  exista  vreun  ministru  care  sá  nu  semneze  cu  privire  la  acest  lucru  o  «reforma’tot 
atát  de  rásunátoare  pe  cát  de  goalá  de  continut  -  ín  orice  caz,  inoperantá.”  (p.7) 
Nimeni  nu  vrea  sá  admita  cá  sistemul  ínsu§i  este  viciat.”(p.l2) 

«Teoriile  despre  copilul  autonom  §i  cetátean  fac  sá  dispará  autoritatea,  care  nu 
mai  are  ratiune  de  a  fi.  Copilul  nu-i  a§a  cum  spun  teoreticienii  pedagogiei,  el  este 
íncá  iresponsabil,  el  trebuie  supravegheat  §i  uneori  constráns,  altfel  va  semána  cu  acei 
despoti  cárora  li  se  dá  prea  multá  putere  fatá  de  cát  ar  putea  duce.”  (p.28) 

«Copilul  nu  are  nici  autonomia  nici  responsabilitatea  unui  cetátean,  aceste 
capacitáti  sunt  ín  devenire,  mai  mult  virtuale  decát  reale.  El  este  o  fiintá  ín  constructie, 
neterminatá  íncá,  de  aceea  trebuie  sá  fie  supus  unei  autoritáti.”  (p.35) 

(Chantal  Delsol,  La  détresse  du  petit  Pierre  qui  ne  sait  pas  lire,  Éd.  Pión,  2011) 
Tot  mai  desele  manifestári  de  violentá  (scandaluri,  bátái,  amenintári)  riscá  sá 
transforme  §coala  románeascá  íntr-o  adeváratá  junglá.  Aceste  lucruri  sunt  aproape 
ín  totalitate  trecute  cu  vederea  de  legislator,  care  refuzá  ín  continuare  sá  ia  act  de  o 
realitate  care  apropie  §coala  tot  mai  mult  de  barbarie  §i  sá  ia  másurile  corespunzátoare 
pentru  a  asigura  un  minim  de  normalitate  ín  §coalá.  Mass-media  trece  sub  tácere 
marea  majoritate  a  violentelor  nenumárate  care  se  petrec  ín  §coli,  ca  sá  nu  fie 
nicidecum  pusá  ín  discutie  ideología  dominantá.  Profesorilor  le-au  fost  confíscate 
aproape  tóate  drepturile,  ei  nu  mai  au  voie  sá  actioneze  pentru  a  asigura  disciplina  la 
ore.  Cazurile  de  violentá,  oricát  de  grave  ar  fi,  nu  mai  pot  fi  sanctionate,  astfel  cá  toti 
elevii  §tiu  cá  agresorii  beneficiazá  de  impunitate  §i  pot  repeta  actele  de  violentá.  De 
aici  lipsa  de  respect  pentru  lege  §i  lipsa  de  responsabilitate  de  mai  tárziu.  Profesorii 
ín§i§i  sunt  expu§i  lipsei  de  respect  a  elevilor  sau  párintilor  acestora,  care  le  pot  vorbi 
profesorilor  oricum  dórese,  íi  pot  chiar  ameninta,  pentru  cá  nu  riscá  absolut  nimic. 
Statul  refuzá  sá  protejeze  cadrele  didactice  prin  másuri  specifice.  Numai  politicienii 
au  dreptul  la  respect  §i  protectie  ín  Románia.  Nici  mácar  telefoanele  mobile  nu  pot 
fi  confíscate,  astfel  cá  anarhia  se  instaureazá  treptat  ín  §coli  cu  acordul  legislatorului. 
Nimeni  nu  vorbe§te  despre  ceea  ce  se  íntámplá  ín  propria  §coalá,  realitatea  trebuie 
fardatá  la  máximum.  índurám  de  fapt  o  dictaturá  soft,  cu  consecinte  incalculabile 
pentru  viitorii  cetáteni.  Marii  no§tri  intelectuali,  dar  §i  nenumáratii  mini§tri  ai 
ínvátámántului  de  dupá  1989,  nu  au  luat  niciodatá  atitudine  cánd  profesorii  au  fost 
agresati  de  elevi  ín  §coalá.  ín  fapt,  situatia  cadrelor  didactice,  chiar  siguranta  lor  fizicá, 
nu  mai  prezintá  importantá  pentru  nimeni.Vox  clamantis  in  deserto? 
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DE  LA  CÁMPURI  ELECTROMAGNETICE  LA 
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Everything  that  is  alive  on  ourplanet  depends  on  its  magneticfield.  Life  has  the  sense 
of  time  and  space.  The  universe  is  made  out  of  the  duality  hetween  matter  and  anti- 
matter.  The  CEM  energy  represents  a  problem  of  public  health ,  since  it  is  responsible 
of  the  frequency  ofsome  diseases:  cardiovascular,  psychological,  epidemics  ofinfectious 
diseases ,  neoplasia.  Melatonin  is  influenced  by  the  CEM  and  by  work  in  alternating 
shifts,for  which  it  represents  a  sensitive  indicator.  This  research  studies  the  companies 
that  distribution  and  transport  electricity  which  implies  a  complex  adaptation  of  the 
workers  to  the  work  conditions. 

CUVINTE  CHEIE:  cámp  electric,  cámp  magnetic,  melatoniná,  risc  profesional, 
patologie  profesionalá. 

1.  INTRODUCERE 

Roger  Bacon:  Fárá  experientá  nu  sepoate  cunoa§te  nimio  temeinic. 

Exista  douá  maniere  spre  a  ajunge  la  cunoa§tere: 

A)  Prin  rationament 

B)  Prin  experientá 

2.  EXPUNEREA  LA  REM  §1  RELATIA  OM-UNIVERS 

•  Tot  ceea  ce  este  viu  pe  planeta  noastrá  depinde  de  cámpul  ei  magnetic. 

•  Cámpul  magnetic  terestru  poate  fi  asemánat  cu  o  imensá  umbrelá  care  abate 
radiatiile  cosmice  pornite  spre  pámánt. 

•  S-a  demonstrat  cá  organismul  viu,  inclusiv  cel  uman,  se  manifestá  ca  un  sistem 
electromagnetic  foarte  sensibil  care  reactioneazá  la  variatiile  geomagnetice  cu 
frecventá  joasá. 

•  Tot  ceea  ce  se  aflá  ín  infinitul  mic  (ín  OM)  se  aña  §i  ín  infinitul  mare  (ín 
COSMOS).  Ceea  ce  este  ín  cosmos  este  §i  ín  om.  Pentru  a-§i  ímplini  rosturile 
sale  initiale,  íntre  OM  §i  COSMOS  trebuie  sá  existe  o  depliná  armonie. 

•  M.  GANGUELI  a  afirmat  cá  „Viata  are  sensul  timpului  §i  al  spatiului”. 

•  Datoritá  silentioaselor  orologii  prezente  ín  noi  „§tim  cá  existá: 

1)  un  timp  pentru  a  veghea; 

2)  un  timp  pentru  a  dormi; 

3)  o  orá  pentru  a  te  na§te  §i 

4)  o  orá  pentru  a  muri”. 
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•  Ritmurile  noastre  biologice  rezoneazá  cu  ritmurile  Universului,  ceea  ce  ne 
imprima  un  dublu  carácter: 

•  de  a  fi  independenti  §i,  ín  acela§i  timp, 

•  de  a  fi  dependenti  (de  UNIVERS). 

•  R.R  FEYNMAN  (1949)  a  propus  ipoteza:  «diagrama  lui  Feynman”  adicá: 

•  Universul  este  conceput  din  dualitatea  MATERIE  -  ANTIMATERIE 

•  Particulele  de  MATERIE  urca  ín  viitor. 

•  Particulele  de  ANTIMATERIE  -  POZITRONII  s-ar  deplasa,  ínapoi,  ín  TIMP. 

•  Timpul  apare  ca  un  dispozitiv  cu  douá  jumátáti  suprapuse:  pe  másurá  ce  una 
se  deplaseazá  ín  viitor,  ín  aceea§i  másurá,  cealaltá  alunecá  spre  trecut. 

•  ADRIAN  DOBBS:  construie§te  un  timp  cu  douá  dimensiuni.  Dupá  el, 
SÁGEATA  TIMPULUI  avanseazá  íntr-o  a  doua  dimensiune  temporalá 
situatá  íntr-o  lume  probabilisticá  §i  nedeterminatá.  Vehiculul  informatiei,  ín 
aceastá  a  doua  dimensiune  temporalá,  ar  fi  o  particulá  numitá  PSITRON  cu 
urmátoarele  caracteristici:  masá  imaginará,  fará  inertie,  cu  o  vitezá  mai  mare 
decát  viteza  luminii,  aducánd  informatii  despre  viitor  ín  prezent. 

•  Mindonii,  psitronii  §i  tahionii  ar  actiona  asupra  unui  neuron  aflat  ín  echilibru 
instabil,  iar  rezultatul  acestei  actiuni  s-ar  produce  probabilistic  obtinándu-se, 
ín  acest  mod,  „miracole”. 

•  PARACELSUS:  aratá  cá  íntregul  microcosm  este  potential  cunoscut  ín 
«LIQUOR  VITAE”  un  fluid  ñervos  ín  care  se  gáse§te  natura,  calitatea, 
caracterul  §i  esenta  tuturor  fiintelor. 

•  L.VASILIEV  a  efectuat  numeroase  expedente  demonstránd  cá  informada 
telepaticá  ar  avea  ca  suport  undele  electromagnetice  de  joasá  frecventá. 

3.  EXPUNEREA  LA  REM  §1  MORBIDITATEA 

•  ín  planurile  de  sistematizare  a  oraselor  si  comunelor,  bazate  pe  principii 
ecologice,  energia  CEM  este  privitá  ca  o  nouá  problemá  de  sánátate  publicá. 

•  S-au  constatat  dependente  certe  íntre  dinámica  activitátii  solare  §i  frecventá 
ímbolnávirilor:  cardiovasculare,  psihice,  epidemii  de  boli  infectioase,  boli 
neoplazice. 

•  CE  §i  CM  produse  de  sistémele  de  transport  energie  de  ínaltá  tensiune:  420KV- 
800KV,  cu  frecventá  de  50-60  Hz  par  a  nu  produce  pericole  pentru  sánátate. 

•  Unii  autori  mentioneazá  totu§i  tulburári  functionale:  cardiovasculare, 
nervoase. 

•  AHLBOM  §i  THERIAULT  au  concluzionat  cá  efectele  cámpului 
electromagnetic  intens  ar  putea  duce  la  cre§terea  numárului  de  cancere  la 
copii  ín  SUA  §i  Cañada,  subliniind  riscul  frecvent  de  leucemie. 

•  STAWITZ  (1988)  a  arátat  cá  existá  o  corelatie  semnificativá  statistic  íntre 
cazurile  de  cancere  la  copii  §i  configurada  lor  electromagneticá  (71%  din 
cazuri).  A  demonstrat  cá  existá  o  legáturá  íntre  expunerea  prelungitá  la 
cámpul  magnetic  derivat  din  liniile  de  ínaltá  tensiune,  aflate  ín  apropierea 
re§edintelor  §i  frecventá  ímbolnávirilor  de  cáncer. 
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•  LIN  (1990)  a  studiat  muncitori  din  industrie  ín  domeniul  electric  care 
mánuiau  §i  substante  chimice  potential  cancerigene.  A  constatat  cá  rata 
mortalitátii  prin  cáncer  cre§tea  proporcional  cu  gradul  §i  timpul  expunerii  la 
noxele  de  la  locul  de  muncá. 

• 

4.  EXPERIMENTE  lN  VIVO  §1 VITRO  PRIVIND  EXPUNEREA  LA  REM 

•  UDRI§TIOIU  A.  A  supus  flacoanele  de  sánge  recoltate  pentru  hemogramá 
la  intensitáti  diferite  ale  unui  cámp  magnetic  al  unui  aparat  de  fizioterapie: 
magnetodiaflux,  cu  cámpuri  magnetice  discontinué,  avánd  frecvente  íntre  50- 
100  Hz. 

•  200  Oe  (Oersted)  =  100  Hz.  Hematiile  se  dispun  ín  fi§icuri  aglutinate 
reversibil. 

•  380  Oe.  Hematiile  se  dispun  ín  fi§icuri  aglutinate  ireversibil.  Trombocitele 
se  aliniazá  de-a  lungul  liniilor  de  fortá  ca  un  „§ir  de  pásári  printre  norii 
hematici”. 

•  740  Oe.  Leucocitele  se  dispun  ín  figuri  geometrice  cu  unghiuri  deschise  §i 
ínchise,  triunghiuri  isoscele,  identificánd  chiar  §i  constelatii  asemánátoare 
cu:  „carul  mare”  sau  „Andromeda”. 

•  Dupa  expuneri  repetate  la  cámpuri  magnetice,  ín  vivo,  unii  autori  au  remarcat 
dublarea  numárului  de  leucocite. 

5.  ROLUL  MELATONINEI  ÍN  PATOLOGIA  PROFESIONALÁ  PRIN  EXPUNERE 
LA  REM  NEIONIZANTE 

Expunerea  profesionalá  crónica  a  lucrátorilor  din  sistémele  de  distributie  §i 
transport  a  energiei  electrice,  la  actiunea  cámpurilor  electrice  §i  magnetice  de  foarte 
joasá  frecventá  §i  tensiune  ridicatá  (420  KV  -  800  KV),  poate  produce  efecte  nocive 
asupra  organismului  uman,  astfel:  genotoxice,  imune,  asupra  sistemului  ñervos 
(hipotalamus),  asupra  sistemului  hormonal  (glanda  epifizá),  asupra  aparatului 
cardiovascular,  cancerigene  la  copii  §i  adulti. 

Epifiza  realizeazá  o  sincronizare  fotoperiodicá  circadianá  §i  sezonierá,  fiind  un 
adevárat  „ceas  biologic”. 

Hipotalamusul,  prin  nucleul  suprachiasmatic,  este  generatorul  ritmurilor 
biologice  endogene. 

Epifiza,  prin  hormonii  pineali,  adapteazá  organismul  la  conditiile  fotoperiodice  §i 
climaterice  ín:  ciclul  veghe-somn,  activitatea  de  reproducere,  termoreglare,  medierea 
cámpului  magnetic,  reglarea  echilibrului  hidromineral  §i  al  tensiunii  arteriale, 
participa  la  reglarea  metabolismului  glucidic. 

Dintre  hormonii  pineali  cel  mai  important  este  melatonina  a  cárui  precursor  este 
triptofanul. 

Sinteza  melatoninei  are  loe  ín  parenchimul  epifizei  §i  intestin,  trecánd  prin 
urmátoarele  faze:  triptofan,  5-hidroxitriptofan,  serotoniná,  N-  acetilserotoniná  §i 
melatonina. 
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Degradarea  melatoninei  are  loe  ín  ficat  §i  SNC  prin  hidroxilare  §i  conjugare. 

Dintre  posibilele  efecte  ale  melatoninei  asupra  lucrátorilor  expu§i  la  cámpuri 
electromagnetice,  mentionám: 

1.  Protejeazá  celulele  din  organism  fatá  de  procesul  de  uzurá  precoce. 

2.  Este  un  antioxidant  avánd  efecte  inhibitorii  asupra  radicalilor  liberi. 

3.  Ajutá  la  eliminarea  din  organism  a  produ§ilor  toxici  rezultati  din  arderi 
metabolice. 

4.  íntáre§te  sistemul  imunitar  al  organismului:  productia  de  anticorpi,  stimularea 
activitátii  limfocitare,  efect  imunosupresor  al  glucocorticoizilor. 

5.  íntárzie  dezvoltarea  unor  categorii  de  neoplasme,  antagonizeazá  efectele 
mitogene  ale  oestrogenilor. 

6.  Faciliteazá  somnul,  contribuie  la  senzatia  de  obosealá  §i  scade  vigilenta 
vesperalá.  Deschide  „o  poartá  a  somnului”. 

7.  Apartine  clasei  cronobioticelor,  modificánd  ritmurile  ín  sensul  unei  ínaintári 
de  fazá  sau  íntárzieri  de  fazá  ín  functie  de  ora  de  administrare. 

8.  Debutul  cre§terii  nocturne  a  melatoninei  ín  lumina  slabá  (slim  light)  este  un 
marker  al  fazei  circadiene  la:  subiecti  normali,  orbi  §i  pacienti  cu  dezordini 
cronobiologice  (dim  light  melatonin  onset  DL  MO). 

9.  Scade  temperatura  interna  noaptea  íntre  órele  0300  -  0400. 

10.  Este  un  mediator  esential  al  reproducerii  sezoniere  la  specii  fotoperiodice. 

11. Durata  secretiei  este  mai  prelungitá  toamna. 

12.  ín  combinatie  cu  progestative  de  sintezá  melatonina  are  un  efect  contraceptiv. 

13. Melatonina  administratá  pe  cale  órala,  ca  tratament,  stimuleazá  prolactina  §i 
hormonul  de  creyere. 

6.  CERCETÁRI  DE  MEDICINA  MUNCII  PRIVIND  DOUÁ  UNITÁTI 
ECONOMICE:  ELECTRICA  §1 TRANSELECTRICA  DIN  REGIUNI  DIFERITE  DIN 
ROMÁNIA 

Ipoteza  de  lucru  porne§te  de  la  premiza  cá  expunerea  la  cámpuri  electromagnetice 
a  lucrátorilor  din  sistémele  de  transport  §i  distributie  de  energie  electricá  de  ínaltá 
tensiune  §i  joasá  frecventá,  influenteazá  starea  de  sánátate  a  acestora,  efectele 
manifestándu-se  ín  mica  másurá  la  nivel  clinic  dar  putánd  fi  evidentiate  la  nivel 
infraclinic  (tulburári  functionale  nervoase,  psihice,  comportamentale;  tulburári 
cardio-vasculare;  modificári  hematologice  §i  scáderea  nivelului  de  melatonina). 

Materialul  de  studiu  a  fost  alcátuit  din  bárbati,  repartizati  ín  douá  loturi:  A)  un 
lot  de  cercetat  care  cuprinde  douá  subloturi:  a)  subiecti  expu§i  ín  micá  másurá  la 
CEM  care  lucreazá  ín  interior,  ín  schimburi  alternante;  b)  subiecti  expu§i  la  CEM,  ín 
másurá  mai  avansatá,  care  lucreazá  ín  ture  de  dimineatá,  predominant  ín  exterior  §i, 
B)un  lot  martor  din  sectorul  administrativ. 
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Metodología  de  lucru  a  inclus: 

•  caracterizarea  íntreprinderii  luate  ín  studiu; 

•  analiza  stárii  de  sánátate  a  lucrátorilor  din  íntreprinderea  analizatá  prin 
studiul  prevalentei  bolilor  cronice  §i  a  morbiditátii  cu  incapacitate  temporará 
de  muncá; 

•  determinarea  cámpului  electromagnetic  cu  un  aparat  de  tip  Metrahit  29; 

•  determinarea  iluminatului; 

•  aplicarea  unui  chestionar  de  simptome  nestandardizat; 

•  efectuarea  EKG; 

•  determinarea  unor  indicatori  hematologici:  hematocrit,  hemoglobina,  numár 
leucocite; 

•  determinarea  melatoninei  ín  saliva  (Eléctrica)  §i  urina  (Transelectrica); 

•  determinári  biochimice; 

•  prelucrarea  statisticá  a  datelor. 

7.  REZULTATE  §1  CONCLUZII 

•  Expunerea  la  CEM  de  joasá  frecventá  determinatá  de  generarea,  transportul 
§i  distributia  curentului  electric  ubicuitará,  face  parte  din  modul  modern  de 
viatá  §i  este  greu  de  apreciat. 

•  Exista  un  risc  relativ  de  ímbolnávire  prin  expunere  la  REM  cu  patologie 
neurologicá,  cardio-vasculará,  psihiatricá  sau  chiar  neoplazicá,  a§a  cum 
rezultá  din  literatura  de  specialitate. 

•  Determinárile  de  CEM  releva  faptul  cá  exista  valori  care  depárese  limita 
maximá  admisibilá  la  cáteva  puñete  din  instalatiile  electrice. 

•  Exista  o  asociere  semnificativá  statistic  íntre  expunerea  la  CEM  §i  valorile 
tensiunilor  arteriale  sistolice  §i  diastolice  cu  tendinte  de  creyere  spre  limita 
superioará  la  lucrátorii  expu§i  care  lucreazá  ín  ture  alternante. 

•  Expu§ii  care  lucreazá  ín  ture  alternante  prezintá  o  perceptie  semnificativá 
statistic  a  reflexului  pilomotor. 

•  Evaluarea  psihologicá  a  obiectivat  obosealá  psihicá,  reactivitate  nervoasá 
redusá  §i  instabilitate  emotionalá  mai  ales  la  expu§ii  care  lucreazá  ín  ture 
alternante. 

•  Tulburárile  de  ritm  (supraventriculare)  §i  modificárile  ischemice  sunt  mai 
frecvente  la  expu§ii  care  lucreazá  ín  ture  alternante. 

•  Examinárile  hematologice  relevá  o  tendintá  de  scádere  a  concentratiei 
hemoglobinei  serice  §i  o  creyere  a  numárului  de  leucocite  la  expu§ii  care 
lucreazá  ín  ture  alternante. 

•  Modificárile  parametrilor  clinici,  paraclinici  §i  functionali  sunt  mai  evidente 
la  expu§ii  care  lucreazá  ín  interior,  ín  ture  alternante. 

•  Expu§ii  prezintá  cele  mai  multe  cazuri  sub  nivelul  de  referintá  al  melatoninei 
ín  salivá  §i  uriná,  existánd  o  corelatie  semnificativá  statistic  íntre  aceste  cazuri 
§i  expunerea  la  REM. 
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•  Lucrátorii  expu§i  care  lucreazá  ín  interior,  ín  ture  altérnate,  prezintá  o  scádere 
semnificativá  statistic  a  valorilor  melatoninei  fatá  de  lotul  martor. 

•  La  expu§i  se  constata  o  variatie  inversa  §i  semnificativá  a  melatoninei  ín  raport 
cu  valoarea  hematocritului.  Aceea§i  variatie  dar  fará  semnificatie  statisticá 
constatám  §i  ín  cazul  hemoglobinei  §i  leucocitelor. 

•  La  expu§i  se  constata  o  corelatie  semnificativá  statistic  cu  valorile  mici  ale 
melatoninei  (valori  2-4). 

Noutátile  acestei  lucrári  sunt  rezultatul  unei  activitáti  de  investigare  meritorie  §i  a 
unei  prelucrári  statistice  irepro§abile. 

Rezultá  cá  factorii  de  risc  profesional,  reprezentati  mai  ales  prin  CEM  §i  muncá 
ín  schimburi  alternante,  presupun  o  adaptare  complexá  a  lucrátorilor  la  conditiile 
de  muncá  §i,  ín  final,  la  piata  muncii,  chiar  dacá  ne  referim  numai  la  douá  societáti 
comerciale:  Eléctrica  §i  Transelectrica  care  au  constituit  obiectul  de  studiu  al  cercetárii 
noastre. 

A§adar,  ín  conditiile  economiei  moderne,  caracterizatá  prin  globalizare,  relatii 
§i  conditii  de  muncá  extrem  de  dinamice,  capacitatea  de  ímbunátátire  continuá  a 
performantelor  economice  ale  unei  societáti  reprezintá  un  element  vital  pentru 
supravietuirea  acesteia.  Printre  másurile  de  ímbunátátire  a  conditiilor  de  muncá  se 
ínscriu  §i  acele  másuri  de  natura  organizárii  muncii  ce  vizeazá  securitatea  §i  sánátatea 
lucrátorilor  ín  procesul  muncii. 

ín  acest  sens  stabilirea  márimii  §i  sensului  efectelor  economice  ale  bolilor 
profesionale  oferá  o  premisá  deosebit  de  importantá  pentru  aflarea  unor  noi  resurse 
de  márire  a  performantei  economice  a  societátii  respective. 

Indiferent  de  natura  riscului,  deciziile  macro  §i  microsociale  trebuie  sá  aibá  la 
bazá  criteriul  eficientei  economice. 

Practic  securitatea  §i  sánátatea  ín  procesul  muncii  ínseamná  absenta  oricárui 
eveniment  (AM/BP),  iar  cunoa§terea  tuturor  efectelor  (vezi  concluziile  studiilor, 
cercetári...)  ce  derivá  din  ínsá§i  existenta  „nonsecuritátii  muncii,,  ar  putea  duce  la 
o  decizie  care,  bazatá  pe  criteriul  eficientá,  eficacitate  §i  economicitate ,  sá  conducá  la: 
ímbunátátirea  calitátii  vietii  (nu  numai  a  lucrátorilor),  creóte  rea  calitátii  relatiilor, 
respectiv  a  conditiilor  de  muncá,  cre§terea  performantei  societátii  respective,  dar  §i  a 
societátii  la  modul  general. 
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EVALUAREA  PSIHOLOGICÁ  -  PREMISÁ  A 
SÁNÁTÁTII  $1 SECURITÁTII PERSONALULUI 

LA  LOCUL  DE  MUNCÁ 


Lia  BOLOGA1 

REZUMAT 

ín  ultímele  decenii  s-au  realizat  ímbunátátiri  considerabile  ín  ceea  ce  priveste 
sánátatea  si  securitatea  personalului  la  locul  de  muncá.  Una  dintre  aceste  ímbunátátiri 
o  reprezintá,  potrivit  legislatiei  ín  vigoare,  obligativitatea  angajatorului  de  a  angaja 
numai  persoane  care,  ín  urma  evaluárii  psihologice,  corespund  sarcinii  de  muncá 
pe  care  urmeazá  sá  o  execute,  dar  si  obligativitatea  asigurárii  evaluárii  psihologice 
periodice,  ulterior  angajárii.  Acest  tip  de  evaluare  este  deosebit  de  necesar  ín 
identificarea  concordantei  dintre  caracteristicile  psihologice  solicítate  de  postul  vizat 
§i  caracteristicile  candidatului,  precum  §i  cele  legate  de  identificarea  unor  eventuale 
deteriorári  psihologice  sau  tulburári  de  personalitate  care  pot  pune  ín  pericol 
sánátatea  si  securitatea  angajatului  la  locul  de  muncá.  Privitá  din  aceastá  perspectivá, 
evaluarea  psihologicá  reprezintá  o  componentá  importantá  a  asigurárii  sánátátii  si 
securitátii  personalului,  nu  numai  din  punct  de  vedere  etic,  moral,  dar  si  din  punct 
de  vedere  juridic,  economic  si  social. 

Cuvinte  cheie:  sánátate  ín  muncá ,  securitate  ín  muncá ,  evaluare  psihologicá, 
personal ,  loe  de  muncá. 

1.  INTRODUCERE 

Sánátatea  §i  securitatea  ín  muncá  reprezintá  un  ansamblu  de  activitáti  care  au 
ca  scop  asigurarea  conditiilor  bune  de  muncá,  a  integritátii  corporale  §i  a  sánátátii 
tuturor  persoanelor  implícate  ín  procesul  de  muncá,  precum  §i  apárarea  vietii  celor 
aflati  la  locul  de  muncá.  Preocupárile  actúale  din  domeniul  sánátátii  §i  securitátii  ín 
muncá  din  Románia  pun  accent  prevenirea  §i  protectia  angajatilor  la  locul  de  muncá 
§i  sunt  ín  acord  cu  legislada  de  la  nivel  european. 

La  nivel  national,  HG  355/1 1.04.20072  este  cea  care  stabile§te  la  art.  1  cerintele 
minime  pentru  supravegherea  sánátátii  lucrátorilor  fatá  de  riscurile  pentru  securitate 
§i  sánátate,  pentru  prevenirea  ímbolnávirii  lucrátorilor  cu  boli  profesionale  cauzate 
de  agenti  nocivi  chimici,  fizici,  fizico-chimici  sau  biologici,  caracteristici  locului  de 
muncá,  precum  §i  a  suprasolicitárii  diferitelor  organe  sau  sisteme  ale  organismului  ín 
procesul  de  muncá.  Aceastá  hotáráre  face  referire  §i  la  conditiile  ín  care  este  solicitatá 
evaluarea  psihologicá  (la  angajare  §i  periodicá),  dar  §i  situatiile  ín  care  medicul  de 
medicina  muncii  poate  solicita  acest  tip  de  evaluare. 

1  lector  univ.dr.  psiholog  Universitatea  Ludan  Blaga,  Sibiu 

2  HG  nr.  355/2007  privind  supravegherea  sánátátii  lucrátorilor  publicatá  in  Monitorul  Oficial,  Nr.332/1 7.05.2007 
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2.  ASPECTE  TEORETICE  ALE  EVALUÁRII  PSIHOLOGICE  A  PERSONALULUI 

Evaluarea  psihologicá  a  personalului  nu  este  un  scop  ín  sine  §i  nu  se  face  pentru 
a  ne  satisface  nevoia  de  a  afla  mai  mult  despre  altii  §i  despre  lumea  lor  interioará, 
ci  are  douá  obiective  finale,  ce  sunt  vizate  indiferent  de  etapa  ín  care  se  realizeazá 
analiza  sau  de  metodologia  de  evaluare  utilizatá.  Un  prim  obiectiv  final  al  evaluárii 
psihologice  este  facilitarea  performantei  individúale  §i  organizationale.  Performanta 
sau  randamentul  individual  conduc  la  profit  §i  la  crearea  unor  noi  oportunitáti  de 
dezvoltare  (atát  la  nivel  individual,  cát  §i  la  nivel  de  firmá/institutie).  Cel  de  al  doñea 
obiectiv  final  este  cel  de  creare  a  unui  climat  favorabil  performantei  individúale  §i 
colective.  Trebuie  mentionat  faptul  cá  cele  douá  obiective  finale  sunt  interdependente. 
Cercetarea  §tiintificá  a  demonstrat  faptul  cá  angajatii  cu  un  nivel  mai  ridicat  de 
satisfactie  profesionalá  realizeazá  o  performantá  mai  ínaltá  decát  ceilalti  angajati, 
insatisfactia  profesionalá  fiind  asociatá  atát  cu  slaba  productivitate,  cát  §i  cu 
accidéntele  §i  bolile  profesionale3. 

Este  necesar  a  se  face  distinctia  ciará  íntre  evaluarea  psihologicá  §i  testarea 
psihologicá.  Evaluarea  psihologicá  implicá  un  scop  ciar  precizat,  instrumente  de 
evaluare  §i  variabile  specifice  situatiei,  ín  timp  ce  testarea  psihologicá  reprezintá 
procesul  de  administrare,  cotare,  interpretare  a  rezultatelor  §i  inelude  doar  testul 
psihologic  ca  instrument  de  evaluare. 

Evaluarea  psihologicá  la  angajare  sau  la  control  periodic  se  finalizeazá  cu 
eliberarea  unui  ”Aviz  psihologic”.  Indiferent  ca  este  vorba  de  evaluarea  psihologicá 
la  angajare  sau  evaluarea  psihologicá  periodicá,  aceasta  se  poate  realiza  numai  dacá 
sunt  respectate  concomitent  cel  putin  patru  conditii  legale: 

♦  este  justificatá  din  punct  de  vedere  legal  si  deontologic  (nu  reprezintá  un  abuz); 

♦  este  realizatá  de  cátre  un  psiholog  practician  cu  atestat  de  liberá  practicá  ín 
domeniul  ”psihologiei  muncii  si  organizationale; 

♦  este  realizatá  ín  cadrul  unui  cabinet  psihologic  sau  laborator  psihologic 
acreditat  de  Colegiul  Psihologilor  din  Románia; 

♦  este  realizatá  cu  ajutorul  unor  probe  psihologice  valide,  recunoscute  la  nivel 
national  sau  International,  achizitionate  ín  mod  legal.4 

3.  CADRUL  LEGAL  DE  REALIZARE  A  ACTIVITÁTILOR  DE  EVALUARE 
PSIHOLOGICÁ 

Potrivit  Legii  nr.  213/20045,  evaluarea  psihologicá  ín  ceea  ce  prívente  sánátatea 
§i  securitatea  ín  muncá  a  personalului  se  face  numai  de  cátre  psihologi  atestati  de 
Comisia  de  Psihologia  Muncii,  Transporturilor  §i  Serviciilor  din  cadrul  Colegiului 
Psihologilor  din  Románia.  ín  completarea  acestei  legi  a  fost  publicatá  Hotárárea 
nr.  788/14  iulie  20056  pentru  aprobarea  normelor  metodologice  de  aplicare  a  Legii 

3  Ticu,  Constantin:  Evaluarea  psihologicá  a  personalului,  2004,  Editura  Polirom,  Iasi. 

4  Ticu,  Constantin:  Pregátirea  §i  realizarea  evaluárii  psihologice  individúale,  2012,  Editura  Polirom,  Ia§i. 

5  Legea  nr.  213/2004  privind  exercitarea  profesiei  de  psiholog  cu  drept  de  libera  practicá,  infiintarea,  organizarea  §i 
functionarea  Colegiului  Psihologilor  din  Románia 

6  Hotárárea  nr.  788/ 14  iulie  2005  pentru  aprobarea  normelor  metodologice  de  aplicare  a  Legii  nr.  213/2004  privind 
exercitarea  profesiei  de  psiholog  cu  drept  de  liberá  practicá,  infiintarea,  organizarea  §i  functionarea  Colegiului 
Psihologilor  din  Románia. 


201 


nr.  213/2004  privind  exercitarea  profesiei  de  psiholog  cu  drept  de  libera  practica, 
ínfiintarea,  organizarea  §i  functionarea  Colegiului  Psihologilor  din  Románia. 

A§a  cum  rezultá  din  HG  nr.  355/2007,  angajarea,  mentinerea  ín  functie,  reluarea 
sau  schimbarea  activitátii  de  baza  a  unui  salariat,  promovarea  acestuia,  indiferent  de 
pregátire  §i  várstá,  se  face  numai  dupa  ce,  ín  prealabil,  salariatul  a  efectuat  un  control 
medical  §i  o  verificare  a  aptitudinilor  psihoprofesionale.  Dacá  tinem  cont  de  aceste 
precizári,  exista  mai  multe  tipuri  de  evaluári  psihologice  periodice  recomandate 
prin  lege: 

♦  evaluarea  psihologicá  la  angajare  (obligatorie  pentru  categoriile  profesionale 
definite  ín  anexa  1  a  HG  nr.  355/2007,  ca  parte  a  examenului  medical  pentru 
angajare;  optionalá,  la  solicitarea  medicului  sau  a  managerului,  pentru  alte 
categorii  profesionale); 

♦  evaluarea  psihoaptitudinalá  periódica  (obligatorie  pentru  categoriile 
profesionale  definite  ín  anexa  1  a  HG  nr.  355/2007,  ca  parte  a  examenului 
medical  pentru  angajare); 

♦  evaluarea  psihologicá  la  reluarea  activitátii  (la  latitudinea  medicului  specialist 
de  medicina  muncii  §i  ín  acord  cu  HG  nr.  355/2007); 

♦  evaluarea  psihologicá  la  schimbarea  functiei/promovarea  profesionalá  (la 
latitudinea  medicului  specialist  de  medicina  muncii  §i  ín  acord  cu  HG  nr. 
355/2007). 

Datoritá  faptului  cá  ultímele  trei  situatii  de  evaluare  psihologicá  sunt  similare  din 
punct  de  vedere  normativ  §i  procedural,  dar  §i  din  motive  de  simplificare  a  discursului, 
ín  continuare  le  vom  numi  „proceduri  de  evaluare  psihologicá  periódica’7. 

Examenul  psihologic  pentru  medicina  muncii  ín  ceea  ce  prívente  examenul  la 
angajare  §i  evaluarea  periodicá  prezintá  urmátoarele  caracteristici: 

a)  categoriile  de  personal  pentru  care  este  obligatorie  evaluarea  psihologicá  sunt 
prezentate  ín  Anexa  1  a  HG  nr.355/2007; 

b)  medicul  de  medicina  muncii  poate  solicita  evaluarea  psihologicá  §i  pentru  alte 
categorii  de  personal,  áltele  decát  cele  prevázute  de  lege; 

c)  decizia  finalá  de  validare  a  aptitudinii  pentru  locul  de  muncá  vizat  o  are  medicul 

de  medicina  muncii  prin  eliberarea  fi§ei  de  aptitudine; 

d)  managerul  companiei/institutiei  publice  poate  decide  includerea  examenului  de 
evaluare  psihologicá  printre  procedurile  de  selectie  a  candidatilor  la  angajare, 
pentru  anumite  categorii  profesionale,  fárá  ca  aceasta  sá  contraviná  legii  sau  sá 
íi  aducá  prejudicii  de  naturá  legalá. 

Evaluarea  psihologicá  periodicá  este  necesará  pentru  a  identifica  trásáturile  de 
personalitate  disfunctionale,  a  aptitudinilor  psihologice  deficitare  care  ar  putea 
afecta  acuratetea  cu  care  un  angajat  í§i  índepline§te  sarcinile,  punánd  astfel  ín  pericol 
propria  persoaná  sau  pe  ceilalti8. 

7  Ticu,  Constantin:  Pregátirea  si  realizarea  evaluárii  psihologice  individúale,  2012,  Editura  Polirom,  Iasi,  pp.22-23. 

8  Ticu,  Constantin:  Pregátirea  si  realizarea  evaluárii  psihologice  individúale,  2012,  Editura  Polirom,  Iasi 
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HG  nr.355/2007  a  fost  completatá  §i  modificatá  prin  Hotárárea  nr.  1 1 69/25. 1 1.2011, 
publicatá  ín  Monitorul  Oficial  nr.  873/12.12.20119.  Astfel,  a  fost  eliminatá 
evaluarea  psihologicá  periódica  a  urmátoarelor  categorii  de  personal:  personalul 
din  ínvátámánt,  personalul  expus  la  zgomot,  personalul  sanitar  superior,  mediu  §i 
personalul  educativ,  personalul  din  stráinátate  care  va  lucra  ín  Románia,  personalul 
expus  la  cámpuri  electromagnetice  neionizante  din  banda  0-300  GHz. 

Potrivit  acestei  hotárári  (Anexa  1  -  Fi§e  privind  serviciile  medicale  profilactice 
detaliate  ín  functie  de  expunerea  profesionalá),  urmátoarele  categorii  de  personal 
trebuie  sá  fie  examinate  din  punct  de  vedere  psihologic: 

•  Fi§a  nr  2.  Acid  cianhidric  §i  compu§i  cianici,  cu  exceptia  cianamidei  calcice 

-  La  angajare:  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  specialist  de  medicina 
muncii 

•  Fi§a  102.  Radiatii  ionizante 

-  La  angajare:  examen  psihologic 

•  Fi§a  123  Muncá  la  ínáltime 

-  La  angajare:  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina  muncii 

-  La  control  periodic :  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina 
muncii 

•  Fi§a  124.  Muncá  ín  retelele  de  foarte  ínaltá,  ínaltá,  medie  §i  joasá  tensiune, 
aflate  sau  nu  sub  tensiune 

-  La  angajare :  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina  muncii 

-  La  control  periodic :  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina 
muncii 

•  Fi§a  136.  Personalul  sanitar  elementar,  personalul  de  íngrijire,  personalul  care 
íngrije§te  persoana  cu  handicap  §i  asistentul  maternal 

-  La  angajare :  examen  psihologic 

-  La  control  periodic:  examen  psihologic  anual 

•  Fi§a  139.  Personal  cu  functie  de  decizie  (functionar  public  aflat  temporar  íntr-o 
functie  din  viata  politicá  sau  socialá,  cu  atributii  de  interpretare  §i  aplicare  a 
legilor  ín  vigoare  ín  domeniul  sáu  de  activitate) 

-  La  angajare:  examen  psihologic 

-  La  control  periodic:  examen  psihologic  din  doi  ín  doi  ani 

•  Fi§a  140.  Personal  care  ín  cadrul  activitátii  profesionale  conduce  utilaje, 
vehicule  de  transport  intrauzinal  sau/§i  malina  institutiei 

-  La  angajare:  examen  psihologic 

-  La  control  periodic:  examen  psihologic 

•  Fi§a  141.  Personal  care  lucreazá  ín  conditii  de  izolare 

-  La  angajare:  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina  muncii 

-  La  control  periodic:  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina 
muncii 


9  Hotárárea  nr.  1169/25.11.2011  pentru  modificarea  si  completarea  Hotárárii  Guvernului  nr.  355/2007  privind 
supravegherea  sánátátii  lucrátorilor  publicatá  ín  Monitorul  Oficial  nr.873/12. 12.2011 
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•  Fi§a  143.  Personal  care  lucreazá  ín  tura  de  noapte  (ín  intervalul  orar  22.00- 

6.00) 

-  La  angajare :  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina  muncii 

-  La  control  periodic:  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina 
muncii 

•  Fi§a  144.  Agent  de  pazá 

-  La  angajare :  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina  muncii 

-  La  control  periodic :  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina 
muncii 

•  Fi?a  145.  Personal  care  lucreazá  ca  pompier  salvator  intrauzinal,  salvamar, 
salvamontist,  alte  categorii  de  salvatori 

-  La  angajare :  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina  muncii 

-  La  control  periodic :  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina 
muncii 

•  Fi§a  146.  Personal  care  lucreazá  cu  substante  toxice  nominalizate  ín  Legea 
nr.360/2003  privind  regimul  substantelor  §i  preparatelor  chimice  periculoase, 
cu  modificárile  §i  completárile  ulterioare),  inclusiv  médicamente  SEPARANDA 

-  La  angajare:  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina  muncii 

-  La  control  periodic:  examen  psihologic  -  la  indicada  medicului  de  medicina 
muncii 

4.  METODOLOGIA  CERCETÁRII 

4.1.  Scopul  si  obiectivele  cercetárii. 

Cercetarea  si-a  propus  sá  realizeze  o  evaluare  a  examinárilor  psihologice  la  angajare 
ín  functie  de  gen  a  personalului  care  ín  cadrul  activitátii  profesionale  conduce  utilaje, 
vehicule  de  transport  intrauzinal  (motostivuitor  si  stivuitor)  §i  malina  institutiei, 
si  a  personalului  care  íngrije§te  persoana  cu  handicap.  Aceste  douá  categorii  de 
personal,  potrivit  legislatiei  ín  vigoare  (fisa  140  si  fisa  136,  Anexa  1,  Hotárárea  nr. 
1 169/25.1 1.201 1)  au  obligativitatea  de  a  fi  examínate  din  punct  de  vedere  psihologic. 

4.2.  Ipotezele  cercetárii: 

-  Existá  diferente  semnificative  ín  functie  de  gen  ín  ceea  ce  priveste  personalul 

care  ín  cadrul  activitátii  profesionale  conduce  vehicule  de  transport  uzinal 
(motostivuitor  si  stivuitor); 

-  Nu  existá  diferente  semnificative  ín  functie  de  gen  ín  ceea  ce  priveste  personalul 

care  ín  cadrul  activitátii  profesionale  conduce  masina  institutiei; 

-  Existá  diferente  semnificative  ín  functie  de  gen  ín  ceea  ce  priveste  personalul 
care  íngrijeste  persoana  cu  handicap. 

4.3.  Lotul  de  participanti  implicati  in  cercetare 

ín  cercetare  au  fost  implicad  426  de  persoane,  210  de  gen  feminin  si  216  de  gen 
masculin. 
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4.3.1.  Distributia  lotului  de  participanti 

Tabelul  1  Genul  participantilor 


Frequency 

Percent 

Valid  Percent 

Cumulative  percent 

Valid  Feminin 

201 

47,18 

47,18 

47,18 

Masculin 

216 

52,82 

52,82 

100 

Total 

426 

100 

100 

Figura  nr.l 


■  Feminin 

■  Masculin 


4.4.  Instruméntele  utilízate 

Au  fost  utilízate  baterii  de  teste  creion  -  hártie  si  teste  computerízate  care  au 
urmárit  investigarea  aptitudinilor  si  a  trásáturilor  de  personalitate  necesare  ocupárii 
postului  de  muncá  vizat. 

4.5.  Analiza  datelor 

Prelucrarea  datelor  s-a  fácut  cu  ajutorul  aplicatiei  SPSS  19. 

4.5.  Rezultatele  cercetárii 

ín  urma  analizei  statistice  a  diferentelor  ín  functie  de  gen  ipotezele  cercetárii  se 
confirma  partial  deoarece  s-au  constatat  diferente  semnificative  la  nivelul:  personalului 
care  íngrijeste  persoana  cu  handicap,  persoanele  de  gen  feminin  preferánd  acest  loe 
de  muncá  comparativ  cu  persoanele  de  gen  masculin. 

ín  concluzie,  sistemul  actual  de  sánátatea  §i  securitatea  muncii  este  dominat 
de  abordarea  medicalá  §i  tehnicá  a  riscurilor,  §i  mai  putin  de  latura  psihologicá  a 
riscurilor,  acest  lucru  devenind  si  mai  evident  odatá  cu  modificarea  si  completarea 
HG  355/2007.  Evaluarea  psihologicá  reprezintá  o  componentá  importantá  a 
asigurárii  sánátátii  si  securitátii  personalului,  nu  numai  din  punct  de  vedere  etic, 
moral,  dar  si  din  punct  de  vedere  juridic,  economic  si  social.  La  nivel  international, 
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psihologul  are  o  contributie  importantá  nu  numai  ín  ceea  ce  priveste  evaluarea 
psihologicá  a  personalului  la  locul  de  muncá,  ci  si  ín  ceea  ce  prívente  sistemul  de 
gestiune  a  riscurilor  din  organizatii.  Páná  ín  prezent,  legislada  din  tara  noastrá  nu 
prevede  formarea  psihologului  specializat  ín  psihologia  muncii  §i  organizationalá 
ín  domeniul  identificárii,  evaluárii,  solutionárii  sau  reducerii  riscurilor  psihosociale 
prezente  la  nivel  de  organizatii. 

BIBLIOGRAFO 

1.  Ticu,  Constantin:  Evaluarea  psihologicá  a  personalului,  2004,  Editura  Polirom,  Ia§i. 

2.  Ticu,  Constantin:  Pregátirea  §i  realizarea  evaluárii  psihologice  individúale,  2012,  Editura  Polirom, 
Ia§i,  pp.22-23. 

3.  HG  nr.  355/2007  privind  supravegherea  sánátátii  lucrátorilor 

4.  Hotárárea  1169/25.11.2011  pentru  modificarea  si  completarea  Hotárárii  Guvernului  nr.  355/2007 
privind  supravegherea  sánátátii  lucrátorilor  publicatá  ín  Monitorul  Oficial  nr.873/12. 12.2011 

5.  Legea  nr.  213/2004  privind  exercitarea  profesiei  de  psiholog  cu  drept  de  libera  practicá,  ínfiintarea, 
organizarea  §i  functionarea  Colegiului  Psihologilor  din  Románia 


206 


REPERELE  ISTORICE  $1 ANTROPOLOGICE  ALE 

TERAPIEI  OCUPATIONALE: 

f 

De  la  Herodicos  la  Pinel  §i  Darwin 


Octavian  BUDA1 


Metode  practice  cu  orientare  „ocupationalá”  se  foloseau  inca  din  antichitate. 
Valoarea  cu  valente  sanogenetice  a  muncii  a  fost  subliniatá  inca  de  chinezii  antici,  §i 
apoi  de  catre  medici  de  seamá  ai  antichitátii  clasice  precum  Herodicos,  Hipocrate,  sau 
Galen.  Pitagora,  spre  exemplu,  recomanda  formule  muzicale  calmante,  fie  relaxante, 
fie  stimulatoare  a  energiei  psihice.  Erasistrate  asocia  mijloacele  terapeutice  naturale 
cu  muzica,  exercitiile  fizice,  dansul,  baile  §i  dieta.  Totodatá,  grecii  §i  egiptenii  antici 
au  remarcat  influenta  divertismentelor  (muzica,  dans,  picturá)  asupra  spiritului 
§i  organismului  uman,  ín  spetá  ín  tratamentul  bolilor  psihice.  Acestea  induceau 
suferinzilor  lini§te,  bucurie,  sperantá  §i  multumire  §i  ín  acest  fel  putem  vorbi  de 
meloterapie.  Se  poate  aladar  spune  cá  originea  ergoterapiei  §i  terapiei  ocupationale 
se  aflá  ín  antichitate,  ín  sensul  ín  care  munca  este  instrumentalizatá  ín  sens  terapeutic 
§i  chiar  profilactic.  Cu  mult  timp  ínainte,  rolul  terapeutic  al  mi§cárii  a  fost  formulat 
de  Herodicos,  al  cárui  principiu  terapeutic  avea  la  baza  gimnástica. 

Evul  mediu  timpuriu  §i  perioada  Rena§terii  nu  mai  folosesc  principiile 
ergoterapiei  din  Antichitate.  Pe  parcursul  epocii  Luminilor,  forma  organizatá  a 
terapiei  ocupationale  §i  ergoterapiei  a  fost  instituitá  odatá  cu  ínfiintarea  a§ezámintelor 
spitalice§ti  pentru  bolnavii  cu  dizabilitáti  psihice. 

Philippe  Pinel,  ín  „ Nosografia  filozoficá”  -  Nosographie  philosophique ,  ou  la 
méthode  de  lanalyse  appliquée  á  la  médecine  (1798),  mentioneazá  folosirea  unor 
activitáti  lucrative  ín  vindecarea  bolnavilor  psihici.  Benjamín  Rush  (1798),  initiator 
al  psihiatriei  moderne  ín  America,  exprima  acelasi  punct  de  vedere.  Pinel,  ín  1800, 
a  publicat  „Tratatul  medico -filozofic  asupra  alienárii  miníale”  -  Traite  médico- 
philosophique  sur  Yaliénation  mentale  ou  La  manie.  ín  acel  tratat,  Pinel  critica 
practica  epocii  de  contentie  dura  prin  punerea  ín  lanturi  sau  a  maltratárii  bolnavilor 
psihici,  recomandánd  „exercitii  ale  corpului  sau  recurgerea  la  o  munca  mecánica:  lege 
fundaméntala  a  oricárui  spital  de  alienad Metodele  recomandate  de  acesta  au  fost 
puse  ín  aplicare  la  spitalul  Salpétriére  din  París,  iar  Benjamín  Rush  le  introduce  ín 
spitalul  sau  din  Pennsylvania. 


1  Prof.  Dr. ,  UMF  Carol  Davilla 
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William  Tuke  (1732-1822),  om  de  afaceri  britanic  §i  filantrop  a  initiat  ín  contrast 
cu  azilul  psihiatric  din  York,  un  a§ezámánt  ín  apropiere,  bazat  pe  o  abordare  mai 
umaná  a  bolnavului  psihic  §i  pe  íncercarea  de  a  aliña  suferintele  psihologice  ale 
acestuia. 

Joseph  Clément  Tissot  (1747-1826),  chirurg  militar  §i  ortoped,  precizeazá 
indicatiile  §i  modalitátile  de  reducere  a  deficientelor  aparatului  locomotor  printr-o 
serie  de  jocuri,  ocupatii  sau  me§te§uguri,  ín  lucrarea  intitulatá  „ Gimnástica  medícala 
§i  chirurgicala  -  Medicinische  und  chirurgische  Gymnastik  oder  Versuch  über  den 
Nutzen  der  Bewegung  oder  der  verschiedenen  Leibesübungen ,  und  der  Ruhe  bey 
Heilung  der  Krankheiten  (1782).  ín  secolul  al  XlX-lea,  ín  Anglia  §i  SUA,  aceste  idei 
au  fost  puse  ín  mod  activ  ín  practica.  ín  acest  sens  se  remarca  psihiatrul  american 
de  origine  elvetianá  Adolf  Meyer  (1866-1950),  la  cercetárile  cáruia  a  contribuit 
semnificativ  sotia  sa,  Mary  Potter  Brooks  Meyer  (1877-1967),  §colitá  la  Baltimore, 
§i  care  este  consideratá  o  prima  asistenta  socialá  ín  sensul  modern  al  termenului. 
Aceasta  recomanda  o  íntelegere  socialá  mai  larga  §i  o  cercetare  mai  amánuntitá  a 
cauzelor  bolilor  ín  familie  §i  societate,  mai  ales  cu  raportare  la  etiologia  psihiatricá. 
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Adolf  Meyer  (1866-1950) 

Clifford  Whittingham  Beers  (1876-1943),  a  fost  initiatorul  mi§cárii  americane  de 
igiená  mentalá.  Beers,  care  el  ínsu§i  a  suferit  mai  multe  episoade  psihotice  §i  a  fost 
tratat  ín  spitale  psihiatrice,  s-a  preocupat  de  studiul  §i  ameliorarea  situatiei  bolnavilor 
psihic,  condamnánd  metodele  dure  de  contentie  folosite  atunci  ín  spitalele  respective, 
ín  lucrarea  „Ratiuni  care  te  descoperá  pe  tiñe  insuti”  -  A  Mind  thatfound  Itself  (1908). 
Beers  a  promovat  ideea  creárii  institutiilor  civilízate  de  astázi  §i  a  psihiatriei  „extra 
muros”,  care  includea  psihiatria  preventiva,  regulile  de  igiená  miníala  §i  mentinerea 
vietii  comunitare. 


Clifford  Whittingham  Beers  (1876-1943) 

Extinderea  procedeelor  propuse  de  cei  amintiti  are  loe  ín  toatá  lumea.  Se 
organizeazá  asociatii  internationale  íntre  care  Federada  Internationalá  de  Terapie 
Ocupationalá  (1951),  au  loe  cursuri,  conferinte,  apar  publicatii,  dánd  amploare 
acestui  mod  de  terapie. 

Termenul  de  „ocupational  therapy”,  introdus  la  Boston  de  arhitectul  convalescent 
George  Edward  Barton  (New  York,  1915),  este  adoptat  de  tárile  de  limbá  englezá,  iar 
cel  de  „ergoterapie”,  propus  de  E.C.  Reid  ín  1914,  ín  tárile  francofone  (provine  din 
limba  greacá  -  ergon  =  muncá). 

Filozofia  pragmática  a  avut  o  influentá  majorá  ín  dezvoltarea  conceptului  de 
terapie  ocuptionalá.  De  asemenea,  tot  prin  pragmatism,  terapia  ocupationalá  a  fost 
direct  influentatá  de  empirismul  britanic,  ín  special  filozofia  lui  John  Locke  §i  mail 
ales  de  teoría  evolutiei  a  lui  Charles  Darwin  (1809-1882). 


210 


Che>~0* 


Fondatorul  pragmatismului,  Charles  Sanders  Peirce  (1955),  a  considerat  opera 
lui  Darwin  a  fi  extrem  de  importantá,  deoarece,  potrivit  acestuia,  Darwin  „a  propus 
in  mod  sistematic  aplicarea  metodei  statistice  in  biologie”,  ín  a  sa  teorie  a  evolutiei 
speciilor.  Recunoscándu-se  influenta  teoriei  evolutiei  lui  Darwin  ín  pragmatism  §i 
prin  pragmatism  ín  terapia  ocupationalá  se  poate  vorbi  de  un  model  conceptual  al 
adaptárii  complexe  a  sistemelor  vii,  dinamice.  Teoria  adaptárii  sistemelor  dinamice 
se  bazeazá  pe  notiunea  darwinistá  de  adaptare  la  mediu.  Sistémele  complexe 
interactioneazá  cu  mediul,  reorganizándu-se  §i  creeazá  continuu  noi  forme  care  se 
adapteazá  la  mediul  lor.  Aceastá  notiune  este  o  extensie  moderna  a  constructului 
de  adaptare,  care  a  fost  teza  céntrala  a  teoriei  evolutiei  a  lui  Darwin  (Darwin, 
1859).  Potrivit  lui  Darwin,  speciile  interactioneazá  cu  mediul  ínconjurátor  ín  mod 
adaptativ.  Cei  care  sunt  capabili  de  a  evolua  sunt  capabili  sá  se  adapteze  ín  mod 
eficient  §i  sá  supravietuiascá.  Cei  care  nu  sunt  ín  másurá  sá  evolueze  se  ínroleazá  pe 
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calea  disparitiei.  Teoría  adaptativá  a  sistemelor  dinamice  complexe  adaugá  ín  plan 
conceptual  dimensiunea  de  complexitate  a  constructului  conceptual  de  adaptare. 

Influenta  empirismului  §i  darwinismului  este  ilustratá  ín  toatá  literatura 
gánditorilor  pragmatici,  mai  ales  ín  accentul  pus  pe  sprijinirea  ínter relatiilor  umane 
ca  §i  a  unei  interactiuni  pozitive  cu  mediul  ínconjurátor.  Acest  aspect  este  spre 
exemplu  deosebit  de  evident  ín  literatura  luí  John  Dewey,  care  a  continuat  sá  propuná 
cá  omul  nu  tráie§te  índepártat  de  natura,  ci  este  o  parte  din  ea,  iar  mintea  umaná 
este  un  instrument  folosit  pentru  a  facilita  adaptarea  la  mediu  (Dewey,  1957;  1996). 
Conceptul  de  instrumentalism  devine  un  construct  de  baza  ín  modelul  actual  al 
terapiei  ocupationale. 

ín  perioada  ce  a  urmat  primului  rázboi  mondial,  ín  Europa  s-a  dezvoltat 
continuu  ergoterapia,  din  necesitatea  tratárii  §i  reeducárii  ránitilor  §i  invalizilor  de 
rázboi.  ín  1935,  ín  Anglia  §i  Danemarca,  s-au  pus  bazele  unor  §coli  speciale  pentru 
pregátirea  speciali§tilor  ín  acest  domeniu.  Ulterior  importanta  terapiei  ocupationale 
§i  ergoterapiei  a  crescut,  ín  paralel  ínmultindu-se  §colile  de  ergoterapie  ín  care  se 
pregátesc  cadrele  specializate  pentru  tóate  domeniile  medicinei. 

Aparitia  psihiatriei  §tiintifice  ín  tara  noastrá  a  dus  §i  la  aparitia  terapiei  ocupationale 
§i  ergoterapiei  la  noi.  Cel  mai  important  exemplu  ín  acest  sens  este  ospiciul  Márcuta 
de  la  Bucure§ti,  unde  psihiatri  precum  Nicolae  Gánescu  sau  Alexandru  Sutzu  pun 
bazele  unei  astfel  de  terapii  §i  la  noi.  Unitátile  de  psihiatrie  organízate  la  sfár§itul 
secolului  al  XlX-lea  §i  ínceputul  secolului  XX  ín  Románia,  aveau  ín  ímprejurimi  mari 
suprafete  agricole  pentru  activitátile  terapeutice  prin  muncá.  Spitale  precum  cele  din 
Bucure§ti,  Ia§i,  Craiova,  Sibiu,  Oradea,  Sighet,  Tárnáveni,  Lugoj,  sau  Jimbolia-Timi§ 
aveau  ín  structura  lor  astfel  de  unitáti  de  ergoterapie. 

Terapia  ocupationalá  §i  ergoterapia  s-au  dezvoltat  §i  organizat  ín  principal  ín 
cadrul  spitalelor  de  psihiatrie,  dar  nu  au  fost  excluse  nici  alte  aspecte  specifice  ín 
care  spitalizarea  este  de  lungá  duratá,  iar  recuperarea  nu  este  íntotdeauna  posibilá, 
uneori  bolnavul  fiind  nevoit  a  se  reorienta  profesional.  Evident,  perfectionarea 
acestor  metode  terapeutice,  cum  este  §i  tírese,  se  datoreazá  unor  §coli  cu  traditie  ín 
domeniu  §i  unor  speciali§ti  de  renume,  dar,  de  asemenea,  §i  unor  reglementári  prin 
acte  normative. 

La  noi,  cele  douá  notiuni  sunt  preluate  diferentiat,  motivada  constánd  ín  modul 
diferit  de  organizare  §i  desfigurare.  Astfel,  speciali§tii  defínese  terapia  ocupationalá  ca 
fiind  metoda  terapeuticá  cu  semnificatie  mai  largá,  ín  care  se  includ  activitáti  varíate, 
al  cáror  scop  nu  este  obligatoriu  de  realizare  a  unor  bunuri  materiale.  Ergoterapia 
este  consideratá  de  aceea§i  speciali§ti  ín  domeniu,  ca  fiind  metoda  care  are  §i  un  scop 
productiv,  cu  valoare  materialá  bine  definitá. 

Dintre  cei  mai  cunoscuti  speciali§ti  ín  tara  noastrá,  amintim:  pe  ortopedul 
Clement  Baciu,  balneoclimatologul  Elena  Berlescu,  psihiatrii  Petre  Bránzei  §i  Vasile 
Predescu,  sau  doctorul  Alexandru  Al.  Popescu,  autor  de  lucrári  de  referintá  ín 
domeniu.  ín  general,  toti  speciali§tii  sunt  de  párere  cá  tratamentul  bolnavilor  prin 
cele  douá  metode  depinde  ín  mare  másurá  de  natura  afectiunii,  durata  ei  §i  scopul 
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urmárit.  Exista  §i  situatii  cánd  activitátile  de  terapie  ocupationalá  §i  ergoterapie  se 
suprapun,  partial  sau  total,  datoritá  modului  de  organizare,  desfigurare  §i  posibilitátile 
de  finantare.  ín  alte  situatii  ínsá,  de§i  au  puñete  comune,  se  diferentiazá  ciar.  Unul 
din  aspectele  de  diferentiere,  prezentate  pe  larg  de  AL  Popescu  ín  volumul  „ Terapia 
ocupationalá  §i  ergoterapia  -  de  la  eficacitate  terapéutica,  la  eficientá  económica  ’  este 
chiar  cel  economic.  Autorul  considera  terapia  ocupationalá  ca  o  metodá  terapéutica 
care  inelude  §i  aspecte  ale  muncii  §i  pregátirii  pentru  muncá,  activitate  finantatá 
de  la  bugetul  de  stat,  prin  intermediul  unitátilor  sanitare  sau  de  asistenta  socialá. 
Ergoterapia  se  desprinde,  dupa  opinia  aceluia§i  autor,  ímbrácánd  o  forma  distinctá 
ín  cadrul  intreprinderilor  institutionalizate.  ín  acest  cadru,  ergoterapia  poate  fi 
autofinantatá,  í§i  poate  acoperi  cheltuielile  ín  totalitate  sau  partial,  prin  venituri 
proprii,  realizate  din  activitáti  de  íntretinere,  ín  ateliere,  ín  ferme,  etc. 

ín  concluzie,  complexul  íngrijirilor  medícale  se  traduce  prin  másuri  de  recuperare 
a  bolnavului,  menite  sá  asigure  íntoarcerea  acestuia  la  viata  nórmala,  la  integrarea  lui 
ín  societate.  Terapia  ocupationalá  poate  fi  socotitá  o  primá  etapá  ín  care  se  urmáre§te 
restabilirea  capacitátii  functionale,  iar  ergoterapia,  o  metodá  specificá  readaptárii 
socio-profesionale  a  bolnavului. 
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NANOMATERIALELE  $1  RISCURILE  PENTRU 
SÁNÁTATE  A  §1  SECURITATE  A  ÍN  MUNCÁ  A 

LUCRÁTORILOR 


Delia  COM^A1 

ABSTRACT: 

Nanotechnology  is  “the  understanding  and  control  of  matter  at  the  nanoscale,  at 
dimensions  between  approximately  1  and  100  nanometers  (nm)’l  A  nanometer  is  one 
billionth  of  a  meter,  which  is  near-atomic  scale.  Engineered  nanomaterials  are  assembled 
from  nanoscale  structures  such  as  carbón  nanotubes  and  filaments  or  from  nanoparticles 
of  materials  such  as  titanium  dioxide  or  cadmium  selenide.  Nanomaterials  can  have  unique 
physical,  Chemical  and  biological  properties  that  can  enable  their  use  in  novel  applications, 
such  as  making  stain-free  textiles  using  nanoscale  additives  or  surface  treatments  or  targeting 
drugs  selectively  to  cancerous  cells. 

Employers  should  check  with  manufacturers  of  Chemicals  and  materials  used 
in  their  workplace  to  determine  if  unbound  engineered  nanomaterials  are  present. 
The  potential  for  nanomaterials  to  pose  health  or  safety  hazards  is  greater  if  the 
nanomaterials  are  easily  dispersed  (such  as  in  powders,  sprays,  or  droplets)  or  are  not 
isolated  or  contained. 

Key  Words:  nanomaterials,  risk  management,  occupational  and  health  at  the 
work  place,  exposure  assessment 

1.  CE  SUNT  NANOMATERIALELE? 

1.1.  Generalitáji 

„Nano”  desemneazá  un  ordin  de  márime.  ín  termeni  simpli,  nanotehnologia 
reprezintá  capacitatea  de  a  observa,  monitoriza  §i  influenta  materialele  páná  la  ordinul 
nanometrului  (ex.  un  interval  de  márime  de  aproximativ  10.000  ori  mai  mic  decát 
grosimea  unui  fir  de  par  uman).  Aceasta  presupune  utilizarea  unor  tehnici  imagistice 
avansate  pentru  a  studia  §i  ímbunátáti  comportamentul  materialelor,  precum  §i 
proiectarea  §i  producerea  unor  prafuri,  lichide  §i  solide  foarte  fine  care  contin  particule 
cu  márimea  cuprinsá  íntre  1  §i  100  nm,  a§a  numitele  nanoparticule.  Un  nanomaterial 
este  un  material  format  ín  proportie  de  cel  putin  50%  din  nanoparticule.  Companiile 
folosesc  nanomaterialele  pentru  a  conferi  produselor  (nanoproduselor)  proprietáti 
noi  §i  ímbunátátite. 

Nanomaterialele  pot  reprezenta  un  pericol  mai  mare  pentru  om  decát 
corespondentii  acestora  de  micro- dimensiuni,  deoarece: 

•  pot  penetra  ^esutul  uman  mai  u§or; 

•  prafurile  pot  sá  se  comporte  asemenea  gazelor,  fapt  ce  influen^eazá  migrarea 
_ acestora  $i  profilul  de  expunere; 

1  inspector  de  muncá  ITM  Sibiu 
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•  pot  fi  transpórtate  prin  sistemul  ñervos,  pot  penetra  placenta  sau  pielea; 

•  forma  acestora  poate  induce  reacfii  specifice  la  toxicitate  cum  ar  fi  inflamarea 
sau  stres  oxidativ; 

•  pot  prezenta  proprietáfí  chimice  diferite,  de  exemplu  pot  deveni  active 
catalitic; 

•  pot  prezenta  proprietáfi  fizice  diferite,  cum  ar  fi  conductivitate  eléctrica  sau 
solubilitate  ridicatá  [1]. 

1.2.  Definitie 

9 

Recomandarea  Comisiei  Europene  din  2011  privind  definida  nanomaterialelor 
define§te  un  „nanomateriar  ca  fiind  „un  material  natural,  secundar  sau  fabricat  care 
confine  particule,  fie  ín  stare  libera,  fie  formánd  agrégate  sau  aglomérate,  atunci  cánd 
una  sau  mai  multe  dimensiuni  externe  a  cel  putin  50%  dintre  particule,  calcúlate 
folosind  distributia  dimensionalá  dupa  numár,  se  íncadreazá  ín  intervalul  de  márime 
1  nm  -  100  nm.  [2] 

2.  CLASIFICAREA  NANOMATERIALELOR 

Nanoparticulele  pot  fi  clasifícate  ín  mai  multe  moduri,  dar  trebuie  sá  avem,  ín 
primul  ránd,  ín  vedere  cá  únele  nanoparticule  sunt  nanometrice  pe  o  singurá 
dimensiune  (ex:  stratul  de  grafen),  pe  douá  dimensiuni  (ex:  nanofibrele,  nanotuburile) 
sau  pe  tóate  cele  trei  dimensiuni  (ex:  cuburi,  sfere). 

Un  alt  mod  uzitat  de  clasificare  recurge  la  íncadrarea  nanoparticulelor  ín 
urmátoarele  doua  categorii: 

•  particule  care  exista  exclusiv  ín  dimensiuni  nanometrice  (de  ex.  nanotuburile 
de  carbón,  fulerenele,  púnetele  cuantice  si  dendrimerii); 

•  particule  care  exista  §i  la  scará  dimensionalá  superioará,  dar  sunt  produse  ca 
nanoparticule  datoritá  unicitáfii  proprietáfilor  care  le  caracterizeazá  la  scará 
nanometricá.  In  aceastá  categorie  pot  fi  incadrafi: 

-  compu§i  anorganici  metalici:  metale  (cobalt,  cupru,  fier,  aur),  oxizi 
metalici  (dioxid  de  titaniu,  oxid  de  zinc),  materiale  ceramice. 

-  compu§i  de  natura  organicá  (látex,  policlorura  de  vinil)  [3]. 

2.1.  Nanotuburi  de  carbón 

Nanotuburile  de  carbón  (NTC)  reprezintá  o  nouá  forma  cristalina  a  carbonului 
pur,  care  exista  doar  la  scará  nanometricá.  Nanotuburile  de  carbón  sunt  compuse  din 
cilindrii  constituid  din  straturi  de  grafit,  rásucite  ín  jurul  axei  proprii. 


Figura  1.  Ilustrarea  schematicá  a  NTC 
a.  NTC  mono  -  strat;  b.  NTC  multi  -  strat  [4] 
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Datoritá  stabilitátii  chimice  §i  termice  ridicate,  nanotuburile  de  carbón 
sunt  foarte  bune  conducátoare  de  cáldurá,  dispunánd  de  o  capacítate  puternicá 
de  absorbtie  moleculará  §i  proprietáti  metalice  sau  semiconductoare,  ín  functie  de 
tehnica  de  sintezá  aplicatá  la  producerea  lor.  Nanotuburile  de  carbón  pot  fi  de  60  de 
ori  mai  rezistente  decát  otelul,  ín  conditiile  ín  care  greutatea  este  de  §ase  ori  mai  mica 
decát  a  otelului. 

Dintre  multiplele  domenii  de  aplicabilitate  ale  nanotuburilor  de  carbón,  se  cuvin 
mentionate  urmátoarele: 

•  realizarea  scuturilor  electromagnetice; 

•  producerea  unor  compu§i  ai  polimerilor; 

•  stocarea  hidrogenului  (pile  de  combustie); 

•  baterii  de  acumulatori,  conven(ionale  sau  solare  [3]. 


2.2.  Fulerenele 

Fulerenele  sau  „C60”  reprezintá  o  clasá  de  compu§i  de  atomi  de  carbón,  care 
prezintá,  per  ansamblul  structurii,  fie  forme  sferice  de  tip  dom  geodezic  (C60,  C540), 
fie  forme  cilindrice  de  tip  “cu§cá”  (nanotuburile).  Aceasta  clasa  de  substante  este 
consideratá,  aláturi  de  carbonul  amorf,  grafitul  §i  diamantul,  o  forma  alotrópica 
distinctá  a  carbonului.  Din  punct  de  vedere  al  legáturilor  chimice  dintre  atomii  de 
carbón  constituenti,  fulerenele  sunt  ínrudite  structural  cu  grafitul.  Numele  lor  provine 
de  la  numele  americanului  Richard  Buckminster  Fuller,  creatorul  domului  geodezic. 
Au  fost  descoperite  de  Harold  Kroto,  Richard  Smalley  si  Robert  Curl  ín  1985  la  Rice 
University.  Kroto,  Smalley  si  Curl  au  primit  pentru  aceasta  Premiul  Nobel  pentru 
chimie  ín  1996  [5]. 


Figura  2.  Ilustrarea  schemeticá  a  fulerenei  C60 


Principalul  reprezentant  al  clasei  este  fulerena  C60,  care  are  60  de  atomi  de  carbón 
aranjati  íntr-o  structurá  icosaedricá. 

Ca  §i  nanotuburile,  fulerenele  pot  fi  modifícate  ín  diverse  moduri,  ata§ándu-le 
grupuri  organice  sau  anorganice  sau  íncorporándu-le  diferiti  produ§i.  Ca  urmare 
a  unor  asemenea  modifican,  proprietátile  §i  toxicitatea  fulerenelor  se  schimbá 
considerabil.  ín  prezent,  cercetárile  privind  domeniile  de  aplicabilitate  ale  fulerenelor 
se  concentreazá  pe  bateriile  solare  §i  cu  litiu,  electrónica,  stocarea  unor  gaze  ca 
oxigenul  §i  metanul,  aditivi  pentru  cauciucuri  §i  mase  plastice  §i  tratarea  unor 
maladii,  inclusiv  cancerul  §i  SIDA[3]. 
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2.3.  Grafenul 

Grafenul  este  varianta  bidimensionalá  a  grafitului.  Este  format  dintr-un 
aranjament  planar  de  atomi  de  carbón  dispu§i  íntr-o  retea  hexagonalá.  Grafenul 
este  elementul  structural  de  baza  al  altor  alotropi  ai  carbonului  incluzánd  grafitul, 
nanotuburile  de  carbón  §i  fulerenele. 

Proprietátile  de  baza  ale  grafenului  sunt  urmátoarele: 

•  izolat  pentru  prima  data  in  2004,  prin  exfolierea  mecánica  a  grafitului,  la 
Universitatea  din  Manchester; 

•  opacitate  óptica  nea§teptat  de  mare  pentru  un  strat  atomic; 

•  unul  dintre  cele  mai  dure  materiale; 

•  conductibilitate  termicá  foarte  mare  (mai  mare  decát  diamantul,  care  este 
cel  mai  bun  conductor  termic  cunoscut). 

Potentialele  aplicatii  ale  grafenului  includ: 

•  conectori  in  circuite  intégrate; 

•  tranzistori; 

•  detector  de  gaz; 

•  celule  organice  fotovoltaice; 

•  dispozitive  pentru  diagnosticare  [3] 

2.4.  Púnetele  cuantice 

Púnetele  cuantice  sunt,  ín  general,  compuse  din  combinatii  ale  elementelor 
chimice  din  grupele  II  §i  IV  sau  III  si  V  ale  tabelului  periodic  al  elementelor.  Ele  au 
fost  dezvoltate  sub  forma  de  semiconductor!,  izolatori,  metale,  materiale  magnetice 
sau  oxizi  metalici.  Avánd  márimi  cuprinse  intre  1  nm  §i  10  nm,  púnetele  cuantice 
detin  caracteristici  deosebite  doar  in  ceea  ce  prívente  proprietátile  optice  §i  cele 
electronice.  De  exemplu,  ele  pot  absorbi  lumina  alba  sau  ultravioleta,  pe  care  ulterior 
o  re-emit  la  o  anumitá  lungime  de  undá. 


Figura  3.  Exemplificarea  unui  punct  cuantié  si  a  efectului  sau  optic,  dependent  de  márimea 

nanoparticulei 

ín  functie  de  márimea  §i  compozitia  punctului  cuantic,  spectrul  de  lungimi  de 
undá  ín  care  este  emisá  lumina  poate  varia  de  la  albastru  la  infraro§u.  Flexibilitatea  §i 
proprietátile  optice  particulare  íngáduie  directionarea  cercetárilor  privind  aplicarea 
ín  diferite  domenii,  dintre  care  amintim: 

•  ecranele  de  mare  vitezá  §i  rezolufíe  ridicatá: 

•  imagisticá  medicalá. 

Anumite  puñete  cuantice  pot  fi  modifícate  chimic,  pentru  a  produce  médicamente, 
instrumente  de  diagnosticare  §i  baterii  solare. 
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2.5.  Dendrimerii 

Continuele  dezvoltári  tehnologice  la  scará  nanometricá,  al  cáror  ritm  este  ín  continua 
accelerare,  conduc  la  sintetizarea  a  noi  structuri  de  sintezá,  aflate  la  aceasta  scará. 

Aceastá  constatare  este,  ín  mod  special,  valabilá  pentru  dendrimeri ,  care  reprezintá 
o  noua  clasá  de  nanopolimeri  cu  structurá  controlatá.  Este  vorba  de  macromolecule 
sintetice  tridimensionale,  dezvoltate  pornind  de  la  un  monomer,  avánd  noi  ramuri 
adáugate  pas  cu  pas,  ín  sectiuni  succesive,  páná  la  sintetizarea  unei  structuri  simetrice 

[3].  ^ 


Figura  4.  Reprezentarea  unei  varietáti  de  dendrimer 

2.6.  Alte  nanoparticule  §i  aplicatii  ale  acestora 

ín  prezent,  exista  o  larga  varietate  de  nanoparticule  cu  cornpozitie  orgánica  sau 
anorganicá.  Astfel,  marea  majoritate  a  metalelor  poate  fi  produsá  la  scará  nanometricá: 

•  nanoparticulele  de  aur  dezváluie  un  spectru  de  rezonantá  opticá  ín  spectrul 
vizibil  al  lungimilor  de  undá,  proprietátile  lor  unice  oferind  perspective 
privind  o  serie  de  aplicatii  ca  markeri  optici  sau  agenti  utilizabili  ín  tratarea 
cancerului. 

•  Argintul  este  utilizat,  ín  mod  curent,  índeosebi  datoritá  proprietátilor  sale 
antimicrobiene. 

•  Nanofirele  metalice  de  aur,  cupru,  Silicon  si  cobalt,  pot  servi  drept  conductori 
sau  semiconductori,  precum  si  ín  alte  tipuri  de  aplicatii  electronice. 

•  Dintre  numeroasele  varietáti  fabricate  ale  oxizilor  metalici,  cu  certitudine  cele 
mai  comune  sunt  dioxidul  de  siliciu  (Si02),  dioxidul  de  titaniu  (Ti02)  si  oxidul 
de  zinc  (ZnO),  care  sunt  mult  folositi  ín  reologie  (Si02),  ca  agenti  activi  ín 
industriile  cauciucului  si  a  maselor  plastice  (Si02),  la  fabricarea  ochelarilor  de 
soare  (Ti02,  ZnO)  si  ín  producerea  vopselurilor  (ZnO)  [3]. 

2.6.1.  Nanoparticule  de  dioxid  de  siliciu 

Principalele  forme  de  nanosilicati  sunt  dioxidul  de  siliciu  precipitat,  silicagelurile, 
dioxidul  de  siliciu  vaporizat  sau  pirogenic.  Nanosilicatii  sunt  utilizad  ca  aditivi  ín 
industriile  cauciucului  si  a  maselor  plastice,  pentru  ímbunátátirea  proprietátilor 
mecanice  ale  elastomerilor  [3],  Nano-SiO.  (sticla  lichidá)  este  unul  dintre  cele  mai 
mentionate  nanomatriale  ín  acest  context.  Sticla  lichidá  este  utilizatá  ín  acoperirile 
anti-graífiti,  u§or  de  curátat,  hidrofuge  §i  care  resping  uleiul.  Sticla  lichidá  se  aplicá  §i 
ín  lacurile  sau  ín  acoperirile  cu  rezistentá  mare  la  zgáriere  pentru  protejarea  metalului, 
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lemnului  sau  a  pietrei  ímpotriva  proceselor  de  eroziune  §i  uzurá.  Ea  poate  proteja 
lemnul  ímpotriva  dezvoltárii  algelor  §i  ímpotriva  atacului  altor  organisme  cum  ar  fi 
cariile  sau  termitele.  Mai  mult,  nano-Si02  se  utilizeazá  pentru  obtinerea  unui  betón 
foarte  puternic  §i  cu  densitate  mare,  excelent  pentru  utilizarea  la  mobilierul  stradal 
§i  de  bucátárie.  Contactul  direct  cu  producátorii  de  mobilá  §i  cu  furnizorii  acestora 
sugereazá  faptul  cá  piata  pentru  aceste  aplicatii  creóte  tot  mai  mult[l]. 

2.6.2. Nanoargintul,  nano-Ti02nano-ZnO  §i  nano-Ce02 

O  alta  zona  ín  care  nanomaterialele  au  succes  este  aceea  a  acoperirilor  bactericide 
sau  cu  auto-curátare.  Nano-argintul  §i  nano-Ti02  sunt  cele  mai  studiate  douá 
nanomateriale  pentru  aceastá  functie. 

Argintul  metalic  prezintá  proprietáti  speciale,  asocíate  ín  mod  normal  cu  metálele 
nobile  (stabilitate  chimicá,  conductivitate  eléctrica  excelentá,  activitate  cataliticá), 
precum  si  áltele  mai  specifice  (proprietáti  antibacteriene)  [3]. 

Principalele  aplicatii  ale  nanoparticulelor  de  argint  sunt  legate  de  proprietátile  lor 
antimicrobiene: 

•  biomediciná  (pansamente,  implanturi  biologice,  tratamente  ale  unor  afectiuni) ; 

•  ín  domeniul  articolelor  de  uz  casnic  (frigidere  masini  de  spálat,  instalatii  de 
aer  conditionat); 

•  productie  textilá; 

•  cosmética  si  produse  de  íngrijire  personalá; 

•  purificarea  apei  etc. 

Nanoparticulele  de  argint  au  conductivitate  mare  si  pot  fi  utilízate  ín  cleiuri, 
cerneluri,  paste,  polimeri,  cáptuseli,  maníale  pentru  a  realiza  straturi  conductoare 
mai  subtiri  decát  ín  cazul  utilizárii  pulberilor  conventionale  de  argint  [3], 

Ambele  nanomateriale  mentionate  mai  sus  sunt  relative  scumpe  §i  í§i  gásesc 
aplicada  ín  tratamentul  de  suprafatá  al  mobilei  din  centrele  medícale  §i  din  alte  locatii 
unde  trebuie  prevenite  infectiile,  cum  ar  fi  sectorul  alimentar,  piscinele  sau  saunele 
sau  chiar  transportul  public. 

O  ultima  zona  ín  care  sunt  introduse  nanomaterialele  este  prevenirea  decolorárii 
§i  a  degradárii  UV  a  materialelor.  Nanoargilele  sunt  nanomateriale  utilízate  pentru 
stabilizarea  pigmentilor.  Nano-Ti02,  nano-ZnO  §i  nano-Ce02  sunt  nanomateriale 
utilízate  ca  agenti  de  blocare  UV,  de  exemplu  ín  acoperirile  de  protectie  a  lemnului  [1], 

3.  CAI  DE  PÁTRUNDERE  ÍN  ORGANISM 

ín  multe  sectoare  de  activitate,  lucrátorii  vor  fi  expu§i  (aproape  fárá  exceptie)  la 
nanoproduse  (fie  sub  forma  ín  care  acestea  sunt  cumpárate,  fie  sub  fórmele  dezvoltate 
ín  urma  utilizárii  sau  a  procesárii),  nu  la  nanomateriale  puré,  ceea  ce  ínseamná  cá 
expunerea  principalá  este  la:  produse  ín  care  nanomaterialele  sunt  incluse  (íntr-o 
matrice  solidá,  íntr-un  praf,  íntr-un  lichid  sau  íntr-o  pastá),  precum  §i  la  praful 
sau  resturile  acestor  produse  dispérsate  ín  aer  atunci  cánd  acestea  sunt  prelucrate, 
pulverízate  sau  aplícate  prin  alte  operatiuni  la  locul  de  muncá. 
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Poate  exista  o  diferentá  semnificativá  íntre  expunerea  la  nanomateriale  puré 
§i  expunerea  la  nanomateriale  continute  de  un  ínveli§.  Prin  studierea  a  diferitelor 
ínveli§uri  (de  ex.  ínveli§uri  acrilice  §i  un  lac  tratat  UV)  ce  contineau  diverse 
nanomateriale  (nano-Ti02,  nano-Si02,  nanoargilá  §i  cárbune  negru)  s-a  ajuns  la 
concluzia  cá  nanomaterialele  puré  au  produs  efecte  nanospecifice  inflamatoare  sau 
de  degradare  a  ADN-ului,  iar  dupa  ce  au  fost  incluse  íntr-un  ínveli§  sau  íntr-un  lac, 
profilul  toxic  al  prafului  ca  urmare  a  §lefuirii  acestor  nanoproduse  a  fost  similar  cu 
toxicitatea  produselor  respective  fárá  nanomateriale  [1].  Cu  alte  cuvinte,  cercetárile 
§tiintifice  incipiente  §i  preliminare  aratá  cá  nanomaterialele  incluse  íntr-o  matrice 
nu  prezintá  neapárat  profilul  de  toxicitate  nano-specific  pe  care  íl  prezintá  ín  forma 
pura.  Acest  prim  rezultat  este  foarte  promitátor  §i  extrem  de  important  pentru 
evaluarea  riscurilor  pe  care  le  prezintá  utilizarea  de  nanomateriale  la  locurile  de 
muncá  [10].  Generalizánd  modul  ín  care  un  nanomaterial  poate  intra  ín  compozitia 
unui  nanoprodus,  existá  trei  posibilitáti: 

•  un  nanomaterial  poate  fi  chimic  inert  dar  capabil  de  a  interactiona  fizic.  Se 
produce  o  matrice  ín  care  nanomaterialul  este  inclus,  dar  nu  reactioneazá 
chimic  cu  aceasta.  Astfel,  nanomaterialul  rámáne  „liber”  §i  poate,  ín  principiu, 
sá  se  separe. 

•  un  nanomaterial  poate  fi  chimic  reactiv.  Astfel  se  obtine  o  legáturá  chimicá 
íntre  nanomaterial  §i  matrice,  fiind  putin  probabil  ca  nanomaterialul  sá  se 
separe. 

•  un  nanomaterial  poate  fi  reactiv  din  punct  de  vedere  chimic  §i  fizic  §i  sá 
formeze  o  legáturá  chimicá  la  suprafata  matricei. 

Astfel,  este  putin  probabil  ca  nanomaterialul  sá  se  separe,  ínsá  expunerea  poate 
avea  loe  prin  contactul  direct  cu  suprafata.  ín  urmátoarele  trei  subsectiuni  se  clarificá 
cele  trei  moduri  ín  care  lucrátorii  pot  fi  expu§i  la  nanomateriale  de  la  produsele  cu 
care  lucreazá.  Prin  ínsá§i  natura  activitátii  zilnice  a  acestora  §i  a  produselor  cu  care 
lucreazá,  expunerea  prin  inhalarea  prafului  de  nanomaterial  (rezultat  de  exemplu  din 
táiere,  §lefuire,  gáurire,  cusut  sau  prelucrare)  sau  resturile  rámase  ín  aer  de  la  vopsire 
§i  de  la  pulverizarea  lipiciului  sunt,  probabil,  principalele  riscuri  asupra  sánátátii. 
Penetrarea  pielii  poate,  de  asemenea,  avea  un  rol  (de§i  mult  mai  mic).  De  exemplu,  ín 
cazul  substantelor  ce  reactioneazá  la  suprafatá  cum  ar  fi  bactericidele,  este  de  a§teptat 
sá  apará  riscuri  asupra  sánátátii  ín  muncá. 

3.7.  Expunere  prin  inhalare 

Expunerea  la  nanomateriale  prin  inhalare  poate  avea  loe  atunci  cánd,  la  locul 
de  muncá,  se  produc  particule  ce  pot  fi  purtate  de  aer,  fie  pentru  cá  procésele  realizate 
genereazá  praf  sau  resturi  ín  aer,  fie  pentru  cá  se  lucreazá  cu  praf  de  nanomateriale. 
De  exemplu,  ín  industria  mobilei,  majoritatea  nanomaterialelor  functioneazá  la  locul 
de  muncá  drept  componente  ale  unui  nanoprodus  precum  textilele  traíate. 

Numeroase  studii  au  arátat  cá  nanoparticulele  pot  penetra  tesutul  pulmonar  §i  pot 
ajunge  ín  sánge.  Nanoparticulele  ar  putea  ajunge  §i  la  creier  prin  sistemul  respirator. 
De  aici,  acestea  ar  putea  trece  barierele  circuitului  sanguin  sau  ar  putea  fi  transpórtate 
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mai  departe  prin  sistemul  ñervos.  Aceste  douá  mecanisme  ar  putea  avea  un  rol  major 
ín  aparitia  anumitor  boli  ale  sistemului  cardiac  sau  ale  sistemului  ñervos  central.  Un 
grup  de  nanomateriale  care  necesita  atentie  sporitá  sunt  nanomaterialele  tubulare. 
Acum  cátiva  ani,  nanotuburile  au  atras  atentia  la  nivel  International  deoarece  se 
suspecta  cá  ar  produce  mezoteliom  (cáncer  al  unei  anumite  párti  a  plámánului)  [1]. 

3.8.  Expunere  prin  piele 

ín  mod  obi§nuit,  pielea  este  consideratá  a  fi  o  barierá  buná  ímpotriva  particulelor, 
ínsá,  cánd  aceasta  este  compromisá  (§i  anume  julitá,  deterioratá)  sau  sub  presiune  (de 
ex.  la  íncheieturi)  nanoparticulele  pot  pátrunde  prin  piele.  Foliculii  párului  sau  porii 
sunt  §i  acestea  portiuni  ale  pielii  unde  poate  avea  loe  penetrarea  nanoparticulelor. 
Dupa  ce  o  nanoparticulá  trece  de  bariera  pielii,  este  de  la  sine  ínteles  cá  tesutul  pielii 
§i  circuitul  sanguin  sunt  principalele  douá  tinte.  Prin  urmare,  pielea  drept  cale  de 
expunere  meritá  o  atentie  specialá  mai  ales  atunci  cánd  munca  presupune  producerea 
unui  nanomateriale  ce  contine  praf  sau  cánd  nanomateriale  care  contin  resturi  de 
praf  rámán  la  locul  de  muncá  [1]. 

3.9.  Expunere  prin  ingerare 

Ingerarea  nu  implicá  doar  nanomaterialele  care  sunt  ínghitite  direct  (prin  gurá), 
ci  se  poate  referi  §i  la  nanoparticulele  care  au  fost  inhálate  §i  índepártate  din  sistemul 
pulmonar  prin  mucus  §i,  prin  urmare,  ínghitite  (denumitá  ingerare  secundará). 
Nanoparticulele  pot  fi  absorbite  de  intestine  §i  pot  intra  ín  circuitul  sanguin  asemenea 
nutrientilor  [1]. 

4.  NANOMATERIALELE  -  EFECTE  ADVERSE  ASUPRA  SÁNÁTÁTII 

9 

Dintre  nanomaterialele  utilizate  cel  mai  des  la  ora  actualá,  toxicitatea  nano- 
tío2  este  relativ  bine  cunoscutá.  Cele  mai  obsérvate  efecte  asupra  sánátátii  ale 
nanomaterialelor  sunt  inflamarea  §i  stresul  oxidativ.  La  o  dozá  suficientá,  inflamarea 
§i  stresul  oxidativ  poate  duce  la  moartea  celulelor  §i  la  formarea  de  cicatrici,  de 
exemplu  pe  plámáni.  Cre§terea  exageratá  a  celulelor,  deteriorarea  ADN-ului  sau 
dezechilibrele  hormonale  sunt  alte  efecte  care  se  pot  produce.  Cre§terea  sensibilizárii 
pielii  expuse  este,  de  asemenea,  luatá  ín  considerare  drept  un  posibil  efect  advers,  de 
exemplu  ín  cazul  nanomaterialelor  ce  reactioneazá  la  suprafatá,  precum  nano-Ti02, 
nano-Ag  sau  nano-Si02. 

NIOSH  (National  institute  of  Occupational  Safety  and  Health  SUA)  a  evaluat 
tóate  informatiile  §tiintifice  disponibile  cu  privire  la  profilul  de  sánátate  §i  sigurantá 
al  nano-Ti02,  concluzionánd  cá  existá  dovezi  suficiente  pentru  a  clasifica  nano-Ti02, 
drept  o  substantá  din  mediul  ocupational  cu  potential  cancerigen.  ínsá,  ceea  ce  este 
mai  interesant  este  cá  NIOSH  a  ajuns  la  concluzia  cá  efectul  cancerigen  observat  la 
nano-Ti02,  este  indus  print-un  mecanism  secundar,  fapt  ce  ínseamná  cá  acest  efect 
nu  este  „specific  din  punct  de  vedere  chimic”,  ci  „specific  ín  functie  de  partícula’ 
deoarece  nano-Ti02,  nu  este  solubil  §i  are  nanodimensiuni. 
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NiOSH  a  mai  indicat  faptul  cá  aplicarea  unui  ínveli§  subtire  ín  jurul  fiecárei 
particule  de  nano-Ti02  pare  sá  máreascá  proprietatea  cancerígena  a  acesteia  §i  cá 
structura  (amorfá  sau  cristalina)  nu  pare  sá  aibá  un  efect  semnificativ  asupra  aceste 
proprietáti  [9]. 

Efectele  adverse  ale  nano-Si02  ín  comparatie  cu  nano-Ti02,  sunt  mai  putin 
cunoscute.  S-a  descoperit  cá  nano-  Si02,  cu  structurá  cristaliná  produce  stres 
oxidativ  §i,  prin  urmare,  deteriorarea  ADN-ului  §i  a  membranei.  Din  contra,  nano- 
Si02,  cu  structurá  amorfa  este  cel  mai  des  utilizat  ín  industrie  pentru  a  ímbunátáti 
randamentul  produsului,  de  exemplu  ín  lacurile  rezistente  la  zgáriere.  Toxicitatea 
nano-  Si02  cu  structurá  amorfá  este  consideratá  a  fi  mult  mai  scázutá  decát  cea  a 
nano-Si02  cu  structurá  cristaliná.  Studiile  realízate  indicá  ínsá  cá  nano-Si02,  nu 
contribuie  la  fibroza  pulmonará  progresivá,  dar  poate  produce  inflamári  pulmonare 
acute  ín  doze  ridicate. 

Toxicitatea  nono-Ag  a  fost  intens  studiatá  ín  trecut,  arátándu-se  cá  acesta  este 
relativ  netoxic  pentru  oameni,  dar  cá  poate  fi  extrem  de  toxic  pentru  organismele  din 
mediul  ínconjurátor.  Spre  deosebire  de  argintul  macroscopic,  profilul  de  toxicitate  al 
nano-Ag  este  mai  putin  cunoscut.  ín  ambele  cazuri,  toxicitatea  este  determinatá  de 
emisia  de  ioni  de  argint  (Ag+).  Cu  tóate  acestea,  ín  cazul  nano-Ag,  nanoparticula  ín 
sine  poate  produce  o  toxicitate  ridicatá  deoarece  la  expunere  poate  avea  o  distributie 
diferitá  ín  corpul  uman  (sau  ín  mediul  ínconjurátor)  ín  comparatie  cu  particulele 
de  argint  de  dimensiuni  mai  mari.  De  exemplu,  ín  studiile  cu  privire  la  toxicitatea 
ín  mediul  ínconjurátor,  sa  observat  cá  nano-Ag  actioneazá  ca  o  bombá  de  Ag+  ín 
microorganism.  Una  dintre  aplicatiile  esentiale  ale  nano-Ag  este  tratamentul  medical 
al  ránilor  foarte  sensibile,  al  infectiilor  bacteriene  sau  ca  dezinfectant  pentru  pete 
bacteriene  foarte  persistente  §i/sau  care  au  devenit  rezistente  la  alte  antibiotice. 
Utilizarea  necorespunzátoare  poate  ínsá  contribuí  la  dezvoltarea  rezistentei  la  argint 
a  bacteriilor,  iar  cánd  acest  lucru  se  íntámplá,  poate  avea  un  efect  major  asupra 
sánátátii  umane  [1], 

5.  VALORI  LIMITA  DE  EXPUNERE  PENTRU  NANOM  ATERI  ALE 

Doar  cáteva  valori  limitá  de  expunere  sunt  mentionate  ín  legislada  de  specialitate. 
Anumite  nanoparticule  pot  fi  mai  periculoase  decát  particule  mai  grosiere  din 
acela§i  produs.  Avánd  ín  vedere  cele  mai  sus  mentionate,  valorile  limitá  de  expunere 
ocupationalá  s-ar  putea  sá  nu  prezinte  o  protectie  adecvatá  fatá  de  nanoparticulele 
dintr-un  anumit  material.  Cu  tóate  acestea,  au  fost  stabilite  cáteva  valori  de  expunere, 
ca  de  exemplu: 

•  OSHA  recomandá  ca  expunerea  lucrátorului  la  nanotuburi/nanofibre  de  carbón 
(fractii  respirabile)  sá  nu  depá§eascá  7,0  micrograme/m3  pe  o  medie  de  8  ore; 

•  OSHA  recomandá  ca  expunerea  lucrátorului  la  nanoparticule  de  Ti02  (fractie 
respirabilá)  sá  nu  depá§eascá  0,3  mg/m3  pe  o  medie  de  8  ore;  pentru  particulele 
de  Ti02mai  mari  de  lOOnm  valoarea  limitá  de  expunere  este  de  2,4  mg/m3. 

Din  pácate  nu  existá  valori  limitá  de  expunere  ocupationalá  pentru  celelalte  tipuri 
de  nanomateriale  [10]. 
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6.  ORGANIZAREA  UNUI  LOC  DE  MUNCÁ  SIGUR 

Manevrarea  responsabilá  a  nanomaterialelor  la  locul  de  muncá  este  un  principiu 
al  precautiei  promovat  de  Comisia  Europeaná  §i  de  partenerii  sociali  din  sectorul 
industrial. 

Acest  principiu  nu  constituie  o  reglementare,  ci  este  mai  degrabá  un  principiu  de 
lucru  alcátuit  din  cinci  elemente: 

1.  Cánd  sunt  disponibile  prea  putine  date  pentru  a  se  stabili  riscurile  implicate  de 
nanomateriale  pentru  securitate  §i  sánátate,  trebuie  evitatá  expunerea  lucrátorilor. 

2.  Din  cauza  incertitudinii  privind  riscurile  implicate  de  nanomateriale  pentru 
securitate  §i  sánátate,  producátorii  §i  furnizorii  trebuie  sá  notifice  utilizatorii 
din  aval  din  sectorul  industrial  cu  privire  la  prezenta  nanomaterialelor  ín 
materialele  sau  produsele  lor. 

•  declararea  continutului  de  nanomateriale  §i  a  eliminárii  posibile  de  la  un 
produs  sau  un  material  ín  lantul  de  productie. 

•  notificarea  continutului  de  nanomateriale  §i  a  eliminárii  posibile  de  la  un 
produs  sau  un  material  la  ínregistrarea  centralá. 

3.  ínregistrarea  expunerii  pentru  locul  de  muncá  permite  monitorizarea  timpurie 

a  efectelor  adverse  ale  nanomaterialelor  asupra  sánátátii  pentru  lucrátorii  din 
sectorul  industrial: 

•  echivalent  cu  ínregistrarea  carcinogenelor:  nano-fibre  §i  nanomateriale 
carcinogene,  mutagene,  toxice  pentru  reproducere  sau  sensibilizatoare 

•  echivalent  cu  ínregistrarea  substantelor  toxice  pentru  reproducere:  tóate 
celelalte  nanomateriale  nesolubile. 

4.  Comunicarea  transpar entá  a  riscului  este  esentialá  pentru  lucrátori  §i  angajatori 

pentru  a  se  putea  organiza  un  loe  de  muncá  sigur  atunci  cánd  se  utilizeazá 
nanomateriale  ín  procesul  de  productie: 

•  informatii  privind  fi§a  cu  date  de  securitate  a  nanomaterialului  [7]; 

•  informatii  cu  privire  la  aplicarea  §i  utilizarea  ín  sigurantá,  de  exemplu  sub 
forma  unui  manual  de  instructiuni; 

•  solicitarea  unui  raport  de  securitate  chimicá  (cf.  Reg.  CE  nr.  1907/2006 
REACH)  pentru  substante  utilizate  ín  cantitáti  >10  tone/an/companie  [6]. 

5.  Existenta  unor  valori  limitá  de  expunere  ocupationalá  sau  a  valorilor  de 
referintá  nano  este  necesará  pentru  evaluarea  riscurilor  existente  la  locul  de 
muncá  [1]. 

La  o  primá  abordare,  lucrul  cu  nanomateriale  la  locul  de  muncá  ar  putea  fi  ímpártit 
pe  trei  zone  de  risc: 

CEL  MAI  MARE  RISC  este  reprezentat  de  acele  activitáti  ín  care  se  manevreazá 
prafuri  de  nanomateriale  puré.  Primele  actiuni  pentru  a  reduce  riscul  expunerii  sunt: 

•  stabilirea  existentei  unui  ínlocuitor  cu  riscuri  cunoscute  asupra  sánátátii  §i 
securitátii  la  locul  de  muncá; 

•  solicitarea  livrárii  nanomaterialelor  ín  formá  lichidá  sau  pastá  de  cátre 
producátor; 
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•  prevenirea  oricárei  expuneri  (prin  protejarea  lucrátorului,  prin  ventilatie, 
preferabil  prin  instalarea  unui  sistem  de  exhaustare  lócala  §i/sau  generala 
sau  prin  utilizarea  unor  brate  robotice  íntr-un  proces  complet  etan§at  §i 
automatizat  sau  prin  acordarea  de  echipament  individual  de  protectie  - 
má§ti  pentru  protectie  respiratorie  de  tip  FFP3,  mánu§i  de  protectie). 

DE  RISC  MEDIU  sunt  activitátile  efectúate  cu  materiale  ce  contin  nanomateriale 
(lichide  sau  solide)  de  ex.  vopsele,  lacuri,  adezivi,  materiale  compozite  sau  textile. 
Pulverizarea,  §lefuirea,  sablarea,  táierea  sau  alte  operatii  mecanízate  asupra 
materialelor  ce  contin  nanomateriale  sunt  exemple  de  activitáti  cu  risc  mare  de 
expunere  care  pot  aparea  cu  u§urintá  ín  sectorul  industrial.  Primele  activitáti  pentru 
controlarea  oricárui  risc  de  expunere  trebuie  sá  fie 

•  prevenirea  producerii  de  praf  sau  de  aerosoli  pe  cát  posibil  prin  aplicada 
tehnicá, 

•  existenta  unui  sistem  de  exhaustare  localá/generalá, 

•  aplicarea  másurilor  de  individúala  ímpotriva  inhalárii  sau  a  contactului  cu 
pielea. 

DE  RISC  SCÁZUT  sunt  activitátile  cum  ar  fi  manipularea  materialelor 
lichide  sau  solide  ce  contin  nanomateriale,  fárá  producere  de  praf  sau  de  aerosoli. 
Transportarea  unui  panou  de  panel  din  nanomateriale  sau  a  unui  recipient  cu  vopsea 
cu  nanomateriale  din  locatia  a  ín  locatia  b  este  un  exemplu  de  astfel  de  activitate.  Cu 
tóate  acestea,  se  recomandá  evitarea  contactului  cu  pielea  prin  utilizarea  de  mánu§i 
de  protectie. 

7.  STUDIU  DE  CAZ 

S-a  luat  spre  studiu  un  loe  de  muncá  -  atelier  decalcomanii,  unde  se  utilizeazá 
o  serie  de  pigmenti  (sub  formá  de  pulbere  finá)  pe  bazá  de  A1203,  Ti02,  Co04,  MgO, 
ZnO,  Si02  la  preparare  pastá  si/sau  email. 

Am  procedat  la  evaluarea  riscului  chimic  ín  cadrul  atelierului  mai  sus  mentionat, 
utilizánd  metoda  de  evaluare  simplificata  riscului  chimic  INRS  Franta  [13],  ín 
vederea  clasificárii  agentilor  chimici  (ín  special  pigmentii  sub  formá  de  pulberi  fine) 
ín  functie  de  riscurile  potentiale.  Metoda  INRS  Franta  constá  ín: 

•  stabilirea  claselor  de  pericol,  ín  functie  de  etichetare; 

•  calcularea  claselor  de  cantitate 

•  calcularea  claselor  de  frecventá  de  utilizare 

•  calcularea  claselor  de  expunere  potentialá 

•  determinarea  punctajului  riscului  potential  -  punctaj  IRP 

•  caracterizarea  prioritátilor  ín  functie  de  punctaj  ul  riscului  potential  pentru 
flecare  produs  ín  parte 

•  ierarhizarea  riscului  potential  [  13] . 

•  Rezultatele  obtinute  ín  faza  de  ierarhizare  indicá  urmátoarele  (vezi  tabelul 
de  mai  jos): 
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Tabelul  1.  -  Ierarhizarea  riscurilor  chimice  potentiale  in  cadrul  Atelierului  Decalcomanii 


Cod  produs 


Pigment  Alb  pur  (pudra) 


Pigment  Albastru  ca  cerní  (pudra) 


Pigment  Galben  lámáie  (pudra) 


Pigment  Negru  fundamental  (pudra) 


Pigment  Portocaliu  aprins  (pudra) 


Pigment  Portocaliu  mandarina  (pudra) 


Pigment  Rosu  arámiu  (pudra) 


Pigment  Rosu  aurora  (pudra) 


Pigment  Rosu  maroniu  (pudra) 


PigmentVerde  briliant  (pudra) 


Pigment  Verde  crom  (pudra) 


PigmentVerde  páun  (pudra) 


PigmentVerde  crom  (pudra) 
Pigment  Albastru  palace  (pudra) 


Pigment  Bronz  galben  (pudra) 


Pigment  Galben  soare  (pudra) 


Pigment  Gri  otel  (pudra) 


Pigment  Maro  auriu  (pudra) 


Pigment  Orhidee  (pudra) 


Pigment  Rosu  mac  (pudra) 


Pigment Turcoaz  strálucitor  (pudra) 


Ulei  decalcomanii  Johnson 


Semithixo  decal  médium 


Lac  decalcomanii  -  strat  acoperire  rosu, 
alunecareapá 


Clasa  de 
pericol 


Clasa  de 
cantitate 


Clasa  de 
frecventá 


Clasa  de  expunere 
potentialá 


Functaj  al  riscului 
potential  -  IRP 

Prioritate 

3000 

Medie  Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

3000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

1000 

Medie 

300 

Medie 

10 

Scázutá 

30000 

Ri  di  cata 

Se  constata  cá  prioritatea  este  medie  pentru  toti  cei  20  de  pigmenti  utilizad  la 
locurile  de  muncá  din  cadrul  atelierului  supus  analizei,  deoarece  timpul  de  expunere 
este  de  maxim  30  secunde  pentru  o  dozare,  2-2,5  min/zi,  ín  conditii  de  ventilare 
mecánica  a  atelierului  si  utilizarea  mástilor  de  protectie  cu  cartus  filtrant.  Frecventá 

y  y  £  y  y  y 

de  utilizare  este  de  4-5  doze/zi,  fiind  folosite  0,4-0, 5  kg  pudrá/dozá. 

Avánd  ín  vedere  cele  mai  sus  mentionate  este  necesar  sá  se  ia  urmátoarele  másuri 
de  prevenire  si  protectie: 
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•  separarea  spatiului  pentru  depozitarea  pastei  de  íncáperea  ín  care  se 
desfásoará  activitatea  de  preparare  si  omogenizare; 

•  asigurarea  de  capace  etanse  pentru  recipientele  ín  care  se  pástreazá  diversele 
tipuri  de  paste; 

•  realizarea  legáturilor  electrice  necesare  pentru  conditionarea  pornirii 
motorului  de  antrenare  a  valturilor  de  pornirea  ín  prealabil  a  ventilatoarelor 
sau  pornirea  concomitentá  a  acestora  prin  actionarea  aceluiasi  comutator. 

Prioritatea  este  ridicatá  doar  ín  cazul  lacului  de  acoperire-rosu  +  alunecare  apa, 
care  s-a  íncadrat  atát  ín  clasa  de  pericol  4  (din  cauza  etichetárii),  cát  si  ín  clasa  de 
cantitate  5  (avánd  ín  vedere  faptul  cá  se  utilizeazá  1780  kg/an,  fiind  stratul  superficial 
care  leagá  peliculele  de  culori  pentru  transferul  decorului  de  pe  hártia  suport 
pe  articolele  emailate). Avánd  ín  vedere  faptul  cá  acest  produs  nu  poate  fi  ínlocuit 
deoarece  nu  se  mai  obtine  aceeasi  calitate  a  pastei,  au  fost  luate  urmátoarele  másuri 
tehnico  -  organizatorice: 

•  s-a  asigurat  un  sistem  de  exhaustare; 

•  lucrátorii  au  fost  dotati  cu  echipament  individual  de  protectie  corespunzátor 
-  masca  cu  cartus  filtrant  de  tip  FFP3,  mánu§i  de  protectie. 

8.  CONCLUZII 

Cantitatea  anualá  totalá  de  nanomateriale  de  pe  piata  mondialá  este  estimatá  la 
aproximativ  1 1  milioane  de  tone,  cu  o  valoare  de  piata  de  aproximativ  20  miliarde 
Euro.  Negrul  de  fum  si  silícea  amorfa  reprezintá  de  departe  cel  mai  mare  volum  de 
nanomateriale  aflate  ín  prezent  pe  piata.  ímpreuná  cu  alte  cáteva  nanomateriale,  ele 
sunt  prezente  pe  piata  de  cáteva  decenii  si  sunt  folosite  íntr-o  gama  larga  de  aplicatii. 

Se  preconizeazá  cá  valoarea  produselor  bazate  pe  nanotehnologie  va  creste  de 
la  200  miliarde  EUR  ín  2009  la  2  000  miliarde  EUR  ín  2015  [11].  Aceste  aplicatii 
vor  fi  esentiale  pentru  competitivitatea  unei  game  largi  de  produse  din  UE  pe  piata 
mondialá.  ín  acest  domeniu  tehnologic  de  várf  existá,  de  asemenea,  multe  IMM-uri 
nou  ínfiintate  si  íntreprinderi  spin-off  (íntreprinderi  desprinse  din  íntreprinderea 
initialá).  ín  prezent,  ín  UE,  numárul  locurilor  de  muncá  directe  din  domeniul 
nanotehnologiei  este  estimat  la  300  000  -  400  000,  cu  o  tendintá  de  crestere[12]. 

ín  lumina  cunostintelor  si  a  avizelor  actúale  ale  comitetelor  consultative  si  stiintifice 

>  y  y  >  >  > 

ale  UE  si  ale  evaluatorilor  independenti  ai  riscurilor,  nanomaterialele  sunt  similare 
cu  substantele/produsele  chimice  uzuale  ín  sensul  cá  únele  pot  fi  toxice,  iar  áltele  nu. 
Eventualele  riscuri  sunt  legate  de  nanomateriale  specifice  si  de  utilizári  specifice.  Prin 
urmare,  nanomaterialele  necesitá  o  evaluare  a  riscurilor  care  ar  trebui  efectuatá  de  la 
caz  la  caz,  utilizánd  informatii  pertinente.  Metodele  actúale  de  evaluare  a  riscurilor 
sunt  aplicabile,  chiar  dacá  este  íncá  necesará  lámurirea  unor  aspecte  particulare  ale 
evaluárii  riscurilor. 

Principalele  dificultáti  sunt  legate  ín  principal  de  stabilirea  unor  metode  si  a 
unor  instrumente  valídate  de  detectare,  caracterizare  si  analizare,  de  completarea 
informatiilor  cu  privire  la  pericolele  generate  de  nanomateriale  si  de  dezvoltarea 
unor  metode  pentru  a  evalúa  expunerea  la  nanomateriale. 
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ín  ansamblu,  Comisia  Europeaná  are  ín  continuare  convingerea  cá  REACH 
stabileste  cel  mai  bun  cadru  posibil  pentru  gestionarea  riscurilor  prezentate  de 
nanomateriale  atunci  cánd  ele  apar  ca  substante  sau  ca  amestecuri,  dar  s-a  dovedit 
cá  ín  cadrul  respectiv  sunt  necesare  cerinte  mai  specifice  pentru  nanomateriale  [2]. 
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INFLUENTA  FACTORILOR  ANTRO  POMETRICI 
ÍN  APARITIA  §1  EVOLUTIA  SCOLIOZEI  - 
DIZABILITATEA INDUSÁ  ÍN  PROCESUL  MUNCII 

Augustin  DIMA1,  Florina  OJOGA2,  Horia  LÁZÁRESCU3,  Andrei  KOZMA4, 
Alexandru  CRISTEA5 

REZUMAT: 

ín  lucrarea  de  fatá,  se  dórente  ín  primul  ránd  o  evaluare  a  prevalentei  patologiei 
arhitecturale  a  coloanei  vertébrale  ín  special  ín  ceea  ce  prívente  Scolioza  idiopaticá, 
identificarea  factorilor  predispozanti  ce  duc  la  aparitia  acesteia,  factori  de  mediu, 
antropometría,  obiceiuri,  índeletniciri,  aspecte  speciale  privind  deficientele- 
carentele  alimentare,  a  factorilor  comportamentali  ce  influenteazá  evolutia  pozitivá 
sau  negativa  a  acesteia,  ínsá§i  o  clasificare  cát  mai  fidelá  a  gradelor  de  dizabilitate 
induse  de  scolioza  ín  activitátile  socio-profesionale,  muncá,  §i  integrarea  socialá  §i 
familialá. 

Rezultatele  sunt  preliminare  ale  studiului,  acesta  íncepánd  cu  aproximativ  10  ani 
ín  urmá,  cuprinzánd  informatii  culese  de  autori  ín  mod  direct  din  practica  clinicá  ín 
cadrul  INRMFB,  unde  ne  desfá§uram  activitatea,  dar  §i  din  informatiile  culese  din 
literatura  de  specialitate,  lucrári  prezentate  la  Congrese  sau  diverse  actiuni  §tiintifice 
de  profil.  Acestea  au  fost  prelucrate  pe  mai  multe  grupe  de  subiecti  ín  intentia  de  a 
crea  mai  multe  grupuri  de  studiu  omogene  din  tóate  púnetele  de  vedere. 

ín  ceea  ce  prívente  partea  a  doua,  aceasta  este  axatá  mai  mult  peposibilitátile  extinse 
terapeutice,  dorind  sá  scoatem  ín  evidentá  rolul  important  al  profilaxiei  patologiei 
spatelui,  dar  §i  evolutia  net  favorabilá  a  unui  tratament  ínceput  precoce  §i  condus  sub 
strictá  supraveghere,  atát  din  punct  de  vedere  al  indicatorilor  de  urmárire,  al  calitátii 
vietii,  gradului  de  disabilitate,  dar  §i  costuri  pe  termen  scurt  §i  mai  ales  pe  termen 
lung  ale  patologiei. 

Scolioza  este  o  boalá  evolutivá,  caracterizatá  prin  una  sau  mai  multe  curburi 
laterale  ale  coloanei  vertébrale,  vizibile  ín  plan  frontal,  ínsotite  de  rotatia  vertebrelor, 
cu  tendinta  la  compensare  superioará  §i  inferioará  a  curburilor,  dar  fará  tendintá 
la  reducere  completa  a  acestora  prin  suspendare  sau  decubit  §i  cu  rásunet  asupra 
morfologiei  trunchiului(17,173). 

FACTORI I  ETIOLOGICI  Al  SCOLIOZELOR  IDIOPATICE 

Definita  scoliozei  este  morfológica  §i  arhitecturalá.  De  aceea  nu  este  surprinzátor 
faptul  cá  un  fenomen  de  torsiune  ín  spatiu  poate  corespunde  unor  circumstante 
extrem  de  diverse:  malformatii(113),  distrofii  (osoase,  cartilaginoase,  ale  tesutului 
conjunctiv)  sau  paralizii(5). 

1  Dr  ,  Medie  Primar  Recuperare  Medicalá,  Sef  sectie  I  Recuperare  Ortopédica  INRMFB 

2  Dr,.  Medie  Primar  Recuperare  Medicalá  INRMFB,  Asistent  Universitar  UMF  Carol  Davila 

3  Dr,.  Medie  Specialist  Endocrinologie,  Manager  INRMFB 

4  Dr.,  Cs  III.  MMD,  Academia  Oamenilor  de  Stiintá  din  Románia,  Comisia  de  Antropologie  -  Academia  Románá 

5  Dr,.  Medie  Specialist  Recuperare  Medicalá  INRMFB 
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ín  acela§i  timp,  cazurile  de  scoliozá  cele  mai  frecvente  sunt  idiopatice.  Dacá 
termenul  idiopatic  ascunde  ignoranta  noastrá,  finetea  clinicianului,  experienta  §i 
cercetarea  ne  permit  sá  formulám  mai  multe  ipoteze  etiologice. 

Un  singur  factor  etiologic  nu  este  suficient  pentru  a  provoca  torsiunea  ín  spatiu  a 
coloanei  vertébrale,  ci  exista  o  constelatie  de  factori  etiologici  necesari  pentru  aparitia 
acestui  fenomen.  ín  ansamblul  acestor  factori  etiologici  propu§i  este  íntotdeauna 
difícil  de  §tiut  dacá  anomalia  observatá  este  o  cauzá  sau  o  consecintá  a  deformárii 
rahidiene(l,118). 

EREDITATE,  FACTORI  GENETICI  §1  DE  MEDIU 

ín  1972,  COWELL  (30)  a  studiat  110  cazuri  §i  a  concluzionat  cá  ín  69%  din  cazuri 
párintii  erau  purtátori  de  scoliozá  §i  ín  36%  din  cazuri  fratii  sau  surorile.  Dacá  mama 
avea  scoliozá,  ñica  sau  fiul  puteau  fi  §i  ei  bolnavi,  iar  dacá  tatál  prezenta  aceastá 
boalá,  fiicele  erau  atinse  ín  100%  din  cazuri  §i  fifí  nu  erau  bolnavi.  Rezultatele  acestui 
studiu  sunt  prezentate  ca  fiind  compatibile  cu  un  mod  de  transmitere  legat  de  sex,  cu 
penetrantá  §i  expresivitate  variabile  (60). 

§tiind  cá  majoritatea  scoliozelor  sunt  toracice  drepte,  s-au  realizat  studii  care  sá 
arate  corelatia  íntre  partea  dominantá  §i  partea  convexitátii  toracice.  GOLDBERG  §i 
colab.  (52)  §i  DOWLING  au  gásit  cá  86  %  dintre  curburile  drepte  apar  la  dreptaci  §i 
50  %  dintre  curburile  stángi  apar  la  stángaci.  Alti  autori  nu  au  gasit  corelatii  atát  de 
puternice. 

ín  concluzie,  rolul  factorilor  genetici  pare  evident  pentru  scoliozá  idiopaticá. 
Transmiterea  este  probabil  multifactorialá.  Anumiti  factori  sunt  probabil  legati  de 
sex  (136),  deoarece  existá  o  predominantá  femininá  netá.  ín  acela§i  timp,  nu  boala  se 
transmite  genetic,  ci  factorii  etiologici,  care  permit  ín  anumite  circumstante  aparitia 
acestui  fenomen  morfologic  (55,194). 

Mediul  ínconjurátor  pare  a  juca  un  rol  ín  aparitia  scoliozei.  Scoliozá  infantilá 
este  rará  ín  America  de  Nord  §i  este  mai  frecventá  ín  Europa  (81).  Vársta  ínaintatá 
a  mamei  pare  a  favoriza  aparitia  unei  scolioze,  ca  §i  gravitatea  formelor  sale.  Dar 
acest  rezultat  nu  a  fost  confirmat  de  cátre  toti  autorii.  De  asemenea,  o  insuficientá 
a  cuprului  a  fost  incriminatá  ín  aparitia  scoliozei.  Cuprul  intervine  ín  reglarea  lizil- 
oxidazei,  care  este  o  verigá  importantá  ín  metabolismul  colagenului  (109). 

ín  concluzie,  dacá  factorii  genetici  favorizanti  sunt  certi,  modul  de  transmitere  nu 
este  íncá  cunoscut.  Factorii  genetici  sunt  probabil  multifactoriali  §i  exprimarea  lor 
poate  fi  influentatá  de  factori  de  mediu  ínconjurátori  (70,76,148). 

FACTORI  DE  CRE§TERE  -  CONSIDERENTE  ANTROPOMETRICE 

Importanta  cre§terii  ín  constituirea  unei  scolioze  idiopatice  este  cunoscutá 
íncepánd  din  secolul  al  XlX-lea.  Au  fost  stabilite  ciar  trei  fenomene: 

•  cre§terea  este  necesará  pentru  constituirea  scoliozei 

•  progresia  deformárii  este  foarte  netá  ín  timpul  puseului  de  creyere  rapid  de  la 
pubertate 

•  scoliozele  cu  unghi  míe  rámán  relativ  stabile  la  sfár§itul  maturárii  osoase 
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Mai  mult,  fetele  cu  scoliozá  idiopaticá  au  o  talie  mai  mare  decát  normalul  §i 
aceastá  creyere  ín  ínáltime  se  produce  ín  anuí  care  precede  accentuarea  scoliozei. 
Proportia  íntre  ínáltimea  trunchiului  §i  lungimea  membrelor  inferioare  nu  diferá 
íntre  scoliotici  §i  populada  nórmala.  Din  contra,  greutatea  raportatá  la  talie  aratá  cá 
scolioticii  sunt  mai  slabi  decát  populada  nórmala.  ín  ceea  ce  prívente  vársta  osoasá, 
publicatiile  sunt  contradictorii:  únele  raporteazá  o  vársta  osoasá  avansatá,  áltele  o 
íntárziere  a  acesteia.  ín  acela§i  timp,  exista  un  acord  general  de  íntárziere  a  várstei 
osoase  ín  cazul  scoliozei  adolescentului. 

BURWELL  (19)  a  arátat  cá  existá  o  asimetrie  a  membrelor  superioare  la  scoliotici. 
Astfel,  penru  o  curburá  toracicá  dreaptá,  membrul  superior  drept  este  din  punct  de 
vedere  statistic  mai  lung  decát  stágul.  ín  plus,  asimetría  este  cu  atát  mai  mare  cu  cát 
curbura  scoliozei  este  mai  accentuatá.  Nu  s-a  putut  determina  dacá  este  vorba  despre 
un  fenomen  primar  sau  secundar  scoliozei.  ín  cazul  membrelor  inferioare,  nu  a  fost 
evidentiatá  nido  diferentá  de  lungime. 

Cre§terea  asimetricá  a  coloanei  vertébrale  a  fost  propusá  frecvent  pentru  a  explica 
aparitia  unei  scoiloze  (169,185).  Coloana  vertebralá  este  constituitá  dintr-o  structurá 
anterioará  (corpul  vertebral)  a  cárei  creyere  este  diferitá  de  cea  a  structurilor 
posterioare  (arcul  vertebral).  Dacá  cre§terea  portiunii  anterioare  este  mai  mare 
decát  cea  a  portiunii  posterioare,  din  punct  de  vedere  mecanic  aparitia  scoliozei  este 
obligatorie  (35,36). 

FACTORI TISULARI  §1  METABOLICI 

Existenta  unei  scolioze  ín  bolile  care  afecteazá  tesutul  conjunctiv  (boala  MARFAN, 
EHLERS-DUNLOS,  homocistinurie,  osteogeneza  imperfectá)  sugereazá  implicarea 
colagenului  sau  a  proteoglicanilor  ín  generarea  scoliozei. 

Componentele  esentiale  ale  tesutului  conjunctiv  vasco-elastic  sunt  colagenul  §i 
proteoglicanii.  Proprietátile  mecanice  ale  acestui  tesut  depind  de  proportia  acestor 
douá  elemente  §i  de  orientarea  spatialá  a  fibrelor.  ín  cazul  scoliozelor,  au  fost  raportate 
modificári  cantitative  §i  calitative  ale  celor  douá  componente.  Aceste  modificári 
antreneazá  diminuarea  stabilitátii  mecanice  a  tesutului  conjunctiv.  Este  adesea  difícil 
sá  determinám  dacá  aceste  anomalii  sunt  preexistente  deformárii  rahidiene  sau  dacá, 
din  contra,  sunt  secundare  acesteia  (56). 

ín  concluzie,  dacá  bolile  tesutului  conjunctiv  favorizeazá  ín  mod  evident  aparitia 
unei  scolioze,  este  difícil  de  separat  ín  cazul  scoliozelor  idiopatice  anomaliile 
preexistente  de  cele  dobándite  ín  urma  deformárii  coloanei  vertébrale.  Din  acest 
punct  de  vedere,  hiperlaxitatea  este  singura  modificare  care  pare  a  fi  primitivá  (162). 

FACTORI  NEUROLOGICI  §1  DE  ECHILIBRU 

Numero§i  factori  clinici  §i  experimentali  ocupá  un  rol  important  ín  reglarea 
nervoasá  a  echilibrului  postural  ín  geneza  scoliozei  idiopatice  (10,  27,  167,  168). 
Scopul  sistemului  de  echilibru  este  de  a  rezista  fortelor  gravitátii  aplicate  asupra 
corpului  §i  de  a  controla  mi§carea  §i  pozitia  ochilor.  Acest  sistem  are  aferente  ce  provin 
de  la  proprioreceptorii  din  tendoane,  ligamente,  capsule  articulare  §i  mu§chi,  de  la 
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sistemul  ocular  §i  cel  vestibular.  Impulsurile  sunt  intégrate  ín  trunchiul  cerebral  §i 
cerebel  prin  cordoanele  posterioare  ale  máduvei  spinárii.  Eferentele  ajung  la  acelea§i 
elemente  ale  scheletului  prin  cañe  vestibulo-spinale  §i  reticulo-spinale. 

Observada  clinicá  a  leziunilor  acestor  structuri  (ín  cazul  maladiei  FRIEDREICH, 
siringomieliei)  conduce  ín  mod  frecvent  la  aparitia  scoliozelor  (161).  YAMADA 
(197)  a  observat,  ín  cazul  a  150  de  cazuri  de  scoliozá  idiopaticá,  cá  ín  79  %  din  cazuri 
au  existat  anomalii  ale  functiei  echilibrului,  cu  repercursiuni  asupra  proprioceptiei 
§i  asupra  reflexelor  oculo-motorii.  Grupul  martor  nu  prezenta  anomalii  decát  ín  5  % 
din  cazuri.  Este  foarte  interesant  de  observat  cá  aceste  anomalii  dispar  la  scoliotici  la 
maturitate,  ín  jurul  várstei  de  20  de  ani.  Deci  este  vorba  mai  degrabá  de  o  íntárziere 
de  maturatie  a  sistemului  ñervos,  decát  de  o  maladie  a  acestuia. 

ín  concluzie,  perturbarea  functiei  vestibulare  este  evidentá  ín  cazul  scoliozelor 
idiopatice,  dar  este  greu  de  definit  nivelul  neurologic  exact  la  care  se  gáse§te  anomalia 
(199).  Dar  cel  mai  important  lucru  este  cá  aceastá  tulburare  neurologicá  nu  este  decát 
tranzitorie  (62,  91). 

FACTORI  MUSCULARI 

ín  fibra  musculará  paraspinalá,  activitatea  ATP-azicá  este  diminuatá  §i  concentrada 
de  calciu  intracelular  este  crescutá.  De  aceea,  a  fost  propusá  o  anomalie  generalá  de 
functionare  a  membranei  celulare.  Aceste  lucrári  ar  conduce  la  considerarea  scoliozei 
idiopatice  ca  fiind  o  consecintá  a  unei  miopatii  particulare,  transmisá  genetic  (63,  77, 
120). 

MELATONINA 

Melatonina  este  un  hormon  secretat  de  glanda  pinealá  (epifiza).  Rolul  sáu 
ín  generarea  unei  scolioze  a  fost  propus  ín  urma  lucrárilor  experiméntale  de 
pinealectomie. 

ín  anuí  1959,  Marrie-Jeanne  THILLARD,  ín  cursul  lucrárilor  de  cercetare 
endocrinologice,  a  descoperit  íntámplátor  cá  ablatia  glandei  pineale  provoacá  o 
scoliozá.  Modelul  experimental  pus  ín  evidentá  era  de  buná  calitate,  deoarece  62  % 
din  puii  care  suferiserá  ablatia  glandei  pineale  prezentau  scoliozá. 

DUBOUSSET  §i  colab.  (39,  40)  au  reluat  ín  1982  §i  1987  lucrárile  lui  THILLARD. 
Au  fost  obsérvate  leziuni  ín  tavanul  ventriculului  trei,  locul  pe  unde  trec  §i  se 
anastomozeazá  cáile  proprioceptive,  vestibulare  §i  vizuale.  ín  1993,  MACHIDA  §i 
DUBOUSSET  (40)  au  publicat  o  lucrare  experimentalá  care  aratá  cá  reimplantarea 
glandei  pineale  íntr-un  mu§chi  are  un  efect  protector  semnificativ  ín  aparitia  unei 
scolioze.  ín  1995,  aceia§i  autori  §i-au  continuat  lucrárile,  arátánd  rolul  protector  al 
melatoninei  asupra  efectului  scoliogen  experimental  al  ablatie  glandei  pineale.  90  de 
pui  au  suferit  ín  a  treia  zi  de  viatá  ablatia  glandei  pineale  (39,  40).  30  dintre  ei  au 
primit  serotoniná,  30  melatoniná  §i  30  au  fácut  parte  din  lotul  martor.  Au  apárut 
scolioze  ín  100%  din  cazuri  ín  grupul  martor  la  care  s-a  practicat  pinealectomia 
izolatá.  22  de  cazuri  din  30  au  prezentat  scoliozá  ín  grupul  tratat  cu  serotoniná.  ín 
grupul  tratat  cu  melatoniná,  doar  6  pui  din  30  au  dezvoltat  o  scoliozá  mai  putin  gravá 
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fatá  de  grupul  tratat  cu  serotoniná.  Nivelul  serotoninei  circulante  era  mai  mic  la  puii 
cu  scoliozá  fatá  de  cei  normali.  Injectiile  cu  melatoniná  practícate  ín  primele  douá 
sáptámáni  dupa  ablatia  glandei  pineale  au  fost  foarte  eficace  ín  prevenirea  aparitiei 
unei  scolioze.  Injectiile  efectúate  dupa  trei  sáptámáni  au  fost  ineficace  ín  fata  unei 
scolioze  deja  constituite. 

Este  difícil  sá  interpretám  cu  certitudine  aceste  rezultate,  dar  se  pare  cá  melatonina 
este  elementul  determinant  al  acestei  scolioze  experiméntale.  Aceste  lucrári  sugereazá 
cá  este  necesará  o  sintezá  normalá  de  melatoniná  pentru  dezvoltarea  armonioasá  a 
sistemului  ñervos  §i  ín  particular  a  echilibrului  postural  de  care  depinde  simetría 
pozitiei  ortostatice  (107). 

Melatonina  este  unu  neuro-hormon  care  actioneazá  asupra  sistemului  ñervos 
central  §i  ín  particular  asupra  cáilor  proprioceptive  la  nivelul  talamusului,  trunchiului 
cerebral  §i  probabil  al  máduvei  spinárii.  Un  alt  rol  al  melatoninei  este  hormonal, 
aceasta  intránd  ín  competitie  cu  gonadotrofinele  §i  indirect  cu  cre§terea  (198). 

Calmodulina  este  un  marker  antagonist  al  melatoninei.  Nivelul  sáu  plachetar  este 
anormal  de  crescut  la  adolescentul  scoliotic  §i  nivelul  creóte  cu  cát  curbura  scoliozei 
este  mai  gravá. 

ín  1996,  MACHIDA  §i  DUBOUSSET  (40)  au  comparat  nivelul  de  melatoniná 
la  adolescentii  cu  scoliozá  §i  la  un  lot  martor  de  aceia§i  várstá.  Dozarea  melaoninei 
s-a  fácut  din  3  ín  3  ore,  pe  o  perioadá  de  24  de  ore.  Adolescentii  care  prezentau  o 
scoliozá  evolutivá  (o  agravare  mai  mare  de  10  grade  ín  ultimul  an)  aveau  un  nivel 
de  melatoniná  semnificativ  mai  scázut  decát  adolescentii  cu  scoliozá  stabilizatá  (o 
evolutie  mai  micá  de  10  grade  ín  ultimile  12  luni)  §i  decát  lotul  martor. 

Astfel,  nivelul  melatoninei  ar  putea  fi  un  factor  predictiv  al  evolutiei  unei  scolioze. 

ín  sfár§it,  este  necesar  sá  spunem  cá  a  devenit  tentant  tratamentul  cu  melatoniná  ín 
cazul  adolescentilor  care  prezintá  o  scoliozá  evolutivá.  Dacá  s-ar  practica  un  tratament 
hormonal  al  scoliozei,  acesta  ar  fi  eficient  numai  pentru  scoliozele  evolutive  la  debut, 
deoarece  odatá  apárutá  torsiunea  vertebralá,  fenomenul  mecanic  pare  ireversibil.  (9) 

SINTEZA  CUNO§TINTELOR  ACTUALE 

Scoliozá  idiopaticá  are  probabil  o  etiologie  multiplá  §i  plurifactorialá,  dar  se 
pare  cá  explicada  cea  mai  verosimilá  ar  fi  o  tulburare  tranzitorie  a  sistemului  ñervos 
central,  mai  précis  a  sistemului  echilibrului  postural  care  integreazá  informatiile 
vizuale,  proprioceptive  §i  vestibulare  (  128,  196,197). 

Aceste  modificári  induc  o  torsiune  a  rahisului,  care  íncearcá  sá  restabileascá 
echilibrul  postural  (198).  Acest  dezechilibru  este  cel  mai  adesea  postero-lateral 
§i  induce  o  compensare  lordo-scoliotica.  Tulburarea  dispare  odatá  cu  maturarea 
sistemului  ñervos  central,  la  sfár§itul  cre§terii.  Defecte  de  sintezá  ale  melatoninei 
pot  fi  cauza  acestei  íntárzieri  tranzitorii  a  maturárii  nervoase  §i  procesul  ar  putea  fi 
dependent  de  prezenta  unei  gene  anormale  (102). 

FIZIOPATOLOGIA  SCOLIOZEI  IDIOPATICE 

Factorii  care  favorizeazá  agravarea  sunt  reprezentati  de  : 
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Factori  mecanici 

a)  ín  zona  apicalá  a  curburii,  mai  ales  ín  concavitate  se  produce  o  artrozá 
interfatetará.  Uzura  asimeticá  progresiva  a  articulatiilor  posterioare  explica 
agravarea  lenta  a  curburii.  Ulterior,  artroza  din  concavitate  produce  o  redoare 
localizatá.  La  nivelul  lombar,  hipertrofia  articulatiilor  artrozice  se  asociazá 
fenomenului  de  rotatie  vertébrala,  care  are  drept  consecinte  §tergerea 
progresiva  a  lordozei  lombare  §i  transfor marea  acesteia  progresiv,  íntr-o 
cifozá  lombará. 

b)  Contracurburile  pot  conserva  o  perioadá  destul  de  índelungatá  o  súplete 
relativa,  dar  ulterior  devin  sediul  unei  artroze  §i  redori,  care  predomina  de  o 
parte  §i  de  alta  a  convexitátii  curburii  principale. 

c)  Zonele  jonctionale  sunt  zone  ín  care  discurile  intervertebrale  sunt  foarte 
oblicizate  §i  unde  rotatia  intervertebralá  í§i  schimbá  rapid  sensul  §i  de  aceea 
aceste  zone  devin  sediul  unor  discopatii  rotationale,  traduse  prin  alunecári 
laterale  evolutive,  numite  dislocári,  foarte  caracteristice  scoliozelor  evolutive 
lombare  la  adult.  Aceste  zone  de  instabilitate  vertébrala  sunt  cauza  majorá 
de  evolutie  tridimensionalá  a  scoliozei  §i  permit  íntelegerea  fenomenului  de 
agravare  a  unei  curburi  relativ  stabilizate  prin  fenomenul  de  artrozá,  printr- 
un  mecanism  de  rotatie  progresiva  a  segmentului  apical  íntre  douá  zone  de 
dislocare  superioará  §i  inferioará. 

FACTORI  METABOLICI  §1  HORMONALI 

Aceste  tipuri  de  factori  sunt  mai  putin  importanti,  deoarece  osteoporoza  post- 
menopauzá  survine  tardiv  §i  este  controlatá  de  tratamentele  de  substitutie.  De 
asemenea,  graviditatea  poate  fi  supravegheatá  ín  ceea  ce  prívente  cre§terea  ín  greutate 
§i  mentinerea  unui  tonus  muscular  adecvat  §i  de  aceea  nu  trebuie  sá  deviná  un 
impediment  ín  cazul  pacientelor  cu  scoliozá  idiopaticá  lombará. 

ín  cazul  concret  al  scoliozelor  lombare  idiopatice  la  adult,  s-a  observat  cá 
majoritatea  cazur ilor  evolueazá  cátre  o  agravare  progresivá  spre  cifoscoliozá  §i 
cá  prezintá  dislocári  vertébrale  joase,  mai  ales  la  nivel  L4  -  L5.  Factorii  principali 
de  agravare  sunt  reprezentati  de  rotatia  vertebralá  §i  de  integritatea  §arnierei 
lombosacrate. 

Agravarea  anatomicá  predominá  ín  sectoarele  toraco-lombar  §i  lombar.  Agravarea 
§i  redorile  intereseazá  nu  numai  curbura  principalá  cát  §i  contra-curburile. 

Mecanismele  principale  de  agrvare  sunt  artroza  interfatetará  §i  discopatiile 
jonctionale  care  produc  dislocári  vertébrale. 

Agravarea  este  relativ  constantá  deoarece  s-a  observat  cá  unghiul  COBB  creóte  cu 
aproximativ  0,5°-17an. 

Tabloul  anatomo-clinic  al  unei  scolioze  lombare  idiopatice  la  adult  este  reprezentat 
cel  mai  adesea  de  o  curburá  cu  predominantá  joasá,  cu  artrozá  apicalá  ín  concavitate, 
dislocári  vertébrale  superioare  §i  inferioare  fatá  de  curburá  §i  artrozá  lombosacratá 
inferior  fatá  de  convexitatea  curburii  principale. 
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ín  ceea  ce  prívente  evolutia  functionalá  la  adult,  am  observat  urmátoarele 
caracteristici: 

1.  Insuficiente  respiratorie  nu  apare  decát  ín  scoliozele  toracice  mari  (peste 
120°). 

2.  Complicatiile  medulare  sunt  extrem  de  rare. 

3.  Dure  rea  cu  sediul  la  nivelul  coloanei  vertébrale,  este  cel  mai  frecvent 
simptom  pe  care  pacientii  íl  reclama.  Sediul  durerii  nu  este  íntotdeauna  la 
nivelul  curburii  maximale.  Cele  mai  dureroase  sunt  curburile  toracolombare 
§i  lombare,  care  antreneazá  lombalgii  sau  lombo-sacralgii  ;  acestea  apar 
frecvent  dupa  40  de  ani,  au  sediul  ín  convexitate  sau  concavitate,  sunt 
accentuate  de  obosealá,  ortostatism  prelungit  §i  sunt  ameliorate  de  repaus. 
Iradierea  la  nivelul  membrelor  inferioare  este  relativ  frecventá,  dar  semnele 
neurologice  cu  déficit  motor  sunt  rare.  Compresiunile  neuro-radiculare  au 
sediul  de  obicei  la  nivelul  zonelor  de  dislocare  vertébrala,  zone  cu  instabilitate 
dinámica,  ceea  ce  explica  caracterul  intermitent  al  manifestárilor  functionale. 

4.  Dezechilibrul  vertebral  apare  de  partea  convexitátii  ín  cazul  curburilor 
lombare  §i  toraco-lombare.  Evolutia  spre  cifozá  lombará  antreneazá  o 
inclinare  anterioará  a  trunchiului  care  apare  frecvent  dupa  50  de  ani.  Aceste 
dezechilibre  provoacá  dureri  de  origine  musculará,  caracteristice,  agravate  de 
ortostatism  §i  mers  §i  ameliorate  de  repaus  §i  pozitie  §ezándá. 

5.  ín  ceea  ce  prívente  factorii  estetici,  am  observat  cá  ace§tia  sunt  importanti 
la  orice  várstá  §i  cá  pacientii  resimt  prejudiciul  estetic  cauzat  de  scáderea 
progresivá  a  taliei,  de  prezenta  gibozitátii,  asimetría  taliei,  cifoza  lombará. 

ín  concluzie  putem  remarca  : 

1.  Scolioza  idiopaticá  lombará  este  o  problemá  realá  la  adult. 

2.  Problemele  principale  se  situeazá  la  nivelele  toraco-lombar,  lombar  §i  lombo- 
sacrat,  prin  redorile  care  apar  la  nivelul  curburilor  §i  contracurburilor,  prin 
prezenta  cifo-scoliozei  lombare  §i  dislocárilor  jonctionale. 

3.  Tulburárile  functionale  apar  dupá  40  de  ani,  dupá  un  interval  líber  de 
simptome,  care  permite  derularea  unei  vieti  nórmale  ín  plan  familial, 
profesional  §i  sportiv,  perioadá  ín  care  pacientul  nu  a  mai  fost  supravegheat 
din  punct  de  vedere  medical. 

4.  Supravegherea  regulatá  a  pacientilor  cu  scoliozá  idiopaticá  lombará  este 
deosebit  de  importantá,  pentru  a  preveni  aparitia  simptomatologiei  algice,  a 
redorilor  §i  a  lúa  o  decizie  terapeuticá  viabilá,  la  momentul  oportun. 

PROGRESIA  SCOLIOZEI 

ín  progresia  scoliozei  se  pot  decela  douá  tipuri  de  factori:  mecanici  si  de  crestere 

Factori  mecanici 

Páná  la  un  unghi  al  curburii  de  25-30  de  grade,  deformárile  stucturale,  vertébrale, 
ligamentare  §i  musculare  sunt  modérate  §i  curburile  pot  regresa,  rareori  spontan,  mai 
frecvent  datoritá  tratamentului  (4).  Perdriolle  a  demonstrat  pentru  curburile  dorsale 
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cá  rotatia  specificá  másuratá  are  o  mai  mare  valoare  decát  másurarea  unghiului 
scoliozei,  ín  ceea  ce  prívente  stabilirea  prognosticului  (140). 

Unghiul  de  30  de  grade  al  curburii  scoliozei  reprezintá  un  prag  mecanic  §i  peste 
aceastá  valoare,  deformarea  in elude  §i  factorii  ei  de  progresie.  Bratul  fortei  musculare 
creóte  de  partea  concavitátii  §i  scade  ín  convexitate,  acest  fapt  fiind  prezent  ín  cele  trei 
planuri  ale  spatiului  (mu§chii  abdominali,  transve rsali,  spino§i).  Greutatea  corpului 
§i  presiunile  cosíale  joacá  un  rol  agravant. 

Factori  de  creyere 

Scolioza  este  progresiva  páná  la  atingerea  maturitátii  osoase,  apoi  se  stabilizeazá 
(5).  ín  realitate,  lucradle  lui  Ponsetti  (145)  au  arátat  cá  dacá  curbura  depa§e§te  30-40 
de  grade,  la  sfar§itul  cre§terii,  poate  fi  posibilá  o  agravare  la  adult  de  aproximativ  1 
grad  pe  an. 

Cre§terea  unei  vertebre  scoliotice  se  efectueazá  ín  conditii  mecanice  anormale. 
Cartilajele  de  creyere  epifizare  vertébrale  de  partea  concavitátii  sunt  comprimate, 
producánd  o  cuneiformizare  a  corpurilor  vertébrale  §i  o  deformatie  de  ansamblu 
vertebralá  ín  plan  orizontal  (133). 

Deformarea  discurilor  vertébrale  este  la  fel  de  importantá,  nucleul  pulpos  fiind 
deplasat  cátre  convexitate  (139). 

Curbura  scolioticá  se  agraveazá  ín  ultimii  ani  ai  maturitátii  osoase,  atunci  cánd 
creóte  rea  rahidianá  este  practic  opritá  (94). 


MECANISMELE  DE  APARITIE  ALE  SCOLIOZEI  IDIOPATICE 

9 

ín  ciuda  numeroaselor  lucrári  experiméntale,  nu  este  íncá  posibil  sá  ráspundem 
la  problema  componentei  lordozante  a  scoliozelor  idiopatice.  íntrebarea  este  dacá 
putem  sá  gásim  factorul  inductor  al  deformatiei  scoliotice. 

Lucrárile  experiméntale  §i  clinice  asupra  sistemului  ñervos  periferic  sau  central 
(Yamada  -  197)  confirmá  rolul  sistemului  vestibular  §i  al  echilibrului.  Alte  lucrári 
(Ponsetti  -  146)  atrag  atentia  asupra  existentei  factorilor  metabolici  §i  chimici.  Aceste 
anomalii  diferite  sunt  oricum  legate  de  factori  genetici,  a§a  cum  o  aratá  frecventa 
crescutá  a  formelor  familiale  ale  scoliozelor  idiopatice,  care  poate  atinge  43%  din 
cazuri  sau  de  factori  legati  de  sex,  dovediti  prin  prezenta  la  fete  a  80%  din  cazurile  de 
scoliozá  idiopaticá. 

Atát  timp  cát  nu  vom  putea  ráspunde  cu  precizie  la  problema  mecanismelor 
care  permit  aparitia  §i  constituirea  unei  scolioze  idiopatice,  tratamentul  acesteia  va 
rámane  simptomatic.  Scopul  acestui  tratament  este  de  a  obtine  la  sfár§itul  maturitátii 
osoase  o  curburá  mai  micá  de  30  de  grade 

Mijloacele  terapeutice  adaptate  gravitátii  curburilor  se  adreseazá  recuperárii 
musculare,  stimulárii  electrice  sau  tractiunii  vertébrale  nocturne,  diferitelor  corsete 
ortopedice  §i  metodelor  chirurgicale  (tije  Harrington,  cabluri  tip  Dwyer),  precum  §i 
metodelor  mai  recente  (metode  Luque,  Cotrell-Dubouset). 
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ISTORIA  NATURALÁ  §1  EVOLUTIVA  A  SCOLIOZEI IDIOPATICE 

Istoric 

Notiunea  de  agravare  ín  perioada  de  creyere  pubertará  era  cunoscutá  ínaintea 
lucrárilor  lui  PONSETTI  (146)  §i  FRIEDMAN  (47),  care  au  descris  ín  1950  douá 
posibilitad  de  agravare  a  scoliozei: 

1.  Dacá  scolioza  apare  ínaintea  várstei  de  10  ani,  aceasta  rámáne  deseori  stabilá 
sau  lent  evolutivá  timp  de  cátiva  ani,  ca  ulterior  sá  se  agraveze  brusc. 

2.  Dacá  scolioza  apare  dupa  vársta  de  10  ani,  ea  se  agraveazá  ín  mod  regulat, 
astfel  íncát  un  prognostic  poate  fi  adoptat  dupá  2-3  examene  radiologice 
succesive.  Dacá  agravarea  este  lentá  dupá  mai  multe  examene  radiologice 
successive,  prognosticul  este  bun.  Prognosticul  rezervat  apare  dacá  agravarea 
este  rapidá.  ín  aceastá  serie  de  observatii,  curburile  cele  mai  grave  apar  la 
copii  mai  mici  §i  prognosticul  depinde  ín  mare  parte  de  vársta  pacientului  ín 
momentul  diagnosticárii. 

ín  1985,  DUVAL-BEAUPERE  (  42,43)  a  evaluat  riscul  progresiei  scoliozelor  mai 
mici  de  30  de  grade  §i  a  subliniat  paralelismul  íntre  prezenta  gibozitátii  §i  riscul 
evolutiv.  Curburile  toracice  §i  curburile  dublé  majore  au  un  risc  de  a  progresa  mai 
mare  decát  curburile  toraco-lombare.  El  a  mai  observat  cá  flecare  scoliozá  are  o  vitezá 
de  creyere  §i  o  evolutie  specificá:  14%  din  curburile  mai  mici  de  30  de  grade  nu 
evolueazá,  70%  evolueazá  cu  mai  putin  de  6  grade  pe  an  §i  numai  16%  din  curburi 
vor  evolua  cu  mai  mult  de  6  grade  pe  an  §i  í§i  justificá  tratamentul. 

ROGALA  (  158)  a  realizat  ín  1978  un  program  de  depistare  scolará  §i  a  urmárit 
603  de  copii  cu  vársta  minimá  de  2  ani,  stabilind  cá  6,8%  dintre  ace§tia  au  prezentat 
o  agravare  a  scoliozei.  Curburile  initial  inferioare  unghiului  de  10  grade  au  progresat 
foarte  rar  (2,1%  din  cazuri),  curburile  superioare  unghiului  de  10  grade  au  progresat 
ín  proportie  de  10,3%  din  cazuri,  iar  curburile  cu  un  unghi  initial  cuprins  íntre  20  §i 
30  de  grade,  au  ínregistrat  o  progresie  ín  78,8%  din  cazuri. 

ín  1986,  BUNNEL  (17)  a  studiat  326  de  pacienti  cu  scolioze  idiopatice  netratate  §i 
a  demonstrat  rolul  topografiei  curburii  asupra  riscului  evolutiv:  77%  pentru  curburile 
toracice,  67%  pentru  cele  toraco-lombare,  66%  pentru  curburile  dublé  §i  numai  30% 
pentru  curburile  lombare.  Vársta  copilului  joaca  un  rol  important  ín  procesul  de 
agravare,  care  este  de  88%  ín  cazul  copiilor  mai  mici  de  10  ani. 

Pentru  curburile  mai  mari  de  10  grade,  testul  RISSER  este  un  bun  element  de 
prognostic: 

Dacá  RISSER  este  0,  riscul  de  agravare  este  de  68%,  iar  dacá  RISSER  este  de  3-4, 
riscul  de  agravare  este  mai  mic  de  18%. 

ín  1984,  LONSTEIN  (  94,95)  evalueazá  727  de  pacienti  cu  scoliozá  idiopaticá  la 
care  curbura  initialá  variazá  íntre  5  §i  29  de  grade  §i  í§i  pune  problema  de  a  afla  care 
sunt  factorii  de  risc  identificabili.  Pentru  el,  riscul  de  progresie  al  scoliozei  depinde 
de  topografía  curburii,  vársta  la  care  a  fost  descoperitá,  gradul  initial  de  angulatie, 
stadiul  RISSER  §i  data  primei  menstruatii.  Riscul  de  agravare  este  cu  atát  mai  mic  cu 
cát  testul  RISSER  obiectiveazá  o  maturatie  osoasá  mai  avansatá.  Astfel,  la  un  stadiu 
RISSER  0,  riscul  de  agravare  al  unei  curburi  inferioare  unghiului  de  20  de  grade 
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este  de  22%,  iar  pentru  curbura  superioará  unghiului  de  20  de  grade  este  de  trei  ori 
mai  crescutá.  Exista  o  corelatie  directa  íntre  unghiul  COBB,  testul  RISSER  §i  vársta 
cronológica,  tradusá  de  LONSTEIN  prin  ecuatia: 

Coeficientul  de  risc  =  (unghiul  COBB-3)x  testul  RISSER/vársta  cronológica 

STABILIREA  RISCULUI  EVOLUTIV 

A. Rolul  várstei  la  care  este  descoperitá  scolioza 

Vársta  la  care  se  constata  aparitia  scoliozei  a  fost  studiatá  de  JAMES  ín  1954  (71). 

ín  1962,  COTREL  (28)  a  propus  o  clasificare  ín  cinci  grupe: 

•  scolioze  infantile  diagnosticate  ínainte  de  3  ani 

•  scolioze  juvenile  tip  1,2,3  cu  vársta  cuprinsá  íntre  3  ani  §i  debutul  pubertátii 

•  scolioze  ale  adolescentului,  de  la  pubertate  §i  páná  la  maturitatea  osoasá. 

Scoliozele  infantile  evolutive  ating  §i  depárese  100  de  grade  la  momentul 

maturizárii  osoase,  pe  cánd  scoliozele  adolescentului  depárese  rareori  unghiul  de  50 
de  grade. 

ín  grupul  scoliozelor  juvenile,  cele  trei  categorii  descrise  de  COTREL  (28) 
demonstreazá  cá  íntre  3  §i  7  ani  (scolioze  juvenile  tip  1),  83%  din  cazuri  evolueazá  la 
un  unghi  mai  mare  de  50  de  grade,  íntre  7  §i  1 1  ani  (scolioze  juvenile  tip  2),  aceastá 
cifra  este  de  66%  din  cazuri  §i  íntre  1 1  ani  §i  data  primei  menstruatii  (scolioze  juvenile 
tip  3),  numai  55%  dintre  curburi  evolueazá  nefavorabil  peste  50  de  grade. 

B.  Maturarea  osoasá  §i  cre§terea  restantá 

•  Testul  Risser 

•  Perimetrul  toracic 

Diametrul  antero-posterior,  diametrul  transversal  §i  perimetrul  toracic  trebuie 
másurate,  ca  §i  ínaltimea  segmentului  superior.  Acestea  sunt  fárá  índoialá  dependente 
de  mo§tenirea  morfológica  a  subiectului,  dar  este  u§or  sá  apreciem  cre§terea 
circumferintei  toracice  la  sfár§itul  puseului  pubertar.  Acest  lucru  devine  foarte  vizibil 
la  báieti,  ín  cazul  cárora  este  periculos  sá  oprim  tratamentul,  deoarece  cre§terea  cutiei 
toracice  poate  produce  decompensarea  curburii  sau  agravarea  unei  gibozitáti. 

•  Vársta  osoasá 

Oricare  ar  fi  metoda  de  evaluare  a  várstei  osoase,  aceasta  rámáne  imprecisá,  iar 
erorile  sunt  frecvente,  existánd  o  diferentá  de  aproximativ  6  luni.  ín  plus,  existá  un 
decalaj  íntre  vársta  osoasá  a  máinii  §i  cea  a  vertebrelor. 

Vársta  osoasá  a  vertebrelor  poate  fi  apreciatá  prin  testul  RING,  care  corespunde 
osificárii  platourilor  vertébrale  §i  care  ia  un  aspect  de  “frunza  ’  vázute  din  fatá  §i  profil, 
apoi  un  traseu  mai  regulat,  mergánd  páná  la  sudura  completá  ín  partea  anterioará, 
ceea  ce  corespunde  íncheierii  maturatiei  osoase. 

•  Semne  de  maturitate  sexualá 

La  báieti,  debutul  pubertátii  va  fi  marcat  de  cre§terea  de  volum  a  testiculelor  §i 
de  aparitia  párului  pubian.  La  fete,  trebuie  sá  fim  atenti  la  cele  mai  mici  semne  de 
dezvoltare  a  glandelor  mamare  §i  la  aparitia  pilozitátii  axilare  §i  pubiene. 
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Sfár§itul  maturárii  sexuale  se  exprima  la  báieti  prin  aparitia  barbei  §i  la  fete  printr-o 
pilozitate  pubianá  orizontalá.  DUBOUSSET  (39)  a  descris  §i  un  alt  semn:  schimbarea 
de  consistentá  a  pielii  §i  a  tesutului  celular  subcutanat  de  la  nivelul  jonctiunii  cervco- 
dorsale,  prin  cre§terea  rezistentei  acestui  tesut,  traduce  faptul  cá  maturarea  sexuala  a 
avut  loe. 

Primele  cicluri  menstruale  apar  íntre  12  §i  13  ani  de  várstá  osoasá,  cu  8-10  luni 
ínainte  de  ínceputul  osificárii  §i  la  2  ani  dupa  debutul  pubertátii.  Este  vorba  frecvent 
de  un  carácter  familial,  deoarece  ciclul  menstrual  are  aproximativ  aceeia§i  cronologie 
la  mamá  sau  surori.  Dupa  aparitia  menarhei,  curburile  mici  §i  medii  de  20-30  de 
grade  au  putine  §anse  sá  evolueze,  dar  curburile  mai  mari  de  30  de  grade  se  pot  agrava. 

F.  Limitele  clasificárii  prognostice 

ín  realitate,  scolioza  idiopaticá  este  o  deformare  tridimensionalá,  iar  lucrárile  lui 
GRAF  (50)  §i  DUBOUSSET  (39)  au  demonstrat  o  diferentá  semnificativá  a  riscurilor 
evolutive  íntre  scoliozele  toracice  §i  cele  lombare. 

a.  Etajul  toracic 

Deplasarea  dinapoi  ínainte  va  provoca  o  §tergere  a  cifozei,  iar  fenomenul  de 
torsiune  va  fi  limitat  de  rigiditatea  cutiei  toracice. 

íntr-un  al  doilea  timp,  va  apare  spatele  scobit  prin  dislocarea  ín  íncárcare  a 
vertebrelor  apicale,  cu  accentuarea  efectului  rotator. 

Nodul  de  jonctiune  superior  este  limitat  la  1-2  vertebre.  Cu  exceptia  scoliozelor 
infantile  grave,  nu  exista  o  dislocare  rotatorie  la  acest  nivel,  datoritá  rigiditátii 
toracice  ín  partea  inferioará  a  curburii,  nodul  de  jonctiune  se  aflá  la  nivelul  mai 
multor  vertebre  §i  fenomenele  de  dislocare  vertébrala  rotatorie  sunt  exceptionale.  La 
adult,  mecanismele  de  dislocare  pot  agrava  scolioza,  dar  nu  vor  apare  modifican  ale 
procesului  de  torsiune. 

b.  Etajul  lombar 

Evolutia  la  acest  nivel  este  foarte  diferitá.  Torsiunea  scolioticá  provoacá  o  deplasare 
lateralá  care  se  accentueazá  §i  antreneazá  o  cifozá  lombará,  lent  evolutiva  la  adult. 
Scolioza  va  continua  sá  evolueze  prin  degenerescentá  discalá  §i  dislocare.  ín  plus, 
prezenta  nodului  de  jonctiune  inferior  scurt  va  antrena  forte  de  forfecare  care  vor 
agrava  dislocarea  rotatorie. 

A§a  cum  a  subliniat  recent  CHOPIN  (25),  prognosticul  scoliozelor  lombare  este 
foarte  diferit  pe  termen  lung  de  prognosticul  angular  aparent  bun  de  la  sfár§itul 
pubertátii. 

G.  Criterii  specifice 

LONSTEIN  (95)  §i  CARMAN  (21)  nu  au  gásit  o  corelatie  íntre  importanta 
gibozitátii  §i  riscul  evolutiv  al  scoliozei,  de§i  doamna  DUVAL-BEAUPERE  (42) 
confirmá  corelatia  statisticá  íntre  importanta  gibozitátii  §i  evolutivitate,  ín  cazul 
curburilor  toracice  §i  toraco-lombare. 

Mai  recent,  PERDRIOLLE  (139)  §i  VIDAL  (139)  au  elaborat  criterii  prognostice 
prin  másurátori  fine  ale  rotatiei  vertébrale  ín  cazul  curburilor  toracice. 
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ínaintea  várstei  de  5  ani,  suma  unghiurilor  de  rotatie  vertébrala  supra  §i  subiacente 
vertebrei  neutre  superioará  poate  fi  denumitá  rotatie  specificá.  Aceastá  másurátoare 
permite  diferentierea  scoliozelor  infantile  cu  risc  mare  evolutiv  (ín  care  rotatia 
specificá  este  mai  mare  de  5  grade  la  2  ani,  10  grade  la  4  ani  §i  20  de  grade  la  6  ani)  de 
scoliozele  mai  putin  evolutive  (ín  care  rotatia  specificá  este  inferioará  acestor  valori). 

íntre  5  ani  §i  RISSER  1,  unghiul  de  torsiune  dat  de  másurarea  directá  a  vertebrei 
apicale  este  suficient  pentru  stabilirea  prognosticului:  dacá  acest  unghi  este  mai 
mare  de  15  grade,  evolutia  este  certá.  Dacá  este  mai  mic  de  15  grade,  unghiul  final  al 
curburii  este  proporcional  cu  unghiul  de  torsiune. 

íntre  RISSER  1  §i  RISSER  5,  unghiul  lui  COBB  este  suficient  pentru  a  realiza  un 
prognostic. 

ín  concluzie,  au  fost  analizad  mai  multi  factori,  dar  nici  unul  dintre  ace§tia  izolat 
nu  este  suficient  pentru  stabilirea  prognosticului.  Unii  dintre  acesti  factori  nu  mai  sunt 
de  actualitate:  factorul  HARRINGTON,  reductibilitatea  curburii,  electromiografia 
mu§chilor  spinali.  Altii  rámán  deocamdatá  speculativi:  deficitul  neurologic  al 
mu§chilor  paravertebrali,  tulburárile  vestibulare,  másurátorile  antropometrice.  ín 
cele  din  urmá,  unii  factori  decoperiti  mai  recent  sunt  ín  curs  de  evaluare  morfologicá 
tridimensionalá  a  scoliozei,  dozarea  calmodulinei  §i  a  derivárilor  hormonilor 
hipofizari,  somatomedina  §i  altii. 

EVOLUTIA  SCOLIOZEI  DUPA  MATURAREA  OSOASÁ 

A.  Rahialgiile 

WEINSTEIN  (190)  a  demonstrat  cá  frecventa  rahialgiilor  la  scoliotici  este 
de  80%,  ín  comparatie  cu  cea  a  populatiei  generale.  Frecventa  durerilor  este  mai 
importantá  ín  scoliozele  lombare  sau  dorso-lombare,  datoritá  dislocatiilor  laterale 
de  la  extremitatea  inferioará  a  curburii.  Prezenta  dislocárilor  laterale  pe  radiografié 
este  asociatá  cvasiconstant  cu  prezenta  rahialgiei.  ín  cazul  scoliozelor  lombare  §i 
toraco-lombare,  durerile  pot  apare  §i  la  nivelul  curburilor  compensatorii.  ín  cele  mai 
multe  din  cazuri,  aceste  dureri  survin  la  sfár§itul  unei  zile  de  muncá  sau  de  activitate 
neobi§nuitá.  Ele  sunt  frecvent  cálmate  de  repaus  §i  au  o  topografie  variabilá  care  ín 
general  nu  este  corelatá  cu  localizarea  sau  amplitudinea  deformárilor  (92). 

Cauzele  cele  mai  frecvente  ale  acestor  dureri  sunt  reprezentate  de  distensiile 
ligamentare  §i  de  leziunile  de  discopatie  cu  instalare  recentá  (100).  Aceste  dureri 
pot  fi  rar  raportate  la  semnele  de  degenerescentá  artrozicá  care  se  pot  vizualiza  pe 
radiografié,  cu  exceptia  zonelor  de  dislocare  lateralá  a  deformárilor  dorso-lombare 
sau  lombare  (61).  Aceste  semne  de  degenerescentá  artrozicá  pot  fi  minime,  de 
tipul  osteofitozei  sau  diminuárii  modérate  a  grosimii  discului  intervertebral.  De 
asemenea,  putem  observa  §i  semne  de  osteosclerozá  articulará  §i  mai  rar  sinostoze, 
care  reprezintá  alterári  de  naturá  artrozicá  §i  survin  de  electie  ín  concavitatea  curburii 
(150,  177,193). 

Compresiunile  medulare  sunt  posibile  ín  anumite  scolioze  idiopatice  toracice 
foarte  accentuate.  ín  general,  ele  sunt  localízate  ín  partea  superioará  a  blocului  apical, 
la  nivelul  unde  se  poate  manifesta  o  dislocare  cifozantá.  Leziunile  sunt  ín  general 
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foarte  progresive.  Paraplegiile  de  natura  scolioticá  sunt  rare,  dar  ín  acela§i  timp 
trebuie  recunoscute,  deoarece  rámán  multa  vreme  curabile.  Aceste  paraplegii  sunt 
complicatiile  scoliozelor  dorsale  majore. 

B.  Insuficiente  cardio-respiratorie 

Insuficiente  cardio-respiratorie  apare  exclusiv  ín  cazul  scoliozelor  dorsale. 
Reducerea  capacitátii  vitale  devine  severa  dacá  deformarea  depá§e§te  90  de  grade. 
Scoliozele  toracice  majore  jeneazá  circulada  de  íntoarcere  §i  pot  antrena  aparitia  unui 
cord  pulmonar  cronic  §i  a  insuficientei  cardiace  drepte  (14,20,  37,  75,  110,145). 

C. Longevitatea  pacientilor  scoliotici 

ín  1968,  NACHEMSON  (118)  a  realizat  un  studiu  asupra  a  130  de  pacienti 
scoliotici  cu  curburi  toracice  majore  mai  mari  de  90  de  grade.  ín  acest  grup,  la  vársta 
de  50  de  ani,  mortalitatea  era  de  3  ori  mai  mare  decát  normalul  §i  reducerea  capacitátii 
vitale  era  de  50%. 

D.  Sarcina 

Sarcina  nu  creóte  riscul  de  progresie  al  scoliozei.  Acest  risc  de  progresie  nu  se 
coreleazá  nici  cu  vársta  pacientei  la  prima  sarciná  §i  nici  cu  numárul  de  sarcini.  Din 
punct  de  vedere  obstetrical,  nu  existá  probleme  specifice  legate  direct  de  prezenta 
scoliozei,  iar  frecventa  cezarienelor  este  comparabilá  cu  cea  a  populatiei  generale. 

STABILIREA  PROGNOSTICULUI  LA  PRIMUL  EXAMEN  CLINIC 

Depistarea  sistematicá  ín  mediul  §colar  §i  evolutia  conditiilor  socio- economice 
au  schimbat  profilul  de  studiu  al  scoliozelor.  Astázi,  descrierile  lui  JAMES  (71)  §i 
PONSETTI  (145)  nu  mai  sunt  valabile  deoarece  nu  mai  sunt  lásate  sá  evolueze 
spontan  curburile  pe  lungi  perioade  de  timp.  Astázi,  problema  prognosticului  se 
pune  ínainte  ca  scolioza  sá  atingá  30  de  grade  (67). 

Am  vazut  cá  agravárile  cele  mai  redutabile  apar  ín  cazul  curburilor  toracice  scurte, 
ín  timp  ce  curburile  lungi  au  mai  putine  riscuri  de  deformare  ulterioará.  Dar  aceastá 
lege  trebuie  verificatá,  deoarece  evolutia  unei  scolioze  nu  se  limiteazá  la  sfár§itul 
pubertátii,  iar  scoliozele  lombare  cu  un  unghi  relativ  mic,  pot  continua  sá  evolueze 
§i  dupá  RISSER  5  (94).  Examenul  clinic  este  primordial  §i  aparitia  unui  dezechilibru 
lombar,  a  unei  antepulsii  sau  unui  dezechilibru  al  umerilor,  sunt  semne  de  prognostic 
slab.  Asocierea  gibozitátii  cu  dezechilibru  §i  cu  cre§terea  restantá  constituie  contextul 
de  riscuri  cel  mai  redutabil  (95). 

Unghiul  lui  COBB  se  situeazá  astázi  ín  jurul  cifrei  de  30  de  grade.  40%  dintre 
scoliozele  a  cáror  unghi  este  inferior  valorii  de  20  de  grade,  vor  evolua  nefavorabil, 
iar  pentru  cele  íntre  20  §i  29  de  grade,  cifra  creóte  la  75%.  Dar  unghiul  lui  COBB 
singur  nu  are  valoare  predictivá,  deoarece  trebuie  confruntat  cu  deformarea  íntre  cele 
3  planuri  ale  spatiului  §i  cu  cre§terea  restantá. 

Pentru  a  aprecia  importante  deformárii,  trebuie  másurat  unghiul  de  rotatie 
vertebralá,  dar  §i  unghiul  de  rotatie  specificá  descris  de  PERDRIOLLE  (140)  §i  trebuie 

§tiut  cá  un  unghi  inferior  valorii  de  8  grade  este  garantul  unui  prognostic  bun. 
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Dacá  o  buná  reductibilitate  a  curburii  semnaleazá  laxitatea  ín  cazul  copiilor  mici 
§i  nu  este  sinónima  cu  un  prognostic  bun  deoarece  ascunde  o  patologie  tisulará, 
nu  acela§i  lucru  se  íntámplá  ín  cazul  curburilor  juvenile  tip  1  §i  2,  ín  cazul  cárora 
rigiditatea  apexului  este  un  element  nefavorabil.  Invers,  ín  cazul  adoles  centilor, 
rigiditatea  curburii  este  un  factor  de  stabilitate  (141,  156). 

Cel  mai  important  lucru  este  sá  evaluám  cre§terea  restantá,  care  nu  poate  decát  sá 
agraveze  factorii  de  risc.  Pentru  a  §ti  dacá  copilul  se  aflá  pe  un  culoar  ascendent  de 
creyere  la  debutul  pubertátii,  deci  ín  perioada  cea  mai  fragilá,  trebuie  sá  ne  interesám 
asupra  notiunilor  de  cre§tere  a  segmentului  inferior,  superior,  asupra  modificárilor 
prepubertare  §i  trebuie  sá  le  comparám  cu  morfotipul  fratilor  §i  párintilor  (157,  158, 
176).  Sigur,  este  difícil  de  evaluat  viteza  de  cre§tere  la  un  singur  examen  clinic,  dar 
aceasta  poate  fi  reconstituitá  prin  citirea  carnetului  de  sánátate  al  copilului. 

Examenul  clinic  global  este  indispensabil  pentru  a  elimina  prezenta  unei  scolioze 
secundare,  iar  examenul  morfologic  ne  poate  aráta  semne  care  dau  un  carácter 
nefavorabil  al  curburii:  hipotrofia  globalá,  amiotrofia,  tulburári  de  echilibru,  laxitatea 
ligamentará  de  ansamblu,  fárá  a  uita  sá  verificám  capacitatea  intelectualá  §i  facultatea 
de  adaptare  la  un  eventual  tratament. 

Chiar  dacá  cunoa§tem  perfect  tóate  riscurile  evolutive  ale  unei  curburi,  este  difícil 
sá  trasám  profilul  evolutiv  al  unei  scolioze  ín  urma  unui  singur  examen.  Oricum,  o 
evaluare  globalá  a  pacientului,  un  studiu  cronologic  al  tuturor  parametrilor  de  creyere 
asociat  unor  másurátori  radiologice  obiective,  vor  constituí  ansamblul  de  argumente 
care  va  conduce  la  luarea  unei  decizii  terapeutice.  Astfel,  examenul  clinic  §i  radiologic 
conduce  la  o  predictie  fiabilá  ín  92%  din  cazuri.  Pentru  a  íntelege  procentul  de  8% 
de  erori  sau  incertitudini,  trebuie  sá  íncercám  sá  rezolvám  misterul  etiopatogeniei 
scoliozelor  (17,22). 

CONCLUZII: 

Scolioza  este  una  dintre  cele  mai  dezabilitante  patologii  ale  scheletului  uman  ín 
ceea  ce  priveste  reducerea  capacitátii  muncii,  cu  diverse  grade  de  invaliditate,  si  cu 
o  importantá  componentá  financiará  ín  ceea  ce  priveste  posibilitatea  terapeuticá  de 
ameliorare  sau  tratament  curativ  al  scoliozei. 

ín  prezent,  scolioza  ca  entitate  patologicá,  este  cauza  de  pensionare  pe  caz  de  boalá 
datoritá  dezechilibrelor  produse  si  a  incapacitátii  dezvoltate  secundar.  Profilaxia  sau 
tratamentul  cát  mai  precoce  al  scoliozelor  idiopatice  si  secundare  au  o  foarte  mare 
importantá  ín  abordarea  acesteia,  cu  rezultate  uimitoare  atát  ín  plan  antropometric, 
social  si  familial  al  subiectilor,  ín  ceea  ce  priveste  capacitatea  de  muncá,  integrare 
ín  societate  si  reinsertie  profesionalá,  cu  un  bilant  económico  social  ce  íncliná  spre 
diagnostic  si  tratament  precoce  al  acesteia. 
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RELATIA  DINTRE  STAREA  DE  SÁNÁTATE  §1 
CAPACÍTATEA  DE  MUNCÁ  LA  POPULATIA  DIN 
JUDETUL  SIBIU  -  EXPRESIE  A  CALITÁTII VIETII 

J  t  t  t 

Carmen  Daniela  DOMNARIU1 

Ioana  FILIP2 

REZUMAT: 

Sánátatea  §i  starea  de  bine  la  locul  de  muncá  sunt  conditii  esentiale  ale  calitátii 
vietii  unui  individ  ín  societate.  Ele  reprezintá  elemente  cheie  evidentiate  ín  Strategia 
Europeaná  2020  pentru  creyere,  competitivitate  §i  dezvoltare  durabilá.  O  economie 
sánátoasá  este  bazatá  pe  o  populatie  sánátoasá. 

Aceastá  lucrare  constituie  ínceputul  unui  studiu  mai  amplu  asupra  sánátátii 
§i  bunástárii  la  locul  de  muncá,  pornind  de  la  o  analiza  a  stárii  de  sánátate  §i  a 
incapacitátii  de  muncá  a  populatiei  active  §i  ocúpate  din  judetul  Sibiu  §i  urmáre§te 
sá  integreze  rezultatele  ín  relatia  dintre  muncá,  sánátate  §i  bunástare.  Munca  are  rol 
central  asupra  stárii  de  sánátate  datoritá  unor  factori  specifici  de  risc  la  locul  de  muncá, 
cum  ar  fi  accidente  §i  boli  profesionale,  care  pot  avea  consecinte  asupra  sánátátii 
imediate  sau  pe  termen  lung.  Am  analizat  astfel  cauzele  principale  de  morbiditate 
ale  incapacitátii  de  muncá  din  judetul  Sibiu  ín  perioada  2011-  2012,  impactul  asupra 
statutului  indivizilor  ca  persoane  íncadrate  ín  muncá,  a  statusului  economie  §i 
social.  Rezultatele  obtinute  au  fost  discútate  §i  interprétate  ín  contextul  morbiditátii 
generale  ínregistrate  ín  judetul  Sibiu  pentru  a  evidencia  evolupile  concordante  ale 
indicatorilor  acestora. 

CUVINTE  CHEIE:  sánátate  si  bunástare,  calitatea  vietii,  munca,  incapacitatea  de 
muncá,  populada  activá,  morbiditate,  mortalitate,  judetul  Sibiu. 

INTRODUCERE 

Starea  de  sánátate  este  stráns  legatá  de  muncá  §i  bunástare  §i  are  un  impact  direct 
asupra  calitátii  vietii  unui  individ.  Relatia  dintre  muncá,  sánátate  §i  bunástare  este 
subliniatá  ín  raportul  privind  rezultatele  anchetei  Eurofound  (EWCS).  Sánátatea 
§i  bunástarea  sunt  dimensiuni  cheie  ale  dezbaterii  politice  privitoare  la  modul  de 
ímbunátátire  a  vietii  persoanelor  ín  societate  §i  stimuleazá  progresul  acesteia.  Ele 
sunt  douá  dimensiuni  interdependente  care  au  elemente  comune  sau  se  suprapun, 
dimensiuni  ilústrate  ín  Figura  1. 

Sánátatea  §i  bunástarea  la  locul  de  muncá  sunt  elemente  cheie  ale  Strategiei 
Globale  Europa  2020,  privind  cre§terea  economicá,  competitivitatea  §i  dezvoltarea 
durabilá.  O  economie  sánátoasá  depinde  de  o  populatie  sánátoasá.  Fárá  acest  lucru, 

1  Prof.  univ.  Dr.,  Universitatea  “Lucían  Blaga’din  Sibiu,  Centrul  Regional  de  Sánátate  Publicá  Sibiu-  Institutul 
National  de  Sánátate  Publicá,  Románia 

2  Centrul  Regional  de  Sánátate  Publicá  Sibiu-  Institutul  National  de  Sánátate  Publicá,  Románia 
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angajatorii  pierd  din  productivitatea  muncii,  iar  cetátenii  pierd  din  calitatea  vietii  §i 
chiar  din  longevitate. 


Figura  1.  Interrelationarea  celor  douá  dimensiuni:  sánátate  si  bunástare/muncá.  (Sursa:  www.acas. 

org.uk) 

Tinánd  cont  de  ímbátránirea  demográfica  a  populatiei  europene,  trátatele 
europene  privind  legislada  si  másurile  politice  recunosc  importanta  pástrárii 
sánátátii  si  sigurantei  lucrátorilor,  precum  si  mentinerea  bunástárii  lor  (exemplu:  ín 
conformitate  cu  Directiva  89/39 1/CEE  a  Consiliului  privind  introducerea  de  másuri 
pentru  promovarea  ímbunátátirii  securitátii  si  sánátátii  lucrátorilor,  locul  de  muncá 
ar  trebui  adaptat  pentru  a  se  potrivi  persoanelor  fizice  si  nu  invers). 

CONCEPTE  §1  MÁSURI  ALE  BUNÁSTÁRII 

Conceptul  de  “bunástare  pentru  toti”  este  fundamental  pentru  definirea  coeziunii 
sociale  prom ovate  de  Consiliul  Europei  (2008).  El  a  fost  introdus  pentru  prima  oará 
de  cátre  Consiliul  Europei.  Coeziunea  socialá  este  definitá  ca  fiind  “capacitatea  unei 
societáti  de  a  asigura  bunástare  pentru  toti  membrii  sái,  minimizánd  disparitátile,  §i 
de  a  accentua  importanta  actorilor  sociali  ca  responsabilitate  comuná  ín  realizarea 
ei»3.  Subliniem  faptul  cá  scopul  final  al  unei  societáti  moderne  este  ca  bunástarea  sá 
fie  ímpártásitá  de  toti  membrii  societátii  nu  doar  la  nivel  individual.4 

Bunástarea,  fericirea,  satisfactia  fatá  de  viatá  si  emotiile  pozitive  sunt  uneori 
sinonime,  desi  astfel  de  constructii  sunt,  teoretic,  separabile  si  aratá  modele  diferite. 
Numeroase  organizatii  ca  OMS,  Comisia  Francezá  Privind  Másurarea  Performantei 
Economice  si  a  Progresului  Social”  s.a.m.d.  (Stiglitz  si  altii,  2009)  íncearcá  sá 
defineascá  §i  sá  másoare  prin  indicatori  specifici  sánátatea  §i  bunástarea  la  locul  de 
muncá. 

Datoritá  anchetei  europene  a  Eurofound,  care  másoará  calitatea  vietii  (EWCS), 
s-au  dat  ráspunsuri  §i  s-au  facut  comparatii  trans-nationale  privitoare  la  aspectele 
bunástárii,  precum:  domeniile  ocupárii  fortei  de  muncá,  resurse  economice,  viata  de 
familie,  viata  comunitátii,  sánátatea  etc.5 

3  European  Commission  (2008),  ‘Measuring  the  quality  of  employment  in  the  EU’,  in  Employment  in  Europe  2008, 
Publications  Office  of  the  European  Union,  Luxembourg 

4  A  new  strategy  for  Social  Cohesión,  European  Committee  for  Social  Cohesión  (CDCS),  Revised  strategy  for 
Social  Cohesión,  approved  by  the  Committee  of  Ministers  of  the  Council  of  Europe  on  31  March  2004,  at  http:// 
www.coe.int/ t/dg3/socialpolicies/socialcohesiondev/source/RevisedStrategy_en.pdf 

5  Eurofound  (2012),  Health  and  well-being  at  work:  A  report  based  on  the  fifth  European  Working  Conditions 
Survey,  Dublin. 


243 


Sánátatea  ín  sine  este  un  factor  determinant  puternic  al  ansamblului  stárii  de 
bine,  poate  unul  dintre  cele  mai  importante.  Asa  cum  se  aratá  ín  Figura  2,  bunástarea 
psihologicá  a  persoanelor  este  puternic  cordata  cu  modul  ín  care  acestea  evalueazá 
starea  lor  de  sánátate.  Se  aratá  cá  o  diferentá  de  40  de  procente  íntre  cei  care  au  o  stare 
de  sánátate  foarte  buná  si  foarte  rea,  este  semnificativá.  Pentru  a  ajunge  la  un  rezultat, 
studiul  a  ráspuns  la  douá  íntrebári:  prima  s-a  bazat  pe  o  auto-evaluare  a  stárii  generale 
de  sánátate,  iar  a  doua  pe  mentionarea  problemelor  specifice  de  sánátate.  Studiul  a 
pus  accent  pe  persoanele  care  mentioneazá  mai  mult  de  douá  probleme  de  sánátate. 

Principalele  constatári  ale  anchetei  europene  aratá:  o  stare  de  sánátate  proastá  la 
2,5%  din  lucrátorii  europeni,  un  procent  de  47%  indivizi  care  raporteazá  mai  mult 
de  2  probleme  de  sánátate  (cu  legáturá  puternicá  íntre  dimensiunile  fizice  si  mentale) 
si  un  procent  de  60%  din  lucrátori  care  deciará  o  stare  de  sánátate  foarte  buná  sau 
buná  si  sunt  íncrezátori  ín  capacitatea  lor  de  muncá.  Aproximativ  40%  din  lucrátorii 
din  Europa  au  absentat  de  la  locul  de  muncá  din  motive  de  sánátate,  ín  timp  ce  41% 
dintre  bárbati  si  45%  dintre  femei  au  lucrat  ín  timp  ce  erau  bolnavi  cel  putin  o  zi.  S-a 
folosit  indicele  mental  al  stárii  de  bine  (OMS-5),  care  este  o  másurá  emotionalá  si 
psihologicá  a  bunástárii  si  s-a  arátat  cá  23%  din  lucrátori  raporteazá  niveluri  scázute 
ale  stárii  de  bine  si  au  o  susceptibilitate  de  6%  pentru  depresie.6 


Figura  2.  Media  bunástárii  prin  starea  de  sánátate  (%).  Sursa:  EWCS  2010 
Date  obpnute  ín  Románia  §i  publícate  de  Institutul  National  de  Statisticá 
(INSSE),  in  urma  unei  ánchete  asemánátoare,  evidenpazá  o  diferentá  mai  mare  de 
40%  íntre  starea  de  sánátate  foarte  buná  §i  rea,  efectuatá  prin  autoevaluarea  stárii  de 
sánátate.  Am  analizat  rezultatele  autoevaluárii  stárii  de  sánátate  din  douá  perspective: 
a  statutului  ocupaponal  §i  a  grupei  de  várstá.  Astfel,  opiniile  privind  starea  de 
sánátate  foarte  buná  §i  buná  sunt  preponderente  la  patroni,  salariap  §i  lucrátori  pe 
cont  propriu,  iar  cele  satisfácátoare  §i  rea  preponderente  la  pensionan. 


6 


Eurofound  (2012),  Health  and  well-being  at  work:  A  report  based  on  the  fifth  European  Working  Conditions 
Survey,  Dublin. 
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Figura  3.  Structura  persoanelor  de  15  ani  §i  peste  dupá  opinia  privind  starea  de  sánátate,  pe  statute 

ocupationale  (%). 

ín  Figura  4,  este  ilustratá  autoevaluarea  stárii  de  sánátate  pe  grupe  de  várstá.  La 
peste  70%  din  cazuri  la  grupa  de  várstá  15-24  de  ani  aprecierea  stárii  de  sánátate  a  fost 
de  “foarte  buná”  “buná”  la  aproximativ  60%  din  cazuri  la  grupa  de  várstá  35-49  de  ani 
§i  de  aproximativ  50%  la  cei  íntre  25  §i  34  de  ani. 
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Figura  4.  Structura  persoanelor  de  15  ani  §i  peste  dupá  opinia  privind  starea  de  sánátate,  pe  grupe 

de  várstá,  (%). 

ín  functie  de  grupa  de  várstá,  statutul  ocupational,  sex  sau  caracterul  muncii 
indivizii  reclamá  diverse  afectiuni  sau  probleme  de  sánátate,  probleme  care  nu  sunt 
apoi  interprétate  ca  fiind  o  stare  rea  sau  foarte  rea  de  sánátate.  ín  acela§i  registru, 
studiul  European  a  evidentiat  13  categorii  de  probleme  de  sánátate,  majoritatea 
respondentilor  reclamánd  cel  putin  douá  probleme  de  sánátate,  cu  predominenta  a 
6-7  probleme  de  sánátate. 
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Figura  5.  Distributia  indivizilor  angajati  cu  o  autoevaluare  a  stárii  de  sánátate  proas tá  foarte 
proastá,  in  functie  de  numárul  problemelor  de  sánátate  enumérate  (%). 

Sursa:  EWCS  2010 

ín  acela§i  context,  al  problemelor  de  sánátate  sau  invaliditate,  din  dátele  INSSE  se 
evidentiazá  cá  peste  30%  din  indivizii  care  acuzá  astfel  de  probleme  sunt  persoane 
apartinánd  grupei  de  várstá  50-64  de  ani.  Dintre  ace§tia,  peste  50%  sunt  pensionari  §i 
peste  10%  sunt  agricultor  i. 


Figura  6.  Ponderea  persoanelor  de  15  ani  §i  peste  care  suferá  de  o  boalá  cronicá  sau  invaliditate,  pe 
grupe  de  várstá,  in  total  persoane  de  15  ani  §i  peste,  din  flecare  categorie. 
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Figura  7.  Ponderea  persoanelor  de  15  ani  peste,  care  suferá  de  o  boalá  cronicá  sau  invaliditate, 
pe  statute  ocupationale,  in  total  persoane  de  15  ani  §i  peste,  din  flecare  categorie. 
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Managementul  stárii  de  sánátate  §i  influenta  asupra  muncii,  modul  ín  care 
investitiile  ín  sánátate  §i  bunástare  sunt  prioritare,  sunt  direct  proportionale  cu 
managementul  stárii  de  boalá.  Astfel,  ín  cazul  persoanelor  care  suferá  de  o  boalá 
cronicá  sau  invaliditate,  managementul  bolii  se  face  ín  principal  prin  accesarea 
serviciilor  de  sánátate  §i  ín  principal  prin  consultul  la  un  medie  specialist.  Analiza 
cazurilor  ín  care  indivizii  nu  au  putut  sá  consulte  un  medie  specialist,  dupá  motivul 
invocat,  indiferent  de  grupa  de  várstá  sau  statut  ocupational  a  arátat  cá  peste  60%  din 
indivizi  “nu  ¡§i  pot  permite”  sá  consulte  un  medie  specialist. 


Figura  8.  Structura  persoanelor  de  15  ani  §i  peste,  care  nu  au  putut  sá  consulte  un  medie  specialist, 
pe  grupe  de  várstá,  in  total  persoane  de  15  ani  §i  peste,  din  flecare  categorie. 


Alt  statut 
Pensionar 
Agricultor 
Somer 

Lucrator  pe  cont... 
Patrón 
Salariat 
Total 


27,6 


Figura  9.Ponderea  persoanelor  de  15  ani  §i  peste,  care  nu  au  putut  sá  consulte  un  medie  specialist, 
pe  statute  ocupationale,  in  total  persoane  de  15  ani  §i  peste,  din  flecare  categorie 
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Figura  10.  Structura  persoanelor  de  15  ani  si  peste,  care  nu  au  putut  sá  consulte  un  medie 

specialist,  dupá  motivul  invocat,  pe  grupe  de  várstá. 
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Figura  11.  Structura  persoanelor  de  15  ani  §i  peste,  care  nu  au  putut  sá  consulte  un  medie 
specialist,  dupá  motivul  invocat,  pe  statute  ocupafionale. 


STRUCTURA  INVALIDITÁTII  LA  POPULATIA  JUDETULUI  SIBIU 

9  9  9 

ín  anuí  2012,  numárul  de  locuitori  ai  judetului  Sibiu,  conform  rezultatelor 
obtinute  cu  prilejul  ultimului  recensámánt,  a  fost  de  426181  locuitori.  ín  anuí  2012, 
ponderea  populatiei  tiñere  a  fost  de  15,90%,  superioará  fatá  de  cea  a  populatiei 
várstnice  (12,91%).  Efectivul  populatiei  active  (15-64  ani)  este  302919  locuitori, 
ín  scádere  fatá  de  anuí  precedent,  2011,  ponderea  acesteia  fiind  de  71,19%.  Dintre 
acestia,  salariad  au  fost  123541.  Semnificativ  pentru  lucrarea  noastrá  este  numárul 
pensionarilor,  mai  ales  al  celor  de  invaliditate.  Desi  numárul  acestora  este  cuprins 
ín  statistica  persoanelor  active,  ei  sunt  de  fapt  „persoane  inactive”  pe  piata  muncii, 
crescánd  astfel  povara  economicá  si  bugetará.  Numárul  pensionarilor  ínregistrati  ín 
anuí  2011  a  fost  102786,  iar  ín  anuí  2012  a  fost  100616.  Dintre  acestia,  20%  au  fost 
reprezentati  de  pensionarii  de  invaliditate.7 

7  Raport  privind  activitatea  desfá^uratá  de  Casa  Judeteaná  de  Pensii  Sibiu  ín  anuí  2012. 
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Figura  12.  Structura  pensiilor  din  sectorul  de  stat,  evolutie  2011-2012,  la  nivelul  judetului  Sibiu. 
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Figura  13.  Structura  pensiilor  de  invaliditate,  evolutia  acestora  pe  perioada  2011-2012,  la  nivelul 

judetului  Sibiu. 

Analiza  cauzelor  de  invaliditate  pe  grupe  de  boalá  respectá  modelul  de  morbiditate 
§i  mortalitate  a  judetului  Sibiu.  Astfel,  primele  trei  ranguri  au  fost  reprezentate  de: 
afecpunile  cardiovasculare,  afecpunile  tumorale  §i  afecpunile  neurologice. 

O  alta  repercusiune  asupra  economicului  o  reprezintá  ímbolnávirile  cúrente 
acute  sau  cronice  ale  indivizilor  de  várstá  activá.  Aceasta  se  reflectá  prin  incapacitatea 
temporará  de  muncá,  prin  numárul  de  zile  de  concediu  medical  acordate  (tabelul  nr.l). 


Tabelul  1.  Structura  zilelor  de  concediu  medical  acordate  in  2012  in  judetil  Sibiu  pe  principalele 

cauze  de  boli. 


Cauza  incapacitátii  temporare  de  muncá  pe  clase 

de  boli 

Nr.  zile  concediu  medical 
acordate 

Structura 
la  %  din  total 

Total 

87501 

100 

Tumori 

9684 

11.07 

Bolileap.  circulator 

7761 

8.87 

Bolileap.  respirator 

12040 

13.76 

Bolileap.  digestiv 

7876 

9 

Bolile  sist.osteo-artic.,mu$chilor  §¡  tes.conjunctiv 

15762 

18.01 

Leziuni  traumatice  §¡  otráviri 

13360 

15.27 
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Figura  14.  Structura  numárului  de  zile  de  concediu  medical  ce  depásesc  90  de  zile. 

CONCLUZII 

Sánátatea  si  importante  ei  asupra  muncii  este  o  preocupare  constantá  a  studiilor 
si  cercetárilor  ín  Europa  atát  ín  rándul  politicienilor,  angajatorilor,  organizatiilor 
profesionale  cát  si  a  indivizilor. 

Investigatiile  au  la  bazá  un  set  de  indicatori  psihosociali  care  sá  identifice  factorii  de 
risc  ín  societatea  contemporaná,  cát  §i  ín  viitor,  care  sá  ducá  la  cresterea  calitátii  vietii. 

Indicatorii  specifici  de  sánátate  si  investigatiile  medicale  trebuie  sá  identifice 
posibilii  determinanti  íntre  caracteristicile  individúale  (várstá,  sex),  dezvoltare 
personalá  (educatie,  instruiré),  caracteristicile  locului  de  muncá,  care  reprezintá 
factori  de  risc  pentru  accident,  boalá  sau  invaliditate. 

Sánátatea  este  o  necesitate  de  bazá  pentru  un  standard  decent  de  viatá.  ín  acest 
sens  trebuie  lárgite  studiile  si  colaborárile  cu  tóate  instituidle  care  sunt  preocúpate  de 
calitatea  vietii,  sánátatea  sau  bunástarea  indivizilor. 

Majoritatea  románilor  si  europenilor  considerá  cá  bunástarea  este  ín  principal 
determinatá  de  locul  de  muncá,  deci  de  dimensiunea  financiará.  Considerám  cá  este 
necesará  dezvoltarea  si  extinderea  studiilor  ce  privesc  semnificatia  stárii  de  sánátate  si 
influente  pe  care  aceasta  o  joacá  asupra  capacitátii  de  muncá  si  deci,  a  muncii  ca  atare. 

Elaborarea  unor  materiale  informative  atát  pentru  angajatori  cát  si  pentru  angajati, 
de  promovare  a  sánátátii  si  bunástárii  este  o  nevoie  resimtitá. 
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IMBUNATATIREA  CALITATII MUNCII PRIN 
MIJLOACE  DE  REABILITARE  GENERALA  $1  ORALA 


Norina  FORNA1 

REZUMAT 

Reabilitarea  generala  §i  oralá  se  impune  ori  de  cáte  ori  s-au  constatat  simptome 
sau  stare  de  boalá  care  pot  influenta  capacitatea  de  muncá  §i  pot  deprecia  calitatea 
vietii.  Orice  dezechilibru  constatat  poate  fi  evaluat,  reevaluat  stabilindu-se  parametrii 
§i  scoruri  ce  pun  ín  evidentá  starea  de  „invaliditate”  creatá  de  aceste  dezechilibre. 
Pe  baza  softului  Prodent  §i  a  programelor  computerizate  de  specialitate  am  realizat 
un  studiu  statistic  legat  de  evaluarea  §i  posibilitátile  de  echilibrare  §i  reechilibrare 
a  cazurilor  ín  vederea  ímbunátátirii  integrárii  sociale  a  pacientului.  Posibilitátile 
actúale  le-am  evaluat  ín  raport  de  tehnicile  de  reabilitare,  patología  generala  §i  oralá, 
precum  §i  maniera  de  a  putea  fi  realizatá  o  íncadrare  §i  reíncadrare  a  celor  ce  au 
posibilitatea  de  a  beneficia  de  ele. 

Cuvinte  cheie:reabilitare  oralá,  programe  computerizate. 

Examenul  clinic  de  decelare  a  semnelor  §i  simptomelor  declan§ate  de  edentatie 
este  deosebit  de  important,  ancoránd  practicianul  ín  arealul  de  formule  computerizate 
ce  oferá  o  imagine  ciará  a  stárii  prezente  a  edentatiei.  Avem  nevoie  de  transpunerea 
detaliilor  clinice  ín  vederea  analizei  schemelor  de  tratament,  ce  pot  fi  realízate  prin 
intermediul  unor  softuri  performante,  individualízate,  reprezentative  atát  pentru 
partea  clinicá  cát  §i  tehnologicá,  teritoriul  inteligentei  artificíale  oferind  substratul 
necesar  materializárii  practice.  Introducerea  datelor  complete  ín  programul 
computerizat  ce  vizeazá  atát  aspectele  de  stare  generalá,  esentiale  ín  directionarea 
manierei  terapeutice,  cát  §i  dátele  cunoscute  ale  anamnezei  ce  aduc  pacientul  ín 
planul  cunoa§terii  concrete  a  variabilelor  ce  stau  la  baza  elaborárii  diagnosticului  §i 
planului  de  tratament,  aceasta  fiind  prima  etapá  a  fi§ei  clinice  computerizate.  (Fig.  1.1) 


ivm 


Fig.  1.1.  Completarea  datelor  de  examen  clinic  in  fisa  computerizatá 


1  Prof.Univ.Dr.,  Decan  Facultatea  de  Mediciná  Dentará,  UMF  „Gr.T.Popa”,  Ia§i 
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Dátele  culese  ín  urma  examenului  clinic  extraoral  §i  intraoral  vor  fi  introduse 
ulterior  ín  baza  de  date,  contribuind  la  elaborarea  diagnosticului  §i  a  planului  de 
tratament. 


SCOP 

Scopul  acestui  studiu  este  de  a  releva  oportunitatea  utilizárii  sistemelor 
computerízate  ín  decizia  de  asistare  a  elaborárii  conduitei  terapeutice  optime  ín 
raport  cu  particularitatea  fiecárui  caz  clinic  luat  ín  considerare  si  elaborarea  unei 
scale  de  dishomeostazie,  ca  element  de  predictibilitate  a  evolutiei  solutiei  terapeutice 
álese  ín  acord  cu  particularitatea  pacientului. 

MATERIAL  §i  METODÁ 

S-au  luat  ín  studiu  un  numár  de  305  pacienti  care  prezentau  edentatie  partíala 
ín  diferite  grade  de  compensare  sau  decompensare,  cu  instalarea  manifestá  a 
dishomeostaziei,  netratati  sau  tratati  incorect  sau  incomplet,  pentru  care  s-a  stabilit 
scorul  initial,  scorul  final  §i  scorul  de  prognostic.  Tuturor  pacientilor  din  lotul 
de  studiu  li  s-au  refacut  rapoartele  mandibulo-craniene  íntr-o  maniera  corectá, 
creeándu-se  premisele  unei  reabilitári  ale  dishomeostaziei  instálate.  Nu  putem  vorbi 
de  un  echilibru  satisfácator  fárá  sá  aducem  ín  discutie  elementele  legate  de  reabilitarea 
stárii  generale  conditie  esentialá  de  includere  ín  lotul  de  studiu. 

S-a  folosit  ca  soft  de  evaluare  clinicá  aplicada  ProDent,  aláturi  de  Softul  K-Scoring 
de  calcul  al  parametrilor  sociali,  de  patologie  generala,  loco-regionalá  si  localá, 
indicánd  ín  final  prognosticul  de  evolutie  pe  varianta  terapéutica  aleasá.  Pornind 
de  la  dátele  obtinute  am  realizat  o  evaluare  statisticá  a  solutiilor  terapeutice  álese  ín 
raport  de  cele  care  s-ar  fii  constituit  de  electie  si  am  realizat  o  sintezá  pertinentá  a 
acestora. 


Fig.  1.2  Principiul  de  abordare  al  unui  caz  clinic  si  algortimul  de  evaluare  al  cazului 
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Principiul  de  evaluare  al  pacientului  are  ca  punct  de  plecare  sintetizarea  variabilelor 
ce  individualizeazá  un  caz  clinic  anume,  asociatá  ulterior  cu  o  solutie  terapéutica  de 
electie  §i  cu  varianta  de  tratament  aplicatá.  Prin  urmare  va  exista  o  evaluare  initialá 
a  pacientului,  si  una  finalá  ce  se  realizeazá  dupa  parcurgerea  pregátirilor  pacientului. 
Urmátoarea  etapa  este  aceea  de  a  íncadra  ín  scor  solutia  terapéutica  aleasá,  si  mai 
apoi  coroborarea  acestor  doi  parametrii  íntr-unul  final,  numit  scor  de  prognostic  de 
evolutie  (Fig.  1.2). 

S-au  evaluat  urmátorii  parametrii  pentru  obtinerea  Sl-evaluarea  initialá: 

1  .Socio-economici  -  várstá,  mediul  de  provenientá,  accesul  la  servicii  medicale, 
nivelul  de  scolarizare,  statutul  profesional,  nivelul  venitului 

2 . Psiho-comportamentali  -  anxietatea  ín  raport  cu  medicul  dentist,  frecventa 

controalelor,  frecventa  periajului  dentar,  utlizarea  mijloacelor  suplimentare  de 
igiená  órala,  fumatul,  relatia  edentatie-esteticá,  relatia  edentatie-status  psihic 

3 . Clínico -biologici  -  indici  de  stare  generala,  indice  suport  odontal,  indice  suport 

parodontal,  indice  suport  mucos,  indice  suport  osos,  indice  ocluzie,  indice 
relatii  mandibulo-craniene 

S-au  analizat  variantele  terapeutice  posibile  pentru  obtinerea  S2-prognosticul 
terapeutic. 

Solutia  finalá  terapéutica  a  fost  cuprinsá  intr-una  din  urmátoarele  posibilitáti- 
protezare  aerifica,  protezare  elástica,  protezare  scheletatá  cu  crosete,  protezare 
hibridá  cu  sisteme  rigide,  protezare  hibridá  cu  sisteme  semirigide,  protezare  hibridá 
cu  sisteme  articúlate,  si  reabilitare  implanto-proteticá  mobilá. 

Scorul  final,  Sf,  al  pacientului  rezultá  din  combinarea  SI  cu  S2,  stabilind 
prognosticul  de  evolutie,  íncadrándu-ne  pe  un  scor  favorabil,  mediu  sau  dimpotrivá 
nefavorabil. 
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Fig.l.3.Distributia  lotului  pe  clase  de  edentatie  maxilará  versus  sexe 

REZULTATE  SI  DISCUTII 

J  9 

Din  punct  de  vedere  statistic  al  criteriului  socio-economic  ce  urmáreste  prevalenta 
pe  várste,  sex,  mediu  de  provenientá,  coroborate  cu  diagnosticul  oral,  lotul  de 
pacienti  luat  ín  studiu  se  caracterizeazá  prin  urmátoarele  elemente  ce  particularizeazá 
rezultatele  obtinute:  pentru  populada  masculiná,  diagnosticul  de  edentatie  Clasa 
I  Kennedy  Maxilará  se  íntálne§te  íntr-un  procent  de  41,7  %,  urmat  de  procentajul 
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feminin  de  26,7  %,  date  semnificative  statistic,  ceea  ce  stabilesc  prevalenta  edentatiei 
de  acest  tip  pentru  sexul  masculin.  (Fig.1.3). 

Pentru  situatia  clínica  la  mandíbula  procentele  sunt  echilibrate  atát  pentru  lotul 
feminin  cát  si  pentru  cel  masculin,  prevalenta  edentatiei  fiind  tot  pentru  edentatia  de 
clasá  I  Kennedy.(Fig.l.4). 
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Fig.l.4.Distributia  lotului  pe  clase  de  edentatie  mandibulará  versus  sexe 
Solutia  finalá  de  tratament,  fie  ea  provizorie  sau  definitiva,  reprezintá  scorul 
terapeutic,  ín  functie  de  care  se  stabileste  prognosticul  pe  termen  lung  coroborat  cu 
scorul  de  evaluare  initialá. 

Din  punct  de  vedere  al  solutiilor  terapeutice  putem  evalúa  lotul  de  studiu  ín 
functie  de  tipul  protezárilor-sociale  sau  moderne-provizorii  sau  definitve.  Astfel 
pentru  maxilar  un  procent  de  38  %  din  cazuri  au  beneficiat  de  solutia  de  tratament 
provizorie,  si  32,7  %  (Fig.1.5.)  de  solutia  de  tratament  provizorie  mandibulará,  ceea  ce 
se  traduce  prin  necesitatea  restabilirii  imperioase  a  rapoartelor  mandibulo-craniene 
nórmale. 
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Fig.1.5.  Distributia  lotului  functie  de  rata  alegerii  solutiei  provizorii  de  tratament 

Pentru  situatia  de  la  mandíbula  privind  aplicarea  solutiei  provizorii,  constatám 
o  crestere  usoará  a  procentului  de  protezári  pe  lotul  feminin,  34,8  %  fatá  de  30,6  % 
pentru  lotul  masculin,  diferentele  nefiind  ínsá  majore. 

Analiza  cea  mai  pertinentá  este  cea  legatá  de  alegerea  solutiei  definitive  de 
tratament  ín  acord  cu  evaluarea  initialá,  rezultánd  un  scor  initial  pentru  flecare 
caz  ín  parte,  care  mai  departe  coroborat  cu  scorul  terapeutic  dá  nastere  scorului  de 
prognostic  de  evolutie,  ce  este  principalul  element  de  predictibilitate  pentru  scala  de 
homeostazie  a  organismului. 

Analizánd  paleta  largá  de  posibilitáti  terapeutice,  am  realizat  corelatii  íntre 
solutiile  oferite  de  protezarea  scheletatá  si  varianta  implanto -proteticá,  pe  de  o  parte, 
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§i  pe  de  alta  parte,  corelatii  íntre  variantele  mixte  moderne,  protezárile  flexibile  si 
protezárile  sociale. 

Pentru  prima  situatie,  luánd  ín  calcul  protezárile  scheletate  cu  crosete  túrnate 
si  cele  cu  attachmenturi,  aláturi  de  solutia  implantará,  am  remarcat  frecventa 
crescutá  a  celor  utilizánd  attachmenturi,  17,0  %,urmatá  índeaproape  de  solutia  cu 
crosete  túrnate,  15,4  %,  (Fig.1.6),  procentul  mai  mare  fiind  íntálnit  la  protezárile  cu 
attachmenturi  realizate  la  lotul  masculin,  19,4  %. 
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Fig.l.ó.Distributia  lotului  pe  solutii  terapeutice  scheletate,  flexibile,  mixte  si  sociale 

ín  ceea  ce  priveste  reprezentarea  la  nivelul  mandibular,  aceleasi  criterii  luate  ín 
discutie  dau  ca  rezultate  un  procent  de  19,4  %  protezári  utilizánd  attachmenturi 
pentru  lotul  masculin,  si  27,8  %  pentru  protezári  mixte  moderne,  acestea  fiind  cele 
mai  mari  valori  obtinute  ín  loturile  analízate,  dátele  fiind  sensibil  egale. 

Diferentele  majore  sunt  reprezentate  de  solutia  implantará,  aláturi  de  protezarea 
flexibilá,  care  se  íntálnesc  ín  proportii  mult  mai  mici  decát  restul  solutiilor(Fig.l.7) 


Fig.l.8.Distributia  lotului  vizánd  alegerea  solutiei  terapeutice  scheletate  si  implantare 

Analizánd  reperele  finale  constatám  cá  protezarea  mixtá  atát  maxilará  cát  si 
mandibulará,  fie  ea  moderná  sau  clasicá,  reprezintá  preponderenta  pe  lotul  studiat. 
Aspectele  pozitive  legate  de  acest  fapt  surprind  elementele  de  nuantá  ín  reabilitarea 
homeostazicá.  Protezárile  mixte,  prin  ínsási  modul  lor  de  concepere,  realizeazá 
reabilitarea  atát  a  suportului  muco-osos  prin  proteza  mobilá,  dar  si  a  suportului  dento- 
parodontal  prin  protezárile  fixe  asociate,  ceea  ce  indubitabil  realizeazá  redresarea 
rapoartelor  mandibulo-craniene,  conditie  esentialá  ín  redresarea  homeostaziei. 

Pentru  exemplificare,  am  selectat  un  caz  reprezentativ  pentru  evidentierea 
obiectivelor  propuse  dupá  cum  urmeazá-  Pacient  II.  G.M.  ín  várstá  de  71  ani, 
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domiciliatá  ín  Iasi,  se  prezintá  ín  „Baza  Clínica  de  ínvátámánt  Medical  Stomatologic” 
din  motive  de  tulburári  functionale  (masticatorii,  fizionomice,  fonetice  si  de 
deglutitie). 

Situatia  clinicá  initialá: 

J  9 


Fig.2.1. Norma  de  fatá  si  norma  de  profil 


Fig.2.2.Rapoarte  ocluzale  din  zona  anterioará  si  lateralá  (stánga/dreapta) 


Fig.2.3.  Examene  paraclinice  -  Modele  de  studiu 


Fig.2.4.  Examene  paraclinice  -  Ortopantomografie 
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Fig.2.5.Examene  paraclinice  -  Termografie 

La  examenul  termografie  s-au  decelat  urmátoarele:  modifican  calorice  ce  sugereazá 
o  tulburare  afunctiei  de  conducere  cardiace ,  la  nivelul  sánului  reactie  hiperreglatorie- 
risc  crescut  de  dezvoltare  a  unei  neoplazii ,  termograma  blocatá  la  nivel  limfatic- 
afectiuni  la  nivelul  cavitátii  órale  §i  a  amigdalelor  p alatine. 


Fig.2.6.Examene  paraclinice  -  Pletismografia  si  examen  Doppler 

Valor ile  par ametrilor  inregistrati  prin  intemediul  fluxometrului  ultrasonic  Doppler 
indica  faptul  cá  vascularizatia  este  constantá  pe  ambele  párti,  atát  la  nivelul  arterei 
faciale  drepte ,  cát  §i  la  nivelul  arterei  facióle  stángi. 

Exemplificám  ín  continuare  modalitatea  de  constructie  a  scorului  final,  urmárind 
tóate  etapele  de  realizare,  conform  algoritmului,  si  ín  urma  preluárii  datelor  din 
examenul  clinic  si  paraclinic  al  pacientului. 


S.l.Indic.  socio-economici  S.2.Indic.  psiho-comportamentali  S.3.Indicatorii  de  stare  generalá 
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S.4.Indic.  de  suport  odontal  S.5.Indic.  de  suport  parodontal  S.ó.Indic.  de  suport  mucos 


TabeluI  8.  lncbcalorü  rapoartelor  de  ocluzie 


Tabelul  9.  IndcatorJ  al  relaidor  mnibtdo-era 


COD 

DENUMIRE 

sJb  1 

Ani  ocluzale 

fli 

Cuspint  de  ghidaj 

§»pjn.  Fósele,  Ambiaiun 

l=nonmle  J-mo< 
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reper  dentar 

1  =normal,  2=modificat 
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reper  articular 

>noinul,:  modifiul 

reper  muscular 

l=normal,2mo<liflcM 

reper  osos 

l=normal,2-n»o<lific3i 

reper  dentar 

;=normal, 2  modificar 

reper  labial 

II  1  —^U 

Is os  = 0.58  Stporí  osee  favor eéd 


¡30*0,03  Rapoarie  de  óchate  nefavorabtk 
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S.7.Indic.  de  suport  osos  S.8.Indic.  de  rapoarte  ocluzale  S.9.Indic  ai  reí.  Md.-craniene 


ScoruCpacientuíui 

SCORtl  Si («llura  inicíala  a  pacieatu luO-O.52 


PrognosticuL  terapeutic 
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COD 

VALOARl 

PROCNOSTICDf 

evolujh 

icor 

final 

1 

Aa  aau  Ba 

PmnUI 

I 

Uui  BbauC. 

—  n 

Ifaii 

3 

Ac..u  Bf  iauO 

N.f.ronM 

S.IO.Eval.  initialá  a  pacientului  S.  11. Evaluar ea  terapeuticá  si  a  prognosticului  de  evolutie 

Pentru  evaluarea  cazului  s-a  calculat  scorul  terapeutic ,  obtinándu-se  in  cazul  de 
fatá  un  scor  de  evaluare  al  pacientului  de  0,54 ,  adicá  o  situatie  clinicá  medie,  cu  o 
solutie  terapéutica  intermediará  (S2  =  0,66),  ceea  ce  va  genera  un  rezultat  final  cu 
prognostic  terapeutic  mediu. 


Obiectivul  curativ  a  urmárit  pe  plan  morfologic  realizarea  atát  la  nivelul  maxilarului 
cát  §i  a  mandibulei  de  restaurári  protetice  hibride,  ín  vederea  reechilibrárii  ocluzale  §i 
repozitionárii  mandibulo-craniene  §i  refacerii  integritátii  arcadei  dento-alveolare  §i 
reconstituirii  ariilor  ocluzale.  Functional  s-a  urmárit  refacerea  functiilor  sistemului 
stomatognat:  masticatorie,  fonética,  fizionomicá,  de  deglutitie. 
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ETAPELE  TRATAMENTULUI 

Pregátirea  lócala  proproteticá  §i  proteticá  propriu-zisá: 

-  Amprenta  preliminará  cu  alginat  a  cámpului  protetic  maxilar  §i  mandibular; 

-  Adaptarea  §i  verificarea  portamprentei  individúale  mandibulará,  ínregistrarea 

amprentei  functionale  periferice  §i  céntrale  mandibulará; 

-  Adaptarea  §i  individualizarea  machetelor  de  ocluzie,  ínregistrarea  relatiilor 

fundaméntale  mandibulo-craniene; 

-  Verificarea  §i  adaptarea  machetei  mandibulare  ín  ceará  cu  dinti; 

-  Adaptarea  imediatá  a  protezei  mobile  mandibulare. 


Fig.2.7  Amprentarea  substructurilor  organice 


Fig.2.8  ínregistrarea  planului  de  ocluzie  cu  arcul  facial  si  realizarea  wax-up-ului 


Fig.2. 9  Aspecte  clinice  finale  ale  protezárilor 
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CONCLUZII 

S-a  urmárit  elaborarea  §i  realizarea  a  unui  plan  de  tratament  individualizat  pentru 
flecare  caz  ín  parte  dorind  sá  se  realizeze  o  reabilitare  órala  prin  intermediul  protezei, 
fie  ea  provizorie  sau  definitiva,  moderna  sau  conventionalá,  pe  íntregul  lot  de  pacienti. 

ín  alegerea  solutiei  terapeutice  primeazá  selectarea  tipului  de  protezare  si  influenta 
pe  care  o  are  aceasta  asupra  procesului  de  resorbtie  a  crestei  edentate,  avánd  ín 
vedere  cá  nu  exista  o  solutie-tip  care  sá  poatá  fii  adaptatá  unui  anumit  caz,  revenind 
clinicianului  alegerea  solutiei  optime  pentru  cazul  dat,  ín  acord  cu  particularitátile 
generale,  lócale  si  loco-regionale  ale  cazului. 

Din  evaluarea  statisticá  am  desprins  date  concludente,  de  o  reala  valoare,  ín  ceea 
ce  prívese  tipurile  de  protezári  álese,  ín  raport  cu  evaluarea  initialá  a  pacientilor,  si  ín 
raport  de  criteriul  socio-economic,  putánd  desprinde  o  imagine  globalá  a  raportului 
situatie  de  electie  versus  situatie  realizatá,  date  care  ne  conduc  ulterior  ín  formularea 
scalei  de  predictibilitate  homeostazicá. 

Din  totalul  pacientilor,  38  %  din  ei  au  beneficiat  de  protezare  provizorie  maxilará 
iar  32,79  %  de  protezare  provizorie  mandibulará,  din  totalul  acestora  62  %  fiind  femei 
si  54  %  fiind  bárbati,  ceea  ce  releva  necesitatea  protezárii  provizorii  de  temporizare  ín 
terapia  edentatiei  partíale. 

Evaluarea  statisticá  amplá  a  evidentiat  aspecte  extrem  de  importante  atát  legate 
de  morbiditatea  ín  cadrul  patologiei  stomatologice,  cu  influentele  negative  asupra 
íntregului  organism,  cát  si  prevalenta  solutiilor  terapeutice  existente  ín  practicá. 

Scorul  de  evaluare  initialá,  aláturi  de  scorul  de  plan  terapeutic,  ne-a  condus  cátre 
scorul  de  prognostic  terapeutic,  care  prin  el  ínsusi  realizeazá  o  scalá  a  predicitibilitátii 
ín  dishomeostazie.  Ca  urmare  a  acestei  analize,  ne  este  foarte  usor  sá  identificám 
másura  ín  care  intrevine  reinstalarea  dishomeostaziei  ín  functie  de  factorul  timp. 

Pentru  cazul  prezentat,  scorul  de  prognostic  de  evolutie  a  indicat  o  situatie 
intermediará,  ceea  ce  se  traduce  ín  plan  practic  prin  necesitatea  reevaluárii  sistemelor 
de  protezare  ín  acord  cu  criteriile  de  obtinere  de  solutii  de  electie.  Factorii  incriminati 
ín  alegerea  acestor  solutii  terapeutice  au  fost  stráns  legati  de  statusul  general  al 
pacientilor,  dar  ín  cea  mai  mare  másurá  a  primat  factorul  socio-economic. 
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ROLUL  $1 IMPOTANTA  FACTORILOR  PSIHICI 
ÍN  PRODUCEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCÁ 


Ana  Raluca  GANCEA1 

In  the  contemporary  social  context  dominated  by  an  unprecedented  development 
of  techniques  and  technologies  in  all  fields ,  both  in  prívate  and  professional  Ufe  of 
person ,  the  study  offactors  involved  in  committing  mental  errors  should  be  the  starting 
point  infinding  the  best  methods  of  prevention,  the  best  Solutions  for  risk  reduction  by 
adapting  work  tasks  and  workingprocedures  ofthe  human  cognitive  capacity  so  that  the 
environment  in  which  we  work  to  become  as  safe  as  possible. 

CUVINTE  CHEIE:  factori  psihici,  erori,  cauze,  accidente  de  muncá,  securitate. 

1.  INTRODUCERE 

Dezvoltarea  acceleratá  a  tehnicii  §i  tehnologiilor  de  tóate  tipurile,  ce  au  invadat 
viata  privatá  §i  profesionalá  a  omului,  1-au  determinat  pe  acesta  sá-§i  dezvolte,  mai 
mult  sau  mai  putin  con§tient,  mecanisme  de  ínvátare  §i  adaptare.  Chiar  §i  a§a,  sistémele 
sociotehnice  nou  create,  au  adus  cu  ele,  ímpreuná  cu  avantajele,  §i  o  multitudine  de 
riscuri,  generate  atát  de  deficientele  fiabilitátii  ma§inilor  cát  §i  de  cele  ale  „habilitátii 
umane”. 

O  serie  de  studii  §i  cercetári  efectúate  atát  ín  S.U.A.  cát  §i  ín  Europa,  au  demonstrat 
cá  schimbarea  deprinderilor  oamenilor,  odatá  acestea  fórmate,  este  mult  mai  dificilá 
decát  reproiectarea  sau  modificarea  unei  ma§ini  sau  a  unui  produs. 

Cele  douá  ramuri  ale  ergonomiei  care  iau  ín  calcul  factorii  psihici  din  cadrul 
sistemului  om  -  malina  -  mediu,  respectivergonomia  cognitivá  §i  cea  organizationalá, 
joacá  un  rol  deosebit  de  important  atát  ín  identificarea  riscurilor  ce  pot  sá  apara  ín 
timpul  procesului  de  muncá,  cát  §i  ín  gásirea  solutiilor  de  adaptare  a  activitátilor  la 
structura  fizicá  dar  mai  ales  psihicá  a  executantului.  Studierea  cauzelor  erorilor,  atát 
a  celor  care  au  dus  la  producerea  unor  accidente  mai  mult  sau  mai  putin  grave,  cát  §i 
a  celor  care  au  dus  la  incidente  sau  evenimente  fárá  consecinte  dramatice,  constituie 
o  buná  metodá  de  abordare  a  preventiei  privind  securitatea  §i  sánátatea  ín  muncá. 

2.  FIABILITATEA  UMANÁ 

Conceptul  de  habilítate  umaná  a  fost  preluat  din  inginerie,  pornind  de  la  conceptul 
de  habilítate  tehnicá,  deoarece  habilitatea  sistemelor  sociotehnice  nu  depinde  numai 
de  habilitatea  subsistemului  tehnic  ci  §i  de  cea  a  subsistemului  uman  (de  la  proiectare 
§i  organizare  páná  la  exploatare  §i  íntretinere). 

Fiabilitatea  umaná  este  „capacitatea  unui  individ  de  a  realiza  un  ansamblu  de 
functii  cerute,  ín  conditii  date  §i  pentru  un  timp  dat.”  (Tersac  §i  Chabaud,  1990). 
Totu§i,  aceste  aspecte  nu  se  limiteazá  la  un  singur  individ,  ci  ele  se  referá  la  un  grup,  o 
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echipá  sau  o  íntreagá  organizatie  avánd  un  obiectiv  común.  „Fiabilitatea  umaná  este 
probabilitatea  unui  individ,  a  unei  echipe  sau  a  unei  organizatii  umane  de  a  realiza  o 
misiune  ín  cadrul  limitelor  acceptabile  ale  conditiilor  date  pe  o  anumitá  perioadá  de 
timp.”  (Zoltán  Bogáthy,  2007). 

ín  cadrul  sistemului  om  -  malina  -  mediu,  defectiunea  componentei  fizice  este 
indicatorul  principal  al  fiabilitátii  tehnice,  pe  cánd  eroarea  este  indicatorul  fiabilitátii 
umane.  Astfel,  ergonomia  fizicá  se  refera  la  modul  de  raportare  la  activitatea  fizicá 
a  caracteristicilor  anatomice,  fiziologice  §i  biomecanice  ale  omului,  ergonomia 
cognitiva  se  refera  la  modul  ín  care  procésele  mentale,  cum  ar  fi  perceptiile, 
memoria,  lógica,  ráspunsurile  motorii,  influenteazá  interactiunile  dintre  oameni  §i 
alte  elemente  ale  unui  sistem  iar  ergonomia  organizationalá  este  ramura  ergonomiei 
care  se  preocupa  de  optimizarea  sistemelor  sociotehnice,  incluzánd  structurile 
organizationale,  politicile  §i  procésele.  ín  timp  ce  ergonomia  fizicá  í§i  are  ca  domenii 
de  studiu  posturile  de  lucru,  manipularea  obiectelor,  mi§cárile  repetitive,  tulburárile 
musculoscheletale,  sau  designul  locului  de  muncá,  ergonomia  cognitiva  í§i 
concentreazá  atentia  asupra  suprasolicitárii  neuropsihice,  luarea  deciziilor,  obtinerea 
performantei,  interactiunea  om  -  calculator,  stresul  la  locul  de  muncá,  pregátirea 
§i  instruirea.  Domeniile  de  studiu  ale  ergonomiei  organizationale  au  ín  vedere 
comunicarea,  managementul  resurselor,  planificarea  muncii,  stabilirea  orarului 
de  muncá,  munca  ín  echipá,  ergonomia  comunitátilor,  noi  paradigme  ín  muncá, 
organizatii  virtuale,  teleactivitatea,  managementul  calitátii.  Avánd  ín  centrul  atentiei 
omul,  cu  tóate  aspectele  sale  ca  fiintá  completá  §i  complexá,  cele  trei  ramuri  ale 
ergonomiei  au  ca  scop  §i  obiectiv  común,  reducerea  riscurilor  §i  adaptarea  muncii, 
sub  tóate  aspectele  ei,  la  caracteristicile  omului,  oferind  ín  felul  acesta  securitate  ín 
procesul  muncii. 

3.  ANALIZA  ERORILOR 

íntr-un  studiu  efectuat  de  Inspectoratul  Teritorial  de  Muncá  Sibiu,  pe  o  perioadá 
de  sase  ani,  se  aratá  cá  75%  din  accidéntele  de  muncá  produse  ín  judetul  Sibiu  au  avut 
cauze  dependente  de  executant,  13%  cauze  dependente  de  sarcina  de  muncá,  10%  cauze 
dependente  de  mijloacele  de  muncá  si  doar  2%  cauze  dependente  de  mediul  de  muncá. 

Pe  parcursul  anului  2012,  accidéntele  de  muncá  petrecute  pe  raza  judetului  Sibiu 
au  avut,  de  asemenea,  predominant,  cauze  dependente  de  executant. 

Efectuarea  necorespunzátoare  de  comenzi  §i  manevre,  cáderea  de  la  acela§i  nivel 
prin  alunecare,  cáderea  de  la  ínáltime  §i  prezenta  la  lucru  sub  influenta  alcoolului,  au 
fost  cauzele  dependente  de  executant  care  au  determinat  85,3%  din  accidéntele  de 
muncá  produse  ín  judetul  Sibiu  ín  anuí  2012. 

Principalele  cauze  dependente  de  sarcina  de  muncá  au  fost  neasigurarea 
coordonárii  unor  operatii  de  muncá,  repartizarea  pe  posturi  a  unor  executanti  cu 
instruiré  necorespunzátoare  ín  domeniul  securitátii  §i  sánátátii  ín  muncá,  admiterea 
la  lucru  ín  conditii  psihofiziologice  necorespunzátoare. 
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CAUZELE  ACCIDENTELOR  DE  MUNCÁ 
2005-2011 
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Figura  1 .  Ponderea  cauzelor  care  au  dus  la  producerea  accidentelor  de  muncá  in  perioada  2005  - 

2011 

Cauzele  dependente  de  mijloacele  de  productie  au  fost  pericolul  de  electrocutare 
directa,  pericolul  de  electrocutare  indirecta  §i  explozii  datorate  curentului  electric. 

Principalele  cauze  dependente  de  mediul  de  muncá  au  fost  alunecárile,  surpárile, 
prábu^irile  de  teren  sau  copaci  §i  conditiile  meteo  nefavorabile. 
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Figura  2.  Ponderea  cauzelor  care  au  dus  la  producerea  accidentelor  de  muncá  in  anuí  2012 

Dupa  cum  se  poate  observa,  erorile  umane  sunt  predominante  ín  cauzalitatea 
evenimentelor  din  procésele  de  muncá.  De  ce  comit  oamenii  erori  sau  uitá  sá 
realizeze  activitáti  critice  pentru  munca  lor,  reprezintá  domeniul  de  congruentá  al 
psihologiei,  cu  ergonomia.  Cercetárile  au  arátat  cá  oamenii  au  capacitáti  cognitive 
limitate,  ele  putánd  fi  depá§ite  atunci  cánd  se  íncearcá  procesarea  unei  cantitáti 
prea  mare  de  informatie.  Tehnologia  automatizatá  poate  fi  suport  ín  acest  sens  dar 
genereazá  la  rándu-i  probleme,  modificánd  sarcina  umaná  de  la  activitate  la  pasivitate, 
operatorul  uman  monitorizánd  echipamentul  mai  degrabá  decát  sa-1  controleze. 


CAUZELE  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA 
2012 


cauze  dependente  de  cauze  dependente  de  cauze  dependente  de  cauze  dependente  de 


cauze  dependente  de  cauze  dependente  de  cauze  dependente  de  cauze  dependente  de 
executant  sarcina  de  munca  mijloacele  de  munca  mediul  de  munca 


264 


Aceastá  schimbare  ínseamná  cá  factori  precum  atentia  sustinutá  §i  plictiseala  devin 
importanti,  íntrucát  pierderea  atentiei  genereazá  producerea  erorilor. 

Pentru  o  íntelegere  mai  clara  a  mecanismelor  psihice  implícate  ín  producerea 
erorilor  umane,  mai  multi  teoreticieni  moderni  divid  actele  periculoase  ín  douá 
categorii:  intenciónale  §i  neintentionale.  ín  categoría  actelor  periculoase  neintentionale 
se  disting  ratárile  sau  gáfele  §i  lapsusurile,  iar  cele  intenciónale  se  ímpart  ín  gre§eli  §i 
violári. 


ERORILE  UMANE 


-  disfunctii  de  "  nerespectári  -  se  datoreazá  unor  disfunctii  la 
rationarrient  intentionate  ale  nivelul  executiei  §i/sau 

procedurilor  §¡  ínmagazinárii  secventelor  actiunii 
regulilor  de  securitate 

Figura  3.  Erorile  umane 

Gáfele  §i  lapsusurile  sunt  erori  ce  rezultá  dintr-o  disfunctie  la  nivelul  executiei 
sau  al  ínmagazinárii  secventelor  actiunii.  Ele  se  manifestá  ca  rezultat  al  procesárii 
miníale  a  informatiei,  prin  care  cuno§tintele  profesionale  sunt  adaptate  situatiei 
actúale.  Ele  sunt  legate  de  contextul  existent  la  momentul  respectiv  §i  rezultá  din 
disfunctionalitátile  atentiei,  ale  memoriei  si  ale  inferentelor.  Deficientele  atentiei  duc 
la  erorile  ce  au  la  bazá  deprinderile  §i  abilitátile:  insuficienta  concentrare  a  atentiei 
determiná  operatorul  sá  execute  sarcinile  din  obi§nuintá  §i  rutiná;  §irul  actiunilor 
se  deruleazá  ín  mod  automat,  fárá  control  cognitiv.  Se  poate  spune  cá,  ín  acest  gen 
de  erori  vointa  sau  intentia  operatorului  nu  sunt  implícate  direct,  ele  fiind  u§or  de 
prevázut,  de  recunoscut  §i  de  corectat. 

Gre§elile  sunt  disfunctii  sau  deficiente  de  rationament  iar  violárile  nu  sunt 
rezultatul  procesárii  cognitive  ci  nerespectári  intentionate  ale  procedurilor  §i  regulilor 
de  securitate. 

Erorile  bazate  pe  reguli  se  asociazá  cu  aplicarea  gre§itá  a  unor  reguli  bune  sau  cu 
aplicarea  corectá  de  reguli  proaste. 

Erorile  bazate  pe  cuno§tinte  se  asociazá  cu  limítele  abilitátilor  umane  de  a  rezolva 
pr óbleme  §i  de  a  face  fatá  situatiilor  noi:  de  exemplu,  abilitáti  slabe  de  rationament 
sau  memorarea  unor  secvente  foarte  mici  de  informatii  ín  acela§i  timp. 

Dacá  ratárile  §i  omisiunile  apar  ínainte  ca  problema  sá  fie  descoperitá,  erorile 
apárute  la  nivelul  regulilor  §i  cuno§tintelor  sunt  chiar  ráspunsurile  gre§ite  date  la  o 
situatie  -  problemá  apárutá. 
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Cercetárile  ín  domeniu  au  demonstrat  cá  gre§elile  sunt  mai  greu  de  detectat  decát 
gáfele  §i  lapsusurile,  deoarece  con§tiinta  este  orientatá  spre  derogári  de  la  intentii. 
Ca  activitáti  intenciónale,  gre§elile,  din  motive  diverse,  pot  sá  treacá  neobservate  pe 
parcursul  a  lungi  perioade  de  timp. 

4.  CONCLUZII 

ín  contextul  celor  prezentate,  considerám  deosebit  de  important  a  se  lúa  ín 
calcul  tóate  aspectele  legate  de  ergonomie  (fizicá,  cognitivá,  organizationalá),  atát 
la  momentul  proiectárii  posturilor  cát  §i  pe  parcursul  evolutiei  lor.  De  asemenea, 
avánd  ín  vedere  implicarea  mecanismelor  psihice  ín  executarea  proceselor  de  muncá, 
íncepánd  cu  cele  mai  simple  manopere  §i  mergánd  páná  la  efectuarea  de  sarcini 
complexe  ce  implica  luarea  de  decizii,  uneori  ín  situatii  de  eriza  sau  stres,  devine 
imperios  necesará  interventia  ín  sfera  educationalá,  atát  ín  vederea  con§tientizárii 
asupra  riscurilor  generale  ale  vietii  inca  de  timpuriu,  cát  §i  pentru  o  identificare  cát 
mai  corectá  a  abilitátilor  §i  aptitudinilor  fiecárui  individ  ín  parte,  astfel  íncát  orientarea 
§colará  §i  profesionalá  sá  fie  cát  mai  aproape  de  potentialul  real  al  tánárului.  Evaluarea 
corectá  a  abilitátilor  §i  cuno§tintelor  viitorului  lucrátor  íntr-un  domeniu  dat,  cresc 
§ansele  unei  adaptári  reale  §i  adeevate  la  mediul  de  muncá,  la  regulile  de  securitate 
impuse  de  procedurile  de  lucru,  fapt  ce  reduce  considerabil  riscul  comiterii  erorilor, 
atát  cele  neintentionale  cát  mai  ales  gre§elile  §i  violárile.  Instruirea  corectá  §i  adaptatá 
capacitátilor  de  íntelegere  ale  executantului,  íncá  de  la  ínceputul  formárii  profesionale, 
duce  la  formarea  §i  ínsu§irea  unor  deprinderi  ce  pot  duce  atát  la  performante  bune  ín 
procesul  de  productie  cát  §i  la  evitarea  evenimentelor. 
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MIGRATIA  PERSONALULUI  MEDICAL 
DIN  ROMÁNIA  §1  STAREA  DE  BINE 
LA  LOCUL  DE  MUNCÁ 


Doina  Ileana  Giurgiu1 

There  is  a  medical  staff  crisis  worldwide ,  both  in  terms  of  numbers  and  Service 
coverage ,  and  migration  to  developed  countries  is  high  and  has  economic  causes. 
The  number  of  doctors  in  Romania  has  not  registered  significant  increase,  while  that 
of  nurses  decreased.  The  burden  of  resolving  disease  cases  under  current  human  and 
material  resources  déficit  falls  solely  on  the  shoulders  of  workers  remaining  in  the 
healthcare  system,  increasing  exposure  to  occupational  risk  factors  and  occupational 
stress.  Current  Romanian  health  system  has  low  capacity  to  provide  its  workers  health 
and  wellbeing  at  work.  Afunctional  and  coherent  management  of  the  national  health 
system  and  a  real  integration  of  safety  and  health  concepts  would  provide  decline  in 
medical  staff  migration  and  optimize  the  quality  ofcare,  would  decrease  accidents  and 
absenteeism,  and  promote  health  and  welfare  of  workers. 

CUVINTE  CHEIE:  eriza  de  personal  medical,  factori  de  risc  profesional,  stres 
profesional,  loe  de  muncá  sánátos. 

1.  INTRODUCERE 

Criza  económica  mondialá  §i  globalizarea  au  remodelat  harta  profesiilor  ín 
íntreaga  lume  §i  au  redesenat  cotele  de  nivel  ale  densitátii  profesioni§tilor  din  sánátate 
de  pe  tóate  continentele.  Starea  generala  de  bine,  derivatá  din  definida  clasica  a 
sánátátii  data  de  Organizada  Mondialá  a  Sánátátii  (OMS),  §i  starea  de  bine  la  locul  de 
muncá  sunt  deziderate  care  au  influentat  §i  continuá  sá  modeleze  cu  din  ce  ín  ce  mai 
multá  fortá  migrada  lucrátorilor,  de  la  nivelele  bazale,  de  tipul  „gulerelor  albastre”, 
la  cele  aflate  ín  topul  ocupatiilor  care  formeazá  categoría  „gulerelor  albe”.  Personalul 
medical,  la  nivel  mondial,  se  aflá  ín  plin  déficit  numeric  §i  de  acoperire  cu  servicii  a 
populatiei. 

2.  CRIZA  DE  PERSONAL  MEDICAL  §1  MIGRATIA  LUCRÁTORILOR  DIN  SÁNÁTATE 

Criza  de  personal  medical  pe  care  o  traversám  nu  pare  a  putea  fi  remediatá 
ín  urmátorii  ani,  ín  conditiile  ín  care  populada  globului  ímbátráneste  accelerat, 
antrenánd  sporirea  problemelor  medícale  §i,  consecutiv,  cre§terea  necesarului 
de  lucrátori  ín  sánátate.  Statisticile  OMS  au  declarat  un  déficit  de  2,4  milioane  de 
medici,  asistente  medícale  §i  moa§e.  Raportul  Mondial  asupra  Sánátátii,  din  2006, 
a  identificat  57  de  tári  cu  o  crizá  acutá  de  fortá  de  muncá  ín  sánátate,  avánd  mai 
putin  de  23  de  lucrátori  ín  domeniul  sánátátii  la  10.000  de  persoane  (World  Health 
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Organization,  2013).  ín  Europa,  media  de  personal  medical  este  de  18,9  la  1.000  de 
locuitori,  serviciile  de  sánátate  §i  de  asigurári  sociale  formánd  10%  din  populada 
angajatá  a  uniunii  (World  Health  Organization,  2013). 

Migratia  personalului  medical  catre  tárile  dezvoltate  e  mare  §i  are  certe  cauze 
economice.  Numai  ín  anuí  2009,  Marea  Britanie  a  raportat  o  cota  de  37,5%  medid 
instruid  ín  afara  tárii,  Irlanda  de  30,1%  §i  Elvetia  de  18,8%.  íntre  30  §i  50%  dintre 
asistentele  medícale  nou  ínregistrate  ín  Marea  Britanie  ín  deceniul  anterior  provin 
din  alte  tari.  ín  acela§i  timp,  Marea  Britanie  „exportá”  personal  medical  ín  Australia, 
Cañada  §i  alte  tari  dezvoltate  economic  §i  vorbitoare  de  limbá  englezá  (Gilíes 
Dussault,  Inés  Fronteira,  2009).  La  nivelul  anului  2006,  numai  ín  Statele  Unite  erau 
ínregistrati  2.687  medici  románi.  Topul  tárilor  Uniunii  Europene  (UE)  preferate 
de  medicii  románi  cuprinde  Germania  (824  medici,  2005),  Marea  Britanie  (644 
medici,  2007),  Franta  (567  medici,  2004)  §i  Italia  (389  medici,  2006),  §i  e  de  notat 
cá,  exceptánd  situada  prezentatá  pentru  Marea  Britanie,  tóate  dátele  apartin  anilor 
anteriori  aderárii  Romániei  la  UE,  cánd  emigrada  profesionalá,  pentru  medici,  era 
mult  mai  anevoioasá. 

Conform  datelor  Institutului  National  de  Sánátate  Publicá  (INSP),  ín  Románia, 
media  medicilor  practicieni  la  100.000  de  locuitori,  la  nivelul  anului  2008,  era  aproape 
cea  mai  micá  din  UE,  situándu-se  pe  penultimul  loe,  ínaintea  Poloniei  (Institutul 
National  de  Sánátate  Publicá,  2011).  Potrivit  raportului  Institutului  National  de 
Statisticá  asupra  stárii  de  sánátate  a  populatiei  la  nivelul  anului  2010,  numárul  total  al 
medicilor  raportat  la  10.000  de  locuitori  se  afla  íntr-o  nesemnificativá  crestere  fatá  de 
anii  anteriori,  dar  nu  acela§i  lucru  se  putea  spune  despre  numárul  personalului  sanitar 
mediu,  care  se  aflá  ín  continuá  scádere  din  anuí  2007  (Institutul  National  de  Statisticá, 
2012).  INSP,  ín  raportul  sáu  din  2013  -  „Románia  ín  cifre”  -  nu  a  arátat  cifre  mai  mari 
nici  pentru  anii  urmátori,  2011  §i  2012  (Institutul  National  de  Statisticá,  2013).  Deci, 
ín  ciuda  migratiei  importante  cátre  tárile  vest-europene  §i  a  cre§terii  necesarului 
intern  de  personal  medical,  numárul  lucrátorilor  ín  sánátate  nu  a  ínregistrat  cre§teri 
semnificative  (medici)  sau  a  ínregistrat  o  scádere  (asistente  medícale).  Nu  existá  date 
oficíale  ín  privinta  personalului  medical  elementar  §i  de  íngrijire. 

3.  PROFESIILE  MEDICALE  §1  RISCURILE  OCUPATIONALE 

Personalul  medical  este  o  resursá  umaná  calificatá  ín  durate  mari  de  timp  de 
pregátire  profesionalá  teoreticá  §i  practicá.  Acestea  se  íntind  de  la  cáteva  sáptámáni 
sau  luni  (personalul  elementar),  la  durate  íntre  3  §i  4  ani  (pentru  personalul  mediu) 
§i  íntre  6  §i  12  ani,  pentru  personalul  superior.  Cumúlate,  costurile  pregátirii 
profesionale  ale  corpului  medical  sunt  foarte  mari,  cu  atát  mai  mari  cu  cát  creóte 
nivelul  ín  ierarhia  profesionalá.  ín  afara  acestui  aspect,  ca  §i  ín  alte  profesii,  dar  mult 
mai  pregnant,  necesitatea  ínvátárii  continué  este  intens  prezentá,  domeniul  medical 
cunoscánd  permanente  inovatii  tehnice,  de  proceduri  §i  protocoale  terapeutice. 

Conditiile  de  muncá  ale  personalului  medical  sunt  complexe,  iar  riscurile  la  care 
acesta  e  supus  sunt  múltiple:  riscuri  biologice  (virusurile  hepatitice,  HIV,  bacilul 
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Koch,  virusuri  gripale),  riscuri  chimice  (anestezice,  sterilizanti,  dezinfectanti  §i 
produse  de  cúrateme),  riscuri  fizice  (zgomot,  radiatii  ionizante,  microclimat  cald), 
riscuri  ergonomice  (manipularea  pacientilor,  ortostatismul  prelungit,  pozitii  vicioase 
prelungite),  riscuri  psiho-sociale  (stresul  profesional,  munca  ín  schimburi  alternante, 
munca  de  noapte,  violenta  de  limbaj  §i  agresiunea  fizicá),  alte  riscuri  (incendiu  §i 
explozie,  electrocutare,  cádere  etc.). 

Tóate  acestea  fac  din  profesiile  medicale  o  categorie  aparte,  ín  care  capacitatea 
de  munca  e  puternic  influentatá  de  dorinta  de  a  urma  §i  a  profesa  una  dintre  aceste 
ocupatii,  de  anduranta  §i  acomodarea  individúala,  de  rezistenta  la  stres  §i  de  capacitatea 
de  adaptare  la  conditiile  mereu  schimbátoare  ale  muncii  cu  §i  pentru  pacient.  De 
aceea,  optiunea  pentru  profesiile  medicale  nu  poate  fi  una  aleatorie.  Datoritá  naturii 
beneficiarului  serviciilor  medicale,  pacientul  (deci  o  alta  fiintá  umaná),  de  cele  mai 
multe  ori  grija  pentru  asigurarea  sánátátii  lui  o  depá§e§te  cu  mult  pe  cea  pentru 
sánátatea  proprie,  a  lucrátorului  din  domeniul  medical.  De  altfel,  cultura  populará, 
cu  rádácini  ín  ínceputurile  medicinii,  pástreazá  inca  credinta  imunitátii  lucrátorului 
medical,  §i  ín  special  a  medicului,  ín  fata  bolii.  Mai  mult,  personalul  medical,  similar 
celui  din  serviciile  pentru  situatii  de  urgentá  §i  din  apárare  (pompieri,  militari)  este 
perceput  ca  dator  sá  í§i  sacrifice  sánátatea  §i  starea  de  bine  pentru  cei  cárora  le  acordá 
íngrijiri.  Presiunea  adáugatá  astfel  pe  umerii  §i  a§a  íncárcati  de  responsabilitate  ai 
lucrátorilor  din  sánátate  este  crescutá  §i  nu  are  cum  sá  nu  producá  efecte  negative. 

4.  CRIZA  DE  PERSONAL  §1  CALITATEA  ACTULUI  MEDICAL 

Privite  sumar,  íncárcarea  profesionalá,  eriza  de  personal  §i  calitatea  actului 
medical  sunt  doar  o  sumá  de  cifre,  tendinte  §i  prognoze.  La  nivel  practic  ínsá,  ele 
se  conditioneazá  reciproc  §i  orice  dezechilibru  major  al  uneia  duce  la  influente  pe 
termen  lung  asupra  celeilalte.  Criza  de  personal  sanitar  din  Románia,  ca  §i  din  alte  tári 
europene  sau  de  pe  glob,  are,  ín  primul  ránd,  ratiuni  economice.  Investitiile  scázute 
ín  dezvoltarea  §i  protejarea  personalului  medical,  ín  salarizarea  lui  §i  ín  asigurarea 
unui  mediu  de  muncá  care  sá  permitá  asigurarea  celor  mai  bune  íngrijiri  pacientilor 
au  dus  la  migrarea  masivá,  de  dupá  aderarea  Romániei  la  Uniunea  Europeaná, 
cátre  sectoarele  medicale  dezvoltate  ale  tárilor  cu  venituri  mari  din  vestul,  sud- 
vestul  §i  nordul  Europei.  Politicile  publice  ín  domeniul  sanitar,  incluzánd  aici  §i  pe 
cele  educationale,  nu  au  actionat,  páná  ín  prezent,  pentru  oprirea  acestei  migratii 
prin  corectarea  situatiilor  enumérate.  De§i  dialogul  cu  reprezentantii  categoriilor 
profesionale  nu  a  fot  íntrerupt,  nu  a  fost  ínláturat  ín  mod  decisiv  niciunul  dintre 
púnetele  sensibile  ale  crizei  de  personal  medical. 

Asigurarea  calitátii  actului  medical  nu  se  poate  face  fárá  resurse  umane  §i 
materiale.  Cánd  ambele  sunt  deficitare,  cum  este  cazul  Romániei,  greutatea  rezolvárii 
cazurilor  de  boalá  ín  conditiile  date  cade  exclusiv  pe  umerii  lucrátorilor  ráma§i  ín 
sistémele  medicale,  ín  special  ín  cel  public,  care  continuá  sá  absoarbá  (§i  va  continua 
aceastá  tendintá,  datá  fiind  criza  economicá  globalá)  cea  mai  mare  parte  a  populatiei 
care  necesitá  íngrijiri  de  sánátate,  crescánd  astfel  expunerea  personalului  medical 
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la  factorii  specifici  de  risc  profesional  §i  stresul  ocupational  Rezultatul  asupra  stárii 
de  sánátate  a  angajatilor  sistemului  de  sánátate  va  íncepe  sá-§i  faca  simtitá  prezenta 
din  ce  ín  ce  mai  acut,  dacá  nu  se  vor  lúa  másuri  pentru  echilibrarea  balantei  dintre 
problemele  existente  §i  solutiile  practice  care  trebuie  gásite  §i  asúmate. 

Niciodatá  nu  se  va  putea  vorbi  despre  loe  de  muncá  fará  suprasolicitare 
neuropsihicá  ín  cazul,  spre  exemplu,  al  unui  medie  din  unitatea  de  primiri  urgente, 
care,  ín  loe  sá  consulte  numárul  de  pacienti  prevázut  ín  nórmele  profesionale,  ajunge 
sá  consulte  de  douá  sau  de  trei  ori  mai  mult,  ín  acela§i  interval  de  timp  prevázut  ín 
programul  de  lucru.  Nu  se  va  putea  vorbi  de  servicii  optime  acordate  pacientilor  §i 
de  timp  suficient  acordat  explicatiilor  care  ínsotesc  administrarea  sau  in dicarea  unui 
tratament,  atáta  timp  cát  numárul  pacientilor  care  revin  unui  medie  este  mult  prea 
mare,  cátá  vreme  efectuarea  serviciului  de  gardá  este  urmatá  direct  de  o  altá  zi  de 
muncá,  medicul  ajungánd  sá  lucreze  peste  30  de  ore  fárá  pauzá  §i  fará  a  fi  urmate  de 
timp  de  odihná  compensator. 

5.  STAREA  DE  BINE  LA  LOCUL  DE  MUNCÁ 

Nu  existá  o  definitie  strictá  a  conceptului  de  stare  de  bine,  dar  acesta  presupune 
absenta  emotiilor  §i  stárilor  negative  §i  prezenta  celor  pozitive,  a  satisfactiei  legate  de 
viatá,  de  ímplinirea  §i  functionarea  ca  individ.  Starea  de  bine  la  locul  de  muncá  este, 
la  rándul  ei,  echilibrul  dinamic  íntre  resursele  fizice,  psihice  §i  sociale  ale  lucrátorului 
§i  provocárile  de  aceea§i  naturá  pe  care  i  le  aduce  activitatea  profesionalá. 

ín  2010,  OMS  a  publicat  o  sintezá  a  datelor  din  literatura  §i  practica  privind 
conceptul  de  „loc  de  muncá  sánátos”  propunánd  urmátoarea  definitie:  „Un  loe  de 
muncá  sánátos  este  cel  ín  care  lucrátorii  §i  managerii  colaboreazá  pentru  utilizarea 
unui  proces  de  ímbunátátire  continuá  pentru  protectia  §i  promovarea  sánátátii, 
securitátii  §i  bunástárii  tuturor  lucrátorilor  §i  a  durabilitátii  locului  de  muncá,  luánd 
ín  considerare  urmátoarele,  ín  functie  de  nevoile  identifícate: 

•  problemele  de  sánátate  si  securitate  ín  mediul  de  lucru  fizic; 

•  preocupárile  pentru  sánátate,  securitate  si  starea  de  bine  ín  mediul  de  lucru 
psihosocial,  inclusiv  organizarea  muncii  si  cultura  locului  de  muncá; 

•  resursele  personale  de  sánátate  la  locul  de  muncá  si 

•  modalitátile  de  participare  ín  comunitate,  pentru  a  ímbunátáti  starea  de 
sánátate  a  lucrátorilor,  a  familiilor  lor  si  a  altor  membri  ai  comunitátii.”  (Joan 
Burton,  2010). 

Rezolutia  EUR/RC59/R4  a  Comitetului  Regional  pentru  Europa  al  OMS,  din 
2009,  a  índemnat  statele  membre  sá  creascá  eforturile  de  dezvoltare  a  politicilor 
vizánd  forta  de  muncá  din  sánátate  si  a  pledat  pentru  adoptarea  unui  cod  global  de 
bune  practici  privind  recrutarea  internationalá  a  personalului  medical  (World  Health 
Organization,  Regional  Committee  for  Europe,  2009),  care  a  fost  mai  apoi  adoptat 
de  cátre  tóate  statele  membre  la  cea  de-a  63-a  Adunarea  Mondialá  a  Sánátátii  din  21 
Mai  2010. 


270 


Elementele  amintite  anterior  ínsá  ne  indica  capacitatea  scázutá  a  sistemului  de 
sánátate  románese  actual  de  a  asigura  starea  de  sánátate  si  starea  de  bine  la  locul  de 
muncá  a  lucrátorilor  sai.  Directiile  care  trebuie  urmate  pentru  a  ínlátura  cercul  vicios 
care  íntretine  absenta  stárii  de  bine  sunt  tot  cele  afírmate  de  OMS: 

•  furnizarea  de  informatii  strategice  privind  resursele  umane  pentru  sánátate, 
date  calitative  §i  cantitative,  date  privind  situatia  sánátátii  §i  securitátii  ín 
muncá,  informatii  exhaustive  privind  nórmele,  protocoalele  de  bune  practici 
§i  standardele, 

•  cre§terea  nivelului  de  finantare,  pentru  dezvoltarea  fortei  de  muncá, 
eficientizarea  utilizárii  resurselor  financiare  §i  cre§terea  capacitátii  de  pástrare 
a  personalului  medical, 

•  ímbunátátirea  resurselor  umane  din  structurile  de  management  ale  sistemului 
de  sánátate,  pentru  a  optimiza  gestionarea  fortei  de  muncá,  planificarea  §i 
reglementarea  ei, 

•  antrenarea  sectoarelor  relevante  (finante,  educatie,  servicii  ale  fortei  de 
muncá)  precum  si  a  societátii  civile  si  a  sectorului  privat,  ín  gásirea  de  solutii 
§i  sprijinirea  implementárii  acestora. 

6.  CONCLUZII 

Starea  de  bine  la  locul  de  muncá  nu  e  un  deziderat  u§or  de  atins,  ínsá 
recompénsele  economice,  sociale,  organizationale  §i  individúale  sunt  múltiple: 
cre§terea  productivitátii  §i  ímbunátátirea  performantei  institutiei/organizatiei, 
reducerea  numárului  de  accidente,  a  bolilor  profesionale,  non-profesionale  sau 
legate  de  profesie,  reducerea  absenteismului  §i  deci  a  costurilor  legate  de  acesta, 
cre§terea  aderentei  §i  angajamentului  lucrátorilor  fatá  de  scopurile  organizatiei.  Un 
management  functional  §i  coerent  al  sistemului  national  de  sánátate  §i  o  integrare 
realá  a  conceptelor  de  securitate  §i  sánátate  ín  muncá  ar  asigura  scáderea  migratiei 
personalului  medical,  optimizarea  calitátii  actului  medical  -  másura  productivitátii 
serviciilor  de  sánátate,  ar  scádea  accidéntele  de  muncá  §i  absenteismul  §i  ar  promova 
sánátatea  §i  bunástarea  lucrátorilor. 


Cercetári  realízate  ín  cadrul  proiectului  POSDRU/CPP107/DMI1.5/S/76851 
cofinantat  din  Fondul  Social  European  prin  Programul  Operational  Sectorial  pentru 
Dezvoltarea  Resurselor  Umane  2007-2013. 
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SATISFACTIA  PROFESIONALÁ  LA  PERSONALUL 
MEDICAL:  ÍNTRE  IDEAL  SI  REALITATE 

t 


Doina  Ileana  GIURGIU1 


REZUMAT: 

Problemele  cu  care  se  confruntá  lucrátorii  din  sistemul  medical  din  Románia  sunt 
múltiple  si  complexe.  Rádácinile  nemultumirilor  se  gásesc  ín  mostenirea  perioadei 
comuniste.  Modificadle  realizate  de-a  lungul  timpului  nu  au  íntrunit  asteptárile  celor 
implicad  (personal  medical,  administrativ,  pacienti  etc.),  rezultánd  íntr-o  perpetuare 
a  insatisfactiei  profesionale  si  sociale.  Politicile  de  sánátate  nu  a  fost  coerente  si  nu  au 
tinut  seama  de  situatia  concretá.  Actiunile  initiate  de  lucrátori  au  ramas  de  cele  mai 

y  y  y  y 

multe  ori  fárá  ecou  la  nivelul  actorilor  implicad  ín  dezvoltarea  si  aplicare  politicilor 
de  management  sanitar.  Satisfactia  profesionalá  nu  a  constituit  niciodatá  o  tinta  a 
reformelor  ín  sánátate. 

Cuvinte  cheie:  starea  de  bine  la  locul  de  muncá,  riscuri  profesionale,  managementul 
sistemului  de  sánátate,  migrada  personalului  medical 

Personalul  medical  reprezintá  un  termen  larg,  care  cuprinde  o  mare  varietate  de 
profesii,  varietate  care  capátá  o  mai  buná  claritate  dacá  ne  centrám  atentia  asupra 
celui  mai  complex  dintre  mediile  de  muncá  medicale  -  spitalul:  de  la  medid, 
farmaci§ti,  fizicieni,  biologi  §i  chimi§ti,  la  asistenti  medicali  generali§ti  §i  specializati, 
kinetoterapeuti,  infirmiere  §i  íngrijitoare;  de  la  personal  administrativ,  la  cel  tehnic, 
incluzánd  aici  §i  §oferi  de  ambulante  §i  alte  autoutilitare  medicale,  spálátorese, 
croitorese  etc.  Paleta  largá  a  activitátilor  ce  au  ín  centru  íngrijirile  de  sánátate,  conduce 
la  o  paletá  la  fel  de  largá  de  factori  de  risc  cu  care  lucrátorii  acestui  sector  se  pot  íntálni 
ín  cursul  desfa§urárii  activitátii  profesionale.  Riscurile  derivá  din  natura  sarcinii 
de  muncá  §i  nivelul  de  responsabilitate  pe  care  ea  íl  implicá,  organizarea  muncii, 
mediul  de  muncá  care  cuprinde  atát  aspecte  ale  conditiilor  efective  ale  zonei  ín  care 
í§i  desfá§oará  munca,  profilul  colectivului  ín  care  lucreazá,  dar  §i  relationarea  cu 
bolnavul  §i  categoría  de  anturaj  denumitá  generic,  ín  jargonul  medical,  „apartinátori”. 

Satisfactia  profesionalá  derivá  din  interactiunea  tuturor  acestor  elemente  cu 
lucrátorul,  din  felul  ín  care  munca  ín  ansamblu  ei  ráspunde  a§teptárilor  lui,  pe  o 
multitudine  de  planuri:  cel  al  activitátii  propriu-zise,  al  relatiei  cu  ceilalti  lucrátori 
§i  cu  superiorii  ierarhici,  al  posibilitátilor  de  avansare  ín  profesie,  al  recompensei 
materiale  §i  al  suportului  social  (1,2,3).  Satisfactia  profesionalá  poate  fi  un  bun 
indicator  al  stárii  de  bine  la  locul  de  muncá  al  lucrátorului  §i  poate  influenta  starea  lui 

1  dr.  ín  mediciná  Spitalul  Clinic  Judetean  de  Urgentá  Sibiu 
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de  sánátate.  Dacá  gradul  de  satisfactie  al  personalului  medical  este  scázut,  efectele  se 
vor  resimti  la  nivelul  íntregii  structuri  medícale  cáreia  íi  apartine,  inclusiv  ín  relatia 
cu  pacientul  §i  ín  calitatea  íngrijirilor  medícale  acordate  pacientilor. 

ín  acest  sens,  problemele  cu  care  se  confruntá  lucrátorii  din  sistemul  medical 
din  Románia  sunt  múltiple  si  complexe.  Rádácinile  nemultumirilor  se  gásesc  ín 
mo§tenirea  perioadei  comuniste.  Modificárile  realízate  de-a  lungul  timpului  nu 
au  íntrunit  a§teptárile  celor  implicad  (personal  medical,  administrativ,  pacienti 
etc.),  rezultánd  íntr-o  perpetuare  a  insatisfactiei  profesionale  §i  sociale.  Politicile 
de  sánátate  nu  a  fost  coerente  si  nu  au  tinut  seama  de  situada  concretá.  Actiunile 
initiate  de  lucrátori  au  rámas  de  cele  mai  multe  ori  fárá  ecou  la  nivelul  actorilor 
implicad  ín  dezvoltarea  si  aplicare  politicilor  de  management  sanitar.  Satisfactia 
profesionalá  nu  a  constituit  niciodatá  o  tintá  a  reformelor  ín  sánátate. 

Tóate  palierele  relatiei  lucrátorului  din  sistemul  sanitar  din  Románia  cu 
activitatea  lui  profesionalá  sunt  aféctate  de  diversele  deficiente  ale  acestui  sistem, 
care  pornesc  de  la  managementul  inconsistent  §i  fárá  proiectie  pe  termen  lung  al 
resurselor  umane,  ín  primul  ránd,  dar  §i  al  celor  materiale.  Migrada  continuá  a 
personalului  medical,  accentuatá  de  momentul  aderárii  Romániei  la  Uniunea 
Europeaná,  vorbe§te  de  la  sine  despre  problemele  nerezolvate  ale  sistemului  de 
sánátate  §i,  implicit,  despre  nivelul  scázut  de  satisfactie  al  lucrátorilor. 

Dacá  sub  aspectul  muncii  propriu-zise  dotarea  materialá  a  unitátilor  medícale 
e  esentialá,  ín  special  ín  ceea  ce  íi  prívente  pe  medici,  care  nu  í§i  pot  índeplini 
profesia  fárá  a  avea  la  dispozitie  mijloacele  nórmale  de  diagnostic  §i  tratament, 
sub  aspectul  celorlalte  elemente  tóate  categoriile  profesionale  care  compun  grupul 
mare  al  personalului  medical  sunt  aféctate  de  situatii  nerezolvate  §i  perpetúate  ca 
atare  sau  cu  minime  ímbunátátiri  de  tóate  echipele  administrative  succedate  la 
conducerea  institutiilor  de  decizie.  Recompensa  materialá  aflatá  mult  sub  nivelul 
corespunzátor  pregátirii  profesionale  §i  al  importantei  sociale  a  muncii  desfigúrate 
a  condus  treptat  la  emigrare  sau  la  concentrarea  personalului  medical  ín  óramele 
universitare  §i  la  scáderea  progresivá  a  numárului  lor  din  tot  mai  multe  zone  ale 
tárii.  Dacá  idealul  ajungerii  la  un  grad  decent  de  satisfactie  profesionalá  nu  pare 
greu  de  atins  ín  viziunea  reprezentantilor  sindicali  sau  ai  corpurilor  profesionale,  el 
a  fost  mereu  amánat  §i,  practic,  neíndeplinit  de  cátre  actorii  institutionali  chemati 
sá  reconstruiascá  sistemul  medical,  astfel  íncát  pacientul  sá  fie  cu  adevárat  centrul 
lui  de  gravitatie  §i  de  interes  primar. 

Dar  proasta  remuneratie  nu  este  nici  pe  departe  singurul  motor  al  párásirii 
sistemului  sanitar  románese  de  cátre  cei  care  íi  asigurá  buna  functionare.  Conditiile 
de  muncá  ín  majoritatea  unitátilor  publice  sunt  departe  de  a  íntruni  calitátile  unui 
mediu  de  muncá  corect  atát  fatá  de  pacient,  cát  §i  fatá  de  lucrátor.  Sigur,  existá  §i 
exceptii,  localízate  ín  special  ín  centrele  universitare  mari,  dar  acestea  nu  sunt  ín 
másurá  sá  garanteze  asigurarea  íngrijirilor  medícale  ale  íntregii  populatii,  cáreia 
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íi  e  imposibil  sá  graviteze  doar  ín  jurul  a  cáteva  ora§e.  Chiar  §i  a§a,  adresabilitatea 
ridicatá  din  aceste  spitale  universitare  face  ca  numárul  pacientilor  §i  al  íngrijirilor 
acordate  sá  creascá  fárá  o  creyere  proportionalá  a  numárului  lucrátorilor  ín 
sánátate,  rezultánd  suprasolicitarea  celor  existenti,  erodarea  echilibrului  functional 
al  unitátii  medícale  §i  cre§terea  insatisfactiei  atát  profesionale,  a  personalului 
medical,  dar  §i  a  pacientilor,  nemultumiti  de  diminuarea  consecutiva  a  timpului 
alocat  pentru  íngrijiri  §i  explicatii  privind  afectiunile  suferite  §i  terapia  lor. 

Tóate  aceste  efecte  se  regásesc  §i  ín  documéntele  de  analiza  la  nivel  european.  Al 
patrulea  raport  european  asupra  conditiilor  de  muncá  al  Fundatiei  Europene  pentru 
ímbunátátirea  Conditiilor  de  Viatá  §i  Muncá  publicat  ín  2005  (4),  a§eazá  domeniul 
Sánátate  ín  pozitia  a  patra,  din  totalul  de  treisprezece  domenii,  dupá  agriculturá, 
constructii  §i  industria  manufacturierá,  ín  ierarhia  impactului  conditiilor  de  muncá 
asupra  sánátátii.  Domeniul  Sánátate  se  gásea  pe  primul  loe  ín  analiza  europeaná  la 
capitolul  violentá  §i  hártuire,  cu  mentiunea  cá  un  nivel  ínalt  de  abilitáti  practice  sau 
de  specializare  nu  oferá  protectie  fatá  de  aceste  manifestári.  Sánátatea  nu  se  sitúa 
prea  fericit  nici  ín  modelul  Karasek  al  echilibrului  solicitári  profesionale-control 
asupra  muncii  (5);  de§i  regásitá  ín  cadranul  organizárii  active  a  muncii  (solicitári 
crescute-control  crescut),  pozitia  ei  e  la  limita  cadranului  „high-strain”:  solicitári 
crescute-control  redus. 

Desigur,  dátele  concrete  privind  Románia  lipsesc  din  analizele  pe  care  ar  trebui 
sá  le  efectueze  ínsu§i  sistemul  national  de  sánátate.  O  analizá  realá  a  gradului  de 
satisfactie  ar  reliefa  ciar  §i  precis  directiile  pe  care  trebuie  actionat,  care  depárese 
liniile  creionate  de  rapoartele  europene,  din  cauza  traseului  specific  pe  care  sistemul 
románese  de  sánátate  1-a  avut  atát  ín  ultimii  25  de  ani,  dar  §i  ín  anii  perioadei 
comuniste.  íncurajarea  tacitá  a  plátilor  infórmale  a  dus  la  erodarea  progresivá  a 
relatiei  lucrátor-pacient,  la  scáderea  íncrederii  ín  profesionalismul  personalului 
medical  §i  la  cre§terea  numárului  de  plángeri  §i  de  actiuni  índreptate  ímpotriva 
lucrátorilor.  La  acestea  se  adaugá  transferul  total  de  responsabilitate  asupra  oricárui 
parcurs  al  bolilor  pacientilor,  care  se  face  ín  special  ín  cazul  medicilor,  fárá  a  se  tiñe 
cont  de  limítele  umane,  ale  profesiei  §i  ale  §tiintei  medícale,  de  limítele  sistemului 
ín  care  personalul  í§i  desfá§oará  munca.  Faptul  cá  medicului  i  se  cere  sá  facá  mai 
mult  decát  este  omene§te  §i  profesional  posibil,  faptul  cá  i  se  atribuie  calitáti  care 
depárese  realitatea  §tiintificá,  nu  duc  decát  la  degradarea  relatiei  cu  pacientul  §i  cu 
societatea,  la  influentarea  satisfactiei  lui  profesionale  §i,  ín  ultimá  etapá,  a  stárii  lui 
de  sánátate. 

Ráspunsurile  tuturor  acestor  probleme  §i  rezolvarea  lor  se  pot  gási  numai 
analizánd  cauzele  acestei  stári  de  fapt,  alcátuind  un  plan  real,  pe  termen  mediu  §i 
lung,  de  índepártare  a  lor  §i  de  reformare  a  sistemului  de  sánátate  dupá  principii 
corecte,  implicánd  direct  personalul  medical  ín  luarea  deciziilor  §i  ín  remedierea 
dezechilibrului  existent. 
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EVALUAREA  PSIHOLOGICÁ  A  PERSOANELOR  CU 

FUNCTII  DE  CONDUCERE 

f 


Ciprian  RÁULEA1 


Leadership  is  an  activity  that  developed  through  history,  from  an  empiricform , 
based  on  common  sense  to  a  scientific  and  theoretically  improved  form.  The  main 
objective  ofthis  scientific  study  is  to  describe ,  define  and  analyse  the  leadership  process 
considering  the  most  important  theoretical  contributions.  Another  purpose  ofthis  study 
is  to  develop  an  appraisal  and  selection  method  used  in  the  psychological  evaluation  of 
managers ,  based  on  apilot  explorer  study.  The  new  element  we  introduced  in  this process 
is  the  use  of  the  software  programs  in  the  psychological  appraisal  ofthe  managers  in  the 
educational  system. 

CUVINTE  CHEIE:  leadership,  management,  conducere,  evaluare  psihologicá 

1 .  CONSIDERATII  teoretice 

9 

Conducerea  -  una  dintre  fortele  care  Jnfluenteazá  comportamentul  oamenilor  in 
situatii  de  munca  (S.  Chiricá,  1996,  p.19)  -  se  bucurá  ín  literatura  de  specialitate 
de  o  multitudine  de  studii  §i  cercetári  ale  psihologilor,  sociologilor,  inginerilor, 
economi§tilor,  pedagogilor  §.a.  Mai  mult,  capitole  referitoare  la  conducere  sau 
leadership  se  gásesc  ín  lucrári  de  referintá  din  tóate  aceste  domenii. 

Aplicabilá  la  orice  subsistem  al  sistemului  social  global,  teoria  conducerii, 
consideratá  ca  „cea  mai  veche  dintre  arte  §i  cea  mai  nouá  dintre  §tiinte ”  (C.  Pintilie, 
1976,  p.  5),  este  esentialá  pentru  desfá§urarea  óptima  a  oricárui  tip  de  activitate  socio- 
umaná.  De  la  jocurile  copiilor  §i  páná  la  rázboaiele  mondiale  functia  conducerii 
reprezintá  o  conditie  absolut  necesará. 

De-a  lungul  istoriei  omenirii  conducerea  ne  apare  ín  cel  putin  trei  ipostaze:  ca 
actiune  practicá,  avánd  multe  puñete  comune  cu  arta  §i  ca  §tiintá. 

Dupa  cum  remarca  I.  Radu  et  al  (1994)  activitatea  de  conducere  a  fost  initial 
privitá  prin  prisma  bunului  simt,  al  simtului  común  §i  al  experientei  generale.  ín 
stránsá  legáturá  cu  fórmele  incipiente  ale  organizárii  muncii,  conducerea  a  fost  multa 
vreme  interpretatá  ca  actiune  practicá  apárutá  din  nevoia  satisfacerii  unor  cerinte 
imperioase.  Conducátorul  acelor  vremuri  nu  era  nici  creator,  nici  inovator,  sustine 
M.  Zlate  (2004),  el  avea  sarcina  de  a  gási  ráspunsuri  §i  modalitáti  de  actiune  concrete 
la  problemele  care  se  iveau.  Cu  timpul,  aceste  modalitáti  de  actiune  practicá  s-au 
dovedit  insuficiente;  trebuiau  cáutate  noi  solutii,  trebuiau  descoperite  noi  procedee  §i 
reguli  de  actiune.  Prin  aceste  noi  preocupári,  activitatea  de  conducere  se  transformá 
dintr-o  simplá  practicá  íntr-o  artá. 

1  lector  univ.dr.  Universitatea  Ludan  Blaga,  Sibiu 
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Deci,  initial  conducerea  avea  mai  multe  ín  común  cu  arta  decát  cu  activitatea 
§tiintificá.  Bineínteles,  termenul  de  arta  íl  folosim  la  modul  figurat,  ín  sensul  primar 
pe  care  i  1-a  atribuit  F.  Bacon,  §i  anume  ca  ansamblu  de  proceduri  ce  permit  atingerea 
unor  teluri.  ín  aceastá  ipostazá,  conducerea  este  interpretatá  prin  prisma  compe- 
tentelor  §i  abilitátilor  individúale.  Interpretarea  conducerii  ca  arta  nu  furnizeazá, 
ínsá,  suficiente  argumente  pentru  explicarea  succeselor  sau  e§ecurilor  ín  planul  social 
sau  chiar,  organizational  (M.  Zlate,  2004) 

Treptat,  tot  mai  multe  discipline  (cele  economice,  tehnice,  §tiintele  sociale  -  íntre 
care  psihologia  socialá  are  o  pondere  ínsemnatá)  s-au  preocupat  de  problemática 
conducerii,  intersectia  acestora  determinánd  aparitia  unei  §tiinte  a  conducerii 
Studiul  conducerii  din  perspectivá  psihosocialá  §i  recunoa§terea  titulaturii  de 
§tiintá  a  conducerii  s-a  desávár§it  odatá  cu  aparitia  primei  lucrári  de  sistematizare 
ín  domeniul  conducerii  realizatá  de  psihologul  american  R.  Stogdill  ín  anuí  1948  §i 
revizuitá  ín  1974. 

Pentru  cea  mai  mare  parte  a  speciali§tilor,  conducerea  este  atát  o  §tiintá  cát  §i 
o  arta.  Esenta  conducerii,  care  tiñe  de  §tiintá,  se  refera  la  principiile  §i  metodele 
de  conducere  elabórate,  iar  partea  care  tiñe  de  arta  se  refera  la  intuitia,  experienta, 
priceperea  §i  modul  de  actiune  al  conducátorului.  „0 practica  empírica ,  neghidatá  de 
teorie ,  arfi  lafel  de  neeficientá  ca  o  teorie ,  care  insá  nu  poate  prinde  viatá.  Lafel ,  arta 
conducerii  ín  sine ,  neinsotitá  de  practica  §i  ftiintá ,  arfi  lafel  de  §tearsá  ca  o  practica  sau 
o  ftiintá  neinspirate  §i  neabilitate (M  Zlate,  2004,  p.  20) 

Paradigma  teorética  ce  sustine  demersul  nostru  empiric  este  cea  propusá  de  Edward 
P.  Hollander  (1978)  §i  sustinutá  de  E.  Jones,  S.  Verba,  A.  Neculau,  §.a. 

Hollander  (1978)  sugereazá  cá  procesul  de  conducere  este  o  ímbinare  a  trei  factori: 
líder,  subordonati  (membrii  grupului),  contextul  situational. 

Aceastá  propunere  a  fost  ilustratá  grafic,  íntr-un  a§a  numit  „model  tranzactional”, 
astfel  íncát  conducerea  sá  fie  domeniul  ín  care  cei  trei  factori  se  suprapun  (figura  1). 


Conducátor  (Líder) 

-  Expectante 

-  Caracteristici  de  personal itate 

-  Competente 

-  Motivatii 

-  Definí  rea  sitúa  fie  i 


Subordonati 

Expectanfe 
Caracteristici 
de  personalitate\ 
Compelenfe 
Motivatii 

Definirea  siluafieP 


CONDUCERE 


Situatie 

-  Caracteristici 
fiizice 

-  Sarciná  $i  resurse 

-  Structurá  .s7 

regid  i  sociale 

-  Istoric 


Figura  1.  Modelul  tranzactional  al  conducerii  (E.  P.  Hollander,  1978). 
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2.  OBIECTIVE  §1 IPOTEZE 

Prin  acest  studiu  ne-am  propus  crearea  unei  metodologii  de  evaluare  §i  selectie 
pentru  posturile  de  manager,  precum  §i  validarea  unui  sistem  de  selectie  psihologicá 
a  managerilor.  Astfel,  pornim  de  la  ipoteza  cá  reu§ita  ín  activitatea  de  conducere  la 
nivelul  oricárei  institutii  poate  fi  anticipatá  cu  ajutorul  unei  ecuatii  de  predictie  ín 
care  variabilele  independente  (predictorii)  sunt:  Potentialul  Managerial,  Eficienta 
intelectualá  (CPI-462™-Gough,  1986)  §i  Considerada  (LOQ-Fleishman,  1953). 


3.  DESIGNUL  EXPERIMENTAL 


3.1.  Subiectii  cercetárii 

> 

Designul  experimental  al  lucrárii  are  la  baza  cercetarea  realizatá  pe  un  e§antion 
de  disponibilitate  format  din  53  de  directori  ai  unor  licee,  colegii,  §coli  generale  §i 
alte  institutii  de  ínvátámánt  preuniversitar  din  judetul  Sibiu.  Aplicarea  probelor  s-a 
desfá§urat  ín  cadrul  cursurilor  de  formare  la  care  ace§ti  subiecti  au  participat,  cursuri 
organízate  de  Inspectoratul  §colar  Judetean  Sibiu. 

Várstá  subiectilor  este  cuprinsá  íntre  33  §i  59  ani,  media  valorilor  fiind  de 
aproximativ  45  de  ani  (figura  2.).  ín  perfecta  corelatie  cu  vársta  (r=0.691,  p<0.01)  se 
situeazá  vechimea  ín  muncá,  aceasta  fiind,  ín  medie,  de  20,7  de  ani.  Nu  acela§i  lucru 
se  poate  afirma  despre  vechimea  ín  activitatea  de  conducere:  corelatia  nesemnificativá 
íntre  cele  douá  variabile  (r=0.234,  p<0.1)  ne  face  sá  afirmám  cá,  cel  putin  ín  sistemul 
de  ínvátámánt,  un  director  poate  avea  succes  indiferent  de  várstá. 


V0  vársta 


V0_vársta  [ani] 

Fisura  2.  Distributia  subiectilor  in  functie  de  várstá. 

O  >  >  > 

3.2.  Metodele  si  instruméntele  de  cercetare 

> 

ín  desfa§urarea  investigare  am  utilizat  o  strategie  psihodiagnosticá  ce  inelude 
urmátoarele  instrumente: 

•  Inventarul  Psihologic  California  -  CPI  462™  (Gough,  1986) 

•  Chestionarul  de  Opinie  al  Liderului  -  LOQ  (Fleishman,  1953) 

•  Scala  indexului  descriptiv  al  muncii  -  JDI  si  al  muncii  ín  general  -  JIG  (Smith, 
Kendall,  &  Hulin,  1969,  revizuitá  ín  1997) 
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Alegerea  acestor  metode  a  fost  justificatá  de  urmátoarele  argumente: 

•  CPI  462™,  pentru  a  determina  trásáturile  de  personalitate  ce  caracterizeazá 
persoanele  cu  functii  de  conducere  si  pentru  a  determina  acei  factori  comuni 
ce  se  regásesc  ín  structura  personalitátii  managerului; 

•  LOQ,  pentru  a  determina  orientarea  subiectilor  fie  spre  un  stil  de  conducere 
ín  care  predomina  considerada  (calitatea  relatiilor  dintre  conducátor  si 
subordonati),  fie  spre  cel  ín  care  structurarea  (sarcina  pe  care  o  are  de 
índeplinit)  este  mai  importantá; 

•  JDI,  pentru  a  investiga  satisfactia  profesionalá  pentru  cele  cinci  scale  ale 
inventarului  precum  si  pentru  muncá  ín  general. 

Am  íncercat,  ín  final,  sá  stabilim  pe  baza  scalelor  CPI  462™  o  ecuatie  de  predictie 
a  reu§itei  ín  activitatea  de  conducere  §i,  nu  ín  ultimul  ránd,  sá  construim  un  inventar 
de  predictie  a  performantei  ín  activitatea  de  conducere. 

3.3.  Validarea  predictorilor  potentiali 

Conditia  esentialá  ca  o  metodá  de  selectie  sá  fie  predictivá  este  ca  ea  sá  posede 
validitate,  mai  precis  íntre  instrumentul  propus  de  noi  §i  performanta  ín  activitatea 
managerialá  sá  existe  o  corelatie  semnificativá. 

Restrictiile  de  naturá  financiará  precum  §i  dificultatea  abordárii  persoanelor  cu 
functii  de  conducere,  ne-au  determinat  sá  recurgem  la  verificarea  corelatiei  dintre 
criterii  §i  predictori  prin  metoda  validitátii  concurente.  ín  acest  sens,  atát  administrarea 
predictorului  (aplicarea  probelor  psihometrice)  cát  §i  másurarea  performantelor  la 
criteriu  s-a  realizat  pe  un  lot  de  subiecti  existenti  pe  postul  pe  care  urmeazá  sá  se  facá 
selectia. 

Prima  etapá  ín  procesul  de  validare  o  constituie  analiza  de  regresie  prin  care  ne 
propunem  sá  gásim  o  ecuatie  care  sá  estimeze  cel  mai  bine  evolutia  criteriului,  ín 
cazul  nostru  a  performantei  manageriale. 

De§i  predictorii  inclu§i  ín  modelul  de  selectie  conduc  la  estimári  cát  de  cát 
semnificativ  mai  bune  decát  estimárile  bazate  pe  rezultatele  medii  [valoarea  F(13, 
39)  =  5.128,  p  <  0.001,  este  semnificativá  statistic],  observám  cá  multi  predictori  nu 
estimeazá  eficient  evolutia  criteriului. 

Analizánd  tabelul  coeficientilor  de  regresie  constatám  valori  care  nu  contribuie 
semnificativ  la  estimarea  performantei  ín  activitatea  de  conducere:  variabilele 
Dominantá-Do  (t  =  0.246,  p  <  0.5),  Capacitate  de  statut-Cs  (t  =  1.047,  p  <  0.2), 
Empatie-Em  (t  =  -0.424,  p  <  0.4),  Responsabilitate-Re  (t  =  0.009,  p  <  0.5),  Autocontrol- 
Sc  (t  =  -0.172,  p  <  0.4),  Intuitie  psihologicá-Py  (t  =  1.  016,  p  <  0.2). 

Mai  mult,  coeficientii  de  tolerantá  sunt  extrem  de  mici  (0.237  pentru  Empatie-Em, 
0.294  pentru  Sociabilitate-Sy  etc.)  ceea  ce  reflectá  o  multicoliniaritate  a  variabilelor 
independente  (a  predictorilor).  Acest  aspect  negativ  iese  la  ivealá  §i  din  tabelul  de 
diagnosticare  a  coliniaritátii:  valorile  proprii  ( eigenvalue )  sunt  foarte  mici  iar  valorile 
transfórmate  Condition  Index  foarte  mari,  majoritatea  dimensiunilor  avánd  valori 
mult  peste  15,  pragul  maxim  acceptat  pentru  lipsa  multicoliniaritátii. 
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ín  consecintá,  solutia  care  se  impune  este  de  a  renunta  la  unii  predictori  §i  reluarea 
procedurii  de  validare.  Dupa  mai  multe  íncercári,  tinánd  cont  atát  de  indicatorii 
statisticii  amintiti  mai  sus,  cát  §i  de  necesitatea  prezentei  unor  predictori  ín  modelul 
de  start  (de  exemplu,  scala  de  potential  managerial  nu  poate  fi  exclusa  dintr-un  sistem 
de  evaluare  a  performantelor  manageriale),  am  redus  setul  de  predictori  la  urmátorii: 

•  Pm  -  Potential  managerial  si  le  -  Eficientá  intelectualá  din  CPI-462™, 

•  C  -  Consdieratia  si  S  -  Initierea  structurii  din  LOQ, 

•  V  -  Vechimea  ín  activitate. 


Model  Summary*3 


Model 

R 

R  Square 

Adj  usted 

R  Square 

Std.  Error  of 
the  Estimate 

Durbln- 

Watson 

1 

,761a 

,579 

,534 

3,9393 

2,008 

a-  Predictors:  (Constant),  V1_vech¡me  Tn  act.didacticá,  leEficientá 
intelectualá,  C_Consideratia,  S_lnitlerea  structurii,  Mp_Potential 
managerial 

b-  Dependent  Variable:  Performanata  manageriala  (cota  globala) 


Coefficients1 


Mo 

del 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t 

Siq. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error 

Beta 

Tole- 

ranee 

VIF 

1  (Constant) 

59,822 

4,624 

12.939 

,000 

Mp_Potential  managerial 

,156 

,053 

,337 

2,929 

,005 

,674 

1,483 

le_Eficientá  intelectualá 

,149 

,055 

,310 

2,732 

.009 

,697 

1,436 

C_Consideratia 

,145 

,079 

,189 

1,830 

,074 

,840 

1,191 

SJnitierea  structurii 

,139 

,079 

,179 

1,759 

,085 

,860 

1,163 

V1_vech¡me  ín  act.didacticá 

-.161 

,091 

-.174 

-1,756 

.086 

,917 

1,091 

a  Dependent  Variable:  Performanata  manageriala  (cota  globala) 


Figura  3.  Indicatori  statistici  obtinuti  prin  analizá  de  regresie. 

4.  CONCLUZII 

Analizánd  dátele  obtinute  prin  regresie  multiliniará  putem  trage  cáteva  concluzii 
importante  ín  demersul  de  validare  a  predictorilor.  Astfel: 

•  Coeficientul  de  validitate  rezultat  din  corelatia  dintre  suma  ponderatá  a  datelor 
de  predictie  si  criteriu  este  de  0,76;  acest  coeficient  de  corelatie  múltipla,  prin 
valoarea  sa  ridicatá,  ne  índreptáteste  sá  considerám  valida  strategia  de  selectie 
propusá; 

•  testul  F  ne  indica  estimári  semnificativ  mai  bune,  ín  cazul  folosirii  predictorilor, 
decát  estimárile  potentialului  managerial  pe  baza  mediei  valorilor  obsérvate: 
F(5,  47)=12.93,  p<.001,  este  semnificativá  statistic; 

•  53,4%  din  variatia  performantei  manageriale  obsérvate  este  explicatá  de  cei 
cinci  predictori  inclusi  ín  model:  R2ajustat  =  0,5342  (figura  3.); 

•  deoarece  diferenta  dintre  R2  =  0,579  si  R2  ajustat  =  0,534  este  la  limita  (se 
acceptá  o  diferenta  de  máximum  3-4  sutimi)  ne  manifestám  retinerea  ín 
ceea  ce  priveste  generalizarea  rezultatelor  la  nivelul  íntregii  populatii;  totusi, 
aceastá  diferenta  dintre  valorile  coeficientilor  de  determinare  múltipla  R2  si 
R2ajustat  poate  fi  explicatá  prin  numárul  relativ  redus  de  subiecti  testati; 

•  cea  mai  mare  influentá  asupra  eficientei  modelului  o  are  Potentialul 

2  Am  luat  ín  considerare  valoarea  luí  R2  ajustat  pentru  a  elimina  eventualele  erori  induse  de  numárul 

de  criterii  adoptat  si  de  numárul  subiectilor  testati. 
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managerial-Pm  (coeficientul  de  regresie  este  b  =  0.156,  respectiv,  (3  =  0.337); 
comparánd  coeficientii  de  regresie  standardizad  (33  observara  urmátoarele 
ponderi  ín  estimarea  performantei  manageriale:  Eficienta  intelectualá-Ie  ((3 
=  0.310),  Consideratia-C  ((3  =  0,189),  Structurarea-S  ((3  =  0,179)  si,  ín  final, 
Vechimea  ín  activitatea  didacticá-Vl  ((3  =  -0,174); 

•  nu  exista  outlieri  (puñete  influente)  care  sá  aibá  influente  mari  asupra 
parametrilor  modelului:  distanta  Cock  =  [0, 0,244]  iar  ín  prelucrárile  statistice 
se  poate  observa  cá  peste  95%  din  reziduurile  standardizate  au  valori  íntre  -2 
si  +2  (figura  4.). 

Scatterplot 


03 

Ü  Dependent  Variable:  Performanata  manageriala  (cota  globala) 


70  80  90  100 

Regression  Adjusted  (Press)  Predicted  Valué 


Figura  4.  Performanta  managerialá  estimatá  (orizontalá)  vs.  reziduu-ri  standardizate. 

Tot  acest  demers  statistic  prezentat  mai  sus  are  rolul  de  a  estima  performantele 
manageriale  ale  altor  persoane,  pe  baza  predictorilor  gásiti  relevanti,  mai  precis  pe 
baza  scorurilor  obtinute  la  scalele  de  Potential  managerial  §i  Eficienta  intelectualá  din 
cadrul  CPI 462™,  a  scorurilor  la  cele  douá  scale  din  cadrul  LOQ  §i  pe  baza  experientei 
ín  activitatea. 

Astfel,  ecuatia  de  regresie  ce  ne  permite  sá  estimám  rezultatele  oricárei  persoane 
este: 

Perform.managerialá_Ye  =  59,82  +  0,156  Mp  +  0,149  le  +  0,145  C  +  0,139 

S- 0,161  VI 

Dacá  dorim  sá  tinem  cont  de  faptul  cá  scalele  de  másurá  ale  celor  cinci  predictori 
sunt  diferite,  ecuatia  de  regresie  standardizatá  va  avea  forma: 

Perform.managerialá_Zc  =  0,337  Mp  +  0,310  le  +  0,189  C  +  0,179  S  -  0,174  VI 


3  Ne  orientám  dupá  (3  si  nu  dupá  coeficientii  de  regresie  b  deoarece  unitátile  de  másurá  sunt  diferite 
pentru  CPI,  LOQ  si  vechime. 
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EXEMPLUL  SIBIAN  DE  BUNE  PRACTICI  ÍN 
PROMOVAREA  SÁNÁTÁTII  LA  LOCUL  DE  MUNCÁ 

f 


Mihaela  STOIA1,  Simona  BERARIU2 

REZUMAT 

Proiectele  de  promovare  a  sánátátii  la  locul  de  muncá  (PSLM)  ín  colectivitátile 
industríale  tíntese  dezvoltarea  unui  comportament  sanogen  prin  abordare 
educationalá.  Grupurile- tinta  au  fost  selecciónate  din  íntreprinderi  sibiene  cu  capital 
románese  care  au  dorit  sá-§i  ímbunátáteascá  imaginea  ín  societate,  respectiv  sute  de 
lucrátori  expu§i  la  diferid  factori  de  risc  ocupational.  S-au  utilizat  urmátoarele  metode 
de  lucru:  chestionare;  examinári  medícale  detaliate;  calcularea  nivelului  global  de 
risc  per  locuri  de  muncá;  calcularea  indicatorilor  de  morbiditate  cu  incapacítate 
temporará  de  muncá  per  íntreprindere;  organizarea  de  sesiuni  educationale  tematice 
per  grupuri  de  20-25  lucrátori  §i  per  orá;  parteneriate  cu  Spitalul  de  Pneumologie  §i 
cu  Spitalul  de  Psihiatrie  din  Sibiu,  precum  §i  cu  Directia  de  Sánátate  Publicá  Sibiu, 
Facultatea  de  Mediciná  din  Sibiu  §i  Fundada  Romtens  din  Bucure§ti.  S-a  elaborat  un 
ghid  practic  de  promovare  a  sánátátii  miníale  la  locul  de  muncá.  ín  cei  §ase  ani  de 
derulare  a  proiectelor  PSLM  a  scázut  semnificativ  numárul  total  de  zile  de  concediu 
de  boalá  plátite,  ca  o  consecintá  a  propriei  politici  de  sánátate  §i  securitate  ín  muncá  a 
acestor  societáti  economice.  Morbiditatea  generalá  a  constat  ín  boli  obi§nuite  precum 
cele  cardiovasculare  §i  respiratorii  acute  sezoniere,  ín  schimb  a  crescut  ponderea 
certificatelor  medícale  pentru  tulburári  miníale. 

Cuvinte  cheie :  sánátate,  loe  de  muncá,  parteneriat. 

INTRODUCERE 

Investida  ín  sánátatea  §i  bunástarea  lucrátorilor  ar  trebui  privitá  ca  o  investitie  §i  nu  ca 
un  cosí,  de  vreme  ce  prográmele  de  sánátate  sunt  familiare  lucrátorilor  §i  le  ímbunátátesc 
calitatea  vietii  [1].  Beneficiul  investitiei  este  bine  documentat,  de  pildá  Chapman  a 
constatat  o  reducere  cu  27%  a  absenteismului  de  cauzá  medicalá,  reducerea  cu  26%  a 
costurilor  pentru  sánátate,  respectiv  cu  32%  a  compensatiilor  báne§ti  §i  a  cheltuielilor  cu 
managementul  disabilitátilor  lucrátorilor  [2].  Initiativele  pentru  promovarea  sánátátii 
ín  general,  §i  pentru  PSLM  ín  particular  pot  fi  clasifícate  ín  diferite  moduri,  dupá  cum 
urmeazá:  preventie  medicalá,  schimbarea  comportamentului,  abordare  educationalá, 
responsabilizare,  schimbare  socialá  §i  participare  activá.  Venind  ín  íntámpinarea  nevoii 
de  a  examina  cauzalitatea  stilului  de  viatá  §i  determinantii  ambientali  ai  sánátátii, 
Organizada  Mondialá  a  Sánátátii  propune  o  abordare  sistemicá  a  promovárii  sánátátii, 
respectiv  „procesul  care  permite  oamenilor  sá-§i  máreascá  controlul  asupra  propriei 
sánátáti  §i  sá  §i-o  ímbunátáteascá”  [3]. 

1  lector  univ.dr.  Universitatea  Ludan  Blaga,  Sibiu 

2  medie,  Directia  de  Sánátate  Publicá  Sibiu 
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Substantele  chimice  utilízate  la  locul  de  muncá  sunt  factori  de  risc  frecvent  íntálniti 

>  y 

dar  adesea  subestimad,  care  ar  trebui  monitorizati  ín  relatie  cu  proprietátile  toxice  §i 
cu  tipul  expunerii.  Aditional  expunerii  la  factori  de  risc  obi§nuiti,  cum  sunt  solventii, 
pulberile  §i  metálele,  o  atentie  deosebitá  trebuie  acordatá  substantelor  cancerigene  §i 
grupurilor  sensibile  la  riscuri  profesionale  [4] .  Rezultate  semnificative  ale  cercetárilor 
avansate  au  concluzionat  implicarea  agentilor  chimici  ín  patogeneza  bolii  Alzheimer 
(pesticide,  solvenp,  plumb  §i  aluminiu),  precum  §i  rolul  polimorfismului  unor 
gene  (CYP2E1,  EPHX1,  GSTP1)  ín  riscul  aparitiei  encefalopatiei  cronice  induse 
de  solventi  organici  [5-8].  Solventii  organici  produc  tulburári  cognitive,  pierderea 
auzului,  modifican  subclinice  ale  vederii  colórate  (stiren),  neuropatie  periférica,  boli 
neurodegenerative  §i  tulburári  neuropsihologice  [9].  Unii  autori  descriu  o  prevalentá 
crescutá  a  tulburárilor  psihice  la  lucrátorii  expu§i  cronic,  ín  special  tulburári  de 
dispozitie  §i  anxietate  [10].  De  aceea,  prom ovarea  unei  alimentatii  sánátoase  precum 
fructele  §i  legumele  proaspete  bógate  ín  biomicronutrienti  §i  ín  antioxidanti  naturali 
(vitamine,  carotenoizi,  polifenoli)  care  pot  contracara  efectele  stresului  oxidativ  §i 
acumularea  de  specii  reactive  ale  oxigenului  §i  nitrogenului  generate  de  actiunea 
oxidantá  a  agentilor  chimici  reprezintá  una  dintre  metodele  accesibile  ale  PSLM. 

Scopul  acestei  lucrári  este  de  a  trece  ín  revistá  tóate  activitátile  §i  rezultatele 
obtinute  de-a  lungul  a  §ase  ani  de  promovare  a  sánátátii  la  locul  de  muncá  ín  diferite 
íntreprinderi  sibiene,  cu  detalierea  rezultatelor  obtinute  ín  cazul  unei  íntreprinderi 
románe§ti  de  marochinárie  §i  íncáltáminte. 

MATERIAL  §1  METODE 

1.  Campania  de  informare  §i  educare  „Angajati  sánáto§i  ín  íntreprinderi 
sánátoase”  pentru  6108  lucrátori  din  judetul  Sibiu  ín  cadrul  proiectului 
„Promovarea  Sánátátii  la  Locul  de  Muncá  ín  Regiunea  Centru  -  CPSLM”; 

2.  Proiectul  „Managementul  sánátátii  §i  securitátii  ín  muncá  a  angajatilor  peste 
45  de  ani”  derulat  la  SC  Euroconf  SRL; 

3.  Proiectele  de  PSLM  derulate  la  SC  Ro§u  SRL:  „Evaluarea  atitudinilor, 
obiceiurilor  §i  practicilor  referitor  la  obiceiul  fumatului  ín  relatie  cu  alti  factori 
de  risc  la  SC  Ro§u  SRL  -  Implementarea  unei  Politici  de  Control  al  Lumatului”, 
„Organizarea  unei  Infrastructuri  de  Promovare  a  Sánátátii  la  Locul  de  Muncá 
ín  íntreprinderi  Mici  §i  Mijlocii”  §i  „Suport  pentru  Dezvoltarea  Serviciilor 
Comunitare  de  Sánátate  Mintalá  §i  Dezinstitutionalizarea  Persoanelor  cu 
Probleme  de  Sánátate  Mintalá”.  A  fost  selectionat  un  focus-grup  din  aceastá 
íntreprindere  sibianá  producátoare  de  íncáltáminte  §i  marochinárie,  respectiv 
250  lucrátori  expu§i  la  solventi  organici,  caracterizat  prin:  vársta  medie 
39,5±10,9  ani;  vechimea  medie  la  acela§i  loe  de  muncá  14,6±10,6  ani;  71% 
femei.  S-au  folosit  urmátoarele  metode: 

•  chestionare  de  evaluare  cu  tema  principalá  de  íncurajare  a  renuntárii  la 
fumat  §i  de  evaluare  a  riscului  psihosocial  la  locul  de  muncá, 

•  examene  medícale  detaliate,  incluzánd  si  parametri  functionali  respiratori 
(Datospir  100), 
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•  calcularea  nivelului  global  de  risc  pentru  aceste  locuri  de  muncá  dupa 
metoda  INCDPM  Bucuresti  [11], 

•  calcularea  indicatorilor  specifici  morbiditátii  cu  incapacítate  temporará  de 
muncá, 

•  sesiuni  educative  organízate  pentru  toti  angajatii, 

•  parteneriate  cu  spitale  din  Sibiu  (Pneumoftiziologie  si  Psihiatrie), 

•  elaborarea  unui  ghid  practic  privind  promovarea  sánátátii  miníale  la  locul 
de  muncá  (ISBN  978-973-0-07129-0). 

•  cresterea  constientizárii  si  informare  privind  beneficiile  dietei  bógate  ín 
antioxidanti  naturali  (antociani)  si  suport  privind  acordarea  suplimentelor 
alimentare  [12]. 


REZULTATE  §1  DISCUTII 

Rezultatele  proiectelor  de  PSLM  derulate  ín  íntreprinderile  sibiene  ín  perioada 
2006-2011  au  fost  prezentate  la  conferinte  nationale  de  medicina  muncii,  la 
conferinte  internationale  ale  retelei  europene  de  PSLM  (ENWHP)  -  Linz,  Perugia, 
Berlín,  Helsinki  si  Sibiu  -  precum  si  publícate  ín  reviste  stiintifice  de  profil.  Proiectul 
de  PSLM  derulat  la  SC  Euroconf  SRL  a  devenit  studiu  de  caz  la  nivel  european  si 
poate  fi  consultat  ín  detaliu  accesánd  http://osha.europa.eu/data/case-studies/  occupational- 
health-and-safety-management-for-employees-aged-45/R0-SIBIU-employees-45.pdf:  Case  studies: 
Occupational  Health  and  Safety  Management  for  Employees  Aged  45+,  EU-OSHA 
-  European  Agency  for  Safety  and  Health  at  Work,  2012,  p.  1-8.  Proiectul  pentru 
renuntarea  la  fumat  derulat  la  SC  Rosu  SRL  a  devenit  model  de  buná  practicá  si  poate 
fi  accesat  la  http://www.oefi.hu/move-europe/13Romania.pdf;  sau  http://www.enwhp.org/toolbox/ 
pdf/091 1261417_  Romania_S.C.%2520R0SU%2520S.R.L.pdf:  „Model  of  Good  Practice:  Romanía. 
Smoking.  SC  RO§U  SRL”,  in  „Move  Europe”  Programme,  Hungary  2009,  p.  13-19.  ín 
Románia,  ín  anuí  2009  judetul  Sibiu  era  singurul  judet-pilot  care  a  ínceput  un  proiect 
de  promovare  a  sánátátii  miníale  la  locul  de  muncá. 

Referitor  la  campania  de  informare  §i  educare  „Angajati  sánáto§i  ín  íntreprinderi 
sánátoase”,  ponderea  temelor  álese  de  cátre  lucrátorii  din  judetul  Sibiu  este  ilustratá  ín 
figura  1,  cu  mentiunea  cá  numárul  total  al  temelor  a  fost  10,  dar  subiectele  „Ridicare 
Greutáti”,  „  Alcool”  §i  „Exercitiu  Fizic”  nu  au  prezentat  ínteres  pentru  sibieni,  fiind  pe 
ultímele  locuri  §i  la  nivelul  Regiunii  Centru. 

Factorii  de  risc  chimici  identificad  la  SC  Ro§u  SRL  au  fost  acetona,  acetatul  de  etil, 
oxid  nitric,  pulberi  abrazive  §i  de  sudurá.  Pentru  locul  de  muncá  „operator  masá  de 
lucru”  nivelul  global  de  risc  calculat  a  fost  2,65  (risc  acceptabil).  42%  dintre  subiecti 
au  fost  identificad  ca  fumátori  activi,  iar  14  dintre  ace§tia  aveau  obstructie  de  cái 
aerifere  mici  ca  o  consecintá  reversibilá  a  fumatului.  Sesiunile  educative  s-au  axat 
pe  efectele  fumatului  asupra  sánátátii  §i  pe  alimentatie  sánátoasá  §i  au  constat  ín 
proiectii  de  filme,  imagini,  studii  de  caz,  materiale  promotionale  §i  discutii,  timp  de 
1  orá  /  sesiune  /  20-25  angajati. 
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Figura  1.  Ponderea  temelor  álese  de  lucrátori  pentru  campania  de  informare 

La  evaluarea  mediului  de  lucru  psihic  cu  chestionarul  COPSOQ,  subiectii  expu§i  la 
solventi  organici  au  avut  un  scor  mediu  ponderat  al  ráspunsurilor  mai  mare  referitor 
la  colaborare  §i  conducere,  relatia  angajat  -  loe  de  muncá,  valori  la  locul  de  muncá. 
Aceste  rezultate  demonstreazá  un  control  scázut  al  lucrátorilor  la  locul  de  muncá  §i 
au  fost  detaliate  ín  publicatii  anterioare  [13,  14].  ín  studiul  de  fatá  am  analizat  rata 
absenteismului  de  cauzá  medicalá  prin  numárul  de  zile  cu  incapacítate  temporará 
de  muncá  /  angajat  /  an,  care  a  fost,  ín  medie,  de  7,62  comparabilá  cu  statisticile 
europene.  Numárul  total  de  zile  cu  incapacítate  temporará  de  muncá  plátite  a  scázut 
de  la  5000  la  2100  ín  intervalul  de  timp  2009-2012.  Ponderea  cauzelor  medícale  ale 
absenteismului  (N=98  cazuri)  a  fost  reprezentatá  de  38%  boli  cardiovasculare,  25% 
boli  respiratorii,  16%  boli  digestive,  9%  boli  endocrine  §i  7%  tulburári  mentale. 
Morbiditatea  prin  boli  cardiovasculare  este  comparabilá  cu  cea  a  populatiei  generale. 
ín  particular,  am  remarcat  prezenta  nevrozelor  §i  a  altor  tulburári  mentale  (7  cazuri), 
care  ínsá  nu  depá§eau  2%  din  totalul  certificatelor  medicale  dar  au  fost  principalul 
motiv  de  implementare  a  programului  de  promovare  a  sánátátii  mentale  la  locul 
de  muncá.  ín  patru  ani  numárul  certificatelor  medicale  a  scázut  cu  50%,  ínsá  nu 
am  putut  stabili  o  relatie  precisá  íntre  acest  indicator  §i  PSLM,  de  vreme  ce  eriza 
economicá  a  generat  un  rulaj  mai  mare  de  personal  ín  ultimul  an,  iar  anuí  2010  a 
adus  noi  reglementári  nationale  referitoare  la  un  control  mai  riguros  al  acordárii 
certificatelor  de  boalá.  ín  general,  la  nivelul  judetului  Sibiu  a  existat  o  u§oará  creyere 
de  1%  a  bolilor  cardiovasculare  §i  a  tulburárilor  mentale  ín  anuí  2011,  comparativ  cu 
anuí  2010,  posibil  relationatá  cu  stresul  la  locul  de  muncá  [15]. 

Satisfactia  ín  muncá  este  unul  dintre  factorii  importanti  pentru  reducerea 
absenteismului,  cum  este  §i  modelul  de  buná  practicá  al  companiei  GlaxoSmithKline, 
care  a  scázut  cu  20%  rata  absenteismului  prin  tulburári  mentale  íncepánd  cu  anuí 
2003  [16].  Prográmele  de  „Wellness”  §i-au  arátat,  de  asemenea,  eficienta  ín  a  ajuta 
moralul  angajatilor  [17]. 
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CONCLUZII 

Numárul  total  de  zile  cu  incapacítate  temporará  de  muncá  plátite  a  scázut  ín  patru 
ani  de  monitorizare,  datoritá  politicii  proprii  de  sánátate  §i  securitate  ín  muncá  a 
companiei  studiate,  care  inelude  PSLM  §i  un  control  mai  riguros  al  certificatelor 
medícale  ín  lumina  actualelor  reglementári.  Morbiditatea  ín  rándul  lucrátorilor  este 
dominatá  de  boli  obi§nuite  precum  boli  cardiovasculare  §i  respiratorii  acute  sezoniere, 
ín  timp  ce  tulburárile  mentale  reprezintá  o  nouá  amenintare  ín  viitor. 

MULTUMIRI 

9 
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ANTROPLOGIA,  MUNCA,  RECUPERAREA 
MEDICALA  -  LEGÁTURI INTERDISCIPLINARE 
ÍNTR-O  ABORDARE  COMPLEXA 


Georgiana  TACHE1,  Adriana  Sarah  NICA2 

Antropología  medícala,  prin  studiul  proceselor  adaptative  umane  fatá  de  mediul 
complex  de  viatá,  devine  o  preocupare  interdisciplinará,  adesea  chiar  si  necesará.  Mai 
mult,  este  important  studiul  stárii  de  sánátate  umaná  si  al  celui  de  boalá,  precum  si  cel 
al  impactului  sistemului  de  íngrijiri  medícale  asupra  individului,  ín  scopul  prevenir ii 
unor  consecinte  cu  modifican  adaptative  ulterioare. 

Obiectivul  oricárui  studiu  pe  aceastá  tema  íl  reprezintá  rolul  jucat  de  anumite 
ramuri  ale  stiintelor  antropologice  ín  identificarea  legáturilor  existente  íntre 
modificárile  evolutiv  adaptative  ale  corpului  uman  si  factorii  mediului  extern. 
Acestuia  i  se  aláturá  importanta  impactului  procesului  muncii  asupra  dezvoltárii 
corpului  uman,  a  inducerii  anumitor  modifican  sau  predispunerea  la  anumite 
ímbolnáviri,  conturánd  astfel  patología  legatá  de  locul  de  muncá.  ín  acest  context, 
devine  necesará  abordarea  preventiv-profilacticá,  terapeuticá  si  ín  scop  de  recuperare 
medicalá  a  acestor  modificad  semnalate  sau  a  deficientelor  instálate  prin  impactul  cu 
mediul  de  viata. 

Prin  urmare,  pornind  de  la  cele  arátate,  o  atitudine  adaptativá  fatá  de  mediul 
ambiental,  caracterizat  prin  tóate  valentele  sale  evolutive  si  formative,  atát 
socio-profesionale,  familiale,  cát  si  cele  naturale,  geoclimatice,  devine  necesará. 
Interdisciplinaritatea  joacá  un  rol  important  ín  abordarea  factorilor  care  pot  influenta 
dezvoltarea  fiintei  umane. 

Reabilitarea  medicalá  poate  deveni,  nu  doar  o  atitudine  reparatorie,  recuperatorie 
a  deficitelor  functionale  care  se  pot  instala  ca  urmare  a  impactului  fiintei  umane  cu 
mediul  ambiental,  inclusiv  a  celui  professional  dar  mai  ales,  se  poate  constituí  íntr-un 
important  element  profilactic  si  al  minimizárii  impactului  anumitor  factori  nedoriti 
asupra  organismui  uman.  Prográmele  de  exercitii  fizice,  integrarea  acestora  ín  mediul 
natural,  activitátile  sportive  si  recreative  de  tipul  celor  obody  and  mind  activities»  au 
capátat  o  nouá  pozitie,  chiar  si  de  integrare  socialá.  Vársta  la  care  modularea  activá 
si  adaptativá  a  organismului  uman  trebuie  consideratá  a  scázut,  reabilitarea  medicalá 
devenind  o  specialitate  a  tuturor  várstelor. 

Antropología  este  legatá  cu  domenii  precum  sociología,  economía,  geografía,  dar 
si  cu  medicina,  íngrijirea  pe  termen  lung  a  pacientilor,  sánátatea  publicá,  psihologie, 
doar  ca  sa  amintim  cáteva  dintre  ele.  Dezvoltarea  fiintei  umane  se  petrece  astázi 

1  Prof  univ.  Dr.  ,Universitatea  de  Medicina  si  Farmacie  “Carol  Davila”,  Bucuresti  -  Cátedra  Reabilitare  Medicalá 
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ín  contextul  muncii,  profilul  activitátilor  s-a  schimbat,  necesitátile  adaptative  s-au 
modificat.  lata  de  ce,  si  reabilitarea  medícala  a  devenit  o  specialitate  dinámica, 
abordánd  ín  egalá  masurá  aspectele  profilactice,  dar  si  recuperatorii. 

Disciplina  complexa,  antropología  promoveazá  studiul  stiintific  vizánd 
cunoasterea  globalá  a  omului,  ín  toatá  extinderea  lui  istoricá  si  geográfica,  incluzánd 
tóate  valentele  umanitátii,  inclusiv  pe  cele  cu  referire  la  capacitatea  speciei  umane  de 
a  concepe  lumea  simbolic  si  de  a  o  transforma  pe  baza  acestor  simboluri. 

Pornind  de  la  cele  arátate,  pentru  a  justifica  procupárile  noastre,  aflate  ín  stadiul 
studiilor  teoretice  dar  si  pentru  a  le  putea  localiza  pe  harta  procupárilor  ín  domeniu, 
amintim  faptul  cá  literatura  de  specialitate  oferá  o  clasificare  a  principalelor  ramuri 
ale  antropologiei  ca  stiintá.  Exista  conturatá  antropología  culturalá  sau  socialá,  ce  se 
ocupa  cu  studiul  evolutiei,  a  conditiilor  de  viatá,  a  relátiilor  sociale,  precum  si  a  modului 
ín  care  se  gestionezá  simbolurile  socio-culturale.  Aláturi,  se  situeazá  antropología 
lingvisticá,  preocupatá  de  studiul  limbii  si  al  limbajului,  ín  context  socio-cultural,  ca 
sistem  simbolic  si  de  comunicare  culturalá,  precum  si  antropología  arheologicá  ce 
studiazá  preistoria  si  cultura  moderna  a  umanitátii.  Nu  mai  putin  importantá  este 
si  antropología  fizicá,  preocupatá  de  studiul  alcátuirii  corpului  uman  din  punct  de 
vedere  biologic  si  de  trásáturile  distincte  ale  raselor  umane.  Studiul  corpului  uman 
se  face  la  nivel  populational  si  presupune  identificarea  tipului  constitutiei  fizice,  a 
tipologiilor  umane,  studiul  modificárilor  adaptative  si  microevolutive,  identificarea 
aspectelor  fiziologice  si  biochimice  ín  dinámica  lor  evolutivá  ín  timp  si  spatiu. 
Antropología  fizicá  prezintá  subdomenii  ca:  antropología  ecologicá,  medicalá, 
fiziologicá,  geneticá. 

Antropología  motrice  este  stiinta  interdisciplinará  desprinsá  din  antropologie 
ce  studiazá  procésele  de  crestere  si  dezvoltare  ale  organismului  cu  implicatii  asupra 
motricitátii,  tipología  constitutionalá  somatofiziologicá  (motricá  si  psihicá), 
determinarea  geneticá  si  antropologicá  a  unor  caractere  ce  conduc  la  obtinerea 
performantei  sportive,  metodología  antropologicá  si  geneticá  de  evaluare  a 
potentialului  si  randamentului  sportiv,  implicarea  antropologiei  motrice  ín 
selectia  sportivá  pentru  obtinerea  performantei,  dirijarea  antrenamentului  pe  baza 
cunoasterii  particularitátilor  individúale  antropologice.  Studiile  privind  antropología 
motrice,  se  contureazá  ín  contextul  sustinerii  unei  anumite  persoane  spre  a  practica 
sportul  de  performantá,  la  recomandarea  activitátii  de  educatie  fizic  si  sport  pentru 
asigurarea  dezvoltárii  armonioase  si  a  pástrárii  stárii  de  sánátate,  la  aprecierea 
modului  ín  care  factorii  mediului  extern  (geoclimatici,  alimentada,  noxele  din 
mediul  ambiant)  influenteazá  capacitatea  motrice,  la  evaluarea  miscárii  corpului  si  a 
segmentelor  sale,  evaluare  extrem  de  utilá  pentru  stabilirea  programului  de  exercitii 
necesar  recuperárii  unor  afectiuni  de  cauze  diferite  ale  aparatului  locomotor. 

Reamintim  faptul  cá  ontogeneza  organismului  uman  cuprinde  trei  perioade:  de 
crestere  si  dezvoltare,  de  maturitate  si  reproducere  si  de  involutie  sau  ‘senescenta. 
Ceea  ce  ne  interesezá  ín  contextul  antropologiei  este  aspectul  calitativ  al  procesului 
de  dezvoltare  umaná,  proces  caracterizat  prin  modificári  functionale  ce  asigurá  un 
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progres  evolutiv,  urmat  de  o  perfeccionare  adaptativá  a  aparatelor  si  sistemelor  din 
organism  íntr-o  integrare  unitará.  Aceste  procese  sunt  conditionate  de  actiunea  unor 
factori  interni,  precum  ereditatea  si  mecanismele  neuro-endocrino-metabolice, 
determinate  genetic,  cát  si  a  unor  factori  externi,  precum  perioada  dezvoltárii 
intrauterine  si  factorii  geoclimatici,  alimentada,  noxele  din  mediul  ambiant, 
activitatea  fizicá. 

Conditiile  mediului  extern  sunt  ín  másurá  sá  conducá  ín  timp,  la  modifican 
adaptative.  Aceste  conditii  sunt  reprezentate  de:  schimbarea  mediului  geoclimatic, 
fenomenul  de  migrare  populationalá,  cresterea  gradului  de  poluare,  modificarea 
profilului  activitátii  fizice  de  la  dinámica  la  static,  practicarea  anumitor  sporturi  sau  a 
anumitor  activitáti  de  agreement,  modificadle  obiceiurilor  alimentare,  expunerea  la 
stresul  contemporan  si  nu  ín  ultimul  rand,  procesul  muncii. 

Studiile  au  relevat  interrelatii  dinamice  íntre  structurile  anatomice,  fórmele 
functionale  si  nivelul  de  activitate  fizicá  atins  de- a  lungul  vietii.  Miscarea,  indiferent 
sub  ce  forma  se  manifestá  ea,  de  competitie,  de  agrément,  profiláctica  sau  de 
recuperare  medicalá  si  oricum  este  denumitá  -  sport,  educatie  fizicá,  kinetoprofilaxie, 
kinetoterapie  -  definette  fiinta  umana  íntr-un  mod  complex,  fiind  ín  másurá  sá 
conditioneze  diferenta  dintre  stare  de  sánátate  si  boalá,  íntre  actualitate  si  evolutivitate. 
Preocupárile  din  domeniu  au  subliniat  efectele  benefice  ale  activitátii  fizice  practicatá 
ín  mod  regulat,  periodic  ín  mentinerea  structurilor  anatomice  la  nivel  ridicat  de 
performantá  functionalá.  Mai  mult,  s-au  concentrat  asupra  relatiilor  stab ilite  íntre 
configurada  maselor  musculare,  lanturile  cinematice  si  biomecánica  functionalá 
globalá. 

ín  afara  statusului  functional  global  al  organsimului  uman,  raportat  la  gradul  de 
desfásurare  a  activitátii  fizice,  o  alta  interconditionare  cu  factorii  mediului  extern 

y  y  7 

organismului  uman,  este  cea  legatá  de  reprezinta  contextul  muncii.  Va  trebui  sá  luám 
ín  considerare  impactul  enorm  pe  care  participarea  la  procesul  muncii  íl  constituie 
asupra  corpului  omenesc,  ín  ceea  ce  priveste  dezvoltarea  complexá  a  individului 
uman,  a  fiintei  umane,  a  organismului  ín  ansamblul  sáu,  cu  referire,  atát  la  procesul 
evolutiv,  adaptativ  pe  lungá  duratá,  cát  si  la  cel  plástic,  interactiv,  constatat  ín  timp  real. 
Doar  dacá  enumeram  cáteva  dintre  bolile  existentei  noastre  contemporane,  precum 
patologia  traumaticá,  maladiile  degenerative  si  cele  neoplazice  si  vom  íntelege  la  ce 
ne  referim. 

Aláturi  de  acestea,  se  vor  regási  suferintele  generate  de  consecintele  impactului 
locului  si  a  mediului  de  muncá  asupra  corpului  omenesc.  Asociada  Internationalá 
de  Ergonomie  (IEA  -  http://www.iea.cc)  defineste  ergonomia  ca  fiind  disciplina  care 
studiazá  interactiunile  dintre  oameni  (ín  exercitarea  profesiei)  si  elementele  unui 
sistem  (locul  de  muncá  cu  echipamentele  din  dotare  dar  si  interfatarea  cu  procesul 
muncii)  pentru  a  índeplini  cele  douá  scopuri:  de  mentinere  a  stárii  de  sánátate 
(incluzánd  si  gradul  de  satisfactie  profesionalá)  si  productivitate. 

Ergonomia  este  si  stiinta  conceperii  unui  loe  de  muncá,  ce  inelude  echipamentul 
si  spatiul  de  lucru  destinat  angajatului,  astfel  íncát  design-ul  sá  asigure  prevenirea 
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ímbolnávirilor/ránirilor  de  pe  urma  efortului  sustinut  si  repetitiv  si  sá  ímpiedice 
dezvoltarea  unui  grad  de  disfunctionalitate,  precum  incapacítate,  infirmitate  sau 
handicap. 

Bazele  ergonomiei  ca  stiintá  se  regásesc  ín  contextul  culturii  Grecii  antice.  O  mare 
parte  din  dovezi  indica  faptul  cá  civilizada  Helénica,  ín  secolul  al  5-lea  i.e.n.,  folosea 
principii  ergonomice  ín  modelarea  ustensilelor,  slujbelor  si  locurilor  de  muncá.  Un 
alt  exemplu  se  poate  regási  ín  descrierea  lui  Hippocrate  despre  cum  ar  trebui  sá  fie 
conceput  locul  de  muncá  al  unui  chirurg  si  cum  trebuie  sá  fie  aranjate  instruméntele 
pe  care  acesta  le  foloseste  [1].  Descoperirile  arheologice  ale  dinastiilor  timpurii 
egiptene  aratá  cá  acestia  fáceau  unelte  si  echipamente  casnice,  care  ilustreazá  principii 
ergonomice  (I.  G.  Okorji,  2009). 

Ergonomia  are  carácter  interdisciplinar,  se  preocupá  nu  numai  de  relatiile  dintre 
om  si  masiná  ci  si  de  perfectionarea  acestor  relatii,  se  bazeazá  pe  o  serie  de  discipline, 
precum:  antropometria,  biomecánica,  ingineria  mecanicá,  ingineria  industrialá, 
design-ul  industrial,  fiziologia  si  psihologia.  Ergonomia  reprezintá  aplicarea 
stiintelor  biologice  umane,  ín  corelatie  cu  stiintele  tehnice,  pentru  a  ajunge  la  o 
adaptare  reciprocá  optimá  íntre  om  si  munca  sa,  rezultatele  fiind  másurate  ín  indici 
de  eficientá  si  buná  stare  de  sánátate  a  omului. 

Avánd  ín  vedere  fenomenul  de  migratie  populationalá,  de  schimbare  a  profilului 
activitátilor  profesionale,  de  deconditionare  a  organismului  uman  fatá  de  solicitárile 
vietii  de  zi  cu  zi,  de  lipsa  unor  preocupári  privind  profilaxia  ímbolnávirilor  si 
recuperarea  deficitelor  instálate,  preocupárile  privind  ergonomia  locului  de  muncá 
devin  prioritare. 

Directiile  de  organizare  ergonomicá  si  de  perfeccionare  a  activitátii  la  locul 
de  muncá  ar  trebui  sá  aibá  ín  vedere  si  urmatoarele  aspecte:  recrutarea,  selectia, 
íncadrarea,  promovarea  personalului  dupa  aptitudini,  pregátire  si  performance, 
dotarea  birourilor  si  a  serviciilor  cu  mobilier  potrivit  caracteristicilor  antropometrice 
ale  lucrátorilor,  pozitiei  acestora  ín  timpul  muncii,  sarcinilor  de  índeplinit  si  locului 
zonei  de  munca,  precum  studierea  si  adaptarea  elementelor  de  microclimat  (zgomot, 
temperaturá,  iluminat),  ín  scopul  creárii  unui  echilibru  optim  íntre  om  si  mediul 
sau  de  lucru,  reducerii  efortului  senzorial  si  cresterii  posibilitátilor  de  concentrare  ín 
executarea  sarcinilor. 

Ralph  M.  Barnes  stabileste  ín  lucrarea  sa  Motion  and  Time  Study  [2],  aparuta  ín 
anuí  1940,  un  numar  de  22  de  principii  ale  economiei  miscarii,  ín  scopul  rationalizárii 
operatiilor  efectúate  ín  timpul  muncii,  scopul  principal  al  economiei  miscarii  fiind 
productivitate  maximá  cu  efort  minim.  Se  defineste  astfel  notiunea  de  ergonomie 
fizicá. 

Ergonomia  fizicá  este  importantá  ín  domeniul  medical,  ín  special  pentru  cei 
diagnosticad  cu  modificári  staturo-posturale  si  sindroame  algice  musculoligamentare, 
pentru  persoanele  cu  boli  reumatismale  degenerative  sau  inflamatorii,  pentru 
persoanele  cu  neuropatii  periferice,  precum  cele  de  incarcerare,  cel  mai  frecvent 
exemplu  fiind  cel  al  sindromul  de  túnel  carpian.  Categoria  de  afectiuni  care  suscitá 
interesul  medicilor  din  diferite  specialitáti,  ca  fiind  generatoare  de  suferintá  si  zile 
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de  absenteism  de  la  locul  de  munca,  este  reprezentatá  de  grupa  patologiei  coloanei 
vertébrale,  afectiuni  generate  de  mentinerea  pozitiei  asezat  un  numar  mare  de  ore 
zilnic,  ín  contextul  muncii  la  birou. 

Specialistii  ín  domeniul  medical  al  recuperárii  medícale,  cát  si  cei  preocupad 
de  problemática  ergonomiei  fizice,  defínese  elementele  importante  ale  ergonomiei 
pozitiei  ín  asezat.  Cel  mai  bun  mod  de  a  reduce  presiunea  ín  zona  inferioará  a  spatelui 
este  ortostatismul.  ín  pozitia  asezat,  greutatea  celei  mai  mari  partí  a  corpului  este 
transferata  pe  scaun  ín  anumite  zone.  O  parte  din  greutate  este  transferatá  pe  podea, 
spátar  si  mánere.  Zonele  ín  care  este  transferatá  greutatea  corpului  catre  scaun  denota 
un  bun  model  de  scaun.  Cánd  zonele  de  transfer  a  greutátii  ín  pozitia  asezat  nu  sunt 
sprijinite,  statul  pe  scaun  timp  índelungat  conduce  la  o  presiune  nedoritá  ín  regiunea 
inferioará  a  spatelui,  cauzánd  dureri.  De  asemenea,  zona  lombará  trebuie  sprijinitá 
pentru  a  scádea  presiunea  asupra  discului,  fiind  important  ca  scaunul  sá  aibá  un  plan 
de  sprijin/sezutul  scaunului  care  se  incliná  usor  ín  spate  si  care  are  sprijin  lombar 
pentru  a  preveni  presiuni  excesive  asupra  zonei  inferioare  a  spatelui. 

Munca  de  duratá  efectuatá  ín  pozitia  asezat  (specificá  biroului)  are  si  alte 
inconveniente,  cum  ar  fi:  slábirea  tonusului  muscular,  reactie  reflexá  de  contractie 
usoara  dar  continuá,  ín  special  a  muculaturii  abdominale,  implicatii  asupra  aparatului 
locomotor,  deoarece  coloana  vertebralá  are  tendintá  spre  pozitii  curbe,  dezalinate, 
torsionate,  care  aduc  modificarea  staticii  organismului,  o  presiune  mare  asupra  unor 
organe  interne  data  de  flexia  anterioara  excesiva  a  trunchiului,  dureri  cervicale  si  ale 
umerilor,  dureri  de  spate  si  de  brate.  Folosirea  corectá  a  scaunelor  ergonomice  poate 
duce  la  eliminarea  acestor  neajunsuri.  Chiar  daca  pozitia  corpului  din  timpul  lucrului 
este  corectá,  mentinutá  un  timp  indelungat,  ea  produce  ín  mod  inevitabil  o  senzatie 
de  obosealá.  De  aceea,  specialistii  ín  recuperare  medicalá,  recomanda  intreruperea 
periodicá  a  lucrului  prin  pauze  care  impun  miscari  mai  active,  executarea  unor 
exercitii  de  gimnasticá  corectivá  (mínimum  10  minute),  miscari  de  relaxare  a  degetelor 
si  articulatiilor  membrului  superior  (ín  special  cei  care  lucreazá  la  calculator). 
Dar  la  munca  de  birou  cele  mai  multe  solicitari  sunt  si  de  natura  psihicá.  Din 
cercetárile  specialistilor  ín  diverse  institutii  s-a  observat  cá  solicitárile  neuropsihice 
din  munca  de  birou  au  dus  la  aparitia  unor  boli  tipice  precum  nevrozele  sau  bolile 
cardiovasculare.  De  mentionat  ca  prezenta  factorilor  de  risc  psihosociali  reprezintá 
un  factor  favorizant  important  pentru  aparitia  tulburárilor  musculo-scheletale  (ca 
formá  de  somatizare  a  tensiunilor  psihice).  Concluziile  care  se  impun  fiind  adaptarea 
programului  si  timpului  petrecut  la  birou,  ín  fata  calculatorului,  controlánd  pozitia 
corpului  si  alternánd  activitatea  staticá  cu  cea  dinamicá.  Activitatea  fizicá  efectuatá 
sub  forma  unui  program  adaptat  locului  de  muncá  si  tipului  de  activitate  se  poate 
asocia  tuturor  elementelor  si  regulilor  ergonomice  prezentate,  prevenind  aparitia 
ímbolnávirilor  care  necesitá  recuperare  medicalá. 

Existá  ín  prezent  preocupári  ín  domeniul  antropotehnologiei  si  acestea  se  referá 
la  adaptarea  tehnologiei  caracteristice  muncii  desfasuratá  de  cátre  persoana  aflatá 
ín  contextul  muncii,  mai  exact,  se  referá  la  ímbunátátirea  design-ului  sistemelor 
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tehnologice.  Specialistii  ín  domeniu,  precum  Wisner,  subliniazá  necesitateá 
introducerii  unui  nou  domeniu  stiintific  ín  contextul  studiilor  de  ergonomie,  acela  al 
antropologiei  [3].  Relatia  existentá  dintre  antropologie  si  ergonomie  s-a  conturat  ín 
jurul  anilor  1990  [4],  Noutátile  tehnologice  ar  trebui  sá  ia  ín  considerare  elementele 
mediului  ambiental  cát  si  solicitárile  populationale. 


ín  concluzie,  definind  antropologia  socio-culturalá,  cea  lingvisticá,  cea  fizicá, 
arheologicá  precum  si  existentá  preocupárilor  pe  directia  studiului  autonom  ín  cadrul 
antropologiei,  s-ar  putea  ca  studiul  antropologie  al  corpului  uman,  abordat  din  punct 
de  vedere  adaptativ  si  preventiv  dar  si  reabilitativ,  ca  urmare  a  deficientelor  instálate 
prin  impactul  mediului  de  viatá,  inclusiv  al  muncii  asupra  organismului  uman  aflat 
ín  pliná  evolutie,  sá  deviná  un  subdomeniu  recunoscut,  cu  metode  si  mijloace  proprii 
de  studii. 

Din  cele  prezentate  se  subliniazá  ciar  necesitatea  abordárii  complexe  a  aspectelor 
legate  de  dezvoltarea  fintei  umane,  aspecte  desprinse  din  domenii  diferite  de  activitate, 
precum  cele  vizánd  antropologia,  munca  si  ergonomia,  reabilitarea  medicalá.  Se 
stabilesc  astfel,  legáturi  Ínter  disciplinare  íntr-o  abordare  complexá. 
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MUNCAÍN  societatea 

organizatá  prin 

CONCEPT  ANTROPOLOGIC 
MULTIDISCIPLINAR 


DE  LA„PROTECTIA  MUNCir  LA„SECURITATEA 
MUNCII”  EVOLUTIE  CONCEPTUALA 

t 


Ioan-Marius  ARON  1 

Procesul  de  muncá  reprezintá  un  sistem  format  din  patru  componente:  omul 
(executantul),  sarcina  de  muncá  (activitatea  pe  care  acesta  o  desfajará),  mijloacele 
de  productie  (ma§ini,  instalatii,  unelte  etc.)  §i  mediul  de  muncá  (totalitatea  conditiilor 
fizice,  chimice,  biologice  §i  psihologice  ín  care  executantul  í§i  desfajará  activitatea, 
precum  §i  mediul  social),  care  interactioneazá  §i  se  influenteazá  reciproc,  íntr-o 
relatie  perpetuá. 

Pornind  de  la  premisa  cá  protectia  factorului  uman  trebuie  sá  primeze  criteriului 
economic,  a  devenit  imperios  necesaráreconsiderarea  criteriului  securitátii  §i 
sánátátii  ín  muncá.  Pentru  realizarea  acestui  obiectiv  se  impun  schimbári  de  perceptie 
§i  atitudine  la  nivel  conceptual-legislativ,  economic,  tehnic,  social  §i  psihologic.ín 
acest  context  se  íncadreazá  activitatea  de  cunoa§tere  a  cauzelor  §i  conditiilor  care 
au  determinat,  ínlesnit  ori  favorizat  producerea  accidentelor  de  muncá  precum  §i  a 
ímbolnávirilor  profesionale. 

Urmánd  evolutia  internationalá,  conceptul  de  protectie  a  muncii  din  legislada 
románá  a  evoluat  ín  timp  §i  s-a  transformat  ín  prezent  ín  cel  de  securitate  a  muncii. 
Sintagma  actualá  reprezintá  o  acceptiune  mai  largá,  mai  cu  seamá  prin  importanta 
acordatá  activitátilor  preventive  de  informare  §i  promovare  activá  a  securitátii  ín 
muncá. 

Doctrina  a  definit  protectia  muncii  ca  „un  sistem  multidisciplinar,  fundamentat 
de  acte  legislative,  másuri  §i  mijloace  tehnice,  social-economice,  organizatorice, 
educative,  de  igiená  §i  mediciná  a  muncii  prin  care  se  asigurá  securitatea,  pástrarea 
sánátátii  §i  capacitátii  de  muncá  a  omului  ín  procesul  muncii”2,  iar  securitatea  muncii 
„starea  elementelor  implicate  ín  procesul  de  muncá  ín  care  este  exclusá  actiunea 
factorilor  de  risc  asupra  executantilor  §i  ea  reprezintá  rezultatul  protectiei  muncii”3. 

„Termenul  de  securitate  ínseamná  absenta  pericolului,  iar  securitatea  muncii, 
absenta  pericolului  ín  muncá.Prin  pericol  se  íntelege  expunerea  la  risc,  iar  prin  risc  o 
situatie  capabilá  sá  cauzeze  un  accident”4.„Expresia  jará  pericol  (absenta  pericolului), 
se  poate  defini  astfel:  un  lucru  este  denumit  ín  mod  provizoriu  fará  pericol  dacá 
riscurile  pe  care  le  prezintá  sunt  apreciate  cunoscute  §i,  astfel  cunoscute,  sunt 
considérate  acceptabile”5. 

1  Lector  univ.  Dr.,  Universitatea  Románo- Germana  Sibiu 

2  Al.  Ticlea,  C.  Tufan,  Protectia  muncii  in  Romanía,  Lumina  Lex,  1997,  p.3 

3  V.  Caracudovici  (coordonator),  Terminologie  in  domeniul  protectiei  muncii.  Notiuni  de  baza,  Intreprinderea 

poligraficá  Brasov,  1984,  p.22  apud  Al.  Ticlea,  C.  Tufan,  op.  cit.,  p.3 

4  Al.  Ticlea,  C.  Tufan,  op.  cit.,  p.3-4 

5  Activitatea  de  protectie  a  muncii  in  perioada  1.01.1990-31.12.1993.  Directii  de  actiune  in  perioada  1994-1996, 
elaboratá  de  Ministerul  Muncii  si  Protectiei  Sociale,  Departamentul  Protectiei  Muncii,  mai  1994,  p.80  apud  Al. 
Ticlea,  C.  Tufan,  op.  cit.,  p.4 
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„ín  procesul  muncii  se  considera  cá  activitátile  sunt  fará  pericol  dacá  riscurile 
legate  de  índeplinirea  muncii  sunt  considérate  acceptabile.  Cea  mai  mare  parte  a 
eforturilor  ín  materie  de  securitate  §i  igiená  a  muncii  vizeazá  aducerea  riscurilor 
profesionale  la  un  nivel  acceptabil”6. 

Opiniile  amintite  din  doctrina  sunt  printre  cele  care  au  anticipat  evolutia 
conceptului  de  protectie  a  muncii  ín  cel  de  securitate  a  muncii  ín  tara  noastrá,  (anterior 
preluárii  legislative  a  conceptului  prin  Legea  nr.53/2003  §i  Legea  nr.3 19/2006) 
respectiv  preocuparea  legiuitorului  nostru  de  aliniere  a  reglementárilor  acestui 
domeniu  la  legislada  Organizatiei  Internationale  a  Muncii  §i  a  Uniunii  Europene. 

ín  acest  sens  se  ínscrie  §i  Carta  socialá  europeaná  revizuitá,  adoptatá  la  Strasbourg 
la  3  mai  1996  §i  intrata  ín  vigoare  la  1  iulie  1999  §i  pe  care  Románia  a  semnat-o  la  data 
de  15  mai  1997  §i  a  ratificat-o  la  data  de  7  mai  1999  prin  Legea  nr.74  din  4  mai  19997. 
Acest  document  important  pe  plan  european  §i  International  consacrá  ín  partea  íntái 
punctul  3,  principiul  cá  toti  lucrátorii  au  dreptul  la  securitate  §i  igiená  ín  muncá,  iar 
ín  articolul  3,  obligatiile  pártilor  contractante  cu  pr ivire  la  dreptul  la  securitate  §i  la 
igiená  muncii. 

Vechiul  Cod  al  muncii  (Legea  nr.10/1972)  a  utilizat  notiunea  de  protectie  a  muncii 
la  fel  ca  §i  Legea  protectiei  muncii  nr.90/1996  modificatá  prin  Legea  nr.177/2000. 

Noul  Cod  al  muncii  (Legea  nr.53/2003),  ín  consens  cu  legislada  altor  State 
europene,  a  preluat  sintagma  sánátate  §i  securitate  ín  muncá  din  reglementárile 
Organizatiei  Internationale  a  Muncii  §i  din  dispozitiile  adóptate  la  nivelul  Uniunii 
Europene. 

ín  Románia,  dreptul  la  protectia  socialá  a  muncii  este  garantat  prin  Constitutie. 
ín  art.41  alin.2  se  aratá  cá  másurile  de  protectie  prívese  securitatea  si  igiená  muncii , 
regimul  de  muncá  alfemeilor  si  tinerilor,  instituirea  unui  salariu  minim  pe  economie, 
repausul  sáptámánal ,  concediul  de  odihná  plátit ,  prestarea  muncii  in  conditii  grele , 
precum  si  alte  situatii  specifice. 

ín  acela§i  sens  cu  prevederile  constitutionale  ín  art.6  din  Codul  muncii  se  dispune 
cá  orice  salariat  care  presteazá  o  muncá  beneficiazá  de  conditii  de  muncá  adeevate 
activitátii  desfásurate, ,  de  protectie  socialá ,  de  securitate  si  sánátate  in  muncá ,  precum 
si  de  respectarea  demnitátii  si  constiintei  sale,fárá  nido  discriminare. 

Totodatá,  potrivit  art.175  din  Codul  muncii,  angajatorul  are  obligatia  sá  asigure 
securitatea  si  sánátatea  salariatilor  ín  tóate  aspectele  legate  de  muncá  (alin.l),  iar  ín 
art.178  din  Codul  muncii  se  aratá  cá  angajatorul  ráspunde  de  organizarea  activitátii , 
de  asigurare  a  securitátii  si  sánátátii  in  muncá  (alin.l). 

ín  sensul  cuprinzátor  al  notiunii,  „protectia  muncii  constá  íntr-o  activitate 
complexá  privind  organizarea,  desfa§urarea  §i  controlul  procesului  de  muncá, 
activitate  al  cárei  scop  este  asigurarea  conditiilor  optime  pentru  apárarea  sánátátii  §i  a 
vietii  tuturor  participantilor  la  acest  proces,  prevenirea  accidentelor  §i  a  ímbolnávirilor 
profesionale”8. 

6  Al.  Ticlea,  C.  Tufan,  op.  cit.,  p.4 

7  Publicatá  ín  Monitorul  Oficial  al  Romániei  nr.193  din  4  mai  1999 

8  S.  Ghimpu,  Dreptul  muncii,  Editura  Didáctica  si  Pedagógica,  Bucuresti,  1985,  p.257  apud  Al.  Ticlea,  C.  Tufan,  op. 
cit.,  p.4 
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ín  art.l  al  Legii  nr.90/1996  (legea  protectiei  muncii)  s-a  arátat  ca  protectia  muncii 
constituie  un  ansamblu  de  activitáti  institutionalizate  avánd  ca  scop  asigurarea  celor 
mai  bune  conditii  in  desfásurarea  procesului  de  muncá ,  apárarea  vietii,  integritátii 
corporale  si  sánátátii  salariatilor  si  a  altor  persoane  participante  la  procesal  de  muncá. 

ín  art.l  din  Legea  nr.3 19/2006  (actúala  lege  a  securitátii  §i  sánátátii  ín  muncá) 
se  specificá  faptul  cá  (l)Prezenta  lege  are  ca  scop  instituirea  de  másuri  privind 
promovarea  imbunátátirii  securitátii  si  sánátátii  in  muncá  a  lucrátorilor.  (2)  Prezenta 
lege  stabileste  principa  generale  referitoare  la  prevenirea  riscurilor  profesionale , 
protectia  sánátátii  si  securitatea  lucrátorilor ;  eliminarea  factorilor  de  risc  si  accidentare , 
informarea ,  consultarea ,  participarea  echilibratá  potrivit  legii ,  instruirea  lucrátorilor 
si  a  reprezentantilor  lor,  precum  si  directiile  generale  pentru  implementarea  acestor 
principa. 

Pe  de  altá  parte,  ín  art.5  lit.n  din  Legea  nr.3 19/2006  se  explicá  faptul  cá  expresia 
securitate  si  sánátate  in  muncá ,  reprezintá  ansamblul  de  activitáti  institutionalizate 
avánd  ca  scop  asigurarea  celor  mai  bune  conditii  in  desfásurarea  procesului  de  muncá , 
apárarea  vietii ,  integritátii  fizice  si  psihice ,  sánátátii  lucrátorilor  si  a  altor  persoane 
participante  la  procesal  de  muncá. 

Cuvántul  securitate  í§i  are  rádácina  ín  latinescul  „securitas”  §i  semnificá  protectie, 
apárare,  stare  de  sigurantá,  faptul  de  a  fi  pus  la  adápost  de  orice  pericol9. 

Dupá  cum  se  poate  observa  din  citarea  textului  legal,  ín  Legea  nr.3 19/2006, 
legiuitorul  a  ínlocuit  sintagma  protectia  muncii  cu  cea  europeaná  de  securitate  si 
sánátate  in  muncá ,  acordánd  celei  din  urmá  aceea§i  definitie  ca  §i  notiunii  de  protectie 
a  muncii  §i  impunánd-o  ca  atare  pe  tot  parcursul  legii  cadru,  iar  ulterior  al  normelor 
metodologice  etc. 

ínsá,  dupá  cum  am  arátat  mai  sus,  sintagma  de  securitate  §i  sánátate  in  muncá  a 
fost  consacratá  legal  odatá  cu  aparitia  Legii  nr.53/2003-Codul  muncii10. 

ín  doctriná,  de-a  lungul  timpului  au  fost  enuntate  mai  multe  definitii  ale  termenului 
de  protectia  muncii ,  iar  ulterior  ale  celui  de  securitatea  §i  sánátatea  muncii. 

Astfel,  „protectia  muncii  a  fost  definitá  ca  fiind  un  ansamblu  unitar  de  norme 
juridice  care  au  ca  obiect  reglementarea  relatiilor  sociale  complexe  ce  se  formeazá 
cu  privire  la  organizarea  multilateralá,  desfásurarea  §i  controlul  procesului  de 
muncá,  ín  scopul  asigurárii  conditiilor  optime  la  nivelul  §tiintei  §i  tehnicii  moderne, 
pentru  apárarea  vietii  §i  a  sánátátii  tuturor  participantilor  la  acest  proces,  prevenirea 
accidentelor  de  muncá  §i  a  ímbolnávirilor  profesionale”11. 

Protectia  muncii  a  mai  fost  descrisá  ca  „  ansamblul  de  norme  obligatorii  referitoare 
la  organizarea,  desfa§urarea,  índrumarea  §i  controlul  procesului  muncii,  care  au  ca  scop 
crearea  conditiilor  optime  pentru  apárarea  vietii  §i  a  sánátátii  tuturor  participantilor 
la  acest  proces,  prevenirea  accidentelor  §i  a  ímbolnávirilor  profesionale”12. 

9  I.  Coteanu,  L.  Seche,  M.  Seche  -  coordonatori,  Dictionarul  explicativ  al  limbii  romane,  editia  a  Il-a,  Editura 
Universul  Enciclopedic,  Bucuresti,  1998,  p.969 

10  Publicat  ín  Monitorul  Oficial  al  Romániei  nr.72  din  5  februarie  2003 

11S.  Ghimpu,  I.  T.  Stefanescu,  S.  Beligrádeanu,  Gh.  Mohanu,  Dreptul  muncii,  Tratat,  vol.III,  Bucuresti,  Editura 
Stiintificá  si  Enciclopedicá,  1982,  p.190  apud  AL  Ticlea,  C.  Tufan,  op.  cit.,  p.9 
12  Gh.  Mohanu,  Nórmele  juridice  de  protectie  a  muncii,  clasificarea  si  particularitátile  lor,  ín  Revista  romana  de  drept 
nr.1/1070,  p.15  apud  C.  Buga,  Protectia  Muncii,  Editura  Stiintificá  si  Enciclopedicá,  Bucuresti,  1980,  p.10-11 
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Alti  autori  considera  cá,  „sub  aspect  juridic,  protectia  muncii  cuprinde  totalitatea 
normelor  de  drept  referitoare  la  obligatiile  celor  care  concep,  organizeazá  sau 
conduc  procesul  de  muncá  §i  a  celor  care  desfajará  efectiv  diverse  activitáti,  ín 
scopul  realizárii  másurilor  tehnice  necesare  pentru  apárarea  vietii  §i  integritátii  lor 
corporale”13. 

S-a  mai  concluzionat  faptul  cá  „protectia  muncii  cuprinde  ansamblul  normelor 
juridice  care  reglementeazá  relatiile  sociale  stabilite  íntre  cei  care  organizeazá, 
conduc  sau  controleazá  munca  §i  organele  administratiei  de  stat,  pe  de  o  parte,  cát 
§i  acea  parte  a  raporturilor  juridice  de  muncá  ce  privesc  asigurarea  celor  mai  bune 
conditii  ín  desfá§urarea  procesului  de  muncá  avánd  ca  scop  protejarea  sánátátii  §i 
vietii  participantilor  la  procesul  de  muncá,  prin  prevenirea  accidentelor  de  muncá 
sau  a  ímbolnávirilor  profesionale”14. 

Din  alt  punct  de  vedere,  alti  autori,  ca  §i  legiuitorul  román,  au  ínlocuit  termenul 
de  protectie  a  muncii  cu  cel  de  securitate  §i  sánátate  ín  muncá  §i  1-au  definit  pe  cel  din 
urmá  cu  aceea§i  definitie  pe  care  au  enuntat-o  §i  pentru  cel  de  protectie  a  muncii15. 

ín  alte  lucrári  de  specialitate  protectia  muncii  este  definitá  ca  „o  componentá  a 
ansamblului  activitátilor  de  protectie  socialá  care  are  ca  scop  realizarea  securitátii 
omului  ín  procesul  de  muncá  (securitatea  §i  sánátatea  ín  muncá),  prin  identificarea 
§i  ínláturarea  tuturor  factorilor  de  risc  de  accidentare  §i  ímbolnávire  profesionalá  ce 
pot  sá  apará  ín  cadrul  acestuia”16. 

Aceia§i  autori  defínese  securitatea  muncii  ca  „o  stare  a  elementelor  implicate 
ín  realizarea  unui  proces  de  muncá  ín  care  este  exclusá  actiunea  factorilor  de  risc 
de  accidentare  §i  ímbolnávire  profesionalá  asupra  executantului;  scop  §i  rezultat 
al  activitátii  de  protectie  a  muncii,  iar  notiunea  de  securitate  §i  sánátate  ín  muncá 
reprezintá  un  rezultat  al  másurilor  de  protectie  a  muncii  §i  al  acelor  másuri  care 
urmáresc  asigurarea  confortului  fizic,  psihic  §i  social  al  omului  ín  procesul  de 

1  7 

munca  . 

Notiunea  de  securitate  §i  sánátate  ín  muncá  este  utilizatá  ín  special  ín  tárile  Uniunii 
Europene  §i  reflectá  „un  obiectiv  mai  larg  decát  cel  de  realizare  a  securitátii  muncii  - 
nu  numai  eliminarea  accidentelor  de  muncá  §i  bolilor  profesionale,  ci  §i  crearea  unor 
conditii  de  lucru  care  sá  asigure  bunástarea  personalului  ín  tóate  sensurile  atribuite 
de  Organizada  Mondialá  a  Sánátátii  notiunii  de  sánátate”18. 

Tot  ín  ceea  ce  prívente  clarificarea  raportului  dintre  protectia  muncii  §i  sánátatea  §i 
securitatea  ín  muncá  alti  autori  considerá  cá  cele  douá  notiuni  se  aflá  íntr-un  raport 
de  la  parte  la  íntreg,  pe  de  o  parte,  iar  pe  de  altá  parte  se  aflá  §i  íntr-un  raport  de  la 
mijloc  la  scop,  respectiv  protectia  muncii  urmáre§te  asigurarea  securitátii  §i  sánátátii 
ín  muncá19. 

13  T.  C.  Medeanu,  Accidéntele  de  muncá,  vol.I,  Lumina  Lex,  1998,  p.7 

14  O.  Tinca,  Nórmele  juridice  de  protectie  a  muncii,  Lumina  Lex,  Bucuresti,  2002,  p.13 

15  Al.  Ticlea,  Tratat  de  dreptul  muncii,  Editura  Universul  Juridic,  Bucuresti,  2007,  p.686  si  editiile  urmátoare 

16  S.  Pece,  A.  Dáscálescu  -  coordonatori,  DEX  -  Securitate  si  Sánátate  in  muncá,  Editura  Genicod,  Bucuresti,  2001, 
p.258 

17  Idem,  p.296 

18  Ibidem 

19  I.  T.  Stefánescu,  Tratat  de  dreptul  muncii,  Lumina  Lex,  Bucuresti,  2003,  vol.II,  p.175 
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Referindu-se  la  notiunile  de  protectie  a  muncii  §i  de  securitate  §i  sánátate  ín  muncá, 
alti  autori  considera  cá  „asigurarea  securitátii  §i  sánátátii  ín  muncá  a  salariatilor 
constituie  scopul  activitátilor  de  protectie  a  muncii  §i,  implicit  al  reglementárilor 
legale  ín  materie”20. 

Putem  afirma  cá  securitatea  §i  sánátatea  ín  muncá  reprezintá  acea  stare  de  spirit  a 
lucrátorilor  con§tienti  permanent  de  existenta  riscurilor  profesionale,  de  posibilitatea 
aparitiei  accidentelor  de  muncá  §i  a  bolilor  cauzate  de  profesie,  precum  §i  de 
necesitatea  prevenirii  acestora.ín  momentul  ín  care  toti  participantii  la  procesul  de 
muncá  vor  dobándi  aceastá  stare  mentalá,  vom  putea  spune  cá  ace§tia  au  o  con§tiintá 
de  securitate,  o  culturá  de  securitate  ín  muncá. 

Prin  urmare,  concluzionám  cá  sferele  notiunilor  de  protectie  a  muncii  §i  de 
securitate  si  sánátate  in  muncá  nu  coincid,  protectia  muncii  fiind  o  componentá  a 
ansamblului  activitátilor  de  protectie  socialá,  care  se  realizeazá  printr-o  multitudine 
de  másuri  juridice,  de  natura  organizárii  muncii  §i  de  teoretizare  §tiintificá,  avánd  ca 
scop  principal  securitatea  omului  ín  procesul  de  muncá. 
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§tefania  BUMBUC1,  Mihai  NEAG2,  Aurelian  RATIU3, 

ABSTRACT: 

Fiind  parte  a  unui  studiu  mai  cuprinzátor,  lucrarea  de  fatá  porne§te  de  la 
constatarea  cá,  ín  general,  atunci  cánd  investigheazá  fenomenul  rezilientei 
organizationale,  cercetátorii  cauta  sá  evidentieze  prezenta  „comportamentelor  de 
coping”  §i  frecventa  acestora  ín  rándul  populatiei  investígate,  §i  mai  putin  efectele 
acestor  comportamente,  respectiv  succesul  sau  insuccesul  comportamentelor 
adóptate  ín  situatii  de  adversitate,  atunci  cánd  indivizii  §i  organizatiile  cauta  sá 
reactioneze  cát  mai  adecvat.  Ca  urmare,  ín  lucrare  sunt  identificad,  analizad  §i 
comparad  indicatorii,  caracteristicile  §i  comportamentele  urmárite  la  subiectii 
investigad  prin  intermediul  unor  instrumente  sociologice  de  actualitate,  cu  accent 
pe  efecte,  rezultate  §i  functionalitate  la  nivel  organizational.  Sunt  luate  ín  discutie 
§i  únele  aspecte  care  pot  influenta  relevanta  §i  semnificatia  datelor  obtinute  de 
cercetátori,  §i  anume  faptul  cá  rezilienta  este  auto-raportatá  de  subiectii  studiilor, 
dar  §i  faptul  cá  relatia  dintre  rezilienta  indivizilor  §i  rezilienta  organizatiilor  nu 
este  suficient  studiatá  §i  probatá  empiric.  ín  final,  ín  urma  analizei  comparative 
efectúate,  a  rezultat  un  set  de  caracteristici  organizationale  care  pot  deveni 
indicatori  ai  rezilientei,  rámánánd  ínsá  ín  dezbatere  problema  gradului  de 
obiectivitate  asigurat  de  utilizarea  acestor  indicatori  ín  cadrul  studiilor  ín  domeniu. 

1.  INTRODUCERE 

Modul  ín  care  oamenii  parcurg  situatiile  dificile,  atát  ín  viata  personalá,  familialá, 
cát  si  ín  cadrul  organizatiilor  din  care  fac  parte,  este  rezultatul  nivelului  lor  de  rezilienta. 
Studiile  de  psihologie  individualá,  de  psihologie  socialá,  precum  si  studiile  realízate 
pe  aceastá  problematicá  ín  cadrul  organizatiilor  au  relevat  faptul  cá,  atunci  cánd  se 
confruntá  cu  adversitáti  de  orice  naturá,  indivizii/organizatiile  cu  un  nivel  ridicat  de 
rezilientá  nu  numai  cá  nu  cedeazá,  dar  chiar  devin  mai  puternici,  ímbogátindu-si 
permanent  resursele. 

Rásfoind  literatura  de  specialitate  de  la  sfársitul  secolului  trecut,  putem  constata 
faptul  cá  numeroase  cercetári  au  avut  ín  atentie  fenomenele  negative  §i  efectele 
distructive  manifestate  atát  pe  plan  individual,  cát  si  la  nivelul  grupurilor  sau  la 
nivelul  organizatiilor,  ca  urmare  a  confruntárii  cu  adversitátile  de  tóate  categoriile. 
Mai  recent  ínsá,  la  ínceputul  secolului  al  XXI-lea,  au  ínceput  sá  apará  din  ce  ín  ce 
mai  numeroase  preocupári  referitoare  la  efectele  pozitive  ale  esecurilor,  ale  dramelor 

1  Lect.univ.dr.  Academia  Fortelor  Terestre  «Nicolae  Bálcescu”  Sibiu 

2  Col.  prof.univ.dr.  Academia  Fortelor  Terestre  «Nicolae  Bálcescu”  Sibiu 

3  Mr.  lect.univ.dr. ,  Academia  Fortelor  Terestre  „Nicolae  Bálcescu”  Sibiu 
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cotidiene,  ale  dificultátilor  pe  care  le  íntálnesc  indivizii  permanent.  S-a  constatat 
faptul  cá  dacá  reusesc  sá  depáseascá  aceste  momente  dificile,  dacá  esecurile  nu-i 
devasteazá,  dacá  nu  se  íntámplá  ceva  catastrofal  si  iremediabil,  ín  final  persoanele 
devin  mai  puternice,  mai  pregátite  pentru  íncercárile  viitoare,  mai  bine  adaptate 
vietii  §i  cu  sanse  mai  mari  de  succes. 

Asa  cum  argumenteazá  Nassim  Nicholas  Taleb  (2014),  observatiile  empirice  aratá 
cá  improbabilul,  imprevizibilul  si  nesiguranta  nu  sunt  atát  de  periculoase  pe  cát  se 
crede  la  prima  vedere,  ci  se  dovedesc  utile,  dezirabile  si  chiar  necesare.  Acceptarea 
de  cátre  persoane  si  organizatii  a  incertitudinii  vietii,  expunerea  permanentá  la 
evenimente  aleatorii,  imprevizibile,  incontrolabile  si  cu  potential  distructiv,  are  páná 
la  urmá  efecte  pozitive,  din  douá  motive:  pe  de-o  parte,  pentru  flecare  persoaná/ 
organizatie  aflatá  íntr-o  astfel  de  situatie  existá  sanse  de  a  avea  succes,  chiar  de  a 
obtine  profit  (pe  diverse  planuri);  pe  de  altá  parte,  chiar  dacá  se  ínregistreazá  esecuri 
punctuale,  acestea  íi  cálese  pe  indivizi,  íi  fac  mai  puternici  §i  le  formeazá  abilitáti 
de  a  evita  ulterior  marile  esecuri  si  catástrofe.  Termenul  utilizat  de  Taleb  este  cel  de 
antifr agilítate.  Spre  deosebire  de  rezistentá  si  robustete ,  antifragilitatea  caracterizeazá 
orice  entitate  care  nu  numai  cá  rezistá  la  §ocuri,  ci  §i  trage  ínvátáminte  §i  se 
ímbunátáte§te  de  pe  urma  lor.  Cánd  vorbim  de  entitáti,  ne  referim  atát  la  persoane, 
luate  individual,  cát  §i  la  grupuri,  organizatii,  chiar  institutii,  a  cáror  existentá  poate 
fi  apreciatá  pe  aceste  coordonate.  Este  motivul  pentru  care  conceptul  de  rezilientá 
si  fenomenul  rezilientei  sunt  studiate  atát  din  perspectivá  individualá,  cát  si  socialá, 
respectiv  organizationalá. 

ín  contextul  lucrárii  de  fatá,  centrul  de  interes  íl  reprezintá  rezilientá 
organizationalá,  deoarece  studierea  diverselor  aspecte  ale  acesteia  asigurá  informatiile 
necesare  implementárii  culturii  rezilientei  ín  organizatii. 

2.0RIENTAREASPREREZULTATE-ESENTAREZILIENTEI0RGANIZATI0NALE 

9  9  9 

Analizánd  definitiile  elabórate  de  diversi  autori  pentru  clarificarea  conceptului  de 
rezilientá  organizationalá,  se  poate  sesiza  concentrarea  explicatiilor  asupra  efectelor 
prezentei  acestei  caracteristici  psihologice  si  sociale,  respectiv  asupra  reactiilor  si 
comportamentelor  indivizilor  si  ale  organizatiilor  atunci  cánd  íntálnesc  adversitáti 
ín  diverse  contexte  ale  vietii.  Este  cazul  definitiilor  elabórate  de  Robb  (2000,  p.27), 
Richardson  (2002,  p.313),  Lengnick-Hall  si  Beck  (2003,  p.8),  Sutcliffe  si  Vogus  (2003, 
p.97),  Starr  et  al.  (2003,  p.3),  Grotberg  (2003),  p.3-4),  Sutcliffe  si  Weick  (2007), 
McManus  (2007,  p.10),  Gibson  si  Tarant  (2010,  p.8).  ín  studiile  elabórate,  autorii 
mentionati  considerá  cá  prezenta  fenomenului  de  rezilientá  organizationalá  este 
semnalatá  de  íntárirea  organizatiilor,  de  cresterea  puterii,  a  capabilitátilor  acestora 
ín  urma  ínfruntárii  unor  provocári  si  situatii  nefavorabile.  Pentru  exemplificare, 
Lengnick-Hall  si  Beck  (2003,  p.8)  considerá  cá,  la  nivelul  organizatiilor,  „rezilienta 
inelude  abilitatea  de  a  transforma  provocárile  ín  oportunitáti”  si  reprezintá  „mai 
mult  decát  a-si  reveni  atunci  cánd  se  aflá  la  un  pas  de  catastrofá. .  .a  ínainta  cu  si  mai 
mare  vigoare  si  succes  decát  ínainte”  (2003,  p.4).  Cele  mai  recente  studii  considerá 
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rezilienta  organizationalá  ca  „abilitatea  de  a  supravietui  crizelor  si  de  a  prospera 
íntr-o  lume  a  incertitudinii”  (Brown  et  al.,  2014,  p.l). 

ín  timp  ce  tóate  definitiile  sunt  astfel  formúlate  íncát  evidentiazá  aparitia  rezilientei 
ca  rezultat  al  confruntárii  organizatiilor  cu  adversitátile  §i  subliniazá  efectele  de 
crestere  a  fortei  organizatiilor,  totusi  nu  au  fost  puse  ín  circulatie  vreme  índelungatá 
instrumente  de  másurare  a  nivelului  rezilientei  organizationale  care  sá  fie  elabórate 
ín  functie  de  nivelul  acestor  rezultate.  Investigatiile  realízate  cu  ajutorul  scalelor  de 
másurare  a  rezilientei  organizationale,  interviurile  §i  focus-grupurile  organízate  de 
cercetátorii  ín  domeniu  nu  se  centreazá  pe  indicarea  másurii  ín  care  a  crescut  forta 
organizatiilor  sau  puterea  acestora.  Studiile  acordá  ín  schimb  o  mare  atentie  tipologiei 
mecanismelor  de  „coping”  adóptate  de  membrii  organizatiilor  sau  frecventei 
utilizárii  acestor  mecanisme  de  catre  persoanele  sau  organizatiile  aflate  ín  dificúltate, 
fará  a  cerceta  ín  mod  special  rezultatele  concrete  ale  aplicárii  acestor  mecanisme. 
Prin  urmare,  nu  sunt  cunoscute  si  disemínate  international  studii  concludente 
care  sá  abordeze  másurarea  rezilientei  organizationale  ca  rezultat  al  confruntárii 
organizatiilor  cu  adversitátile,  ci  doar  studii  ín  care  rezilienta  organizationalá  este 
consideratá  ca  premisa  a  succesului,  prezenta  acesteia  (detectabilá  prin  indicatorii 
sái)  conducánd  la  rezultate  favorabile  la  nivel  organizational. 

ín  acest  moment  devine  evidentá  neconcordanta  íntre  punctul  central  al  definitiilor 
oferite  acestui  fenomen,  pe  de-o  parte,  si  indicatorii  utilizad  ín  cadrul  scalelor  de 
evaluare  a  fenomenului  la  nivel  organizational,  pe  de  altá  parte.  Utilizarea  unor  scale 
relevante  de  másurare  si  apreciere  a  rezilientei  organizationale  poate  contribuí  la 
rezolvarea  cátorva  dintre  nevoile  organizatiilor,  astfel: 

•  Nevoia  de  a  demonstra  cá  au  fácut  progrese  ín  deveni  din  ce  ín  ce  mai 
reziliente; 

•  Nevoia  de  a  consolida  caracteristicile  care  oferá  o  mare  rezilientá; 

•  Nevoia  de  a  pune  ín  relatie  cre§terea  nivelului  rezilientei  organizationale  cu 
cre§terea  nivelului  de  competitivitate; 

•  Nevoia  de  a  demonstra  utilitatea  investitiilor  realízate  ín  organizatii  cu  scopul 
cre§terii  rezilientei. 

Vom  prezenta  ín  continuare  o  selectie  realizatá  ín  rándul  scalelor  de  evaluare 
a  rezilientei  organizationale  publícate  ín  literatura  de  specialitate,  pentru  a  ilustra 
evolutia  cercetárilor  ín  domeniu  §i  trecerea  treptatá  de  la  investigarea  rezilientei 
indivizilor  la  studierea  ca  íntreg  a  rezilientei  organizatiilor  din  care  acesia  fac  parte. 

3.  CÁTEVA  SCALE  §1  INDICATORI  DE  MÁSURARE  A  REZILIENTEI 
ORGANIZATIONALE 

9 

Dean  Robb  (2000),  ín  cadrul  unor  focus-grupuri  organízate  pentru  a  identifica 
nivelul  rezilientei  organizationale  ín  cáteva  companii  din  industria  electronicá, 
urmáre§te  o  serie  de  indicatori  ai  rezilientei  organizationale,  repartizati  pe  trei 
coordonate,  astfel:  arhitectura  organizationalá,  abilitátile  membrilor  organizatiei  §i 
cultura  organizationalá.  Pentru  flecare  dintre  aceste  trei  coordonate,  este  urmáritá 
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pozitionarea  organizatiei  pe  o  scalá  íntre  cele  douá  extreme:  organizatie  centratá 
pe  performance  (orientatá  spre  obtinerea  succesului  pe  termen  scurt),  respectiv 
organizatie  centratá  pe  adaptare  (orientatá  spre  sustenabilitate),  ín  functie  de  scorurile 
obtinute  urmátorii  indicatori: 


Tabelul  1. 

Indicatorii  rezilientei  organizationale  (Robb,  2000) 

1. 

Rationalitate/emotivitate 

2. 

Tendinta  de  a  pástra  (stabilitate)/usurinta  de  a  renunta  (instabilitate) 

3. 

ínchidere/deschidere 

4. 

Planificare/emergentá 

Orice  discrepantá  íntre  valorile  celor  trei  coordonate  generale  este  interpretatá 
ca  factor  de  diminuare  a  rezilientei  organizationale.  Observám  abordarea  cercetárii 
la  nivel  individual  si  organizational  ín  acelasi  timp,  iar  ín  cadrul  indicatorilor  se 
constata  prezenta  aspectelor  psihologice,  sociale  si  manageriale  ce  trebuie  aprecíate 
de  respondenti  pe  o  scalá  de  tip  Likert. 

Alte  studii  cautá  sá  másoare  rezilienta  membrilor  organizatiei,  extrapolánd 
ulterior  rezultatele,  prin  ínsumare,  asupra  organizatiei  ca  íntreg.  Astfel,  printre 
parametrii  urmáriti  de  un  chestionar  elaborat  de  L.  Harland  (2005)  si  colaboratorii 
sái  cu  scopul  de  a  stabili  relatia  dintre  rezilienta  organizatiilor  §i  comportamentul 
liderilor  acestora,  au  fost  inclusi  urmátorii  indicatori  ai  rezilientei: 

J  y  y 


Tabelul  2. 

Indicatorii  rezilientei  organizationale  (Harland,  2005) 

1. 

ínvátámintele  desprinse  ín  urma  situatiilor  nefavorabile  traite 

2. 

ímbunátátirea  mecanismelor  de„cop¡ng" 

3. 

Sentimentul  cá  acum  ar  sti  cum  sá  actioneze  ín  sltuatii  asemánátoare 

í  i  i 

4. 

Impresia  cá  expeliente  tráitá  l-a  fácut  mai  putemic 

Chiar  dacá  rezilienta  este  abordatá  la  nivel  individual,  se  remarcá  orientarea 
spre  rezultate  a  indicatorilor  scalei  de  másurare,  spre  efectele  pozitive  ale  situatiilor 
nefavorabile  cu  care  s-au  confruntat  indivizii.  Se  porne§te  de  la  ideea  cá  dacá  membrii 
sunt  rezilienti,  cu  sigurantá  organizada  pe  care  o  compun  ace§tia  este  o  organizatie 
rezilientá. 

Pe  de  altá  parte,  de§i  únele  instrumente  de  cercetare  apreciazá  prezenta  rezilientei  ín 
functie  de  nivelul  ímbunátátirilor  apárute  ín  viata  organizatiilor  ín  urma  confruntárii 
cu  adversitátile,  totu§i  aceste  ímbunátátiri  nu  sunt  másurate  ca  atare,  ín  mod  obiectiv, 
ci  sunt  auto-raportate  de  cátre  cei  investigad,  prin  urmare  pot  fi  denaturate  din 
considérente  ce  tin  de  tendinta  oamenilor  de  a-§i  crea  o  imagine  socialá  favorabilá. 

Intr-o  carte  publicatá  ín  2007  de  cátre  Yossi  Sheffi,  sunt  prezentati  o  serie  de 
indicatori  pentru  másurarea  rezilientei  organizationale,  despre  care  constatám  cá  fac 
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trecerea  de  la  investigarea  indivizilor  la  investigarea  organizatiei  ca  íntreg,  astfel: 


Tabelul  3. 

Indicatorii  rezilientei  organizationale  (Sheffi,  2007) 

1. 

Intensitatea  si  frecventa  comunicárii  intre  angajati  bine  informati 

2. 

Distributia  puterii  (autoritátii) 

3. 

Pasiunea  pentru  muncá 

4. 

Reactia  organizatiei  la  mici  intreruperi/perturbatii 

De  foarte  mare  notorietate  se  bucurá  ín  prezent  studiile  derulate  ín  domeniu  de 
McManus,  íncepánd  cu  2007.  Acesta  propunea  initial  cincisprezece  indicatori  care 
pot  fi  utilizad  pentru  a  másura  rezilienta,  grupati  ín  trei  categorii: 


Tabelul  4. 

Indicatorii  rezilientei  organizationale  (McManus,  2007) 

C onstientizarea  situatiei 

j  > 

Managementul 

vulnerabilitatilor  cheie 

> 

Capacitatea  de  adaptare 

1. 

Roluri  si  responsabilitáti 

Strategii  de  planificare 

Mentalitate  de  grup  inchis 

2. 

íntelegerea  hazardului  si  a 
consecintelor 

y 

Participare  la  exercitii 

Comunicare  si  relatii 

i  y 

3. 

Constientizarea 

conectivitátilor 

y 

Capabilitáti  §i  resurse 
interne 

Viziune  strategicá  si 
rezultate  acéptate 

4. 

Constientizarea 

j 

asigurárilor 

Capabilitáti  §i  resurse 
externe 

Informatii  si  cunoastere 

y  y  y 

5. 

Prioritáti  de  salvat 

i 

(recuperat) 

Conectivitate 

organizationalá 

Leadership,  management 
si  guvernantá 

ín  urma  desfá§urárii  unor  workshop-uri  pe  aceastá  tema,  modelul  a  fost  completat 
ulterior  cu  inca  opt  indicatori,  semnificativá  fiind  aparitia  printre  noii  indicatori 
a  unor  elemente  legate  de:  cultura  organizationalá,  nivelul  de  implicare  a  echipei 
manageriale,  creativitate  si  inovare,  ethosul  rezilientei.  Din  nou,  observám  cá  nu 
poate  fi  omisa  abordarea  simultaná  a  indivizilor  si  a  organizatiilor  ca  íntreg,  pentru  a 
putea  realiza  o  másurare  fidelá  a  nivelului  rezilientei  organizationale. 

ín  studiile  mai  recente,  realizate  de  o  echipá  multidisciplinara  internationalá 
(Brown  et  al.,  2014),  instruméntele  de  investigare  a  rezilientei  organizationale  se 
perfectioneazá  si  devin  tot  mai  specifice,  astfel  cá  pot  fi  utilizate  pentru  constituirea 
unei  baze  de  date  relevante  pentru  realizarea  comparatiilor  interorganizationale 
(benchmarking).  ín  tabelul  de  mai  jos  sunt  inclusi  cei  treisprezece  indicatori  ai 
rezilientei  organizationale,  grupati  ín  jurul  a  trei  coordonate,  asa  cum  au  rezultat  ín 
urma  identificárii  caracteristicilor  comune  organizatiilor  investígate: 
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Tabelul  5. 

Indicatorii  rezilientei  organizationale  (Brown  et  al.,  2014) 

Leadership  si  cultura 

Disponibilitateo  pentru 
schimbare 

Retele 

1. 

Luarea  deciziilor 

Proactivitatea 

Barierele  de  comunicare 
intra-  §i  inter- 
organizationale 

2. 

Implicares  echipei  de 
conducere 

Testarea  planurilorde 
interventie  ín  situatii  critice 

i  y 

Modalitátile  de  utilizare  a 

y 

cunostintelor 

y  y 

3. 

Leadership-ul 

Strategiile  de  planificare 

Resursele  interne 

4. 

Constientizarea  situatiilor 

>  i 

Unitatea  descopuri 

Parteneriatele  eficiente 

5. 

Inovatia  si  creativitatea 

y  y 

4.  CONSIDERATII  FINALE 

9 

ín  prezent,  ín  scalele  utilízate  de  cercetárile  dedícate  rezilientei  organizationale, 
organizada  constituie  o  entitate  de  sine  státátoare  si  este  abordatá  ca  unitate  primará 
de  analizá.  ín  completarea  datelor  care  reprezintá  organizada  sunt  coléctate  si  date 
care  reprezintá  o  persoaná  (managerul  sau  membrii  organizatiei  luati  individual).  De 
o  mare  importantá  este  §i  modalitatea  de  prelucrare  ulterioará  a  datelor,  abordárile 
calitative  fiind  cele  mai  valoroase  ín  aceastá  problematicá.  De  altfel,  muid  cercetátori 
apeleazá  ín  prezent  la  analiza  factorialá  exploratorie  pentru  a  valorifica  dátele 
coléctate  ín  studiul  organizatiilor. 

Instruméntele  de  másurare  a  rezilientei  ísi  dovedesc  utilitatea  ín  másura  ín  care 
permit  evidentierea  punctelor  tari  §i  a  punctelor  slabe  ale  organizatiilor,  scopul 
final  fiind  initierea  schimbárilor  organizationale  pe  baza  unor  date  consistente  si 
relevante.  ínsá  flecare  persoaná  cu  putere  de  decizie  íntr-o  organizatie  trebuie  sá 
aibá  ín  vedere  faptul  cá  rezilienta  nu  este  o  caracteristicá  staticá,  ci  un  atribuí  aflat 
íntr-o  dinamicá  accentuatá,  ce  se  construieste  si  se  erodeazá  permanent.  Asigurarea 
rezilientei  organizationale  este  de  fapt  un  proiect  permanent,  ce  necesitá  atentie 
permanentá  si  eforturi  continué.  Aplícate  periodic,  instruméntele  de  másurare 
a  rezilientei  organizationale  relevá  cresteri  si  scáderi  ale  diversilor  indicatori  si 
nu  se  poate  considera  cá  un  anumit  nivel,  odatá  atins,  asigurá  confort  si  relaxare 
echipei  manageriale  si  membrilor  organizatiei.  ín  realitate,  un  nivel  ridicat  al  unor 
indicatori  ai  rezilientei  are  rolul  de  a  confirma  valoarea  si  eficienta  anumitor  practici 
organizationale,  de  a  aráta  cáile  potrivite  de  urmat.  ínsá  eforturile  membrilor  si 
a  managementului  trebuie  sá  continué  ín  mod  sustinut  pentru  ca  organizatiile  sá 
strábatá  efectiv  acele  cái  dovedite  a  fi  benefice. 
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ECONOMIA  SUBTERANÁ,  RECHINUL  CARE 
MU$CÁ  PIATA  MUNCIL  FACTORI  DECLAN§ATORI 
DE  NATURÁ  JURIDICA,  ADMINISTRATIVA  $1 

PSIHO-SOCIALÁ 


Ion  COMAN1 


O  raportare  pragmática  defínele  economía  subteraná  ca  activitate  económica 
ilegalá,  ascunsá  de  ochii  autoritátilor  publice  pentru  a  eluda  plata  impozitelor  §i 
taxelor,  a  contribuidor  sociale  sau  pentru  a  evita  respectarea  standardelor  legale  de  pe 
piata  muncii  §i  a  altor  proceduri  administrative.  Factorii  care  stau  la  baza  germinárii  si 
proliferárii  economiei  subterane  ín  afaceri  §i,  implicit  ín  piata  reglementatá  a  muncii 
constituie  un  subiect  intens  de  cercetare  pentru  un  spectru  larg  de  specialisti  din 
domeniul  juridic,  administrativ,  psiho-sociologic.  Pentru  íntelegerea  acestui  fenomen 
este  necesará  evidentierea  cauzelor  §i  a  conditiilor  care  íl  genereazá  §i  favorizeazá. 

FACTORII  JURIDICI,„lNGRÁ§ÁMÁNTUL"  ECONOMIEI  SUBTERANE 

Dupa  1989,  mediul  social  din  Románia  a  fost  caracterizat  de  o  dereglare  a 
normelor  sociale  datorate  schimbárilor  bru§te.  Pentru  realizarea  trecerii  de  la 
economía  planificatá  la  cea  de  piata,  era  nevoie  de  solutii  legislative  riguroase,  iar 
societatea  románeascá  trebuia  sá  se  adapteze.  Pe  fondul  acestor  disfunctionalitáti, 
a  apárut  <pácatul  originar>,  generator  de  premise  ale  economiei  subterane.  Astfel, 
Legea  31/1990,  a  societátilor  comerciale,  a  fost  prima  másurá  adoptatá  pentru 
organizarea  §i  functionarea  óptima  a  nou-náscutului  mediu  privat  de  afaceri, 
care  nu  a  avut  efectul  scontat  datoritá  lipsei  cadrului  de  aplicare  §i  imposibilitátii 
mulárii  societátii  pe  noile  realitáti.  Spre  deosebire  de  tarde  occidentale,  legislada  din 
Románia  permitea  ínfiintarea  de  societáti  cu  ráspundere  limitatá  cu  asociat  unic. 
De§i  aceasta  este  o  societate  comercialá  cu  personalitate  jurídica,  de  cele  mai  multe 
ori  administratorul  unic  confunda  patrimoniul  societátii  comerciale  cu  patrimoniul 
persoanei  fizice,  existánd  premisele  de  utilizare  cu  rea  credintá  a  creditului  acesteia. 
Emiterea  unor  noi  tipuri  de  facturi  fiscale,  precum  §i  reglementarea  infractiunilor 
prevázute  de  art.10,  aliniat  2  si  art.  11,  litera  e)  din  Legea  87/1994,  au  fost  aprecíate. 
Lipsa  unei  legislatii  stricte  ín  ceea  ce  prívente  documéntele  fiscale  §i  cele  de  insotire  a 
márfii  a  creat  posibilitatea  circulatiei  márfurilor  bazate  pe  documente  ce  apartineau 
altor  societáti  comerciale  sau  emise  ín  numele  unor  societáti  comerciale  „fantomá”. 
Datoritá  legislatiei  lacunare  din  domeniul  fiscal,  s-au  realizat  eschivári  de  la  plata 
obligatidor  fiscale.  De  exemplu,  ínlocuirea  produselor  accizate  cu  cele  neaccizate, 
produsele  petroliere  sau  alcoolice,  era  foarte  facilá.  O  alta  lacuná  a  legislatiei  fiscale 

1  Psiholog,  Asociatia  Condamná  Coruptia-Filiala  Sibiu 
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era  aceea  a  lipsei  unei  reglementári  asupra  cesionárii  pártilor  sociale,  care  sá  impuná 
evidentierea  debitelor  datorate  la  stat  printr-o  verificare  fiscalá  prealabilá,  iar  persoana 
care  preia  o  societate  comercialá  cu  datorii  sá  demonstreze  prin  garantii  materiale 
cá  le  poate  achita.  lar  aceasta  a  fost  doar  fisura  care  a  subminat  pas  cu  pas  sistemul 
muncii... 

FACTORII  ADMINISTRATIVA  VERIGA  DE  PENETRARE 

Dintre  cauzele  de  ordin  administrativ,  insuficienta  controalelor  interne  §i  externe 

constiuie  un  factor  decisiv  ín  comiterea  infractiunilor  din  domeniul  economiei 

) 

subterane.  Legea  58/1991,  cu  privire  la  constituirea  Adunárilor  Generale  ale 
Actionarilor  §i  a  numirii  Consiliilor  de  Administratie,  a  dus  la  minimizarea  rolului 
organismelor  de  control  din  ministere,  datoritá  competentelor  legale  minime  de  a 
interveni  cu  actiuni  de  control  la  agentii  economiei.  In  conceptia  multor  oameni  de 
afaceri  cu  putere  de  decizie,democratia  §i  separada  puterilor  ín  stat  au  fost  sinonime 
cu  legea  bunului  plac,  cu  sfidarea  regulilor  §i  normelor  elementare  de  convietuire. 
ín  Románia,  controalele  interne  ale  societátilor  comerciale  sunt  realizate  de  catre 
cenzori  ale§i  de  catre  Adunarea  Generala.  Ace§tia  executá  doar  un  control  formal, 
ín  íntelegere,  chiar  complicitate,  cu  conducerea  societátilor  comerciale  respective. 
Astfel,  ín  momentul  ín  care  se  constatá  fapte  de  naturá  penalá,  se  iau  másuri  de  cátre 
Adunarea  Generalá,  dar  persoanele  responsabile  í§i  continuá  activitatea  fará  a  fi  trase 
la  raspundere.  Controalele  externe  sunt  realizate  de  cátre  instituidle  statului  cu  atributii 
de  control  ín  acest  domeniu,  ínsá,  de  cele  mai  multe  ori,  sunt  insuficiente  §i  ineficiente 
ín  constatarea  infractiunilor.  Acest  lucru  se  datoreazá  faptului  cá  temática  de  control 
nu  vizeazá  expres  constatarea  faptelor  de  naturá  penalá,  ci  aspecte  specifice  fiecárei 
institutii  ín  parte,  aspecte  administrative  si  contraventionale.  Cánd  se  constatá  fapte 
constitutive  ale  unor  infractiuni,  se  aplicá  sanctiuni  contraventionale,  iar  organele 
judiciare  nu  sunt  sesizate  pentru  a  lúa  masuri  de  naturá  penalá  acolo  unde  se  impun. 
Se  impune  pregátirea  superioará  a  persoanelor  cu  atributii  de  control,  mai  ales  dacá 
ace§tia  sunt  de  altá  profesie  decát  economiei  §i  le  este  greu  sá  constate  caracterul 
infractional  al  unei  fapte.  Infractiunile  constate  de  cátre  Politie  sunt,  totu§i,  putine  ín 
comparatie  cu  numárul  real  al  acestora.  De  aceea,  se  impune  o  pregátire  a  acestora 
§i  din  punct  de  vedere  economic,  pentru  a  putea  constata  acest  gen  de  infractiuni  §i 
a  le  instrumenta  corespunzator.  Este  necesar,  de  asemenea,  ca  dotárile  logistice  ale 
institutiilor  cu  atributii  ín  prevenirea  §i  combaterea  unor  astfel  de  infractiuni  sá  fie 
mult  superioare  celor  detinute  de  catre  infractori.  Printre  cauzele  care  au  determinat 
amplificarea  fenomenului  infractional  se  aflá  §i  lipsa  unui  control  eficient  asupra 
comercializárii  documentelor  cu  regim  special  §i  a  activitátii  producátorilor  de  alcool. 

S-au  constatat  cazuri  ín  care,  de§i  fabricile  de  alcool  au  fost  sigílate,  acestea  au 
continuat  sá  producá.  ín  etiología  infractiunilor  se  incadreazá  §i  imposibilitatea  de 
a  mentine  un  mediu  economic  onest.  Sunt  cazuri  ín  care  agentii  economiei  renuntá 
la  practicile  licite  pentru  a  obtine  profit  §i  comit  infractiuni  pentru  obtinerea  unui 
venit  superior,  consideránd  riscul  de  a  fi  descoperit  ca  risc  implicit  al  afacerii  pe 
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care  o  conduc.  Datoritá  veniturilor  scázute  al  functionarilor,  coruptia  ín  randul 
acestora  este  ínfloritoare  si  genereazá  una  din  cauzele  comiterii  de  infractiuni. 
La  tóate  acestea,  de  amintit  faptul  cá  únele  din  tárile  afiliate  la  Interpol  nu  permit 
extrádarea  ín  cazul  comiterii  unor  astfel  de  infractiuni,  chiar  ín  prezenta  unui  tratat 
internacional,  prevalándu-se  de  existenta  diverselor  conditii  restrictive.  lar  tóate 
eceste  vulnerabilitáti  enumérate  au  subminat  piata  muncii,  grefándu-se  caun  cáncer 
pe  cea  mai  relevantá  categorie  de  factori... 

FACTORI  PSIHOSOCIALL^MULTIPLICATORirTENDINTEI 

Persoanele  care  comit  acest  gen  de  infractiuni  circumscrise  economiei  subterane  sunt 
persoane  rationale,  cu  o  gándire  dezvoltatá,  motivpentru  care,  ín  procesul  trecerii  la  act, 
mecanismele  psihologice  sunt  deosebit  de  complexe.  Motivul  care  determina  o  persoaná 
sá  comitá  astfel  de  infractiuni  este  cel  al  obtinerii  unui  profit  cát  mai  mare.  Afacerile 
urmáresc  obtinerea  profitului  ín  orice  sistem  economic,  ínsá  aplicarea  sloganului  „ín 
afaceri  trebuie  sá  ajungi  ínaintea  altora,  indiferent  de  consecinte  ”  duce  la  infractiune. 
Actele  ilegale  de  afaceri  sunt  date  adesea  uitárii  ín  plan  moral  datoritá  succesului  ín 
plan  material.  Orice  decizie  a  omului  de  afaceri,  chiar  mai  putin  importantá,  se  ia  pe 
baza  unei  comparatii  íntre  profitul  preconizat  §i  riscul  care  poate  fi  prevázut.  De  cele 
mai  multe  ori,  se  considerá  cá  a  comité  o  infractiune  este  un  risc  ca  oricare  altul.  Cand 
agentul  economic  respectiv  are  un  nivel  de  viata  foarte  scázut  §i  nu  are  alte  mijioace  de 
a-§i  cástiga  existenta,  o  astfel  de  decizie  vine  mai  usor.  De  multe  ori,  o  pozitie  socialá 
privilegiatá  íngreuneazá  tragerea  la  ráspundere.  A§a  cum  afirma  Edwin  Sutherland, 
„criminalii  cu  gulere  albe  sunt  relativ  imuni  la  condamnarea  pénala  datoritá puterii 
lor  materiale  fi  influentei  sociale  pe  care  o  au ”  Pe  aceste  coordonate,  faptele  penale 
la  persoanele  cu  atributii  ín  constatarea  evaziunii  fiscale  reprezintá  un  alt  factor  care 
dá  posibilitatea  sustragerii  unor  contribuabili  de  la  plata  obligatiilor  fiscale  cátre  stat, 
ace§tia  fiind  protejati  de  organele  de  control,  factor  deosebit  de  important  ín  trecerea  la 
actul  infractional.  Lipsa  de  íncredere  a  populatiei  ín  justitie  constituie  un  alt  factor  care 
contribuie  la  amplificarea  sistemului  infractional.  Fiind  ín  stare  de  recesiune  pentru 
o  perioadá  índelungatá,  economía  are  caracteristici  precum:  reducerea  capacitátii  de 
productie,  a  rentabilitátii,  pierderea  pietelor  externe  de  desfacere  a  márfurilor,  blocajul 
financiar,  §omajul  §i  inflatia  galopanta.  Agentul  economic  dintr-un  asemenea  mediu 
este  preocupat  de  supravietuirea  societátii  comerciale  pe  care  o  conduce  §i  de  obtinerea 
unui  profit  semnificativ.  Implicarea  statului  ín  multe  domenii  a  favorizat  dezvoltarea 
sistemului  infractional.  Mentinerea  subventiilor  la  únele  produse  (carne,  lapte,  unt, 
etc.)  pe  o  perioadá  mare  de  timp  a  facut  ca  unii  agenti  economiei  sá-§i  concentreze 
activitatea  ín  domeniile  subventionate  de  stat  §i  sá  prezinte  bilanturi  fictive  §i  alte 
documente  contabile  false  pentru  a  putea  obtine  respectivele  subventii.  íncepánd  din 
anuí  1999  s-a  initiat  un  program  de  identificare  §i,  ulterior,  de  sprijin  a  zonelor  cele 
mai  aféctate  de  efectele  negative  ale  procesului  de  reconversie  economicá,  a§a  numite 
zone  economice  defavorizate.  Astfel,  pentru  a  se  crea  locuri  de  munca  §i  pentru  a  se 
íncuraja  utilizarea  resurselor  naturale  ale  respectivelor  zone  s-au  acordat  potentialilor 
investitori  importante  facilitáti  fiscale,  impunándu-li-se,  ín  schimb,  un  minim  de 
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conditii,  cea  mai  importantá  fiind  desfa§urarea  activitátii  ín  respectivele  zone,  cu  forta 
de  muncá  provenind  din  cadrul  acesteia.  S-au  ínfiintat,  ín  aceste  conditii,  un  numár 
important  de  societáti  comerciale,  iar  áltele  deja  existente  §i-au  constituit  puñete  de 
lucru  ín  respectivele  zone,  dupa  care,  ín  multe  cazuri,  s-a  organizat  un  sistem  de  import 
de  utilaje  §i  materii  prime  cu  eludarea  taxelor  vamale.  Motivánd  importul  pentru 
amenajarea  unor  activitáti  productive  íntr-o  zona  defavorizatá  din  centrul  tárii,  íntr-un 
singur  caz,  s-au  introdus  ín  tara,  cu  scutirea  de  obligatii  vamale,  ma§ini  §i  utilaje  pentru 
care,  ín  conditiile  unui  regim  vamal  común,  se  impunea  plata  unor  obligatii  bugetare  de 
132  miliarde  lei  -  circa  5  mil.  euro  -  suma  compusá  din  taxe  vamale  §i  taxa  pe  valoarea 
adaugatá.  Dupa  introducerea  ín  tara,  utilajele  au  fost  livrate  la  divergí  agenti  economici, 
schimbándu-li-se  destinaba,  conditii  ín  care  valoarea  facilitátilor  acordate  ín  vamá  s-au 
transformat  íntr-un  prejudiciu  pentru  bugetul  statului. 

Dintre  factorii  sociali  care  influenteazá  fenomenul  infractional,  un  rol  marcant  íl 
are  familia.  Exista  familii  ín  care  obtinerea  de  valori  materiale  prin  fraudarea  legii  este 
ridicatá  la  rang  de  principiu,  motiv  pentru  care  tinerii  sunt  educati  spre  a  abandona 
instruirea  scolará  §i  a  se  preocupa  ímpreuná  cu  párintii  lor  de  a§a-zisele  „afacerf, 
dobándind  ín  mod  paradoxal,  de  la  várste  relativ  mici  (chiar  la  20  de  ani),  cuno§tintele 
necesare  obtinerii  de  profituri  prin  íncálcarea  legii.  Statul  e  privit  ca  un  du§man  care 
nu  face  decát  sá  acapareze  venituri  ín  mod  necuvenit.  Pe  de  alta  parte,  ín  únele  familii 
se  insista  pe  aprofundarea  cuno§tiintelor  ín  anumite  domenii  pentru  ca  modalitátile 
de  fraudare  a  legii  sá  fie  cát  mai  elabórate.  In  famiile  care  pun  accentul  pe  educatie, 
respectarea  legii,  autoritátii  statului  §i  con§tientizarea  pedepsei  ín  cazul  sávár§irii  de 
infractiuni,  tinerii  vor  fi  mai  putin  tentati  sá  ajungá  la  astfel  de  fapte.  De  asemenea, 
profesia  poate  deveni  un  mijloc  de  sávár§ire  a  infractiunilor.  Multe  persoane  profitánd 
de  functiile  detinute,  de  un  statut  social  elevat,  organizeazá  comiterea  de  infractiuni  §i, 
datoritá  lacunelor  legislatiei,  facánd  confuzie  voitá  íntre  limitele  licitului  si  ilicitului, 
reusesc  sá  obtiná  profituri  uria§e.  Statutul  detinut  ín  urma  profesiei  persoanelor  din 
aceasta  sferá  a  criminalitátii  duce  la  íngreunarea  másurilor  de  tragere  la  ráspundere 
penalá  a  acestora.  Ei  beneficiazá  de  cei  mai  bun  avocati,  de  mijioace  materiale  cu  care 
sá  poata  acoperi  comiterea  faptelor  §i  de  o  influentá  socialá  deosebitá.  ín  societatea 
románeasca  contemporaná,  s-au  creat  puternice  grupuri  organizate  al  cáror  scop  este 
comiterea  de  infractiuni  §i  íngreunarea  instrumentárii  cauzelor  penale.  Un  rol  impor¬ 
tant  ín  analizarea,  demascarea  infractiunilor  de  economie  subteraná,  íl  define  opinia 
publicá.  De  nenumárate  ori,  únele  persoane  care  au  obtinut  importante  averi  prin 
comiterea  unor  infractiuni  sunt  privite  ca  persoane  abile  §i  respectate  ín  societate.  Mass- 
media  ar  trebui  sá  contribuie  la  limitarea  producerii,  proliferárii  acestor  infractiuni, 
prin  prezentarea  unor  cazuri  deosebite,  instruméntate  de  organele  judiciare,  care 
sá  ducá  la  con§tientizarea  de  cátre  populatie  a  consecintelor  pe  care  le  au  comiterea 
acestor  infractiuni,  atát  asupra  celor  care  le  comit,  cát  §i  asupra  sistemului  economie  ín 
ansamblul  sáu.  Religia  §i  starea  civilá  reprezintá  douá  motive  pentru  care  multe  persoane 
se  abtin  de  la  comiterea  de  infractiuni  din  sfera  economiei  subterane.  Con§tientizarea 
faptului  cá  are  o  familie  de  íntretinut  ínfráneazá  ín  majoritatea  cazurilor,  tentatia 
tinerilor  pentru  implicarea  ín  fapte  penale.  Acesta  devine  finalmente  veriga  puternicá. 
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VALORILE,  MUNCA  $1  ASISTENTA  SOCIALÁ  ÍN 
STRATEGIILE  ROMÁNESTI  DE  DEZVOLTARE 

DURABILÁ 


Sorina  CORMAN1 

REZUMAT: 

ín  cadrul  acestei  lucrári,  ne-am  propus  identificarea  principiilor  §i  valorilor  ale 
asistentei  sociale  axate  pe  “munca  refléctate  ín  obiectivele  strategiilor  románe§ti  de 
dezvoltare  durabilá.  Principiile  identifícate  ín  urma  analizei  sunt:  Principiul  dezvoltárii 
durabile;  Principiul  durabilitátii;  Principiul  competitivitátii;  Principiul  bunástárii 
populatiei;  Principiul  drepturilor  omului;  Principiul  participárii  active;  Principiul 
flexibilitátii  fortei  de  muncá;  Principiul  eficientizárii  fortei  de  muncá;  Principiul 
respectárii  demnitátii  umane  §i  principiul  nondiscriminárii;  Principiul  universalitátii 
§i  nediscriminárii  ín  furnizarea  serviciilor  medícale;  Principiul  calitátii  ín  furnizarea 
serviciilor  medícale;  Principiul  educatia  -  promotor  al  dezvoltárii  durabile;  Principiul 
educatiei  sistemice;  Principiul  universalitátii  §i  principiul  solidaritátii  sociale; 
Principiul  parteneriatului;  Principiul  implicárii  active  a  beneficiarilor  ín  furnizarea 
serviciilor  sociale. 

Ideile  prezentate  ín  cadrul  acestei  lucrári  fac  parte  din  cadrul  unei  cercetári  mai 
ampie  cu  tema  “Valorile  asistentei  sociale  íntre  obiectivitate  si  distorsiune”.  Demersul 
de  cercetare  s-a  axat  pe  douá  íntrebári:  „Care  sunt  valorile  refléctate  ín  obiectivele 
strategiilor  de  dezvoltare  durabilá”  §i  „Cum  se  coreleazá  valorile  refléctate  ín  obiective 
cu  procesul  de  implemerntare”. 

Cámpul  de  analizá  a  fost  reprezentat  de  totalitatea  acestor  documente  strategice, 
elabórate  cu  scopul  de  a  fi  implementate  etapizat,  avánd  trei  orizonturi  de  timp:  scurt 
(2013),  mediu  (2020)  §i  lung  (2030),  tinánd  cont  atát  de  politicile  regionale  (Planurile 
§i  strategiile  de  dezvoltare  regionalá),  cát  §i  de  politicile  nationale  de  dezvoltare 
durabilá  (Strategia  nationalá  de  dezvoltare  durabilá),  precum  §i  de  politicile  europene 
privind  dezvoltarea  durabilá  (Strategia  de  dezvoltare  durabilá  a  Uniunii  Europene). 

Analiza  datelor  a  presupus  parcurgerea  etapelor  clasice  ale  analizei  de  continut:  au 
fost  inventaríate  tóate  viziunele  §i  obiectivele  celor  8  strategii  regionale  de  dezvoltare 
durabilá;  aceste  informatii  au  fost  standardízate;  au  fost  apoi  clasifícate  ín  unitáti  de 
analizá  §i  stabilite  principalele  categorii  de  analizá;  etapa  finalá  a  constat  ín  codificare 
§i  analiza  finalá  a  datelor. 

Informatiile  culese  din  documéntele  strategice  elabórate  sub  coordonarea  tuturor 
celor  41  Consilii  Judetene  ale  tárii,  plus  municipiul  Bucure§ti,  au  fost  grupate  ín  §ase 
categorii,  clasifícate,  la  rándul  lor  pe  douá  dimensiuni:  1.  Cele  care  reflectá  principiile 
§i  valorile  ce  stau  la  baza  calitátii  vietii  prin  prisma  dezvoltárii  economice,  protectiei 

1  lector  univ.dr.  Universitatea  Ludan  Blaga,  Sibiu 
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mediului  §i  ocupárii  fortei  de  muncá;  2.  cele  care  reflecta  principiile  §i  valorile  ce 
stau  la  baza  incluziunii  sociale,  prin  prisma  ocrotirii  sánátátii,  educatiei  cetátenilor  §i 

asistentei  sociale. 

) 

Principiile  identifícate  ín  urma  acestei  analize  sunt:  Principiul  dezvoltárii 
durabile;  Principiul  durabilitátii;  Principiul  competitivitátii;  Principiul  bunástárii 
populatiei;  Principiul  drepturilor  omului;  Principiul  participárii  active;  Principiul 
flexibilitátii  fortei  de  muncá;  Principiul  eficientizárii  fortei  de  muncá;  Principiul 
respectárii  demnitátii  umane  §i  principiul  nondiscriminárii;  Principiul  universalitátii 
§i  nediscriminárii  ín  furnizarea  serviciilor  medicale;  Principiul  calitátii  ín  furnizarea 
serviciilor  medicale;  Principiul  educada  -  promotor  al  dezvoltárii  durabile;  Principiul 
educatiei  sistemice;  Principiul  universalitátii  §i  principiul  solidaritátii  sociale; 
Principiul  parteneriatului;  Principiul  implicárii  active  a  beneficiarilor  ín  furnizarea 
serviciilor  sociale. 

Ne  vom  opri  ín  cadrul  acestei  lucrári  doar  asupra  unora  dintre  principiile 
identifícate:  cele  care  reflectá  munca,  valoarea  acesteia  si  impactul  ei  asupra 

solidaritátii  sociale. 

> 

Principiul  bunástárii  populatiei 

Bunástarea  populatiei  se  poate  realiza  ín  primul  ránd,  prin  íncurajarea  deschiderii  de 
noi  afaceri,  prin  identificarea  permanentá  a  nevoilor  oamenilor,  atragerea  investitiilor 
la  nivel  local  §i  ridicarea  nivelului  de  dezvoltare  a  infrastructurii.  Bunástarea  populatiei 
se  bazeazá  practic  pe  valori  precum  eficienta  ín  mobilizarea  §i  utilizarea  potentialului 
existent,  efortul  común  al  sectorului  public,  privat,  precum  §i  cel  comunitar. 

Pentru  ca  politicile  economice  sá  fie  implementate  respectánd  acest  principiu, 
ele  ar  trebui  sá  promoveze  valori  precum  inovatiile  tehnologice,  antreprenoriatul, 
flexibilitatea  /  adaptarea  la  conditiile  pietei  §i  calitatea  capitalului  uman.  Aportul 
la  bunástarea  populatiei  constá  ín  cre§terea  veniturilor,  a  standardului  de  viatá,  a 
calitátii  vietii  populatiei,  ín  sens  global. 

Aceste  obiective  au  ca  rezultate  de  impact  ímbunátátirea,  dezvoltarea,  modernizarea, 
extinderea,  valorificarea,  promovarea,  diversificarea,  inovarea  etc.,  (infrastructurii 
de  transport  §i  telecomunicatii,  agriculturii,  investitiilor,  atát  din  mediul  rural,  cát 
§i  din  mediul  urban,  initiativelor  antreprenoriale,  turismului,  patrimoniului  istoric 
§i  cultural,  sectorului  prelucrativ-manufacturier)  vin  sá  sublinieze  acela§i  scop  al 
cre§terii  /  ímbunátátirii  calitátii  vietii  oamenilor,  fundamentat  pe  principiul  bunástárii 
populatiei. 

Principiul  participárii  active 

Obiective  care  privesc  protectia,  conservarea  ímbunátátirea  dezvoltarea  mediului 
natural  urmáresc  participarea  la  luarea  deciziilor  legate  de  mediu  a  celor  interesad  sau 
afectad  de  politicile  ín  domeniu,  dar  §i  atitudini  care  sá  asigure  succesul  unor  astfel 
de  tinte.  Ele  au  ín  spate  valori  precum  angajamentul  real,  transparenta,  íncrederea, 
asumarea  responsabilitátii  pentru  implementarea  unor  politici  care  asigurá  sánátatea 
populatiei. 
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Principiul  flexibilitátii  fortei  de  muncá 

Obiectivele  strategiilor  de  dezvoltare  durabilá  care  sunt  fundaméntate  pe  acest 
principiu,  a§a  cum  rezultá  din  tabelul  de  mai  jos  si  au  ín  vedere,  pe  de-o  parte 
adaptabilitatea  ca  valoare,  atát  a  fortei  de  muncá,  cát  §i  a  íntreprinderilor,  prin 
promovarea  culturii  antreprenoriale,  prin  formarea  §i  sprijinul  pentru  íntreprinderi  §i 
angajati,  prin  dezvoltarea  parteneriatelor  §i  íncurajarea  initiativelor  pentru  partenerii 
sociali.  Adaptabilitatea  fortei  de  muncá  are  ín  aceastá  acceptiune  trei  dimensiuni: 
temporalá,  spatialá  §i  contractualá. 

Tabelul  1.  Sinteza  obiectivelor  strategiilor  de  dezvoltare  durabilá  a  judetelor  Romániei  in 

domeniul  ocupárii  fortei  de  muncá 

•  Imbunátátirea  sistemului  de  formare  profesionalá,  ín  vederea  cre§terii 
ocupárii  fortei  de  munca  active; 

•  Cre§terea  spiritului  antreprenorial,  prin  organizarea  de  programe  de  formare 
/  perfeccionare  a  persoanelor  care  dórese  sá-§i  deschidá  /  dezvolte  afacerea; 

•  Stimularea  programelor  care  íncurajeazá  cariere  profesionale  de  ínalt  nivel 
managerial  pentru  femei; 

•  Derularea  de  programe  de  formare  specifice  activitátii  sindicale; 

•  Sprijinirea  calificárii  /  reconversiei  populatiei  active  din  mediul  rural,  prin 
programe  de  formare  /  informare  /  considere 

•  Con§tientizarea  ín  rándul  factorilor  implicad  a  importantei  formarii 
continué 

•  íntárirea  parteneriatelor  pentru  formare  continuá 

•  Cre§terea  gradului  de  ocupare  a  fortei  de  muncá 

-  Másuri  active  de  combatere  a  §omajului 

-  Stimularea  dezvoltárii  de  noi  activitáti  economice 

-  Stimularea  tinerilor,  ín  demararea  unei  afaceri  proprii 

-  Stimularea  mobilitátii  fortei  de  muncá 

•  Stimularea  creárii  de  locuri  de  muncá,  ín  zonele  dezavantajate 

-  asigurarea  de  fortá  de  muncá  calificatá 

-  acordarea  unor  facilitáti  lócale  pentru  crearea  de  noi  locuri  de  muncá 

-  cre§terea  capacitátii  administratiilor  lócale,  pentru  atragerea  de  surse  de 
finantare 

•  Stimularea  creárii  de  locuri  de  muncá  ín  zonele  dezavantajate 

-  asigurarea  de  fortá  de  muncá  calificatá 

-  acordarea  unor  facilitáti  lócale  pentru  crearea  de  noi  locuri  de  muncá 

-  cre§terea  capacitátii  administratiilor  lócale  pentru  atragerea  de  surse  de 
finantare 

•  Corelarea  ínvátárii  pe  tot  parcursul  vietii,  cu  piata  muncii 

•  Cre§terea  adaptabilitátii  fortei  de  muncá  §i  a  íntreprinderilor 

•  Promovarea  culturii  antreprenoriale 
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•  Formare  §i  sprijin  pentru  íntreprinderi  §i  angajati,  pentru  promovarea 
adaptabilitátii 

•  Dezvoltarea  parteneriatelor  §i  íncurajarea  initiativelor  pentru  partenerii 
sociali 

•  Modernizarea  Serviciului  Public  de  Ocupare 

•  íntárirea  capacitátii  de  furnizare  a  serviciilor  de  ocupare 

•  Formarea  personalului  din  Serviciul  Public  de  Ocupare 

•  Cre§terea  gradului  de  ocupare  din  regiune,  asigurarea  de  oportunitáti  egale 
pentru  tóate  categoriile  sociale  §i  ímbunátátirea  nivelului  de  trai  al  populatiei; 

-  Formare  §i  sprijin  pentru  íntreprinderi  §i  angajati,  pentru  promovarea 
adaptabilitátii  Cre§terea  competitivitátii  resurselor  umane  §i  adaptarea 
acestora  la  cererea  de  pe  piata  fortei  de  muncá  lócale  §i  regionale; 

-  íncurajarea  mobilitátii  geografice  §i  a  mobilitátii  ocupationale; 

-  Elaborarea  unor  programe  de  formare  §i  de  calificare.  ín  acord  cu  nevoile 
specifice  ale  angajatorilor; 

-  Sprijinirea  absolventilor  pentru  gásirea  unui  loe  de  muncá; 

-  Organizarea  de  module  de  recalificare  /  reconversie,  perfeccionare, 
consiliere  §i  orientare  pentru  §omeri 

-  Sporirea  interesului  angajatorilor  §i  a  altor  actori  cheie,  pentru 
eficientizarea  investitiilor  ín  capitalul  uman 

-  Dezvoltarea  de  programe  de  lucrári  comunitare,  avánd  ca  scop  ocuparea 
temporará  a  persoanelor  disponibilizate,  ín  vederea  mentinerii  acestora 
íntr-o  formá  de  activitate  care  sá  le  faciliteze  accesul  pe  piata  fortei  de 
muncá 

-  Servicii  de  consiliere,  orientare  §i  informare  privind  cariera 

•  Promovarea  másurilor  active  de  ocupare  a  fortei  de  muncá  disponibile  §i 
dezvoltarea  sistemului  de  formare  profesionalá  initialá  §i  continuá; 

•  ímbunátátirea  §i  extinderea  sistemului  de  servicii  sociale; 

•  Achizitionarea  de  competente  specializate  ín  domeniul  administrárii  §i 
dezvoltarea  afacerilor. 

Principiul  eficientizárii  fortei  de  muncá 

ín  urma  analizei  obiectivelor  strategice  ce  au  la  bazá  acest  principiu,  distingem  douá 
dimensiuni.  Prima  dimensiune  evidentiazá  obiectivele  ce  promoveazá  investitiile  ín 
formarea  profesionalá,  iar  a  doua,  obiectivele  ce  sustin  cre§terea  eficientei  utilizárii 
fortei  de  muncá. 

Calitatea  fortei  de  muncá  este  prima  valoare  ce  se  distinge  ca  §i  element  absolut 
esential  pentru  succesul  implementárii  acestor  obiective.  Ea  poate  fi  constatatá  din 
felul  ín  care  forta  de  muncá  ráspunde  sarcinilor  concrete  de  muncá,  continutului 
muncii,  sau  detine  cuno§tintele,  calificárile  §i  competentele  solicítate  din  punctul  de 
vedere  al  angajatilor  /  potentialilor  angajatori.  Din  perspectiva  agentilor  economici, 
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calitatea  poate  fi  observatá  din  orientarea  agentilor  economici  spre  piatá  §i  din 
deschiderea  economiei  spre  provocárile  exterioare. 

ín  concluzie,  obiective  precum  cele  cuprinse  ín  sinteza  prezentatá  ín  tabelul 
1  demonstreazá  importante  acordatá  fiintei  umane,  valorizarea  ei  §i  a  calitátilor 
ei  (creativitatea,  inteligente,  hárnicia,  compasiunea  etc.),  pe  de-o  parte,  precum  §i 
complexitatea  §i  valoarea  ocupárii  pentru  natura  umaná,  pe  de  alta  parte. 

Demnitatea  umaná  §i  nondiscriminarea  ínseamná  tratamente  juste  sau  echitabile 
ín  actiunile  ce  vor  decurge  din  implementarea  obiectivelor.  „Munca  este  aceea  care 
determina  volumul,  structura  §i  calitatea  bunurilor  materiale  §i  spirituale  a  serviciilor 
de  care  se  dispune  ín  societate.”  (Márginean  2002). 
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DIFERENTE  DE  GEN  ÍN  ALEGEREA  CARIEREI 

f 

Mihaela  María  GALEA1 

Cultural  beliefs  about  gender  (gendered  beliefs),  disturbes  individual  per ceptions  of 
competence  in  relevant  tasks  ofcareers.  Individuáis  act  according  to  the  differentiated 
perception  about  gender  when  deciding  on  a  careen  so  that  its  cultural  beliefs  guiding 
men  and  women  to  substantially  different  career  directions. 

Stereotypes  inelude  the  claim  that  mole  individuáis  are  more  competent  in 
mathematics ,  which  influences  the  perception  of  people  on  girls  mathematical  abilities. 
When  gender  beliefs  are  strong,  much  stronger  influence  the  behavioun  affecting people s 
feelings  about  what  others  expectfrom  them. 

1.  INTRODUCERE 

Ocupada  structureazá  o  mare  parte  a  vietii  de  zi  cu  zi  a  unei  persoane  §i  servente 
ca  sursá  majorá  a  identitátii  personale  §i  autoevaluárii.  Rolul  pe  care  flecare  íl  joacá 
la  locul  de  muncá  determina  dacá  viata  lui  legatá  de  ocupatia  aleasá  este  permanent 
provocatoare,  ímplinitá,  plictisitoare  sau  stresantá.  Ca  o  activitate  independentá, 
ocupatia  urmáre§te  de  asemenea  sá  structureze  o  buná  parte  a  relatiilor  sociale  ale 
oamenilor.  Interconexiunile  sociale  sunt  un  alt  aspect  al  muncii  care  contribuie 
la  starea  psihosocialá  de  bine  a  oamenilor.  Experientele  la  locul  de  muncá  au 
repercursiuni  sociale  considerabile  ín  alte  domenii  ale  functionárii.  O  viatá  stresantá 
§i  nemultumitoare  la  locul  de  muncá  are  efecte  potrivnice  ín  relatiile  familiale,  ín 
timp  ce  o  viatá  la  locul  de  muncá  productivá  §i  ímplinitá  are  un  efect  pozitiv  ín 
calitatea  vietii  familiale. 

Alegerile  facute  ín  timpul  perioadei  formative  a  dezvoltárii  marcheazá  cursul  vetii. 

Asemenea  alegeri  determiná  care  aspecte  ale  potentialitátilor,  sau  ce  calitáti  sunt 
álese  spre  a  fi  cultívate,  §i  care  sunt  lásate  nedezvoltate.  Autodezvoltarea  ín  timpul 
perioadei  formative  inelude  anumite  tipuri  de  optiuni  §i  face  nerealizabile  áltele. 
Alegerea  ocupatiei  joacá  un  rol  cheie  ín  stabilirea  traiectoriei  stilului  de  viatá  §i  mai 
tárziu  ín  satisfactia  muncii  §i  ín  general  ín  stabilirea  stárii  de  bine. 

Poate  cá  preponderenta  femeilor  ín  cariere  tradicional  feminine  reflectá 
expectantele  diferite  ale  femeilor  §i  bárbatilor  privind  rolurile  feminine  ín  familie  §i 
ín  carierá.  Femeile  care  aleg  atát  carierá  cát  §i  familie  continuá  sá  selecteze  mai  mult 
ocupatii  tradicional  feminine,  care  sunt  íntrerupte  mai  u§or,  au  mai  puCine  cerinCe  §i 
cer  mai  puüná  educaüe  decát  cele  care  sunt  domínate  de  bárbaü. 

InfluenCa  genului  ín  alegerea  carierei  este  un  proces  complex,  sprijinit  §i  alimentat 
constant  de  stereotipurile  cultúrale  legate  de  gen,  promovate  de  familie,  §coalá  grup 
de  prieteni. 

1  Psiholog,  Takata  Sibiu  SRL,  Románia 
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Obiectivul  principal  al  acestei  lucrári  este  sensibilizarea  celor  responsabili  la 
aceastá  problema.  Ace§tia  trebuie  sá  se  asigure  cá  elevii  au  ampie  oportunitáti  pentru 
a  discuta  alegerile  lor  curriculare  §i  consecintele  alegerilor  lor  ín  drumul  spre  o 
anumitá  carierá  ín  viitor. 

2.  IMPACTUL  CONVINGERILOR  CULTURALE  ASUPRA  AUTOEVALUARII 
EFICACITATII  MATEMATICE 

Sociologii  au  realizat  cá  genul  este  un  sistem  multilevel,  care  consta  nu  numai 
ín  roluri  §i  identitáti  la  nivel  individual,  dar  inelude  deasemenea  moduri  de 
comportament  ín  relatiile  cu  ceilalti,  credinte  cultúrale  §i  distributia  resurselor  la 
macronivel.  Natura  multinivelará  a  acestui  concept  permite  producerea  de  inegalitáti 
legate  de  gen  la  nivel  macro,  micro  §i  interactional  ín  mod  simultan. 

Credintele  cultúrale  ín  legáturá  cu  genul  sunt  componente  ale  stereotipurilor 
legate  de  gen,  care  contin  expectante  specifice  asupra  competentei.  Credintele  legate 
de  gen  sunt  deasemenea  scheme  pentru  a  interpreta  sau  pentru  a  da  un  sens  lumii 
sociale. 

Genul  este  íntipárit  ín  „habitatul  ocupatiei  -  care  este  structura  mentalá  prin  care 
oamenii  ínteleg  lumea  socialá  -  §i  ín  regulile  §i  resursele  care  constituie  organizada” 
(Bordieu,  apud  Talmud  &  Izraeli,  1999).  De  exemplu,  cánd  se  cauta  cineva  pentru 
munca  de  secretariat,  conform  modelului  social,  a  fi  femeie  este  perceput  ca  un 
atribuí  necesar  pentru  a  performa  ín  munca  de  secretariat.  Genul  este  mai  degrabá 
ínteles  prin  norme,  reguli  §i  responsabilitáti.  De  exemplu,  másurarea  angajamentului 
organizational  ín  functie  de  numárul  orelor  pe  care  o  persoaná  le  petrece  la  locul  de 
munca  duce  la  privilegierea  bárbatilor,  care  sunt  liberi  sá  petreacá  ore  suplimentare 
la  serviciu.  Aceastá  idee  este  promovatá  social  ín  cele  mai  multe  culturi  chiar  §i  prin 
intermediul  unor  reclame  (e.g.  „Eu  sá  vin  acasá  devreme?”). 

Teoria  rolului  social  (Eagly  apud  Moscovici,  1999  )  al  diferentelor  de  gen  ín 
comportamentul  social  mentine  ca  tendintá  generalá,  cá  oamenii  se  a§teaptá  sá  te 
angaj  ezi  ín  activitáti  care  sunt  consistente  cu  rolurile  genului  definite  cultural.  Presiunile 
sociale  externe  asupra  indivizilor  favorizeazá  consistente  comportamentului  legat  de 
rolul  genului,  iar  oamenii  interiorizeazá  expectantele  cultúrale  ín  legáturá  cu  genul 
lor  §i  sunt  motivad  sá  se  poarte  consistent  cu  rolurile  genului  lor. 

Astfel,  orientarea  spre  o  anumitá  ocupatie  poartá  ín  mod  ciar  amp renta  diferentelor 
de  gen  §i  a  presiunilor  sociale  realizate  prin  intermediul  stereotipurilor  furnizate. 

Báietii  continuá  sá  atribule  o  importantá  mai  mare  venitului  material,  statutului 
socioeconomic,  §i  autoritátii,  ín  timp  ce  fetele  dau  o  importantá  mai  mare  contactelor 
interpersonale  §i  intereselor  altruiste.  Fetele  í§i  aleg  ocupatii  care  implicá  oamenii,  iar 
bárbatii  ocupatii  care  implicá  lucruri  §i  í§i  planificá  sá  lucreze  pentru  o  perioadá  mai 
scurtá  de  timp  din  viata  lor  decát  femeile  (Post  §i  Williams,  1996). 

Convingerile  cultúrale  legate  de  gen,  biaseazá  felul  ín  care  bárbatii  §i  femeile  í§i 
evalueazá  propria  competentá  §i  sarcinile  relevante  legate  de  carierá.  Este  ciar  cá,  copii 
internalizeazá  aceste  convingeri  legate  de  gen  §i  cá  aceastá  internalizare  le  afecteazá 
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comportamentul.  O  alta  posibilítate  ar  fi  aceea  cá  individul  internalizeazá  convingerea 
cá  ”cei  mai  multi  oamenf  cred  cá  bárbatii  sunt  mai  competenti  la  matemática  decát 
femeile,  facánd  ca  ace§tia  sá  foloseascá  standarde  diferite  pentru  a-§i  evalúa  succesul 
la  matemática.  Predictia  e  cá  bárbatii  í§i  vor  supraestima,  iar  femeile  í§i  vor  subestima 
abilitátile  matematice. 

Evidente  substancíale  indicá  faptul  cá  sarcinile  matematice  sunt  stereotipate 
ca  sarcini  masculine.  Chiar  §i  indivizii  care  nu  cred  personal  cá  bárbatii  sunt  mai 
competenti  decát  femeile  le  matematicá,  sunt  co§tienti  cá  aceste  credinte  existá  ín 
culturá  §i  se  a§teaptá  ca  ceilalti  sá-i  trateze  ín  concordantá  cu  acestea. 

Mai  multe  studii  aratá  cá  studentii  vád  matemática  ca  fiind  un  domeniu  dominat 
de  bárbati  (Hyde  et  al.,  White,  Fennema,  Sherman,  apud  Correll  2001).  Cei  mai  multi 
studenti  cred  cá  matemática  §i  §tiinta  sunt  mult  mai  folositoare  §i  mai  importante 
pentru  báieti  §i  mai  bine  ínteleasá  de  ei.  Cele  mai  multe  dintre  femeile  care  au  pátruns 
pe  teritoriul  interzis  al  matematicii,  ingineriei  sau  §tiintei,  recunosc  cá  au  avut 
dificultáti  ín  a-§i  da  permisiunea  de  a  merge  pe  acestá  cale,  chiar  dacá  nu-§i  puteau 
explica  ín  mod  precis  ce  le-a  descurajat.  Se  pare  cá  acest  mesaj  descurajator  vine  din 
partea  mediului  cultural  care  sugereazá  cá  femeile  fie  nu  ar  putea,  fie  nu  ar  trebui  sá 
se  orienteze  spre  matematicá  sau  §tiintá. 

Párintii  au  expectante  diferite  ín  legáturá  cu  abilitátile  matematice  ale  báietilor 
§i  fetelor.  Profesorii  au  expectante  mai  ridicate  la  matematicá  de  la  báieti  decát  de  la 
fete.  Asfel,  individul  este  expus  la  aceste  stereotipuri  legate  de  abilitátile  matematice 
de  la  surse  varíate  (profesori,  párinti,  consilieri,  rezultate  publícate),  §i  devin  probabil 
con§tienti  cá  “cei  mai  multi  oameni”  cred  cá  bárbatii  ca  grup,  sunt  mai  buni  la 
matematicá  decát  femeile.  Dacá  o  fatá  crede  cá  un  bárbat  este  mai  bun  la  matematicá 
decát  ea,  vede  competenta  matematicá  inconsistentá  cu  o  persoaná  de  gen  feminin,  íi 
scade  interesul  pentru  cariere  care  cer  un  nivel  mai  ridicat  al  cuno§tintelor  matematice. 
Acest  tip  de  gándire  stereotipá  este  suficient  pentru  a  produce  diferente  de  gen  ín 
perceperea  competentei  matematice  §i  angajarea  ín  cariere  care  cer  cuno§tinte 
matematice  la  nivel  expert. 

Atunci  cánd  convingerile  legate  de  gen  sunt  puternice,  influenteazá 
comportamentul  mult  mai  puternic,  afectánd  sentimentele  oamenilor  ín  legáturá  cu 
ce  a§teaptá  altii  de  la  ei.  Dacá  se  spune  cá  bárbatii  sunt  mai  competenti  decát  femeile 
ínt-o  anumitá  sarciná,  atát  femeile  cát  §i  bárbatii,  íntr-o  anumitá  situatie,  incon§tient 
a§teaptá  performante  mai  mari  din  partea  bárbatilor  decát  din  partea  femeilor. 
Folosirea  unor  standarde  mai  blánde  pentru  a  judeca  performanta  bárbatilor  face 
ca  bárbatii  sá  perceapá  cá  au  abilitáti  mai  mari  íntr-o  anumitá  sarciná  decát  femeile, 
chiar  dacá  au  performante  la  acela§i  nivel  cu  acestea.  Astfel,  cánd  o  femeie  intrá 
íntr-o  situatie  avánd  internalizatá  convigerea  cá  “majoritatea  oamenilor”  a§teaptá 
performante  mai  mari  din  partea  bárbatilor,  chiar  dacá  ea  nu  ímpártá§e§te  aceastá 
convingere  stereotipá,  poate  totu§i  trái  situatia  cu  o  apreciere  scázutá  a  abilitátii  sale 
comparatá  cu  a  unui  bárbat  care  are  acelea§i  performante,  §i  aceasta  datoritá  efectului 
de  biasare  a  expectantelor  celorlalti. 
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3.  FEEDBACK-UL  ASUPRA  PERFORMANTEI  SI  AUTOAPRECIEREA 

Pentru  ca  o  persoaná  sá  continué  pe  o  anumitá  cale  spre  o  carierá,  se  presupune 
cá  trebuie  sá  adopte  o  conceptie  personalá  ín  legáturá  cu  competenta  íntr-o  sarciná 
despre  care  se  crede  cá  e  necesará  pentru  a  urma  acea  carierá.  Feedbak-ul  pozitiv 
asupra  unei  performance  din  partea  profesorilor  sau  supervizorilor  ar  trebui  sá 
creascá  nivelul  propriei  evaluári.  ín  cazul  matematicii,  cánd  báietii  primesc  feedback 
pozitiv  ín  legáturá  cu  propria  abilitate,  ar  trebui  sá  se  autoevalueze  ca  avánd  abilitáti 
matematice,  mai  ales  cá  aceastá  evaluare  pozitivá  este  consistentá  atát  cu  feedback-ul 
primit  cát  §i  cu  expectantele  societátii  ín  legáturá  cu  abilitátile  lor  matematice.  Fetele 
care  primesc  feedback  pozitiv  ín  legáturá  cu  propriile  abilitáti  matematice,  ar  trebui 
sá  fie  mai  putin  probabil  sá  perceapá  cá  au  aceste  abilitáti  matematice,  din  moment 
ce  aceastá  perceptie  este  incongruentá  cu  stereotipurile  legate  de  gen.  Cercetárile  au 
arátat  cá  indivizii  tind  sá  retiná  informada  care  confirmá  stereotipurile  §i  sá  ignore 
informada  care  le  contrazice  (Hamilton,  apud  Correll  §i  Shelley,  2001). 

Foschi  (apud  Correll  §i  Schelley,  2001),  a  demonstrat  cá  atát  báietii  cát  §i  fetele, 
incon§tient  utilizeazá  standar  de  mai  joase  pentru  evaluarea  báietilor  comparat  cu 
fetele,  atunci  cánd  existá  convingeri  cultúrale  care  íi  avantajeazá  pe  báieti.  Utilizarea 
unor  standarde  mai  joase  face  ca,  chiar  §i  atunci  cánd  fetele  au  acela§i  nivel  de 
performantá  cu  báietii,  cei  din  urmá  sá  fie  judecati  ca  fiind  mai  competentei  sau  ca 
avánd  fórmate  mai  bine  abilitátile  ín  legáturá  cu  sarcina  respectivá  decát  femeile. 
Báietii  care  se  auoapreciazá  ca  fiind  competenti  la  matematicá  í§i  pot  baza  aprecierea 
cel  putin  pardal  pe  expectantele  societátii,  care  duc  la  íncrederea  acestora  ín  abilitátile 
lor  matematice,  fácánd  performantá  informada,  fie  suportivá,  fie  contradictorie  cu 
propriile  expectante. 

Efectul  feedbackului  asupra  autoevaluárii  a  fost  gásit  diferit,  ín  functie  de  gen. 
Nótele  la  matematicá  au  un  efect  pozitiv  mai  mare  pentru  fete  decát  pentru  báieti. 
Dovada  propriei  competente  este  mai  importantá  pentru  fete,  deoarece  ele  trebuie  sá 
se  lupte  cu  expectantele  scázute  ale  societátii  asupra  performantelor  lor  matematice 
(  Correll  §i  Shelley,  2001). 

4.  CONCLUZII 

Pornind  de  la  abordarea  teoreticá  a  acestei  cercetári  se  pot  formula  cáteva  efecte 
pe  care  mediul  §colar  le  poate  avea  asupra  diferentelor  dintre  sexe  ín  orientarea 
cátre  o  carierá  §i  care  este  rolul  profesorilor  pentru  a  reduce  din  dimensiunile 
acestor  diferente.  Stereotipizarea  disciplinelor  §colare,  íntárirea  comportamentelor 
concordante  cu  rolul  de  gen,  atitudinea  cadrului  didactic  fatá  de  stereotpurile  legate 
de  gen,  §i  modul  ín  care  aceastá  atitudine  conditioneazá  performantá  elevilor  la 
diferite  discipline  de  ínvátámánt,  sunt  doar  cátiva  factori  care  contribuie  la  biasarea 
orientárii  spre  cariere  care  presupun  abilitáti  matematice. 

Atát  proefesorii  cát  §i  consilierii  trebuie  sá  actioneze  astfel  íncát  sá  reducá  din 
influenta  acestor  stereotipuri  prin  asistarea  fetelor  ín  a-§i  estima  abilitátile  matematice, 
§i  prin  íncurajarea  acestora  ín  a-§i  urmári  §i  atinge  aspiratiile,  chiar  dacá  contrazic 
convingerile  cultúrale. 
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NORME  JURIDICE  PRIVIND  FORMARE  A 
PROFESIONALÁ  A  TINERILOR  REALIZATÁ  DE 
ANGAJATOR  $1  UNELE  MÁSURI LEGISLATIVE  DE 
STIMULARE  A  ANGAJÁRII  TINERILOR 

Monica  GHEORGHE1 

The  study  aims  at  presenting,  from  a  legal  perspective,  the  modalities  of  professional 
training  of  young  persons  by  the  employer ;  as  well  as  the  legislative  measures  for  the 
stimulation  ofyouth  employment.  The  initiative  ofthe  approach  ofthis  theme  also  derives 
from  the  concerns  existing  within  the  recent  y  ears  at  the  level  ofthe  European  Union. 
Thus ,  in  2012 ,  the  Council  ofthe  European  Union  published  the  Recommendation  on 
establishing  a  youth  guarantee ,  being  alarmed  by  the  extent  ofyouth  unemployment , 
especially  during  the  economic  crisis.  Is  a  nutshell ,  this  Recommendation  demanded 
the  Member  States  to  make  efforts  to  facilitate  youth  employment  or  the  sequel  oftheir 
training  by  means  of  specific  policies.  The  measures  consist  either  of  facilities  given  to 
young  persons,  or  of  facilities  given  to  employers.  Therefore ,  in  Romanía  organizational 
and  legislative  measures  were  initiated.  Herein ,  we  present  these  legislative  measures , 
together  with  the  legal  norms  on  the  matter  in  forcé. 

CUVINTE  CHEIE:  tánár,  formare  profesionalá,  angajator. 

1.  COORDONATE  GENERALE  ACTUALE  PRIVIND  FORMAREA 
PROFESIONALÁ  INTRODUCERE 

ín  timpul  actual,  perioadá  caracterizatá  printr-o  pronuntatá  independentá  a 
economiilor  §i  finantelor,  se  accentueazá,  ca  proces  absolut  necesar,  preocuparea 
pentru  formarea  §i  perfectionarea  profesionalá. 

Una  din  marile  probleme  existente  ín  actualul  context,  caracterizat  §i  de  necesitatea 
pregnantá  §i  declaratá  de  realizare  a  procesului  de  flexicurizare  a  muncii  (R.  Dimitriu, 
2013),  consta  ín  posibilitatea  fortei  de  muncá,  atát  a  celor  íncadrati,  cát  §i  a  celor 
neíncadrati  ín  muncá  de  a  se  pregáti  profesional  (I.T.  §tefánescu,  2008).  Astfel, 
flexicuritatea  constituie  un  concept,  prezent  la  nivelul  Uniunii  Europene  §i  preluat 
de  Organizada  Internationalá  a  Muncii,  care  constá  ín  asigurarea  pe  parcursul  vietii 
unei  persoane,  fie  cá  este  íncadratá  ín  muncá  sau  nu,  a  unor  reglementári  flexibile  $i 
concomitent  care  asigurá  securitatea  celor  ín  cauzá.  Pentru  realizarea  flexicuritátii, 
o  conditie  sine  qua  non  o  constituie  formarea  profesionalá,  persoana  trecánd  de-a 
lungul  timpului  prin  diferite  calitáti,  fiind  necesar  sá  fie  aptá  ín  temeiul  pregátirii 
profesionale  sá-§i  schimbe  locul  de  muncá,  sá  se  adapteze  schimbárilor  pietei  muncii. 

ín  aceste  coordonate  generale,  este  de  neconceput  ca  vreuna  din  categoriile 
profesionale  prezente  ín  societatea  contemporaná  sá  nu  beneficieze  de  modalitáti 
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adecvate  de  calificare  §i  perfeccionare  profesionalá.  Formarea  profesionalá  trebuie 
privitá  atát  din  perspectiva  individualá,  cát  §i  din  cea  a  colectivitátii  din  care  face 
parte  (la  nivelul  angajatorului,  sau,  dupa  caz,  al  societátii).  La  nivel  colectiv  rolul 
formárii  profesionale  se  reflecta  ín:  fortá  de  muncá  bine  calificatá,  creyere  económica, 
competivitate  crescutá  pe  piata  muncii,  cre§terea  coeziunii  sociale.  ín  situada  de  fond, 
ín  care  o  persoaná  necalificatá  sau  o  persoaná  care  a  absolvit  una  dintre  treptele  de 
ínvátámánt,  obtinánd  o  anumitá  calificare  nu  í§i  gaseóte,  íntr-un  context  economic 
care  se  schimbá  rapid,  un  loe  de  muncá  sau  nu  mai  corespunde  cerintelor  de  la  locul 
de  muncá,  este  necesar  ca  statul  §i  angajatorul,  dupá  caz,  sá  sprijine  pe  cei  ín  cauzá 
pentru  a  dobándi  o  calificare  profesionalá  sau  pentru  a-§i  asigura  un  nivel  superior  al 
pregátirii  profesionale. 

Cu  privire  la  tineri,  la  nivelul  Uniunii  Europene  existá  o  preocupare  ín  ultima 
perioadá  determinatá  de  amploarea  §omajului  ín  rándul  acestor,  mai  ales  ín  contextul 
crizei  economice.  ín  2012,  Consiliul  Uniunii  Europene  a  publicat  Recomandarea 
privind  ínfiintarea  unei  garantii  cátre  tineret.  Potrivit  acestei  Recoman  dári:  „Tinerii  au 
fost  grav  afectad  de  crizá.  Ei  sunt  vulnerabili  din  cauza  perioadei  tranzitorii  din  viata 
pe  care  o  traverseazá,  a  lipsei  lor  de  experientá  profesionalá,  a  educatiei  sau  a  formárii 
profesionale  uneori  inadecvate,a  protectiei  sociale  adesea  limitate,  a  accesului  limitat 
la  resursele  financiare  §i  a  conditiilor  de  muncá  precare.  [. . .  ]  ín  plus,  unii  tineri  se  aflá 
íntr-o  pozitie  deosebit  de  dezavantajoasá  sau  sunt  supu§i  riscului  de  discriminare. 
Prin  urmare,  sunt  necesare  másuri  de  sprijin  corespunzátoare”.  (Recomandarea  poate 
fi  accesatá  la  http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:3201 3 
H0426(01):EN:NOT). 

Potrivit  MEMO/ 13/464  din  28  mai  2013  emis  de  Comisia  Europeaná,  ín  martie 
2013,  ín  UE  erau  §omeri  5,7  milioane  de  tineri,  dintre  care  3,6  milioane  ín  zona  euro. 
Rata  §omajului  ín  rándul  tinerilor  a  fost  de  23,5%  ín  UE  §i  de  24%  ín  zona  euro.  ín 
martie  2013,  ratele  cele  mai  scázute  au  fost  obsérvate  ín  Germania  §i  Austria  (7,6% 
ín  ambele  cazuri),  ín  Tárile  de  Jos  (10,5%),  iar  cele  mai  ridicate  ín  Grecia  (59,1%  ín 
ianuarie  2013),  Spania  (55,9%),  Italia  (38,4%)  §i  Portugalia  (38,3%).  ín  Románia,  rata 
§omajului  ín  rándul  tinerilor  este  ín  jur  de  25%.  (Dátele  statistice  sunt  publícate  la 
adresa  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1 036). 

ín  esentá,  prin  aceastá  Recomandare  se  cerea  statelor  membre  sá  depuná  eforturi 
pentru  a  facilita  angajarea  tinerilor  sau  continuarea  formárii  lor  profesionale,  prin 
politici  specifice.  Másurile  constau  fie  ín  facilitáti  acordate  tinerilor,  fie  ín  facilitáti 
acordate  angajatorilor. 

Prezentul  studiu  í§i  propune  o  radiografié  a  normelor  cuprinse  ín  legislada  muncii 
care  reglementeazá  modalitátile  de  realizare  a  formárii  profesionale  a  tinerilor 
organizatá  de  angajator. 

Ca  regulá,  potrivit  art.  39  alin.  1  lit.  g  din  Codul  muncii,  pentru  salariat  accesul 
la  formarea  profesionalá  constituie  un  drept,  iar  nu  o  obligatie,  fapt  care  determiná 
anumite  consecinte  pe  planul  concedierii  pentru  necorespundere  profesionalá,  sau 
dupá  caz,  disciplinará. 
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2.  STAGIUL 

Trecerea  din  sistemul  educacional  cátre  piata  muncii  necesita  si  o  anumitá 
experientá  practica,  cunostinte  si  competente  care  sá  completeze  pregátirea  teorética, 
prin  stagii,  ín  acord  cu  cerintele  UE.  Stagiul  constituie  o  perioadá  determinatá  de 
timp,  expres  prevázutá  de  reglementárile  legale,  ín  scopul  adáncirii  si  perfectionárii 
pregátirii  profesionale  prin  muncá  a  anumitor  categorii  de  absolventi,  de  regula,  ai 
ínvátámántului  superior  (S.  Beligrádeanu,  2000).  Art.  31  alin.  5  din  Codul  muncii 
stabileste  cá:  „Pentru  absolventii  institutiilor  de  ínvátámánt  superior,  primele  6 
luni  dupa  debutul  ín  profesie  se  considera  perioadá  de  stagiu.  Fac  exceptie  acele 
profesii  ín  care  stagiatura  este  reglementatá  prin  legi  speciale.  La  sfár§itul  perioadei 
de  stagiu,  angajatorul  elibereazá  obligatoriu  o  adeverintá,  care  este  vizatá  de 
inspectoratul  teritorial  de  muncá  ín  a  cárui  razá  teritorialá  de  competentá  acesta  í§i 
are  sediul”.  Modalitatea  de  efectuare  a  stagiului  se  reglementeazá  prin  lege  specialá. 
El  íncepe  concomitent  cu  íncheierea  contractului  individual  de  muncá  íntr-o  functie 
corespunzátoare  profesiei  dobándite  prin  studii  universitare  de  absolventul  ín  cauzá. 

De§i  au  aceea§i  finalitate,  stagiul  nu  trebuie  confundat  cu  perioada  de  probá 
(reglementatá  de  art.  31  alin.  1-4  din  Codul  muncii)  íntrucát  acesta  are  pe  lángá 
componenta  de  verificare  a  corespunderii  persoanei  pe  planul  aptitudinilor 
profesionale  §i  pe  cea  a  perfectionárii  profesionale.  Aladar,  stagiul  exelude  utilizarea 
§i  a  perioadei  de  probá  pentru  acela§i  absolvent  §i  pentru  acela§i  post  (I.T.  §tefánescu, 
2012). 

Reglementarea  actualá  cu  privire  la  stagiu  este  partial  neclará,  existánd  §i  punctul 
de  vedere  potrivit  cáruia  aceastá  reglementare  este  inaplicabilá  ín  momentul  de  fatá 
(Al.  Athanasiu,  2012). 

ín  raport  cu  aceastá  realitate  privitoare  la  reglementarea  ín  vigoare,  este  necesar 
ca  legiuitorul  sá  stabileascá  modalitatea  concretá  de  efectuare  a  stagiului  pentru 
absolventii  institutiilor  de  ínvátámánt  superior.  Aceasta  ar  trebui  sá  stabileascá  cel 
putin:  durata  minimá  §i  maximá  a  stagiului,  drepturile  §i  obligatiile  pártilor,  conditiile 
pe  care  trebuie  sá  le  índeplineascá  persoana  care  índepline§te  calitatea  de  formator, 
precum  §i  obligatiile  sale  ín  legáturá  cu  formarea  profesionalá,  procedura  de  evaluare 
desfá§uratá  la  sfár§itul  stagiului. 

ín  context,  se  impune  a  fi  semnalat  faptul  cá,  ín  prezent,  se  aflá  ín  dezbatere 
ín  Parlament,  proiectul  de  Lege  privind  efectuarea  stagiului  pentru  absolventii  de 
ínvátámánt  superior  care  prevede  promovarea  accesului  tinerilor  absolventi  de 
ínvátámánt  superior  pe  piata  muncii,  securitate  pentru  stagiari,  reglementarea 
conditiilor  minime  care  caracterizeazá  un  stagiu  ca  fiind  de  calitate. 

3.  CONTRACTUL  DE  CALIFICARE  PROFESIONALÁ  §1  CONTRACTUL  DE 
ADAPTARE  PROFESIONALÁ 

Din  sfera  ínvátárii  fórmale,  Codul  muncii  reglementeazá  douá  contráete  speciale 
de  formare  profesionalá  organízate  de  angajator  -  contractul  de  calificare  profesionalá 
§i  contractul  de  adaptare  profesionalá  §i,  separat,  contractul  de  ucenicie  la  locul  de 
muncá. 
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Potrivit  art.  202  din  Codul  muncii,  contractul  de  calificare  profesionalá  este  cel 
ín  baza  cáruia  salariatul  ín  várstá  de  peste  16  ani  se  obliga  sá  urmeze  cursurile  de 
formare  profesionalá  organízate  de  angajator,  cu  o  duratá  cuprinsá  íntre  6  luni  §i  2 
ani  pentru  dobándirea  unei  califican  profesionale.  Pot  íncheia  contráete  de  calificare 
cei  care  nu  au  dobándit  o  calificare  sau  au  dobándit  o  calificare  ce  nu  le  permite 
mentinerea  locului  de  muncá  la  angajatorul  ín  cauzá.  Pentru  a  íncheia  acest  timp 
de  contráete,  angajator ii  trebuie  sá  fie  autorizad  ín  acest  sens  de  Ministerul  Muncii, 
Familiei,  Protectiei  Sociale  §i  Persoanelor  Várstnice  §i  Ministerul  Educatiei  Nationale. 
Practic,  acesta  se  poate  íncheia  ca  un  act  aditional  la  contractul  individual  de  muncá. 

Contractul  de  adaptare  profesionalá  (art.  204  din  Codul  muncii)  se  íncheie  ín 
vederea  adaptárii  salariatilor  debutanti  la  o  nouá  functie,  la  un  nou  loe  de  muncá  sau 
ín  cadrul  unui  nou  colectiv  de  muncá,  pe  o  duratá  ce  nu  poate  fi  mai  mare  de  un  an. 
íncheierea  acestui  contract  poate  avea  loe  odatá  cu  íncheierea  contractului  individual 
de  muncá  sau,  dupá  caz,  la  debutul  salariatului  ín  functia  nouá,  la  locul  de  muncá  nou 
sau  la  colectivul  nou.  La  expirarea  termenului,  salariatul  poate  fi  suspus  unei  evaluári 
ín  vederea  stabilirii  másurii  ín  care  face  fatá  noului  loe  de  muncá.  Remarcám  faptul 
cá  acest  contract  nu  vizeazá  cu  precádere  tinerii,  ci  orice  salariat  al  angajatorului. 

Formarea  profesionalá  la  nivelul  angajatorului  prin  intermediul  contractelor 
speciale  se  face  de  cátre  un  formator,  desemnat  de  angajator  dintre  salariatii  calificad 
cu  o  experientá  profesionalá  de  cel  putin  2  ani  ín  domeniul  ín  care  se  realizeazá 
formare  profesionalá. 

Cele  douá  contráete  (de  adaptare  profesionalá  §i  de  calificare  profesionalá) 
se  aseamáná  íntre  ele,  reglementárile  fiind  eliptice.  íntrucát  diferentele  nu  sunt 
substancíale  considerám  cá  s-ar  putea  reglementa  un  singur  contract  care  sá  poatá 
avea  ca  obiect  atát  calificarea,  cát  §i  adaptarea  profesionalá. 

4.  UCENICIA  LA  LOCUL  DE  MUNCÁ 

O  altá  formá  specificá  de  formare  profesionalá  organizatá  de  angajator  o  reprezintá 
contractul  de  ucenicie  la  locul  de  muncá,  reglementat  ca  un  contract  individual  de 
muncá  de  tip  particular.  Contractul  de  ucenicie  la  locul  de  muncá  este  reglementat  de 
Codul  muncii  -  art.  208-210  -  si  de  Legea  nr.  279/2005  privind  ucenicia  la  locul  de 
muncá  (republicatá  ín  „Monitorul  oficial  al  Romániei”,  partea  I ,  nr.  498  din  7  august 
2013).  Codul  muncii  stab ileste,  prin  norme-cadru,  natura  juridicá  a  contractului 
de  ucenicie  la  locul  de  muncá  (art.  208)  si  statutul  persoanei  íncadrate  ín  muncá  ín 
baza  unui  astfel  de  contract  (art.  209),  iar  cu  privire  la  organizarea,  desfasurarea  si 
controlul  activitátii  de  ucenicie  se  face  trimitere  la  legea  specialá. 

Pe  plan  international,  reglementarea  uceniciei  se  regáseste  ín  Recomandárile 
Organizatiei  Internationale  a  Muncii  nr.  57  si  60  din  1939,  iar  la  nivelul  Uniunii 
europene,  Consiliul  a  adoptat  Rezolutia  din  18  decembrie  1979  privind  formarea  ín 
alternantá  a  tinerilor,  iar  la  20  decembrie  1196,  Concluziile  referitoare  la  strategia 
pentru  ucenicie. 
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Legea  nr.  279/2005  a  completat  si  a  concretizat  dispozitiile  cuprinse  ín  Codul 
muncii,  modernizarea  legislatiei  privitoare  la  ucenicia  la  locul  de  muncá  íncadrándu- 
se  pe  linia  alinierii  la  aquis-ul  comunitar  (I.T.  Stefánescu,  2008).  Pentru  respectarea 
recomandárilor  formúlate  de  Consiliul  Uniunii  Europene  ín  2012,  una  din  másurile 
legislative  anuntate  s-a  materializat  ín  modificarea  legii  uceniciei  la  locul  de  muncá 
si,  ca  urmare,  republicarea  acesteia  ín  anuí  2013. 

Contractul  de  ucenicie  la  locul  de  muncá  este  un  contract  individual  de  muncá 
de  tip  particular,  íncheiat  pe  duratá  determinatá,  ín  temeiul  cáruia:  o  persoaná  fizicá, 
denumitá  ucenic,  se  obligá  sá  se  formeze  profesional  §i  sá  munceascá  ín  subordinea 
unei  persoane  juridice  sau  fizice  denumitá  angajator  care  se  obligá  sá  asigure  formarea 
profesionalá  a  ucenicului  íntr-o  meserie  potrivit  domeniului  sáu  de  activitate,  plata 
salariului  si  tóate  conditiile  necesare  formarii  profesionale  (art.  208  alin.  2  din  Codul 
muncii  §i  art.  4  din  Legea  nr.  279/2005,  republicatá). 

Durata  contractului  de  ucenicie  se  stabileste  ín  functie  de  nivelul  de  calificare 
pentru  care  urmeazá  sá  se  pregáteascá  ucenicul,  fará  a  putea  fi  mai  micá  de: 

a)  12  luni,  ín  cazul  ín  care  ucenicia  la  locul  de  muncá  se  organizeazá  pentru 
dobándirea  competentelor  corespunzátoare  unei  calificári  de  nivel  1; 

b)  24  de  luni,  ín  cazul  ín  care  ucenicia  la  locul  de  muncá  se  organizeazá  pentru 
dobándirea  competentelor  corespunzátoare  unei  calificári  de  nivel  2; 

c)  36  de  luni,  ín  cazul  ín  care  ucenicia  la  locul  de  muncá  se  organizeazá  pentru 
dobándirea  competentelor  corespunzátoare  unei  calificári  de  nivel  3. 

d)  Cauza  acestui  contract  este  complexá,  íncorporánd  atát  pregátirea  profesionalá, 
cát  §i  munca  ucenicului  la  angajator. 

Ucenicul  este  persoana  fizicá  íncadratá  ín  baza  unui  contract  de  ucenicie  §i  care 
índepline§te  cumulativ  urmátoarele  conditii:  face  demersuri  pentru  a-§i  gási  un  loe 
de  muncá,  prin  mijloace  proprii  sau  prin  ínregistrare  la  agentia  pentru  ocuparea 
fortei  de  muncá  ín  a  cárei  razá  teritorialá  í§i  are  domiciliul  sau,  dupá  caz,  re§edinta 
ori  la  alt  furnizor  de  servicii  de  ocupare,  acreditat  ín  conditiile  legii;  a  ímplinit  vársta 
de  16  ani;  nu  are  calificare  pentru  ocupatia  ín  care  se  organizeazá  ucenicia  la  locul 
de  muncá;  índepline§te  conditiile  de  acces  la  formare  profesionalá  prin  ucenicie  la 
locul  de  muncá,  pe  niveluri  de  calificare.  Remarcám  faptul  cá,  urmare  a  modificárilor 
aduse  Legii  uceniciei  ín  anuí  2013,  nu  se  mai  regáse§te  conditia  unei  várste  máxime 
la  momentul  íncheierii  contractului  de  ucenicie.  Din  pácate,  nu  s-a  reglementat 
posibilitatea  íncheierii  unui  contract  de  ucenicie  §i  pentru  tinerii  ín  várstá  de  páná  la 
15  ani  care  nu  au  finalizat  ínvátámántul  obligatoriu  §i  a  analfabetilor,  de§i  o  propunere 
de  lege  ferenda  a  fost  formulatá  ín  literatura  juridicá  ín  acest  sens  (I.T.  §tefánescu, 
2012,  p.  521).  Pentru  meserii  simple,  calificári  de  nivelul  I  (cum  ar  fi:  bucátar,  ospátar, 
sticlar,  ambalator  etc.)  considerám  cá  putea  fi  permisá  calificarea  prin  intermediul 
uceniciei  §i  fará  absolvirea  ínvátámántului  general  obligatoriu. 

Contractul  de  ucenicie  trebuie  sá  cuprindá,  aláturi  de  clauzele  obligatorii  oricárui 
contract  individual  de  muncá,  §i  anumite  clauze  specifice  referitoare  la:  denumirea 
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calificárii  pe  care  urmeazá  sá  o  dobándeascá  ucenicul;  denumirea  furnizorului  de 
formare  care  desfajará  programul  de  formare  profesionalá  prin  ucenicie  la  locul 
de  muncá;  numele  coordonatorului  de  ucenicie  §i  calificarea  acestuia;  locul/locurile 
ín  care  se  desfajará  activitatea  de  formare  profesionalá;  durata  necesará  pregátirii 
teoretice  §i  practice  prin  ucenicie  la  locul  de  muncá;  obligatiile  suplimentare  ale 
angajatorului;  obligatiile  ucenicului. 

Angajatorul  are  obligada  de  a  desemna  un  coordonator  de  ucenicie  care  índrumá 
ucenicul  ín  vederea  dobándirii  competentelor  profesionale  necesare  calificárii  pentru 
care  se  organizeazá  ucenicia  la  locul  de  muncá.  Coordonator  de  ucenicie  poate  fi 
salariatul  angajatorului  sau,  dupá  caz,  íntreprinzátorul  persoaná  fizicá  organizator 
al  uceniciei  la  locul  de  muncá  §i  care  are  obligada  de  a  colabora  cu  furnizorul  de 
formare  profesionalá  autorizat  pentru  organizarea,  desfá§urarea  §i  evaluarea  continuá 
a  formárii  profesionale  a  ucenicului,  pe  baza  standardului  ocupational  corespunzátor 
ocupatiei  ín  care  se  calificá  ucenicul. 

Formarea  profesionalá  prin  ucenicie  la  locul  de  muncá  cuprinde  pregátirea 
teoreticá  §i  pregátirea  practicá.  Timpul  necesar  pregátirii  teoretice  a  ucenicului  este 
inclus  ín  programul  normal  de  muncá.  Salariul  de  bazá  lunar,  stabilit  prin  contractul 
de  ucenicie,  este  cel  putin  egal  cu  salariul  de  bazá  minim  brut  pe  tará  ín  vigoare 
pentru  un  program  de  8  ore  pe  zi,  respectiv  de  40  de  ore  ín  medie  pe  sáptámáná. 
Durata  timpului  de  muncá  este  de  8  ore  pe  zi  §i  40  de  ore  pe  sáptámáná,  iar  ín  cazul 
tinerilor  cu  vársta  de  páná  la  18  ani,  durata  timpului  de  muncá  este  de  6  ore  pe  zi  §i 
30  de  ore  pe  sáptámáná. 

Pregátirea  ucenicului  se  desfá§oará  ín  locuri  de  muncá  care  sá  permitá  dobándirea 
tuturor  competentelor  prevázute  de  standardul  ocupational,  respectiv  de  standardul 
de  pregátire  profesionalá,  fiind  interzisá  utilizarea  ucenicilor  la  prestarea  altor 
activitáti  §i/sau  exercitarea  altor  atributii  ín  afara  celor  care  au  ca  obiect  pregátirea 
teoreticá  §i  practicá  conform  contractului  de  ucenicie. 

La  sfár§itul  perioadei  pentru  care  a  fost  íncheiat  contractul,  ucenicul  este  supus 
unei  evaluári  §i  certificári  profesionale. 

Statul  este  implicat  ín  stimularea  uceniciei  la  locul  de  muncá.  astfel,  angajatorul 
care  íncheie  un  contract  de  ucenicie,  pe  perioada  derulárii  acestuia,  poate  solicita 
§i  beneficiazá,  la  cerere,  de  60%  din  valoarea  indicatorului  social  de  referintá  al 
asigurárilor  pentru  §omaj  §i  stimulárii  ocupárii  fortei  de  muncá.  Aceastá  sumá  se 
acordá  angajatorilor  proporcional  cu  timpul  efectiv  lucrat  de  ucenic,  precum  §i 
pentru  perioada  concediului  anual  de  odihná  al  ucenicului.  Evident,  suma  ín  cauzá 
nu  se  acordá  pe  perioada  de  probá  prevázutá  ín  cuprinsul  contractului  de  ucenicie  §i 
pe  perioada  ín  care  raporturile  de  muncá  sunt  suspéndate. 

5.  CONCLUZII 

Nu  ín  ultimul  ránd  subliniem  cá  ín  Románia,  urmare  a  Recomandárii  Consiliului 
Uniunii  Europene,  s-a  initiat  elaborarea  unui  „Plan  National  pentru  Stimularea 
ocupárii  Tinerilor  2013”,  orientat  cátre:  consilierea  §i  orientarea  tinerilor  ín  carierá, 
recunoa§terea  competentelor  dobándite  de  ace§tia,  dobándirea  de  calificári  prin  stagii 
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de  ucenicie,  stimularea  tinerilor  antreprenori  etc.  Mentionám  cá  printre  másurile 
legislative  concrete  anuntate  se  numárá  §i  modificarea  Legii  nr.  76/2002  privind 
sistemul  asigurárilor  pentru  §omaj  §i  stimularea  ocupárii  fortei  de  muncá,  proiect  de 
modificare  aflat  ín  prezent  ín  dezbatere  ín  Parlament. 

ín  concluzie,  calificarea,  formarea,  dar  §i  perfectionarea  profesionalá  constituie 
problema  individúala,  dar,  ín  realitate,  reprezintá  concomitent  §i  una  de  interes 
general.  Astfel,  formarea  profesionalá  constituie  nu  numai  un  obiectiv  individual, 
ci  §i  unul  colectiv,  pornind  de  la  angajator,  de  la  colectivul  de  muncá,  mergánd  pe 
verticalá  la  nivelul  comunitátilor  §i  páná  la  cel  national  §i  International. 
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ACTIVITATE  A  ANTROPICÁ,  REPERCUSIUNI 
ASUPRA  FACTORILOR  DE  MEDIU  CU  EFECT 
DIRECT  ASUPRA  SÁNÁTÁTII UMANE  -  CORELATIA 
DINTRE  CALITATE A  AERULUI  $1 STAREA  DE 
SÁNÁTATE  A  POPULATIEI  DIN  JUDETUL  SIBIU 


Ruxandra  Gabriela  H ALEGAN1 


1.  CONSIDERATÍUNI TEORETICE 

9 

Termenul  de  poluare  (lat.  pollo  -  polluere  a  murdári,  a  profana)  desemneazá  orice 
activitate  care,  prin  ea  ínsá§i  sau  prin  consecintele  sale,  aduce  modifican  echilibrelor 
biologice,  influentánd  negativ  ecosistemele  naturale  §i/  sau  artificiale,  cu  urmári 
nefaste  pentru  activitatea  económica,  starea  de  sánátate  §i  confortul  speciei  umane. 

Un  mediu  curat  este  esential  pentru  sánátatea  umaná  §i  bunástare.  Potrivit  unui 
studiu  realizat  in  2006  de  Organizada  Mondiala  a  Sánátátii,  24%  dintre  afectiunile 
cauzatoare  de  moarte  sunt  determinate  de  factorii  de  mediu. 

ín  Europa,  preocupárile  majore  privind  sánátatea  ín  legáturá  cu  mediul  sunt  legate 
de  poluarea  aerului  ín  interior  (mediul  de  muncá)  §i  ín  exterior  (aerul  ambiental), 
calitatea  inferioará  a  apei,  igiena  precará  §i  produsele  chimice  periculoase.  Dátele  din 
literatura  de  specialitate  §i  din  rapoartele  Agentiei  Europene  de  Protectie  a  Mediului 
relevá  faptul  cá  poluarea  atmosferei  este  una  dintre  principalele  probleme  de  mediu, 
atát  ca  frecventá  §i  amploare  a  fenomenului  cát  §i  ca  interferentá  cu  alte  aspecte  de 
mediu,  ceea  ce  duce  la  efecte  sinergice  ce  pun  ín  pericol  calitatea  mediului  la  nivel 
global  §i  pe  termen  lung,  cu  repercusiuni  asupra  stárii  de  sánátate  a  populatiei. 

Efectele  negative  asupra  mediului  se  manifestá  prin  acumularea  substantelor 
toxice,  nebiodegradabile,  ín  lantul  aer-apá-sol-plante-animale-om. 

Impacturile,  directe  si  indirecte  prin  intermediul  lantului  trofic,  pot  fi  acute  sau 
cronice.  Cele  mai  importante  sunt  afectiunile  respiratorii  §i  cardiovasculare,  cancerul, 
astmul  §i  alergiile,  precum  §i  afectiunile  sistemului  de  reproducere  §i  tulburárile  de 
dezvoltare  neurologicá. 

Pulberile  fine  ín  suspensie  §i  ozonul  la  nivelul  solului  sunt  principalele  amenintári 
asupra  sánátátii  de  pe  urma  poluárii  aerului.  Programul  UE,  „Un  aer  curat  pentru 
Europa  „  (CAFE),  a  estimat  un  total  de  348  000  de  decese  premature  pe  an  provócate 
de  expunerea  la  particulele  fine  (25PM).  La  acest  nivel  de  expunere,  speranta  de  viatá 
medie  se  reduce  cu  aproximativ  un  an. 

Dupá  tipul  de  actiune  pe  care  o  au  asupra  organismului,  poluantii  atmosferici 
sunt : 

>  cu  actiune  iritantá  (pulberi,  S02,  NOx,  ozonul  §i  substantele  oxidante, 
amoniacul,  clorul); 

1  consilier  Agentia  de  Protectie  a  Mediului  Sibiu 

329 


>  cu  actiune  asfixiantá  (  CO  ); 

>  cu  actiune  toxica  sistemicá  (plumbul); 

>  cu  actiune  fibrozantá  (pulberile  cu  densitate  mare,  azbestul); 

>  cu  actiune  cancerigená  (hidrocarburile  aromatice  policiclice,  azbestul,  arsenul, 
cromul,  cobaltul,  seleniul) ; 

>  cu  actiune  alergizantá  (pulberi  minerale  sau  organice,  substante  provenite  din 
insecticide,  médicamente,  §.a.); 

>  cu  actiune  infectantá  (germeni  pato  geni  din  atmosfera). 

Pulberile  ín  suspensie,  índeosebi  fractiile  PM10  §i  PM25,  care  sunt  extrem  de 
fin  dispérsate  ín  aer,  genereazá  asupra  sánátátii  umane  un  efect  iritant  al  ochilor 
§i  sistemului  respirator,  de  scádere  a  rezistentei  la  ímbolnáviri.  Este  importantá 
compozitia  chimicá  a  unor  pulberi,  cum  este  cazul  celor  care  adsorb  la  suprafata  lor 
substante  toxice,  de  exemplu  hidrocarburile  din  componenta  smogului  fotochimic 
oxidant,  bifenilii  policlorurati  (PCB)  sau  al  particulelor  care  contin  metale  toxice 
(plumbul,  cadmiul,  arsenul,  etc). 

2.  CALITATEA  AERULUI  ÍN  JUDETUL  SIBIU  -  ROLUL  AGENTIEI  PENTRU 
PROTECTIA  MEDIULUI  SIBIU 


A.  Emisii  de  poluanti  atmosferici 

Cadrul  legislativ  privind  monitorizarea  calitátii  aerului  ínconjurátor  este 
reglementat  prin  Legea  104  din  15  iunie  2011,  care  are  ca  scop  protejarea  sánátátii 
umane  §i  a  mediului  prin  másuri  destinate  mentinerii  calitátii  aerului  acolo  unde  acesta 
corespunde  obiectivelor  de  calitate  §i  pentru  ímbunátátirea  acesteia  ín  celelalte  cazuri. 
Punerea  ín  aplicare  a  prevederilor  acestei  legi  se  realizeazá  prin  Sistemul  National 
de  Evaluare  §i  Gestionare  a  Calitátii  Aerului,  care  asigurá  cadrul  organizatoric, 
institutional  §i  legal  de  cooperare  íntre  autoritátile  §i  instituidle  publice,  cu  competente 
ín  domeniu,  ín  scopul  evaluárii  §i  gestionárii  calitátii  aerului  ínconjurátor,  ín  mod 
unitar,  pe  íntreg  teritoriul  Romániei,  precum  §i  pentru  informarea  populatiei  - 
SNEGICA.  Parte  a  SNEGICA,  SNIEPA  asigurá  cadrul  institutional  §i  legal  pentru 
realizarea  inventarului  privind  emisiile  de  poluanti  ín  atmosferá.  Cuantificarea 
emisiilor  presupune  ín  primul  ránd  identificarea  tuturor  activitátilor  §i  proceselor 
generatoare  de  emisii  §i  asocierea  de  coduri  NFR  (Nomenclátor  Pentru  Raportare). 
Structurarea  activitátilor  pe  baza  “Nomenclatorului  Pentru  Raportarecc  este  corelatá 
cu  ”Nomenclatorul  Pentru  Surse  de  Poluanti”  (SNAP)  §i  cu  cel  utilizat  la  raportári  ín 
conformitate  cu  Conventia  Cadru  a  Natiunilor  Unite  asupra  Schimbárilor  Climatice. 

íncepánd  cu  anuí  2013  a  devenit  functional  Sistemul  Integrat  de  Mediu  (SIM). 
Principiul  pe  care  se  bazeazá  functionarea  acestui  sistem  este  colaborarea  íntre 
autoritátile  pentru  protectia  mediului  §i  operatorii  economici. 

Programul  permite  operatorilor  economici,  dupá  o  ínscriere  prealabilá,  sá 
introducá  personal  informatiile  solicítate  ín  chestionarele  din  Ordinul  M.M.P.  nr. 
3299  /2012  privind  emisiile  de  poluanti  ín  atmosferá. 
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Emisiile  de  poluanti  au  fost  structurare  astfel: 

>  Poluanti  majori:  NOx  (inelude  N02),  NMVOC,  SOx  /S02,  NH3,CO 

>  Particule:  TSP,  PM10,  PM2,5  (inclus  din  2012  ín  estimarea  emisiilor) 

>  Metale  grele  prioritare:  Pb,Cd,Hg 

>  POPs:  PCB,  PAH-  uri,  Dioxine 

Avánd  ín  vedere  faptul  cá  un  aspect  important  ín  íntoemirea  inventarului,  ín 
identificarea  prioritátilor,  ín  ceea  ce  prívente  alocarea  resurselor  pentru  compilarea 
datelor  §i  raportarea  lor  íl  reprezintá  desemnarea  unei  categorii  de  surse,  cu  o 
contributie  semnificativá  la  emisiile  totale  denumite  «categoría  cheie”  prezentám  ín 
cele  ce  urmeazá  categorii  surse  cheie  /  emisie  pentru  judetul  Sibiu 


Categorii  surse  cheie  pentru  emisii  de  poluanti  cu  actiune  iritantá 

-  anuí  2013  /  judetul  Sibiu  - 

Tabel  1.1  Cantitáti  de  pulberi  estímate  la  nivelul  anului  2013  pe  baza  datelor  introduse  de 

operatorii  economici  /  institutii  publice 


Poluant 

Emisia  ( t/an ) 

TSP 

27442,23 

PM2,5 

1601,003 

PM10 

5652,971 

Tabel  1.2.  Categorii  surse  cheie  pentru  emisia  de  NOx 


Cod  NFR 

Activitate/Sursá 

Emisii(t) 

1.A.4.b.¡ 

Arderi  lemn/biomasá  in  surse  stationare  -  rezidential 

434,55 

1.A.4.a.i 

Arderi  combustibili  gazosi  in  surse  stationare  (institutional) 

66,308 

1.A.4.a.¡ 

Arderi  combustibili  gazosi  in  surse  stationare  (comercial) 

41,2 

1.A.2.Í.Í 

Arderi  in  industrii  de  fabricatie  si  constructii 

}  J  i 

892,8 

1.A.2.f.ii 

Arderi  in  utilaje  mobile  nerutiere 

53,54 

Tabel  1.3.  Categorii  surse  cheie  pentru  emisia  de  SOx 


Cod  NFR 

Activitate/Sursá 

Emisii(t) 

1.A.2.b. 

Arderi  in  industria  de  fabricatie  -  fabricare  metale  (Pb,  Zn,  Cu) 

211,19 

1.A.2.f.i. 

Arderi  in  industrii  (prod.  ciment,  asfalt,  stielá,  cárámizi,  cahle) 

62,07 

1.A.4.b.i 

Arderi  comb.  lichid,  lemn/biomasá  in  surse  stationare 

66,51 

Tabel  1 .4.  Categorii  surse  cheie  pentru  emisia  de  NH3 


Cod  NFR 

Activitate/Sursá 

Emisii(t) 

4.B.1.a 

Cresterea  bovinelor  pentru  lapte 

46,78 

4.B.8 

Cresterea  porcilor 

850,5 

4.B.9.a 

Cresterea  gáinilor  ouátoare 

26,59 

6.B 

Colectare,  epurare  ape  uzate 

229,8 

4.B.3 

Cresterea  ovinelor 

i 

1251,4 
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Tabel  1.5.  Categorii  surse  cheie  pentru  emisii  de  poluanti  cu  actiune  asfixianta  -  emisia  de  CO 


Cod  NFR 

Activitate/Sursá 

1.A.4.b.¡ 

Arderi  lemn/biomasá  in  surse  stationare  -rezidential 

I.AAa.i 

Arderi  combustibili  gazosi  in  surse  stationare  (institutional  /  comercial  surse<  1  MW) 

I.AAa.i 

Arderi  combustibili  gazosi  in  surse  stationare  (institutional  /  comercial  surse  <  1  MW  -  <  50  MW ) 

1.A.2.Í.Í 

Arderi  in  industrii  de  fabricatie  si  constructii 

>  >  i 

1.A.2.f.ii 

Arderi  in  utilaje  mobile  nerutiere 

Nota:  emisia  de  CO  avánd  ca  sursá  traficul  rutier  (oxidarea  incompleta  a  carburantului) 


reprezintá  circa  25%  din  totalul  emisiei  de  CO  estimate  la  nivelul  judetului 


Tabel.  1.6.  Categorii  surse  cheie  pentru  emisia  de  Pb  metale  grele  cu  efect  toxic 


Cod  NFR 

Activitate/Sursá 

2.C.5.b 

Obtinere  plumb 

1.A.2.Í.Í 

Surse  stationare  in  industrie  si  constructii 

>  >  > 

I.AAb.i 

Ardere  gaz  natural  rezidential 

2.C.5.a 

Obtinere  cupru 

1.A.3.b.i;1.A.3.b.ii;1.A.3.b.iii;1.A.3.iv 

Trafic  rutier 

Tabel  1.7.  Categorii  surse  cheie  pentru  emisia  de  compusi  organici  persistenti 


Cod  NFR 

Activitate/Sursá 

I.AAb.i 

Ardere  gazului  natural  /biomasa-rezidential 

1.A.2.f.i 

Ardere  motorina  in  surse  stationare  /utilaje 

6.A 

Depozitare  deseuri  solide  pe  teren 

Note :  Poluantii  organici  persistenti  (POPs)  reprezintá  substante  organice  cu  grad  ridicat 
de  toxicitate,  sunt  persistente,  au  capacítate  mare  de  bioacumulare,  au  efecte  toxice 
acute  §i  cronice  asupra  sánátátii  umane  §i  asupra  mediului.  Emisiile  de  POPs  au  fost 
calcúlate  pe  trei  categorii:  PCB-uri,  PAH-uri:  benzo(a)piren,  benzo(b)  flúor  anten, 
benzo(k)fluoranten,  indeno  (1,2,3-cd)  piren,  HCB,  HCH,  PCB  §i  dioxine.  Dioxina 
provine  din  procese  de  productie,  tratarea  §i  depozitarea  de§eurilor.  PAH  -  urile  sunt 
emise  de  surse  mobile  §i  utilaje. 


B.  Reteaua  de  Monitorizare  a  Calitátii  Aerului  -  Judetul  Sibiu 

9  9  9 

Monitorizarea  calitátii  aerului  se  realizeazá  ín  cadrul  sistemului  de  monitorizare 
continuá  a  calitátii  aerului,  prin  ínregistrarea  valorilor  poluantilor  ín  imisie  ín  patru 
statii  automate  amplasate  ín  zone  reprezentative  ale  Judetului  Sibiu.  Parametrii 
meteorologici  másurati:  directie  vánt,  vitezá  vánt,  temperaturá,  presiune  atmosfericá, 
umiditate  relativá,  radiatie  solará,  precipitatii 
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Legenda: 


SB-41  industrial: 


Str.  Gárii  FN-  Media? 


SB-3  Industrial: 


Str.  Castanilor  nr.8-C  opsa  .Mica 


SB-2  Industrial: 


Str.  Otclarilor  FIN  Sibiu 


SB-1 


Str.  H 


Fond  ui  ban: 
i  podio  mui  ti  i  2  A  Sibiu 


STATIA  SB  1  Poluantii  másurati:  SO.,  NO,  NO.,  NO,  CO,  Benzen,  PM. 

>  5  5  2  2  x  2,5 

gravimetric,  PM10automat  si  gravimetric,  03-. 

STATIA  SB  2-Poluantii  másurati:  S02,  NO,  N02,  NO  ,  CO,  Benzen,  PM10  automat, 

o3 

STATIA  SB  3  Poluantii  másurati:  S02,  NO,  N02,  NOx,  CO,  PM10  automat  §i 
gravimetric,  Metale  grele  din  PM10  (Pb,  Cd,  As,  Ni),Ó3 
STATIA  SB  4  Poluantii  másurati:  S02,  NO,  N02,  NOx,  CO,  PM10  automat  §i 
gravimetric,  Metale  grele  din  PM10  (Pb,  Cd,  As,  Ni),  03 


3.  REZULTATE  MONITORIZARE  ANUL  2013 

Dioxidul  de  azot 

Valorile  medii  pentru  anuí  2013  ale  concentratiilor  de  dioxid  de  azot  se  situeazá 
sub  limita  anualá  de  40  pg/mc  prevázutá  de  Legea  104/2011  cu  tendinta  de  mentinere 
in  jurul  valorilor  multianuale. 

Figura  1 


Evolutia  concentratiei  N02  in  aerul  atmosferic 
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40 
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Pulberi  in  suspensie  PM10 

ín  ceea  ce  prívente  pulberile  ín  suspensie,  concentraba  PM10  determinatá 
gravimetric  prezintá  tendinta  de  mentinere  ín  jurul  acelora§i  valori  ce  sunt  sitúate 
sub  valoarea  limita  anualá. 

Figura  2 

Evolutia  concentratiei  PM  10  in  aerul  atmosferic 

1  9 

Valori  medii  anuale  determínate  gravimetric 
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Plumb  din  PM  10 

Plumbul  din  PM10se  situeazá  sub  valoarea  limitá  anualá 

Figura  3 

Evolutie  concentratiei  Plumbului  din  PM  10 
Valoare  limitá  anualá=  0,5ug/m3 
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Dioxidul  de  sulf 

Pe  parcursul  anului  2013  tóate  valorile  másurate  pentru  poluantul  S02  se  situeazá 
mult  sub  valorile  limitá  orare  §i  zilnice  admise.  Valorile  medii  anuale  ale  S02  se 
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situeazá,  de  asemenea,  sub  valoarea  limita  impusá  de  Legea  104/2011  ín  tóate  cele 
patru  statii,  mentinándu-se  ín  dinámica  anilor  anteriori,  prezentánd  chiar  o  u§oará 
tendintá  de  scádere  . 


Figura  4 


Evolutia  concentratieiS02  in  aerul  atmosferic 
Valori  medii  anuale 
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4.  CONCLUZII 

Principala  sursá  de  poluare  atmosférica  ín  judetul  Sibiu  o  reprezintá  traficul  auto, 
avánd  ín  vedere  cá  pe  aici  trec  rutele  auto  ce  fac  legátura  íntre  zona  de  sud  cu  centrul 
tárii  §i  de  aici  mai  departe  catre  Ungaria  sau  Moldova,  iar  arterele  de  circulatie  E  68  §i 
E  81  se  intersecteazá  ín  vecinátatea  localitátii  Ve§tem. 

Pe  parcursul  anului  2013,  pentru  factorul  de  mediu  ccaer”  nu  s-au  ínregistrat 
poluári  accidéntale  sau  accidente  majore  de  mediu. 

ín  cadrul  Programului  national  de  monitorizare  a  factorilor  determinanti  din 
mediul  de  viatá  §i  muncá,  ín  vederea  íntocmirii  sintezei  nationale  „Evaluarea 
impactului  asupra  sánátátii  a  poluantilor  din  aerul  ambiental  ín  mediul  urban”, 
directiile  de  sánátate  publica  ínainteazá  Institutului  National  de  Sánátate  Publicá 
Bucure^ti  date  de  mortalitate  §i  morbiditate  (pe  íntreg  judetul,  pe  municipii,  pentru 
orasul  Copsa  Mica).  Agentia  pentru  Protectia  Mediului  Sibiu  primeste  aceste  date 
de  la  Directia  de  Sánátate  Publica  Sibiu  dar  din  pácate  nu  are  nici  competenta  nici 
expertiza  efectuárii  unor  studii  corelative  cu  carácter  stiintific  in  acest  domeniu. 
Totusi  putem  afirma  cá  ín  general  starea  de  sánátate  a  populatiei  judetului  Sibiu 
nu  este  influentatá  negativ  de  starea  factorului  de  mediu  aer.  ín  zonele  urbane  cu 
densitate  mai  mare  a  populatiei  §i  cu  trafic  intens,  nivelul  de  poluare  cu  pulberi  ín 
suspensie  §i  sedimentabile  influenteazá  íntru-cátva  susceptibilitatea  populatiei,  mai 
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ales  cea  infantilá,  la  contractarea  unor  afectiuni  respiratorii  infectioase  §i  alergice. 

Interactiunile  dintre  mediu  §i  sánátatea  umaná  sunt  extrem  de  complexe  §i  difícil 
de  evaluat.  Studiile  privind  relatia  dintre  calitatea  aerului  si  starea  de  sánátate  a 
populatiei  sunt  costisitoare  si  laborioase,  astfel  íncát  studii  relevante  calitativ  dar  si 
cantitativ  se  pot  realiza  numai  prin  parteneriate  intre  organele  administratiei  publice 
céntrale  si  lócale  cu  institutii  de  cercetare  si  ínvátámánt  din  tara  si  de  peste  hotare. 

In  aceste  conditii  utilizarea  principiului  precautiei  este  extrem  de  utilá.  Dezvoltarea 
sistemelor  de  avertizare  precoce  ar  trebui  íncurajate  pentru  a  scurta  timpul  dintre 
detectarea  unui  posibil  pericol  §i  o  actiune  sau  o  interventie  politicá. 

UE  colaboreazá  índeaproape  cu  guvernele  nationale  §i  cu  expertii  pentru  a 
promova  mediile  sánátoase  §i  pentru  a  contracara  amenintárile  la  adresa  sánátátii. 

Comisia  Europeaná  a  adoptat  o  abordare  integratá  implicánd  tóate  pártile 
interésate.  Abordarea  inelude  : 

>  Strategia  europeaná  privind  mediul  §i  sánátatea,  adoptatá  ín  iunie  2003, 

intentioneazá  sá  contribuie  la  : 

* 

-  reducerea  ratei  bolilor  cauzate  de  factori  de  mediu  , 

-  identificarea  §i  prevenirea  noilor  amenintári  asupra  sánátátii  reprezentate 
de  factorii  de  mediu  , 

-  íntárirea  capacitátii  UE  de  a  crea  noi  politici  ín  domeniu. 

>  Planul  de  actiune  privind  mediul  §i  sánátatea  -2004-2010  -  a  fost  adoptat 
in  iunie  2004,  ín  vederea  implementárii  strategiei  UE  ín  domeniu,  avánd  ca 
scop  ímbunátátirea  cuno§tintelor  asupra  legáturilor  dintre  boli  §i  factorii  de 
risc  ambientali,  prin  integrarea  datelor  de  monitorizare  obtinute  ín  domeniul 
mediului  cu  cele  din  domeniul  sánátátii  publice  §i  a  facilita  comunicarea  dintre 
autoritátile  de  la  diferite  nivele  ; 

>  Grupul  consultativ  pe  probleme  de  mediu  §i  sánátate,  pentru  a  implica  cei 
mai  importanti  factori  interesad. 

Elementul  definitoriu  al  Strategiei  Nationale  pentru  Dezvoltarea  Durabilá  a 
Romániei,  stabilitá  prin  Hotárárea  de  Guvern  Nr.  1216  din  4  octombrie  2007,  este 
racordarea  depliná  a  tárii  la  o  nouá  filosofie  a  dezvoltárii,  proprie  Uniunii  Europene 
§i  larg  ímpártá§itá  pe  plan  mondial  -  cea  a  dezvoltárii  durabile. 
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ANEXA 


DATE  DE  MORTALITATE 

2013 

2012 

2011 

JUDETUL  SIBIU 

* 

numár 

numár 

numár 

MORTALITATE  INFANTILÁ 

38 

29 

32 

MORTALITATE  INFANTILÁ  PRIN  BOLI RESPIRATORII. 

9 

9 

6 

MORTALITATE  GENERALA-TOTAL 

4495 

4615 

4354 

MORTALITATE  PRIN  AFECTIUNI  RESPIRATORII 

i 

253 

285 

208 

MORTALITATE  PRIN  AFECTIUNI  CARDIO-VASCULARE 

* 

2571 

2700 

2543 

MORTALITATE  PRIN  TUMORI  MALIGNE  RESPIRATORII 

224 

206 

183 

DATE  DE  MORBIDITATE 

2013 

2012 

2011 

Judetul  Sibiu 

i 

numár 

numár 

numár 

MORBIDITATE  GENERALA-TOTAL 

530400 

501446 

472326 

MORBIDITATE  PRIN  AFECTIUNI  RESPIRATORII 

i 

239410 

205308 

192069 

MORBIDITATE  PRIN  AFECTIUNI  CARDIO-VASCULARE 

19334 

15614 

17710 

MORBIDITATE  PRIN  TUMORI  MALIGNE 

869 

1172 

793 

Orasul  Copsa  Micá 


2013 

2012 

2011 

Orasul  Copsa  Micá 

numár 

numár 

numár 

MORTALITATE  INFANTILÁ 

0 

0 

0 

MORTALITATE  GENERALA 

26 

34 

16 

MORTALITATE  PRIN  AFECTIUNI  RESPIRATORII 

2 

2 

2 

MORTALITATE  PRIN  AFECTIUNI  CARDIO-VASCULARE 

15 

15 

9 

MORTALITATE  PRIN  CANCER  PULMONAR 

1 

4 

1 

MORBIDITATE  GENERALA 

3731 

5037 

5121 

MORBIDITATE  PRIN  AFECTIUNI  RESPIRATORII 

> 

1946 

2231 

2654 

MORBIDITATE  PRIN  AFECTIUNI  CARDIO-VASCULARE 

J 

79 

157 

129 

MORBIDITATE  PRIN  CANCER  PULMONAR 

1 

0 

4 
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Lista  de  abrevieri 

CMA  -  concentratie  maxima  admisa 
Cd  -  cadmiu 

CO  -  monoxid  de  carbón 

Hg  -  mercur 

NFR  -  Nomenclátor  pentru  Raportare 

NOX  -  oxizi  de  azot 

N02  -  bioxid  de  azot 

PAH  -  hidrocarburi  aromatice  policiclice  -  compusi  organici  formati  ín  totalitate 
din  carbón  si  hidrogen,  alcátuiti  din  cel  putin  douá  cicluri  aromatice  condénsate; 
Pb  -  plumb 

PCB  -  bifenil  policlorurat 

PM10  -  particule  ín  suspensie  care  trec  printr-un  orificiu  de  selectare  a  dimensiunii,  astfel 
cum  este  definit  de  metoda  de  referintá  pentru  prelevarea  si  másurarea  PM  ,  SR  EN 
12341,  cu  un  randament  de  separare  de  50%  pentru  un  diametru  aerodinamic  de  10  pm; 
PM2  -  particule  ín  suspensie  care  trec  printr-un  orificiu  de  selectare  a  dimensiunii,  astfel 
cum  este  definit  de  metoda  de  referintá  pentru  prelevarea  si  másurarea  PM25;  SR  EN 
14907,  cu  un  randament  de  separare  de  50%  pentru  un  diametru  aerodinamic  de  2,5  pm; 
POPS  -  poluanti  organici  persistenti 
SNAP  -  Nomenclatorul  pentru  Surse  de  Poluanti 
SIM  -  Sistem  Integrat  de  Mediu 

SNEGICA  -  Sistemul  National  de  Evaluare  si  Gestionare  Integratá  a  Calitátii  Aerului 

SNIEPA  -  Sistemul  National  de  Inventariere  a  Emisiilor  de  Poluanti  Atmosferici, 

>  >  * 

UE  -  Uniunea  Europeana 
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ROLUL  TERAPIEI  PRIN  MUNCÁ  ÍN  REABILITAREA 
PERSOANELOR  CU  BOLI ADICTIVE 


Holger  Ortwin  LUX1 


Motto: 

“In  ergoterapie  munca  este pretext pentru  terapie” 

Aceastá  afirmatie  apartine  unui  ergoterapeut  francez,  angajat  la  un  spital  mare 
de  psihiatrie,  care  a  vizitat  cu  ani  ín  urmá  ín  cadrul  unui  program  de  parteneriat  cu 
Spitalul  de  Psihiatrie  din  Sibiu  §i  Comunitatea  Terapéutica  „  A§ezamántul  Nazaret”  de 
la  §ura  Mica,  Judetul  Sibiu,  patronatá  de  Asociada  Crucea  Albastrá  din  Románia,  care 
are  ca  obiectiv  reabilitarea  psiho-socialá  a  bárbatilor  dependenti  de  alcool  §i  droguri. 
Un  centru  similar  pentru  femei  -  „Insula  Sperantei”  -  functioneazá  la  §elimbár. 

Conceptia  de  comunitate  terapéutica  a  fost  dezvoltatá  de  cátre  psihiatrul  W.  Bion, 
care  a  ínceput  sá  trateze,  ín  a§a  numitul  experiment  Northfield,  veterani  suferind  de 
nevroze  ín  urma  experientelor  din  rázboi,  ín  cadrul  unor  §edinte  de  grup  ín  loe  de 
psihanalizá  individúala,  pentru  a  putea  beneficia  de  metodele  psihanalizei  un  numár 
mai  mare  de  pacienti. 

Termenul  „comunitate  terapéutica c  a  fost  consacrat  ín  1946  de  cátre  T.  Main, 
care  a  aplicat  aceastá  conceptie  la  Cassel-Hospital  lángá  Londra.  Este  vorba  de  o 
restructurare  a  situatiei  clinice,  astfel  íncát  aceasta,  sub  forma  comunitátii  terapeutice 
sá  poatá  sprijini  procesul  terapeutic,  spre  deosebire  de  mediul  patogen  ín  care 
persoana  respectivá  a  tráit  anterior.  ín  aceastá  conceptie  toti  oamenii  care  tráiesc  §i 
muncesc  ímpreuná  íntr-un  centru  psihiatrie,  respectiv  pacientii,  surorile,  infirmierii, 
medicii  §i  personalul  auxiliar,  fiind  legati  de  relatii  bazate  pe  o  íncredere  reciprocá 
autenticá,  formeazá  o  unitate  organicá  cu  telul  de  a  crea  cele  mai  bune  premize  pentru 
vindecarea  §i  reintegrarea  ín  viata  socialá. 

ín  acest  model  pacientii  nu  mai  au  un  rolul  unui  membru  pasiv,  care  doar 
primeóte  o  asistentá  §i  este  dependent  de  institutie,  ci  devine  un  participant  activ  §i 
partener  ín  aplicarea  planului  terapeutic  §i  chiar  un  membru  deplin  §i  un  colaborator 
ín  comunitatea  clinicii. 

Pacientii  participá  la  tóate  activitátile  din  cadrul  centrului,  primesc  mai  multá 
responsabilitate  §i  mai  multe  posibilitáti  de  a  participa  la  luarea  deciziilor,  sunt  tratati 
ca  parteneri.  Pot  primi  diferite  sarcini  ín  cadrul  clinicii.  De  exemplu,  unii  se  ocupá  de 
flori,  altii  de  programul  pentru  timpul  liber,  altii  primesc  sectoare  unde  ráspund  de 
ordine  §i  curátenie,  sau  ráspund  de  respectarea  programului  de  cátre  toti  pacientii. 
Pot  deveni  ccna§i”  pentru  pacientii  noi,  íi  familarizeazá  cu  regulile  casei,  íi  ajutá  sá  se 
integreze.  Pot  fi  ale§i  responsabili  de  casá  sau  de  echipe.  Se  pot  ocupa  de  distribuirea 
corespondentei. 

1  dr.  medie  Asociada  Crucea  Albastra  din  Románia 
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Cáteva  principii  fundaméntale  ale  unei  comunitáti  terapeutice  sunt: 2 

1.  Clinica  este  un  cámp  terapeutic 

2. Terapia  este  asiguratá  printr-un  grup  de  persoane  active  ín  terapie 

3.  Potentialul  terapeutic  al  pacientilor  este  sustinut  ín  mod  optimal 

Telul  terapiei  pentru  pacientii  aflati  íntr-o  terapie  de  reabilitare  pentru  o  adictie 
poate  fi  formulat  ín  cuvintele:  O  viatá  responsabilá,  ímplinitá,  fará  drog. 

Foarte  importantá  ín  cadrul  comunitátii  terapeutice  este  §i  ergoterapia,  sub 
diversele  ei  forme,  de  la  muncá  comunitará  la  art-terapie. 

Ideea  creárii  unui  Comunitáti  Terapeutice  era  argumentatá  de  Fritz  Perls,  párintele 
Gestalt  Terapiei,  ín  felul  urmátor:  „A§a  cum  am  luat  ín  considerare  recent  cá  terapia 
individúala  este  departa,  astázi  sunt  de  párere  cá  §i  §edintele  de  grup  rupte  íntre  ele 
ín  timp  §i  workshopurile  sunt  ínvechite,  maratoanele  sunt  prea  fortate.  Acum  propun 
urmátorul  experiment:  ín  kibbuz  se  §terge  diferenta  íntre  participantii  la  seminar  §i 
lideri.  Tóate  muncile  care  trebuie  fácute  vor  fi  facute  de  cátre  cei  care  vin  la  kibbuz... 
Accentul  principal  cade  pe  dezvoltarea  spiritului  comunitar  §i  pe  maturizare. 
Oamenii  sá  rámáná  timp  de  trei  luni  §i  sá  pláteascá  pentru  ínceput  1000  de  dolari.  ín 
flecare  luná  vor  pleca  zece  §i  vor  veni  alti  zece.  Ne  vom  ocupa  de  grádinárit  ín  mod 
tradicional  §i  vom  produce  mobilá  simplá  íntr-un  atelier.”  3 

Andre  Moreau,  psihiatru  §i  Gestalt  terapeut  belgian,  formuleazá  ín  modul 
urmátor:  „Munca  nu  este  un  scop  ín  sine,  ci  un  mijloc  de  a-§i  dezvolta  conduita  ín 
fata  celorlalti,  de  a  observa,  de  a  sublinia  ín  ce  másurá  un  participant  repetá,  aici 
§i  acum,  tulburárile  de  comportament  pe  care  le  regretá  sau  la  ignorá  ín  exterior. 
(...)  Pentru  a  creóte  eficienta,  caut  sá  gásesc  activitáti  reale  §i  nu  imitatii  cum  ar  fi 
ímpletitul,  macrameul  sau  pictura  decorativá.  Dimpotrivá,  caut  sarcini  cát  mai 
obi§nuite  posibil,  simple,  putin  primitive  ca  sá  le  fac  accesibile  tuturor,  fárá  operatiuni 
tehnice  complexe,  fiind  totu§i  atent  ín  special  la  utilitatea  lor  §i  la  posibilitatea  de  a 
aprecia  eficacitatea  realá  a  persoanelor:  restaurarea  unei  case,  activitáti  de  terasare, 
zidárie,  foraj,  grádinárit,  táierea  lemnelor...”4 

§i  ín  comunitatea  noastrá  terepeuticá  pacientii  sunt  implicad  mai  ales  ín  activitáti 
cu  utilitate  practicá:  grádinárit,  íngrijirea  unor  animale,  lucrári  de  íntretinere  §i 
amenajare  a  cládirilor,  repararea  de  biciclete  second-hand,  bucátárie  etc. . 

O  abordare  comprehensivá  a  ergoterapiei  ín  folosul  reabilitárii  persoanelor  cu 
boli  adictive  o  gásim  ín  cartea  „Ergotherapie  mit  suchtkranken  Menschen”  a  autoarei 
germane  Regina  Wilms.  Ea  considerá  cá  dintotdeauna  recuperare  capacitátii 
de  muncá  ar  fi  fost  telul  central  al  terapiei  íntr-un  centru  de  reabilitare.  Cartea 
prezintá  $i  principalele  modele  ale  ergoterapiei:  psihologic,  umanist,  teoria  ínvátárii, 

2  Hans  Becker/Wolfgang  Senf  “Praxis  der  stationáren  Psychotherapie“ 

3  Michael  Lütge  -  Der  Übergang  von  Einzeltherapie  zur  Gruppentherapie  (homepage.ruhr-uni-bochum.de/ 
Michael.Luetge/perls2.htm) 

4  Dr  Andre  Moreau  -  Viata  mea  aici  §i  acum  -  Gestalt-terapia,  drumul  vietii,  pg.  57-58 
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psihodinamic,  sistemic  etc..  De  asemena  analizeazá  elementele  relevante  pentru 
„diagnosticul  muncii”  (Arbeitsdiagnostik). 


Printre  áltele  propune  utilizarea  unui  instrument  numit  “Evaluarea  ergoterapiei” 
cu  urmátoare  structurá: 


Rareori  vine  §i  pleacá  punctual 

0  0  0  0 

íntotdeauna  vine  §i  pleacá  punctual 

Are  nevoie  de  multe  pauze 

0  0  0  0 

Are  nevoie  de  putine  pauze 

Are  nevoie  de  mult  sprijin 

0  0  0  0 

Are  nevoie  de  putin  sprijin 

Are  adesea  dific  ultati  ín  a  intelege 

0  0  0  0 

Are  rareori  dificultáti  ín  a  intelege  indic. 

Stápáne§te  mai  greu  sarcini  noi 

0  0  0  0 

Stápáne§te  repede  sarcini  noi 

Lucreazá  foarte  íncet 

0  0  0  0 

Lucreaza  foarte  repede 

Are  putiná  rezistentá 

0  0  0  0 

Are  multa  rezistentá 

J 

Nusepoate  concentra  bine 

0  0  0  0 

Se  poate  concentra  bine 

Rezultatul  muncii  adesea  lasa  de  dorit 

0  0  0  0 

Rezultatul  muncii  rareori  lasá  de  dorit 

Se  pierde  cánd  i  se  cere  cre§terea  performantei 

0  0  0  0 

Nu  este  dezechilibrat  cánd  lucreazá  sub  pres. 

Greu  de  urnit  la  muncá 

0  0  0  0 

U§or  de  mobllizat  la  muncá 

Are  putiná  íncredere  ín  sine 

0  0  0  0 

Aremultá  íncredere  ín  sine 

Renuntá  u§or  cánd  íntámpiná  dific. 

0  0  0  0 

Nu  renuntá  u§or  cánd  íntámpiná  dificult. 

Nu  suporta  bine  critica 

0  0  0  0 

Suportá  bine  critica 

Nupreia  responsabilitáti 

0  0  0  0 

Preia  responsabilitáti 

Se  bucurá  de"timpii  morti" 

0  0  0  0 

Este  iritat  de  "tlmpl  morti" 

Preferásá  lucrezesingur 

0  0  0  0 

Nu-i  place  sá  lucrezesingur 

STUDIU  DE  CAZ 

„Numai  tu  singar  poti  reu§i ,  dar  nupoti  reu§i  de  unul  singar ” 
Dórese  sá  va  prezint  cazul  lui  “Ben”  un  fost  pacient  dependent  de  alcool.  L-am 
ales  pe  el  mai  ales  datoritá  faptului  cá,  printr-o  scrisoare  pe  care  ne-a  trimis-o  la 
aproximativ  8  luni  dupa  párásirea  comunitátii  noastre  terapeutice,  ne  oferá  un 
material  autentic,  foarte  bogat  §i  sintetic  asupra  modului  ín  care  el  a  §tiut  sá  asimileze 
ceea  ce  i-am  putut  oferi  ín  acest  cámp  specific,  respectiv  asupra  procesului  sáu 
terapeutic. 

Primul  contact  cu  Ben  s-a  realizat  íntr-un  cadru  atipic,  ín  biroul  doamnei  contabil 
§ef  al  unui  teatru  dintr-un  judet  ínvecinat  cu  al  nostru.  Ea  §tia  de  comunitatea  noastrá 
terapéutica  de  la  un  actor  care  a  fost  internat  la  noi.  Era  genul  de  femeie  “salvator” 
care  íncerca  sá  ajute  pe  toatá  lumea.  (Ea  ínsá§i  se  descria  cu  o  dozá  de  autoironie  ca 
“mama  tuturor  ránitilor”).  Mi  1-a  prezentat  pe  Ben  ca  pe  un  bárbat  care  “a  pierdut 
totul”  -  firmá,  familie,  locuintá.  Din  patrón  al  unei  fabrici  de  íncáltáminte,  cu  vreo 
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100  de  angajati  ajunsese  practic  pe  drumuri,  fárá  nici  un  venit.  Ben  avea  o  st atura 
mai  degrabá  scundá,  o  figura  negricioasá,  cu  barbá,  o  atitudine  umilá  (poate  lása 
aceastá  impresie  §i  datorita  faptului  cá  suferea  de  o  afectiune  a  coloanei  vertébrale  - 
spondilita  anchilozantá  -  care  íl  obliga  sá  stea  mai  coco§at).  Totu§i  m-a  impresionat  o 
privire  vie,  o  anumitá  vioiciune  §i  nu-§i  pierduse  un  rest  de  demnitate  nici  ín  aceastá 
situatie.  Vorbea  cu  multa  cáldurá  §i  o  mándrie  de  párinte  despre  fiica  sa  adolescentá, 
foarte  talentatá  la  pian.  Nu  avea  nici  un  venit  care  sá-i  permita  sá  contribuie  financiar 
pentru  suportarea  costurilor  terapiei,  dar  a  oferit  sá  contribuie  cu  resursele  pe  care  le 
mai  avea:  capacitatea  sa  de  muncá.  S-a  oferit  sá  facá  ore  suplimentare  ín  ergoterapie, 
de§i  nu  i-am  pretins  acest  lucru. 

Dupá  un  scurt  interviú  am  considerat  cá  are  o  motivatie  suficient  de  puternicá 
pentru  a-1  putea  primi  ín  programul  de  reabilitare.  Dupá  ce  1-am  dus  la  centrul 
nostru  din  primele  zile  s-a  arátat  foarte  implicat  §i  activ.  Printre  áltele  a  cerut  sá-i  fie 
íncredintatá  microferma  noastrá  cu  animale  (vaci,  oi,  porci),  de§i  ín  trecut  nu  avusese 
tangentá  cu  acest  gen  de  activitate.  S-a  achitat  de  sarcinile  respective  cu  foarte  multá 
responsabilitate.  Dar  mai  ales  a  fost  foarte  activ  la  §edintele  de  terapie  de  grup.  §i  §tia 
sá  ceara  la  nevoie  §i  consiliere  individualá,  pentru  a  lucra  pe  únele  probleme  mai 
intime. 

ín  continuare  reproduc  -  cu  caractere  cursive  -  scrisoarea  lui  Ben  ín  forma 
sa  originalá,  pástránd  pentru  autenticitate  inclusiv  punctuatia  §i  ortografía  sa. 
Mentionez  cá  am  acceptul  sáu  de  a  o  face  publicá.  Pástrez  totu§i  confidentialitatea 
asupra  unor  date  personale.  Intercalat  voi  comenta  care  sunt  pentru  mine  figurile 
cele  mai  relevante  care  se  deta§eazá  de  pe  fondul  acestei  scrisori  §i  care  reflecteaza 
procesul  schimbárii. 


“29  sept  2002 

(...) 

Stimate  Domnule  Doctor, 

Camarazi ! 

Am  sá  incep  cu  vechiul  Jch  bin  Ben“  §i  sunt  abstinent  de  un  an  §i  opt  sáptámini . 
Pe  14  aug.  a.c.  am  trecut  ín  clasa  a  Il-a  sau  ín  anuí  al  II-lea  de  cind  am  inceput  o  nouá 
viatá.” 

y 

Observ  cá  Ben  se  adreseazá  atát  mié  cát  §i  „camarazilor”,  adicá  pacientilor 
internad  ín  momentul  ín  care  a  compus  scrisoarea,  de§i  era  deja  o  altá  generatie  de 
pacienti  decát  cea  din  care  el  facuse  parte.  Eu  o  vád  ca  manifestare  a  unui  spirit  de 
solidaritate  a  celor  care  au  trecut  prin  aceea§i  suferintá  („boalá”).  El  este  con§tient  cá 
prin  experienta  sa  ín  reabilitarea  din  dependenta  de  alcool  are  ceva  valoros  de  oferit 
actualilor  pacienti.  De  fapt  ín  anii  urmátori  a  mai  motivat  §i  alte  persoane  dependente 
de  alcool  din  anturajul  sáu  sá-§i  facá  terapia  la  noi.  Se  simte  chiar  o  mándrie  vizavi  de 
„noua  viatá”.  Aceasta  constituie  un  „motor  emotional”  puternic  pentru  mentinerea 
noului  stil  de  viatá,  bazat  pe  abstinentá  fatá  de  alcool. 
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„Totufi  ín  primul  rínd  ími  cer  scuze  pentru  cá  o  perioadá  a$a  de  lungá  (martie  fi 
pina  inprezent)  nu  am  dat  nici  un  semn  de  viatá.  Nu  am  motive  decátpoate  indolenta 
cu  care  má  mai  confrunt  inca  .” 

Este  de  remarcat  autoevaluarea  realistá  -  Ben  ifi  poate  recunoa§te  ín  mod  firesc 
fi  únele  defecte. 

Am  sá  va  povestesc  “ce“  fi  “cum”  amfácut  de  la  plecarea  mea  din  a$ezámint  fi  pina 
in  prezent . 

M-am  angajat  la  o  firma  de  incáltáminte  a  fofiilor  mei  angajati ,  fi  timp  de  trei 
luni  am  lucrat  cite  10-12  ore  pe  zi  ca  fi  necalificat ,  cu  o  retributie  de  50.000  leipe  zi. 
Máturam,  fáceam  cafiele ,  spálam  baia  fi  W.C. ,  aprovizionarea  lócala  cu  píele  fi  tálpi 
mai  ieftine  decit  ín  fabrica,  avínd  cunofiiinte  de  cind  eram  patrón.  In  restul  timpului 
executam  2-3  modele  noi  de  incáltáminte  -  lunar  -  fi  urmáream  toatá  S.D.V.-istica  lor 
(  §abloane  -executie  -finisare  )” 

Má  impresioneazá  nivelul  de  tolerantá  la  frustrare  la  care  a  ajuns  Ben  ín  timpul 
terapiei  fi  care  a  fost  pusá  la  grea  íncercare  imediat  dupa  externare,  prin  angajarea 
ca  „femeie  se  servicf  la  o  firma  a  unor  fo§ti  angajati  ai  sai.  Cre§terea  tolerantei  la 
frustrare  printr-un  proces  de  maturizare  afectiv-emotionalá  este  íntr-adevár  unul 
din  obiectivele  terapeutice  principale.  Aici  un  rol  important  revine  §i  ergoterapiei. 

yyVá  explic  tóate  acestea  pentru  a  sublima  cit  de  mult  mi-au  folosit  cele  ínvátate 
in  a§ezámint.  Má  refer  la  rezistenta  la  frustrare  ,  la  gindirea  pozitivá  §i  terminind  cu 
pericolul  «betiei  uscate»  “ 

Prin  „betie  uscatá”,  un  termen  preluat  de  la  alcoolicii  anonimi,  se  ¡ntelege  lipsa  de 
modificare  a  comportamentului  celui  dependent,  chiar  §i  dupa  renuntarea  la  báutura. 
Este  consideratá  ca  un  semnal  de  alarma  pentru  apropierea  unei  „betii  umede”,  adicá 
reluarea  consumului.  Semne  ale  acestei  atitudini  pot  fi  grandomania,  o  judecatá  rígida 
(„prefabricatá”),  nerábdare  §i  exagerare,  uneori  perfectionism,  precum  §i  faptul  cá 
persoana  ín  cauzá  se  simte  foarte  repede  ofensatá. 

Jn  flecare  zi  má  luptsáfiu  mai  bun,  mai  conciliant,  mai  intelegátor  cu  altii  fi  lucru 
greu  de  crezut  m-am  ímpácat  cu  mine  insumid 

Ben  este  con§tient  cá  se  aflá  ín  continuare  íntr-un  proces.  Foarte  important  este  cá 
§i-a  gásit  un  echilibru  afectiv,  prin  autoacceptare.  Pentru  a  ajunge  la  aceastá  atitudine 
a  fost  importantá  experienta  de  a  fi  acceptat  ín  cadrul  comunitátii  terapeutice. 

Jn  privinta  alcoolului  sá  vedeti  cum  am  procedat.  In  sectia  de  incáltáminte  se  bea 
masiv,  toatá  lumea  -  acum  realizez  -  consuma  alcool.” 

De-abia  dupá  terapie  Ben  devine  con^tient  de  consumul  masiv  de  alcool  ín 
rándul  fo§tilor  sái  angajati.  Cátá  vreme  era  patrón  fi  el  ínsu§i  consuma  din  greu, 
avánd  subalterni  care  nu-1  scoteau  din  „sá  tráiti,  §efu”,  „nu  vá  faceti  griji,  §efu,  treaba 
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merge”  dar  care  dupa  spusele  lui  pe  la  spate  íl  furau  páná  ce  firma  a  intrat  ín  faliment, 
nu  avea  cum  sá  realizeze  aceastá  problema. 

„Nupotsá  spun  cape  cáldurile  din  vara  asta  nu  mi-arfi  suris  o  bere  rece  -  aburitápe 
exterior ul  paharului,  la  o  terasá  pliná  cu  jete  cu  fusta  scurtá.  Dar  in  flecare  dimineatá 
mi-am  spus:  «Azi  nu  beau!»  §i  multumesc  lui  D-zeu  cá  nu  am  báut .  Poate  cá  uitándu-má 
in  urmá  má  sperie gindul  de  a  o  lúa  de  la  capát.” 

Acest  pasaj  aratá  cá  Ben  este  con§tient  cá  dependenta  psihicá  («memoria 
drogului”)  íncá  nu  a  dispárut  complet.  Dar  are  instrumente  suficient  de  puternice 
pentru  a  face  fatá  acestor  „valuri”  ale  poftei  §i  ale  tentatiilor  din  exterior.  Nu  §i-a  uitat 
istoria.  §i  astfel  nu  este  condamnat  sá  o  repete.  A§  spune  cá  este  ín  awareness  fatá  de 
situatiile  cu  risc  de  recidivá  §i  §tie  sá  le  evite  sau  sá  le  ínfrunte,  dupá  caz. 

Remare  de  asemenea  umorul  folosit  de  Ben  ín  mai  multe  ránduri,  íncepánd  cu 
„Ich  bin  Ben”  (probabil  singurele  cuvinte  care  le  §tia  ín  germana’),  „am  trecut  ín 
clasa  a  II-a”,  „o  bere  rece  -  aburitá  pe  exteriorul  paharului,  la  o  terasá  pliná  cu  fete  cu 
fustá  scurtá”.  Consider  cá  umorul  este  un  element  important  ín  comunitatea  noastrá 
terapeuticá.  Unii  pacienti  spun  cá  de  mult  nu  au  mai  rás  atát  de  mult  ca  ín  timpul 
terapiei. 

„Am  mai  intrat  §i  in  bodegile  unde  beam  de  la  5  dimineata.  Am  simtit  pentru  ceilalti 
poate  milá,  m-am  plictisit  f o  arte  repede ,  pret  de  o  cajea  §i  mi-am  amintit  sf aturde 
stimatului  di  dr.  Lux  cá  nu  e  bine  sá  nejucám  cufocul  §i  am  realizat  cá  voi  merge  toatá 
viata  mea  pe  unpod  de  ghiatáA 

Ben  are  reprezentári  mentale  noi  despre  fenomenul  dependentei  §i  noul  stil 
de  viatá,  bazat  pe  abstinentá:  „...am  realizat  cá  voi  merge  toatá  viata  pe  un  pod  de 
ghiatá”.  E  o  imagine  preluatá  dintr-o  revistá  americaná  care  vrea  sá  aminteascá  cá  la 
un  fost  dependent  toata  viata  existá  un  risc  de  recidivá,  de  parcá  s-ar  deplasa  pe  un 
lac  inghetat,  dar  depinde  ín  mare  másurá  de  el  dacá  rámáne  pe  gheata  groasá,  sigurá, 
de  pe  marginea  lacului,  sau  dacá  se  aventureazá  pe  gheata  subtire  care  se  poate  sparge 
sub  greutatea  sa. 

„Cind  spun  cá  m-am  ínpácat  cu  mine  má  refer  la  faptul  ca  alcoolismul  meu  íl 
consider  ca  o  boalá ,  ín  acela$i  sistem  de  referintá  ca  cineva  bolnav  de  diabet  §i  pt.  care 
zahárul  este  otravá. 

Dacá  mai  retine  di  doctor,  la  §edinte  ii  cam  dádeam  grámadá  cu  infirmitatea  de  a 
fi  privat  de  un  pahar  de  vin  chiar  §i  la  nuntafiieei  mele.  Ráspunsul  este  NU!  Nu  existá 
consum  controlad 

Ben  §i-a  acceptat  dependenta  de  alcool  ca  pe  o  boalá.  Nu  se  mai  culpabilizeazá 
pentru  faptul  ca  devenise  alcoolic.  §i  nici  nu  se  mai  victimizeazá  ca  ínainte.  S-a 
ímpácat  cu  ideea  cá  pentru  el  „nu  mai  existá  consum  controlat”. 

„Totodatá  m-am  láudat  la  tóate  cunoftiintele  cá  nu  mai  beau.  Nu  §tiu  dacá  e  bine 
dar  mié  mi-a  folosit  sá  fiu  láudat  pentru  cá  nu  mai  beauA 
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Demn  de  remarcat  este  §i  faptul  cá  Ben  a  §tiut  sá-§i  asigure  suportul  moral  al 
unor  persoane  din  anturaj  prin  faptul  cá  a  vorbit  deschis  despre  faptul  cá  a  renuntat 
la  alcool. 

„De  2  luni  lucrez  acasape  balcón  la  icoane ferecate  in  alamá ,  le  dau patina  de  vechi 
§i  am  inceput  sá  cá§tig  nesperat  de  bine  6-7  milioane  lunar.  Dar  gáurile  sunt  a$a  de 
mari  (datorii  §i  acareturi)  plus  traiul  estefoarte  scump  dar  má  imbárbátez  cu  «tehnica 
pa$ilor  márunti»  cu  ajutorul  in  «Cel  De  Sus»  §i  cred  -  sunt  convins  -  cá  exista  §i  pentru 
mine  un  loe  in  aceastá  lume.  “ 

Faptul  cá  dupá  cáteva  luni  ín  care  a  acceptat  §i  muncile  cele  mai  de  jos  („máturam, 
faceam  cafele,  spálam  baia  §i  W.C.”)  Ben,  care  este  de  fapt  de  profesie  subinginer 
metalurgist,  a  inceput  sá-§i  foloseascá  talentul  me§te§ugáresc  §i  artistic  pentru 
a-§i  asigura  un  nivel  de  trai  mai  bun  („lucrez  acasá  pe  balcón  la  icoane  ferecate  ín 
alamá. . .”),  l-a§  folosi  ca  exemplu  pentru  ajustarea  creativá. 

„Cu  sotia ,  familia ,  mama ,  §i  Andra  relatiile  sunt  relativ  bune  a§  putea  spune  mai 
degrabá  conciliante.  Atunci  cínd  sunt  tensiuni  mi-aduc  aminte  de  T.  (inginerul  din 
Sibiu)  §i  mai  ales  deprima  discutie  cu  di  dr.  Lux  din  malina  cánd  m-a  íntrebat:  «Dar 
dacá  dupá  cepleci  din  a$ezámint  §i  nu  o  sá  te  impaci  cu  sotia  ce-o  sáfaci ?» 

Atunci  nu  §tiam ,  dar  acum  realizez  cá  n-arfi  un  capát  de  tará  §i  cá  cel  mai  bun 
prieten  al  meu  tot  eu  ínsumi  sunt.” 

Ben  a  fost  reprimit  de  fosta  sotie  §i  s-a  restabilit  un  oarecare  echilibru  in  relatia 
lor.  Nu  se  mai  agatá  de  un  „salvator”.  íntr-adevár,  i-am  pus  de  la  prima  noastrá 
discutie  íntrebarea  ce  va  face  dacá  nu  se  va  ímpáca  cu  fosta  sotie,  pentru  a-1  íncuraja 
sá  nu  meargá  pe  o  singurá  variantá,  care  la  un  moment  s-ar  putea  dovedi  o  iluzie. 
Ulterior  am  avut  ocazia  sá  acord  consilere  §i  fostei  sotii  care  s-a  arátat  deschisá  §i 
cooperantá  pentru  a  depá§i  la  rándul  ei  vechea  atitudine  co-dependentá  (oscilarea 
íntre  „salvatorcc  §i  „persecutor“). 

„Mi-a§  permite  un  sfat  pentru  camarazii  din  a$ezámint:  íncercati  sa  luati  in  serios 
tot  ce  vi  se  explicá ,  chiar  si  rutina  cintecului  de  la  inceputul  §edintei ,  chiar  §i pe  Roja  (nu 
§tiu  cum  se  serie  corect)  íncercati  sá  vá  rugati  lui  Dumnezeu  pentru  cá  tóate  au  un  rost 
bine  gíndit  §i  rásplata  meritá.  Vetifi  mai  liberi ,  maifericiti ,  mai  impácati  cu  voi  in§ivá. 
De§i  nu  credeam  §i  uneori  luam  ín  derídere,  alteori  má  supáram  sau  nu  vedeam  rostul, 
acum  realizez  cít  de  mult  au  insemnat  cele  5  luni  pentru  mine.  Fárá  a  exagera  pot  spune 
cu  mina  pe  inimá  cá  pentru  mine  a  fost  o  genezá  m-am  náscut  din  nou.  Sunt  altfel.  Mai 
bun,  mai  conciliant,  mai  matur,  mai  líber,  mai  ímpácat  cu  mine  ínsumi. 

Domnule  Doctor  Lux  si  di.  §oaitá,  vá  multumesc  pentru  tot  ceea  ce  ati  fácut  pentru 
mine.Camarazi!!! fruntea  sus!  Sepoate  §i  meritá. 

Cu  drag,  stima  si  consideratie,  B.  R. 

ín  íncheiere  Ben  exprimá  íncá  odatá  satisfactia  pentru  schimbarea  ín  bine  a  vietii 
sale  („pentru  mine  a  fost  o  genezácc),  adreseazá  íncurajári  „camarazilorCÍ  („Se  poate 

§i  meritá. cc)  §i  nu  ín  ultimul  ránd  exprimá  ni§te  multumiri  fatá  de  echipa  terapeuticá. 
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Recunosc  cá  aceastá  scrisoare  mi-a  dat  o  stare  de  satisfactie.  Realizez  cá  nu-mi 
este  indiferentá  evolutia  unui  pacient  dupa  párásirea  comunitátii  terapeutice.  De 
aceea  exista  §i  o  oferta  din  partea  noastrá  de  a  pástra  legátura  cu  fo§tii  pacienti  prin 
scrisori,  telefon,  internet,  prin  vizite  (dacá  este  posibil  ímpreuná  cu  familia)  §i  prin 
participarea  la  serbarea  anualá  de  care  pomene§te  §i  Ben  ín  post  scriptum.  ími  dau 
seama  cá  §i  eu,  ca  terapeut,  §i  colegii  mei  trebuie  sá  ne  satisfacem  nevoia  de  a  fi  utili. 
§i  pentru  aceasta  avem  nevoie  de  o  proportie  rezonabilá  de  “reu§ite”  ale  pacientilor 
no§tri  pentru  a  ne  mentine  motivada.  Pot  sá  spun  cá  pentru  mine  acest  feedback 
pozitiv  existá. 

íntre  timp  Ben  ne-a  mai  vizitat  §i  ne-a  mai  sunat.  Avem  ín  continuare  ve§ti  bune 
de  la  el.  §i-a  dezvoltat  din  nou  afacerile  §i  a  reu§it  sá-§i  doteze  un  atelier  de  produse 
artizanale  cu  ma§ini  de  ultimá  generatie.  Astfel  putem  considera  §i  reintegrarea 
socio-profesionalá  ca  reu§itá. 


ín  íncheiere  dórese  sa  mai  prezint  o  pictura  realizatá  de  cátre  un  fost  pacient  al 
centrului  nostru,  sub  formá  de  triptic  (trecut,  prezent  §i  viitor)  §i  intitulatá  sugestiv: 
„Eliberarecc.  Cred  cá  nu  are  nevoie  de  alte  comentarii. 
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REPROFESIONALIZAREA-  UN  POSIBIL  PROIECT 

DE  TARÁ 

t 

Adrían  MAJURU1 


Motto: 

„Orice  ráu  isi  are  bunul  sáu,  atárná  numai  de  intelepciunea  omului  sá  stie  a 

profita” 

(Ion  C.Brátianu  1821-1891) 

Romániei  íi  lipseste  o  „hartá  a  viitorului”  lar  aceastá  cartografiere  a  viitorului  tiñe 
numai  de  factorul  uman.  Si  anume  de  investida  continua  ín  factorul  uman.  Dupa 
cum  spunea  la  vremea  lui  Spiru  Haret,  „Cum  aratá  astázi  scoala,  va  aráta  máine  tara” 
ín  ultimii  douázeci  de  ani  de  libértate  de  opinie  si  de  atitudine,  foarte  putine  au  fost 
sunt  demersurile  pozitive  sustinute  prin  argumente  constructive,  cu  repere  clare 
si  etape  care  trebuiesc  urmate.  Din  acest  putin  pozitiv  se  impune  un  autor:  Cálin 
Georgescu.  ín  2010  participa  la  aparitia  volumului  «Reprofesionalizarea,  iesirea  din 
eriza»,  coordonat  de  Mircea  Malita,  iar  ín  acest  an,  a  apárut  si  proiectul  sáu  «Pentru 
un  ideal  común»,  volum  publicat  la  editura  Compania. 


Fig.  1.  Profesionalizarea  si  investida  in  factorul  uman  este  cel  mai  important  proiect  de  tará. 
Imagine  din  interiorul  fabricii  Letea  in  1938,  astazi  falimentatá. 

1  Dr.,  Muzeul  Municipiului  Bucuresti 
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IMOBILISM  SI  DEPROFESION ALIZARE 

J 

ín  ultimii  25  de  ani  tineretul  profesionalizat  emigreazá  ín  masa,  natalitatea  a 
coborát  sub  mortalitate,  cheltuielile  statului  íntrec  íncasárile  de  impozitare  si  cel 
putin  plata  pensiilor  va  fi  curánd  vulnerabilá;  se  privatizeazá  serviciile  publice  ceea 
ce  este  o  dezarmare  a  Statului  iar  pentru  cei  mai  multi  nu  mai  exista  nici  sperantá  si 
nici  certitudine  pentru  a  se  construi  aici  ín  Románia.  Inteligentii  sunt  constienti  dar 
par  sá  fie  lipsiti  de  vointá  si  de  energie  pentru  relansare  sau  macar  dezangajare.  ín 
zoologie  exista  o  specie  pe  cale  de  disparitie  la  care  apetitul  asa  s-a  pervertit  íncát  se 
satisface  luínd  din  propria  substantá  ín  loe  sá-si  ia  hrana  din  exterior.  Aceastá  viciere 
de  apetit  o  vedem  ín  mediul  politic  a  cárui  substantá  este  diminuatá  de  invidie,  intrigi, 
certuri,  calomnieri  si  diversiuni.  Apoi  incapacitatea  de  ínnoire  pentru  adaptare  la 
schimbarea  ímprejurárilor  extreme  fapt  ce  determina  pierderea  energiei  si  impune 
starea  de  confuzie.  Aceastá  formá  de  autodistrugere  este  evident  ajutatá.  Máscáricii, 
saltimbancii  si  clownii  ne  distreazá  cu  veselul  lor  politicianism  dar  ei  sunt  anume 
plátiti  ca  diversiune  si  anestezie. 

Aceasta  este  situada  dar  care  poate  fi  remediul  ei?  Operatiunea  de  reconstruiré 
trebuie  ínceputá  cu  o  unealtá  nouá,  demobilizantá  pentru  adversari  si  optimizantá 
pentru  partizani.  Si  aceastá  operatiune  de  reconstruiré  a  mai  fost  prezentá  ín  istoria 
noastrá  moderná  iar  saltul  a  fost  reusit.  S-a  petrecut  íntre  1860  si  1914,  pret  de  douá 
generatii  active.  Astfel,  íntr-o  tará  care  se  baza  de  vraci  si  doftoroaie  apar  deschizátori 
de  drumuri  ín  medicina  románeascá  precum  Victor  Babes,  Ion  Cantacuzino,  Mina 
si  Nicolae  Minovici,  Fr.Rainer,  George  Severeanu  etc.  íntr-o  tará  avánd  ca  principal 
mijloc  de  transport  carul  cu  boi  apar  constructorii  si  proiectantii  de  avioane 
precum  Traian  Vuia  si  Aurel  Vlaicu.  Mai  apoi  Henri  Coandá.  O  tará  care  importa 
masinile  industriale  cu  tot  cu  mecanici,  asa  cum  a  fácut  familia  Assan  cánd  si-a 
adus  vestita  moará  la  1860,  apar  ingineri  de  geniu  precum  Andrei  Saligny.  íntr-o 
culturá  a  imobilismului  apar  mari  exploratori  precum  Emil  Racovitá  si  Grigore 
Antipa,  marinari  si  aviatori  de  geniu  precum  amiralii  Vasile  Urseanu  si  Nicolae  Páis 
sau  pilotul  Bázu  Cantacuzino.  „Pictorii,  sculptorii,  scriitorii,  oamenii  de  stiintá  si 
inginerii  románi  au  dovedit,  íntre  1860  si  1914,  cá  ei  reprezintá  adevárata  valoare 
a  unei  natiuni.  (...)Burgheziei  si  intelecutalitátii  románe  li  se  datoreazá  existenta 
statului  unitar,  punerea  bazelor  industriei  nationale,  contribuidle  Romániei  la  cultura 
si  stiinta  íntregii  lumi.  Dar  ele  au  fost  prea  slabe  pentru  a  dezvolta  un  spirit  civic, 
pentru  a  ráspándi  cultura  si  civilizada  ín  mase,  pentru  a  ínlocui  mostenirea  spiritualá 
orientalá  cu  o  gándire  moderná,  de  facturá  occidentalá”(Cálin  Georgescu,  Románia 
dupá  crizá.  Reprofesionalizarea,  2010). 

Imobilismul  si  rezistenta  la  schimbare  si  inovare  ucide  profesionalismul.  Acesta 
ísi  pástreazá  sansa  de  salvare  dacá  restránsa  demografie  de  profesionisti  se  aflá  plasatá 
ín  zone  decidente  ale  puterii  economice  si  politice.  Perioadei  comuniste,  de  eliminare 
si  epurare  a  valorilor  profesionale  ínlocuite  de  „originile  sánátoase”  ideologic  ale 
posesorilor  de  putere  si  decizie,  i-au  urmat  25  de  ani  de  degradare  a  factorului  uman, 
cu  viteze  accelerate  íntre  anii  1990-1996.  De  atunci  se  constatá  o  victorie  a  ruralului,  o 
revansá  a  spiritului  arhaic  tribal  asupra  civiliziatiei  bazate  pe  profesionalism,  educatie 
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si  cultura.  Astfel  nu  trebuie  sá  mire  asocierea  clanurilor  tigánesti  cu  autoritatea 
prezidentialá  si  structurile  mafiote  asociate  politicului.  Románia  anilor  1990-1996 
a  coborát  la  nivelul  ocupatiei  sovietice  dintre  1945-1957,  din  perspectiva  nivelului 
foarte  scázut  al  coeziunii  sociale.  Putem  spune  cel  mai  deteriorat  nivel  din  istoria 
noastrá  moderna.  íntre  1996-2000  a  crescut  constant  rata  somajului,  au  fost  distruse 
marile  obiective  economice  prin  faimoasele  privatizári  pe  nimic,  vánzári  pe  un  dolar, 
a  unor  uriase  obiective  industriale,  pe  baza  unor  contráete  íncheiate  ín  graba  si  ín 
conditii  cel  putin  dubioase.  Au  urmat  mari  falimente  bancare  precum  Bancorex, 
Banca  Agricolá,  Dada  Félix,  Credit  Bank,  Banca  Internationalá  a  Religiilor  sau  Banca 
Turco-Románá.  Deteriorarea  bazei  industriale  a  determinat  deprofesionalizarea 
vizibilá  a  populatiei  si  astfel  ridiculizarea  scolii,  prábusirea  rezultatelor  de  absolvire 
la  bacalaureat.  A  crescut  vizibil  procentul  tinerilor,  care  sustin  cá  nu  au  nevoie  de 
scoalá,  sau  de  perfeccionare  pentru  a  se  dezvolta. 

Deprofesionalizarea  este  sustinutá  chiar  si  de  generatii  mai  várstnice,  care  au  tráit 
moderat  si  fará  implicare  si  care  devin  agresive  atunci  cánd  acest  confort  al  lenei  si 
al  degradárii  le  este  amenintat.  Ceea  ce  este  mai  grav,  autoritatea  publica,  ín  loe  sá 
sustiná  profesionalizarea,  pe  care  pretinde  cá  o  reprezintá  ín  ochii  alegátorilor,  de 
fapt  sustin  rapoartele  lenesilor  si  decázutilor  ín  dauna  celor  care  ísi  oferá  efortul  de  a 
inova,  de  a  schimba. 

La  capátul  opus  se  aflá  o  realitate  pragmaticá:  faptul  ca  secolul  21  va  fi  marcat  de 
cel  ce  stie  mai  bine  cum  sá  profite  din  plin  de  stiintá,  sá  anticipeze  si  sá-si  foloseascá 
un  miminum  de  resurse  pentru  a  obtine  rezultate  máxime. 

Lángá  Románia  se  dezvoltá  un  conflict  militar  iar  urmarea  va  fi  apropierea  lui  de 
granitele  noastre.  Románia  este  ínsá  vulnerabilá  ín  interior  prin  complicitate  politicá 
la  regionalizarea  tárii  prin  dezvoltarea  de  endave  etnice  si  prin  deprofesionalizare 
acceleratá  urmatá  de  dezinteres  si  ignorantá  fatá  de  prognozá  si  viitor. 


2.  Facultatea  de  fizica-chimie,  lucrari  practice,  1964 
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CUM  E  POSIBILÁ  RECONSTRUIREA? 


Tóate  observatiile  si  tóate  experientele  acumúlate  de  omenire  páná  ín  prezent 
aratá  chiar  demonstreazá  faptul  cá  reconstruirea  e  mult  mai  dificilá  si  mult  mai 
primejdioasá  decát  construirea  nouá  de  la  ínceput.  Pentru  ce?  ín  primul  ránd  pentru 
cá  terenul  este  liber  si  trebuie  sá  faci  cúrateme  si  sá  obtii  libértate.  Apoi  pentru  cá 
fortele  care  au  condus  nu  sunt  totalmente  lichidate  si  íncá  pándese  ín  culise  si  ín 
íntuneric.  ín  al  treilea  ránd  petru  cá  dusmanii  si  concurentii  sunt  avizati  si  ca  atare 
sunt  decisi  sá  aplice  tratamente  preventive  si  sá  extermine  din  germen.  Despre  acest 
detaliu  avertiza  la  vremea  lui  Niccoló  Machiavelli:  „cánd  dusmanul  vine  sá  atace, 
diviziunile  interne  sunt  cauza  ruinárii  acelui  stat.  Partidul  cel  mai  slab  devine 
instrumentul  invadatorului,  iar  partidul  cel  mai  tare  se  vede  lipsit  de  totalitatea 
resurselor  nationale”.  Dupá  cum  a  fost  PMR-ul  la  ínceput  de  drum.  Cum  s-a  ajuns 
la  situada  de  azi,  desi  suntem  la  peste  20  de  ani  de  la  cáderea  cel  putin  oficialá  a 
comunismului  si  a  partidului  unic?  Ne  spune  tot  Machiavelli:  „dacá  tárile  cucerite  au 
fost  obisnuite  sá  tráiascá  libere  si  dupá  propriile  lor  legi,  nu  sunt  decát  trei  mijloace 
pentru  a  le  putea  pástra  sub  ocupatie.  Primul  este  de  a  le  ruina  ín  mod  complet (cum 
s-a  intámplat  cu  industria  si  economia  románeascá  dupá  1989  n.m.).  Al  doñea  este  de 
a  le  coloniza  cu  altá  populad e.(fenomen  in  desfásurare  prin  emigrarea  masiva  apeste 
trei  milioane  de  románi,  si  ín  procent foarte  mare  a profesionistilor  n.m.).  Al  treilea  este 
de  a  le  lása  propriile  lor  legi,  de  a  impune  numai  plata  unui  tribut(vez/  imprumuturile 
externe  n.m.)  si  de  a  ínsárcina  un  mic  numár  din  cetátenii  ei  cu  conservarea  acestei 
posesiuni.  Neputándu-se  mentine  decát  prin  puterea  si  protectia  ocupantulufivez/ 
referendumul  invalidat  ín  duda  participara  masive  la  vot  n.m.),  acesti  guvernanti  sunt 
interesad  sá  íntrebuinteze  totul  pentru  permanentizarea  stárii  existent e(se  explica 
asador  interventiile  agresive  ale  fortelor  de  ordine  ín  ianuarie  2012  n.m.).  Si  fará 
índoialá  cá  o  tará  obisnuitá  sá  tráiascá  liber  va  fi  mult  mai  sigur  tinutá  sub  ascultare 
de  cátre  ocupant,  atunci  cánd  acesta  ar  reusi  sá  gáseascá  guvernanti  de  íncredere 
pentru  el  dintre  proprii  ei  cetáteni” (Niccoló  Machiavelli  1469-1527). 

Care  e  solutia?  Cea  mai  proastá  modalitate  si  condamnatá  din  start  este  repetarea. 
Adicá  sá  íncepi  construirea  adicá  reconstruirea  cu  aceleasi  metode  care  ín  trecut  n-au 
fost  suficiente  si  care  ín  prezent  sunt  uzate.  I.D.Sírbu  avertiza  ín  anii  1980  cá  ín  istorie, 
dacá  nu  ai  atentia  dublatá  de  inteligentá,  „cuvántul  «devenire»  seamáná  izbitor  de 
mult  cu  un  alt  cuvánt:  «revenire».” 

Cálin  Georgescu  vorbeste  ín  acest  sens,  de  perioada  anilor  1990-1996,  care  au  avut 
„cea  mai  gravá  consecintá”  ín  „degradarea  vizibilá  a  factorului  uman,  reprezentánd 
o  victorie  a  ruralului  asupra  urbanului,  o  revansá  a  spiritului  arhaic,  tribal  asupra 
civilizatiei  bazate  pe  profesionalism,  educatie  si  culturá,  a  regionalismului  asupra 
interesului  national.  Sunt  anii  care  au  coborát  Románia  la  un  nivel  economic 
comparabil  cu  perioada  ocupatiei  sovietice(  1945- 1957)  si  la  cel  mai  scázut  grad  de 
coeziune  socialá  íntálnit  ín  istoria  moderná  a  tárii”.  ín  consecintá,  astázi  Románia 
„aratá  ca  un  stat  care  si-a  abandonat  cetátenii  si,  ceea  ce  e  mai  grav,  cetáteanii  si-au 
abandonat  statul”. 
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Se  impune  ca  operatiunea  de  reconstruiré  sá  ínceapá  cu  o  unealtá  nouá,  surprizá 
pentru  adversari  si  optimizantá  pentru  partizani.  Deci  o  creatie  de  nou  superior  cu 
functie  de  surprizá  invincibilá.  lar  aceastá  unealtá  nouá  este  reprofesionalizarea.  La 
plante  si  la  animale  viata  continuá  prin  repetarea  valabilului  dar  la  om  si  la  popoare 
viata  nu  poate  continuna  decát  prin  continuá  creatie.  Cine  nu  creste  de  fapt  descreste. 
Cine  nu  ínainteazá  de  fapt  regreseazá.  Si  cine  nu  ínvinge  de  fapt  este  ínvins. 

Multumitá  memoriei,  imaginatiei  si  ratiunii,  inteligente  poate  gási  tóate  solutiile  si 
poate  rezolva  tóate  problemele.  Ca  atare  sá  cultivám  caracterul  ín  plus  de  intelect  si  sá 
dezvoltám  spiritul  de  echipá  ín  plus  de  puterea  personalitátii.  Altfel,  Cálin  Georgescu 
afirmá:  „viitorul  va  fi  al  creierului  si  al  mintii,  dacá  dorim  sá  supravietuim.  Avem 
nevoie  ca  mintea  sá  fie  liberá,  criticá  si  independentá.  Pentru  Románia,  filosofía  mea 
este  simplá  si  va  functiona  cu  certitudine:  trebuie  sá  angajám  cele  mai  bune  minti 
tiñere,  sá  le  dám  tot  sprijinul  necesar  si  libertatea  intelectualá  ca  sá  munceascá  si  sá 
reuseascá  ín  tara  lor.  Creierele  trebuie  puse  la  lucru”. 


3  Sectia  de  preparare  a  vaccinului  antiTBC  de  la  Institutul  Cantacuzino  catre  anii  1970 

CUM  ARATÁ  ASTÁZI  HARTA  VIITORULUI 

Desigur,  nu  este  asa  cum  o  dorim  sá  fie  ín  proiectele  noastre  de  viitor  individual 
ínsá,  din  nefericire,  aceastá  hartá  la  care  visám,  nu  este  comparabilá  cu  nici  una 
dintre  hártile  similare  pe  care  le  construiesc  tárile  vecine  nouá.  Aceastá  cádere  liberá 
ín  neant  este  cauzatá  si  de  o  puternicá  deprofesionalizare  a  clasei  politice.  Dacá 
ínainte  de  1947  oamenii  politici  erau  mai  íntíi  performeri  ín  profesia  lor  (avocati, 
medici,  finantisti,  oameni  de  litere  sau  de  stiintá,  ingineri  sau  arhitecti)  dupá  1947 
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activistul  analfabet  s-a  substituit  fortei  decidente.  Astázi  avem  prelungirea  anatómica 
a  acestei  realitáti  ín  sfera  politicii  active,  majoritatea  oamenilor  politici  fie  venind  din 
vechiul  partid  comunist,  fie  din  demografía  care  si-a  ratat  profesia  iar  mai  nou,  au 
apárut  copii  si  nepotii  vechii  nomenclaturi.  Pe  celelalte  trepte  ale  piramidei  sociale, 
profesionistii  párásesc  Románia,  umiliti  si  de  índemnul  prezidential  de  a  pleca,  dacá 
nu  vor  sá  plece  capul. 

Potrivit  lui  Cálin  Georgescu,  „Románia  este  pe  cale  sá-si  piardá  nucleul  de  gándire 
strategicá  si  ísi  distruge  singurá  viitorul.  Dacá  rámán  aici  doar  cei  slabi  pregátiti,  cum 
dezvolti  o  tará?  Nu  ai  cum.  Rámán  cei  servili,  care  n-au  altá  ambitie  decát  sá  le  facá  pe 
plac  sefilor.  Nu  este  nevoie  de  oameni  destepti,  care  sá  puná  íntrebári,  ci  de  obedienti. 
Stiti  care  este  chestiunea:  se  confundá  si  se  apreciazá  mult  mai  mult  loialitatea  fatá  de 
sefli  de  partid  decát  loialitatea  fatá  de  tará.  Sunt  oameni  pregátiti  sá-si  slujeascá  tara, 
sá  o  ajute,  sá-si  dea  viata  pentru  ea.  Asta  n-are  nimic  común  cu  demagogia  zilnicá. 
Dar  má  íntreb  ce  mai  pot  sá  stie  oamenii  care  stau  zilnic  patru-cinci  ore  la  talk-show- 
uri  televizate  si  íncá  cinci-sapte  ore  prin  sedinte?” 

Este  ceea  ce  putem  defini  prin  auto-distrugere.  ín  zoologie  existá  o  specie  pe 
cale  de  disparitie  la  care  apetitul  asa  s-a  pervetit  íncát  se  satisface  luínd  din  propria 
substantá  ín  loe  sá-si  ia  hrana  din  exterior.  Ce-i  ín  biologie  este  si  ín  sociologie  cu 
popoare  si  partide.  ín  momentul  de  fatá,  harta  viitorului  este  ímpotmoiltá  ín  douá 
realitáti  regresive: 


4.0ra  de  chimie  in  laboratorul  liceului  industrial  nr.24  catre  anii  1970 
Prima  este  incapacitatea  de  ínnoire  pentru  adaptare  la  schimbarea  ímprejurárilor 
externe  si  nu  mai  putin  important  pentru  a  avea  arme  noi  surprizá.  A  doua  este 
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viciera  apetitului  care  ín  loe  sá  se  satisfacá  cu  hraná  din  mediul  exterior  consuma 
evident  inútil  din  propria  substantá  sub  forma  de  invidie,  certuri,  intrigi,  calomnieri 
si  diversiuni.  Ambele  realitáti  duc  la  sigura  si  defintiva  disparitie.  Prima  prin  sterilitate 
ín  loe  de  creatie  si  a  doua  prin  auto-distrugere  evident  ajutatá  de  dusmani. 


5.  Intreprinderea  de  stofe  de  mobila  la  1977 

Ce  solutii  sunt  pentru  reconfigurarea  hártii  viitorului? 

Profesionalizarea.  Investitia  constantá  ín  factorul  uman.  Mai  íntíi  trebuie 
recuperatá  „inteligenta  míinilor,,  priceperile,  aptitudinile,  sau  cum  mai  sunt  azi 
numite:  „skills”.  Apoi  educatia  si  formarea  profesionalá.  Dar  „cea  mai  importantá 
reforma  care  trebuie  facutá  este  cea  a  mentalitátii,  pentru  a  íntári  capacitatea  de 
a  traduce  ideile  bune  ín  fapte  reale”.  Sincron  cu  reformarea  mentalitátilor,  si  ca  o 
sustinere  a  acestei  reforme,  trebuie  acceleratá  „descentralizarea  dupa  principiul 
subsidiaritátii  pentru  definirea  mai  clara  a  responsabilitátilor  si  evaluarea  activitátii 
dupa  performantele  efective”  Cálin  Georgescu  a  configurat  ín  sapte  puñete  -  sintezá, 
care  ar  trebui  sá  fie  prioritátile  Romániei  de  azi,  pentru  a  putea  construi  o  harta  a 
viitorului  si  desigur,  un  priect  de  tara.  Iatá-le: 

„1.  íntárirea  legislativa  si  constitutionalá  a  statului.  Legi  administrate  eficient  de 
functionari  ín  a  cáror  autoritate  populaba  sá  aibe  íncredere. 

2.  Lansarea  cercetárii  si  dezvoltárii,  cu  includerea  universitátilor. 

3.  Politici  monetare  si  fiscale  ferme.  Nivelul  taxelor  sá  fie  coborát.  Aderarea  la 

> 

zona  Euro. 
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4.  Dezvoltarea  cáilor  de  transport.  O  tara  curatá  si  íngrijitá. 

5.  O  política  externa  regionalá  si  globalá  de  promovare  a  concilierii. 

6.  Transformarea  unui  handicap  ín  avantaj  si  nisá  economicá:  agricultura 
románeascá  -  cu  scopul  final  de  a  asigura  independenta  alimentará  a  tárii. 
Protectia  pádurilor  si  conservarea  mediului.  Dezvoltarea  durabilá  -  concept 
national. 

7.  Securitatea  individului:  política  de  sánátate  bazatá  pe  preventie,  hraná  sánátoasá, 

educatie  prin  miscare,  política  demográfica  stabilá.” 


6.  Intreprinderea  de  masini  unelte  si  agrégate  din  Buucresti  la  1978 

PENTRU  UN  PROIECT  DETARÁ:  REPROFESION ALIZAREA 

9 

Un  proiect  de  tara  nu  se  poate  ínfaptui  decát  printr-o  populatie  sánátoasá,  educatá 
si  bine  informatá,  cáci  „numai  astfel  ea  este  stápáná  pe  soarta  sa  si  devine  imuná  la 
orice  actiune  de  intoxicare  sau  manipulare”.  Tot  educada  oferá  coerenta  unei  viziuni 
pe  termen  lung  construitá  pe  anticipare  si  nu  prin  ordonante  sau  directive  de  partid. 
Dar  ín  momentul  de  fatá  nu  avem  un  proiect  de  tará,  pentru  cá  ne  lipseste  harta 
viitorului.  Pentru  Cálin  Georgescu,  proiectul  de  tará  „trebuie  sá  fie  bazat  cel  putin  pe 
cáteva  lucruri.  ín  primul  ránd  trebuie  sá  ímbini  gándirea  pe  termen  scurt  si  mediu  cu 
aceea  pe  termen  lung.  Trebuie  sá  stii  un  de  vrei  sá  mergi  si  ce  nise  ai.  Apoi,  orice  facem 
trebuie  analizat  pe  dimensiunea  cost/beneficiu.  Nici  o  actiune  nu  poate  fi  íntreprinsá 
ín  afara  raportului  cost/beneficiu.  Nu  ín  ultimul  ránd,  trebuie  sá  fundamentám  ceea 
ce  am  omis  cu  o  mare  nechibzuintá  ín  ultimii  ani,  respectiv  investida  ín  om.  Acesta 
este  cel  mai  important  lucru  pe  care  Románia  1-a  neglijat  ín  ultimii  ani”. 
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7.  Uzina  de  lamínate  neferoase  Laromet,  atelier  de  turnat  zinc  la  mijlocul  anilor  1970 


Care  ar  putea  fi  primul  pas  al  acestui  proiect  de  tara?  Care  ar  fi  ínceputul  dorit 
profesionalizárii?  Cu  o  schimbare  de  atitudine  individúala  care  sá  prefigureze 
schimbarea  de  mentalitate  si  sá  impuná  ín  final  profesionalizarea  clasei  politice. 
Florin  Georgescu  recomandá  ca  „fiecare  sá-si  puna  íntrebarea:  cát  sunt  eu  de  eficient 
si  cum  pot  sá  contribui  la  cresterea  calitátii  vietii  ín  tara  asta?”  Deoarece,  singurul 
lucru  care  ar  trebui  sá  ne  preocupe  „este  ca  noi,  ca  tará,  astázi  sá  tráim  mai  bine  ca 
ieri  si  míine  mai  bine  ca  azi” 
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8.  Tesatoria  de  reion  Panduri  la  inceputul  anilor  1980. 

Regula  proiectului  de  tara  este  ín  fondul  ei  foarte  simplá:  «competentele  reale  nu 
se  atribule  prin  decret,  ci  se  valideazá  doar  prin  rezultatele  muncii.  Si  tot  prin  muncá, 
rigoare  si  chibzuintá  vom  recládi  Románia  de  máine.  Prin  muncá  si  prin  adeziunea 
la  repere  morale  ferme”.  Se  impune  ínlátutarea  promovárii  maligne  a  incompetentei 
de  astázi  si  ínlocuirea  acesteia  cu  investida  ín  educatie.  Se  impune  de  asemenea 
modernizarea  acceleratá  a  ínvátámántului,  stiintei,  a  cercetárii  aplícate,  a  sistemului 
de  sánátate.  Párásirea  orizontului  mic  legat  de  preocuparea  fatá  de  ziua  de  míine  si 
concentrarea  pe  orizontul  índepártat,  investind  astfel  ín  educarea  tinerilor  pentru  a-i 
salva  de  recurenta  orizontului  limitat.  ín  ultima  instantá,  «gradul  de  civilizatie  al  unui 
popor  este  másurat  dupa  indícele  sáu  de  profesionalizare” 

Potrivit  lui  Cálin  Georgescu,  «salvarea  societátii  si  a  natiunii  románe  nu  poate  veni 
decát  dintr-o  schimbare  profunda  a  mentalitátii  tuturor  páturilor  sociale.  lar  aceasta 
se  poate  obtine  urmánd  o  strategie  coerentá  de  dezvoltare  durabilá,  conceputá  pe 
termen  lung  si  care  pune  accentul  pe  investida  ín  factorul  urnan”. 

ín  momentul  de  fatá  Románia  este  cantonatá  ín  «postura  unei  periferii  rurale  si 
pitoresti,  cu  o  identitate  confuzá  si  o  contributie  modestá  ín  context  comunitar”  Ceea 
ce  se  impune  este  «profesionalizaba  sustinutá  si  schimbarea  de  mentalitate  ín  íntreaga 
societate  ín  raport  cu  cerintele  si  responsabilitátile  inerente  calitátii  de  membru  al 
Uniunii  Europene,  avánd  ca  axá  política  de  dezvoltare  durabilá,  miza  pe  cercetare, 
tehnologiile  de  várf,  culturá  si  educada  interdisciplinará  continuá,  cultivarea  unor 
raporturi  armonioase  íntre  om  si  natura’ 


356 


Pentru  a  ajunge  aici  trebie  sá  ne  adunám  íntr-un  ideal  común  de  viatá,  íntr-un 
proiect  común  de  orizont  índepártat  si  sá  devenim  piesele  rezistente  ale  unei  hárti  a 
viitorului  pentru  tara  noastrá.  Este  ceea  ce  dezvoltá  Florin  Georgescu  ín  volumul  sáu 
„Pentru  ideal  común,,. 

Acum,  pentru  un  final  de  articol  si  ínceput  de  discernámánt  se  pune  íntrebarea 
ce  fel  de  Románie  vrem?  Ne  poate  ajuta  ín  cáutárile  noastre,  un  text  din  Mihail 
Manoilescu(1942):  „Pástoritul  corespunde  pe  plan  cultural  cu  analfabetismul, 
agricultura  cu  scoala  primará,  comertul  si  industria  cu  gimnaziul  si,  respectiv,  liceul. 
Industria  dezvoltá  calitátile  intelectuale,  de  rezistentá,  de  discipliná.  Masina  creazá 
o  formá  superioará  de  discipliná;  datoritá  ei,  timpul  íncepe  sá  fie  pretios,  másurat  ín 
minute  si  secunde” 
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«HELVETIZAREA  ROMÁN IEI»  PRIN  ARMISTITIU  ¡NTRETABERELE  POLITICE 
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Petre  Pandrea,  desi  om  de  stánga  si  ilegalist,  a  fost  ínchis  de  regimul  dejist  pentru 
adeváruri  márturisite  fará  de  opreliste.  El  dezvoltá  o  foarte  interesantá  perspectiva 
pentru  Románia  ca  ideal  de  neutralizare,  greu  de  realizat  dar  nu  imposibil,  si  anume 
«helvetizarea  Romániei». 

Motívele 

Petre  Pandrea  prezintá  patru  motive  serioase,  pentru  care  Románia  trebuie  sá  se 
ínoiascá  pornind  din  interior: 

1 .  Importanta  petrolului(si  mai  recent  a  mineralelor,  odatá  ce  tehnologia  militará 
a  evoluat)  ín  rázboiul  motorizat  ne-a  pus  independenta  ín  pericol  mortal  si 
ne-a  transformat  dupa  1919  ín  tara  semi-colonialá  de  tipul  México,  Venezuela, 
Brazilia,  cu  aparenta  de  neatárnare  politicá,  dar  cu  influente  subterane  decisive 
si  cu  groaznice  apetituri  de  trusturi  capitaliste  si  State  expansioniste  de  tóate 
soiurile.  Subliniem  importanta  acestei  idei  si  sá  privim  spre  fostele  puteri 
petroliere  care  au  vrut  independentá  si  care  au  devenit  teritorii  sub  ocupatie 
sau  administrare  supravegheat-stráiná  precum  Irak  si  Libia. 

2.  Rázboaiele  moderne  sunt  rázboaie  mondiale,  iar  tara  noastrá  este  obligatá 
sá  facá  rázboi  de  douá  ori  (odatá  cu  cotropitorii  návalnici  si  a  doua  oará  cu 
ínvingátorii),  punándu-ne  tara  si  sufletul  íntr-o  penibilá  posturá  moralá. 
Discreditarea  este  cel  mai  mare  pericol  fatá  de  etica  internationalá  tot  mai 
vigilentá  ín  urma  atátor  dezamágiri  si  crime. 

3.  Substanta  economicá  si  biologicá  a  poporului  román  este  serios  amenintatá 
de  aceste  rázboaie  si  rázmerite  interne(factiuni  politicastre  ambitioase  aflate 
la  remorca  sau  ín  sóida  directá  si  deseori  -  indirectá  a  marilor  puteri.  Ceea 
ce  vedem  prin  politicile  dezastruoase  si  rotatia  cadrelor  comuniste  pe  scena 
politicá  a  tárii  din  1989  íncoace  este  un  argument  important  al  acestei  realitáti 
a  politicastrilor  ca  element  de  disolutie  statalá. 

4.  Idealul  ín  política  externá  ar  fi  «helvetizarea  Romániei»,  iar  ín  política 
interná(páná  la  limpezirea  situatiei),  «Treuga  Dei»,  adicá  armistitiu  íntre  partide 
si  oamenii  politici  de  tóate  nuantele,  deoarece  Románia  este  o  permanentá 
victimá  internationalá.  Avem  prea  multi  boi  politici  mapamondici  pentru  o 
broscutá  de  tárisoará.  Cánd  se  bat  bivolii,  mor  broastele  ín  lac. 

Pozitia  de  neutralitate,  sustine  pe  drept  cuvánt  Pandrea,  este  favorabilá  atát  lumii 
anglo-americane  cát  si  Rusiei.  Teama  sovietelor  din  1917  dar  si  a  Rusiei  care  i-a 
succedat  este  teama  de  íncercuire  si  de  coalitie  ímpotriva  ei.  A  devenit  bánuielnicá 
si  pe  drept  cuvánt.  Nu  mai  vrea  cápete  de  pod  pentru  agresori  si  pentru  invazie. 
Helvetizarea  Romániei  i-ar  oferi  o  regiune  pacificá  si  neutralá.  Nici  statele  vestice  nu 
ne-ar  impune  participarea  la  política  lor  complicatá  si  mapamondicá. 
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COORDONATELE  HELVETIZÁRII 

Acestea  ar  fi  pe  scurt  ín  numár  de  patru:  neutralitate  ín  caz  de  rázboi;  eliminarea 
politicianismului  care  este  cancerul  Romániei;  instaurarea  cultului  valorilor  si 
gospodária  edillitará  sá  fie  prioritará. 

Astfel,  prin  neutralitate  ín  caz  de  rázboi  venitul  national  nu  mai  merge  la  capitole 
neproductive  si  va  ajuta  la  refarerea  paraginilor. 

ín  consecintá,  politicianismul  románese  cu  inspirada  si  cu  argintii  marilor  puteri, 
se  va  reduce  páná  la  atrofie,  mai  ales  dacá  legea  lustratiei  va  fi  aplicatá  fárá  jumátáti 
de  másurá.  Apoi  cultul  valorilor  se  va  instaura  automat  chiar  prin  recunoastere 
populará  iar  politica  propriu-zisá  se  va  transforma  ín  emulatie  edilitará,  semánánd 
unui  concurs  íntre  urbanisti. 

Din  instrument  al  altora,  tara  noastrá  micá  trebuie  sá  ajungá  un  lucru  ín  sine, 
trebuie  sá  deviná  o  tará  cu  autonomía  intereselor  sale,  cu  teluri  specifice  si  cu  ordine 
interná,  care  sá  nu  mai  fie  la  remorca  marilor  puteri. 

«Helvetizarea  Romániei»  este,  fireste,  un  ideal  greu  de  atins.  Vor  fi  mari  dificultáti 
pe  planul  extern  si  pe  planul  intern.  ín  prima  fazá,  trebuie  o  lámurire  a  cunostintelor 
din  interiorul  tárii.  Interésele  Romániei  cer  imperios  ca  sá  párásim  cercul  de  foc  al 
marilor  puteri,  permanent  nesátioase  si  rázboinice,  pentru  a  ne  retrage  ín  coliba  tihnei 
si  a  umilintelor  noastre.  Tihna  ne  va  da  putinta  ínsánátosirii,  iar  umilinta  actualá  va 
putea  devenii  zácámántul  orgoliului  si  consolidárii  de  míine. 

Asadar  helvetizarea  Romániei  ar  ínsemna  neutralizarea  ei  ín  toiul  conflictelor 
mondiale.  ín  momentele  de  armistitiu  si  de  pace  internationalá,  fireste  cá  Románia 
poate  si  trebuie  sá  dea  curs  tendintelor  de  universalizare,  dar,  facánd  din  economía  sa 
o  economie  complementará  si  organizánd  o  culturá  cátre  care  simte  afinitáti  elective. 
Astázi,  Románia  este,  ca  raport  de  forte,  o  tará  semi-colonialá.  Aceastá  stare  de  semi- 
colonialitate  nu  este  acceptatá  nici  de  situada  noastrá  de  popor  cu  stráveche  culturá, 
nici  de  demnitatea  noastrá. 
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INTERNETUL  SI  NATIVII  DIGITALL IMPACTUL 
NEW-MEDIA  ASUPRA  MUNCII ÍN  EDUCATIE 

y 

Minodora  SÁLCUDEAN1 

Considerám  cá  este  esential,  astázi,  ca  adultii,  párinti,  profesori,  profesionisti  din 
diferite  domenii,  cum  ar  fi  marketingul,  managementul,  resursele  umane  etc.,  sá 
cunoascá  modul  ín  care  tinerii  si  copiii  instrumenteazá  noile  media,  felul  ín  care  se 
raporteazá  la  informada  din  mediul  online,  precum  si  modul  ín  care  acestia  ínteleg 
relatiile  sociale,  le  creeazá  si  le  mentin  prin  prisma  comunitátilor  virtuale. 

Specific  culturii  Internetului  este  comunicarea  absolut  libera  si  globalá.  Din 
unghiul  comunicárii  de  masa,  Internetul  íi  sunt  specifice  douá  dimensiuni,  si  anume, 
convergente  medidor  si  interactivitatea,  dimensiuni  care  au  generat  mutatii  fará 
precedent  ín  ceea  ce  priveste  consumul,  producerea  si  distribuirea  informatiei.  Mai 
mult,  acest  consum  se  ínscrie  íntr-un  ritual  cotidian  care  inelude  tabieturi,  obisnuinte, 
o  anumitá  rutina  a  documentárii  si  informárii,  pe  care  generatiile  mai  várstice  (care 
si-au  petrecut  adolescenta  si  tineretea  ínainte  de  aparitia  Internetului  si  ínainte  de 
uzul  sáu  pe  scará  larga)  nu  au  experimentat-o.  Generada  net  ( Internet  natives)  nu 
cunoaste  lumea  fará  reteaua  retelelor;  este  o  generatie  pentru  care  calculatorul  a 
devenit  o  necesítate  stringentá,  o  conditie  de  a  fiinta  nu  doar  ín  viata  reala,  ci  si  ín 
realitatea  tráitá  online,  intrarea  si  integrarea  íntr-o  comunitate  virtualá  devenind 
socialmente,  imperative,  astázi. 

Conform  unui  studiu  sociologic2  realizat  íncá  din  2007,  ín  cáteva  zeci  de  licee 
bucurestene,  relevant,  ínsá,  si  la  nivel  national,  primele  trei  semnificatii  pe  care 
adolescentii  románi  le-au  atribuit  internetului  au  fost:  comunicare,  distractie  si 
informare ,  urmate  índeaproape  de  áltele  precum:  divertisment ,  cunoastere ,  necesítate. 
Faptul  cá  informarea  si  comunicarea,  ca  dimensiuni  intelectiv-relationale,  sunt  plasate 
ín  primele  trei  locuri,  ar  trebui  sá  dea  de  gándit  atát  párintilor,  cát  si  educatorilor. 
Dorinta  adolescentilor  de  a  fi  aproape  permanent  interconectati,  asa  cum  se  aratá  ín 
concluziile  studiului,  se  poate  traduce,  nu  ca  dependente,  cum,  deseori,  este  etichetatá, 
ci,  mai  ales,  ca  disponibilite  de  a  se  racorda  la  o  lume  specificá  lor,  care  ínseamná 
interactiune  si  socializare.  Aderenta  crescándá  din  ultimii  ani  a  tinerilor  románi  la 

y  y  y 

Internet,  ín  general,  si  la  retelele  sociale,  ín  special  e  un  fapt  sustinut  prin  statistici.3 
Grade  dispozitivelor  mobile  (smartphone-uri,  tablete  etc.),  internautii  tineri  si  foarte 
tineri  au  devenit  nu  doar  consumatori  activi  de  informatie,  ci  si  producátori  de 
continuturi  multimedia  pentru  online,  fapt  ce  a  condus,  íntr-un  timp  relativ  scurt,  la 
ceea  ce  s-a  numit  democratizarea  sau  demonopolizarea  informatiei. 

Observám  cu  totii  cá,  de  la  cele  mai  mici  várste,  nativii  digitali  dovedesc,  ín 

1  Lector  univ.  dr.,  Universitatea  Lucían  Blaga,  Sibiu 

2  Simona  Stefanescu,  Utilizarea  Internetului.  Pattern-uri  de  consum  ale  adolescentilor  din  Romanía ,  p.14,  disponibil 
la:  http://www.revistadesociologie.ro/pdf-uri/nr.3-4-2008/Art%207-Stefanescu.pdf,  accesat  la:  15.09.2014. 

3  http://www.ziare.com/internet-si-tehnologie/acces-internet/tinerii-romani-cei-mai-mari-fani-ai-internetului- 
studiu-1 1 38609,  accesat  la:  15.09.2014. 
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raport  cu  noile  tehnologii,  o  mare  capacítate  de  adaptare,  curiozitate,  flexibilitate, 
intuitie.  Ei  par  sá  aibá  abilitáti  digitale  ínnáscute  si  o  dexteritate  formidabilá  ín  a 
manevra  gadget-uri,  iar  “..pentru  prima  oará  ín  istorie,  copiii  se  simt  mult  mai 
confortabil,  sunt  mult  mai  priceputi  si  mai  alfabetizad  decát  párintii  lor,  ín  raport  cu 
o  inovatie  de-o  importantá  céntrala  pentru  societate.”4 

Cine  foloseste  Internetul  astazi?  O  distinctie  importantá,  mai  ales  din  perspectiva 
educatiei,  va  face,  inca  din  2001,  Marc  Prensky5  care  va  identifica  si  descrie  douá 
categorii  diferite  de  utilizatori:  nativii  digitali  si  imigrantii  digitali.  Acestia  din  urmá 
s-au  náscut  ínainte  ca  noile  tehnologii  informationale  sá  existe  sau  sá  fie  disponibile 
publicului  larg,  pe  cánd  cei  dintái  s-au  náscut  íntr-o  lume  deja  informatizatá  si 
digitalizatá. 

Dan  Tapscott,  una  dintre  vocile  autorízate  la  nivel  mondial  ín  domeniul  inovárii, 
al  media  si,  totodatá,  un  autor  preocupat  de  impactul  economic  si  social  pe  care 
1-au  produs  noile  tehnologii,  identificá  si  descrie  opt  valori  specifice  generatiei 
net:  libertatea ,  per  sonalizar ea,  vigilenta ,  integritatea ,  colaborarea ,  distractia ,  viteza, 
inovatia6.  „Voi  íntelege  aceste  diferente  (dintre  nativii  digitali  si  párintii  lor)  drept 
valori  -  cartacteristici  comportamentale  si  atitudinale  distinctive  care  diferentiazá 
aceastá  generatie  de  párintii  lor  baby  boomeri.  Aceste  valori  au  fost  verifícate  íntr-un 
studiu  nGenera  care  a  inclus  6000  de  reprezentanti  ai  tinerei  generatii  din  íntreaga 
lume”7 

ín  urma  cercetárii  sale8,  autorul  ajunge  la  concluzii  optimiste,  dacá  nu  chiar 
entuziaste,  ín  ceea  ce  priveste  generada  nativilor  digitali  despre  care  afirmá  cá  este 
remarcabil  de  inteligentá,  dezvoltánd  metode  revolucionare  de  gándire,  interactionare, 
de  muncá  si  socializare,  fará  precedent.  Perspectiva  lui  Tapscott  vine  sá  demistifice 
o  perceptie  anacronicá  a  generatiilor  mai  várstnice  care  nu  au  vázut  cu  ochi  buni 
deschiderea  copiilor  si  tinerilor  cátre  new  media.  Autorul,  párinte  la  rándul  sáu, 
acordá,  ín  virtutea  acestui  fapt,  un  credit  nelimitat  generatiei  tiñere,  motiv  pentru 
care  pledoaria  sa  capátá  accentele  unui  optimism  exagerat. 

„Cu  reflexele  lor  ajústate  la  viteza  si  libertatea  actúale,  acesti  tineri  plini  de  resurse 
íncep  sá  transforme  tóate  instituidle  vietii  moderne.  Ei  pun  valoare  pe  libértate  - 
libertatea  de  a  fi  asa  cum  sunt,  libertatea  de  alegere.  Vor  sá  personalizeze  tot,  chiar  si 
joburile  lor.  Au  ínvátat  sá  fie  sceptici,  sá  verifice  ceea  ce  vád  si  cítese  ín  media,  inclusiv 
pe  internet.  Apreciazá  onestitatea.  Sunt  colaboratori  excelenti,  cu  prieteni  online  si  la 
serviciu.  Le  place  viteza  si  le  place  sá  inoveze.  Asadar,  atacánd  tineretul,  criticii  luptá 
ímpotriva  viitorului.”9 

Tipicá  modului  de  gándire  american,  o  atare  viziune,  ín  spatiul  románese,  si-ar 
putea  gási  foarte  usor  critici,  nu  doar  din  partea  celor  care  prívese  cu  scepticism 
evolutia  lumii  digitale  si  a  mediului  online,  ci  chiar  din  partea  unor  autori  cu  reale 

4  Dan  Tapscott,  Crescuti  digital,  Editura  Publica,  Bucuresti,  2011,  p.155. 

5  Marc  Prensky,  (2001)  “Digital  Natives,  Digital  Immigrants  Part  1”,  On  the  Horizon,  Vol.  9  Iss:  5,  pp.l  -  6 

6  Dan  Tapscott,  Op.  cit.„  pp.l 20- 139. 

7  Ibidem,  p.120. 

8  Grown  Up  Digital,  a  apárut  in  2008,  detalii  aici  http://dontapscott.com/books/,  accesat  la:  30.07.2013 

9  Dan  Tapscott,  Op.  cit.,  p.  170. 
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competente  ín  analiza  si  diagnosticarea  societátii  contemporane,  cum  ar  fi  Aurora 
Liiceanu.10 

Cele  mai  frecvente  angoase,  din  care  s-au  náscut  si  cele  mai  puternice  prejudecáti 
legate  de  noile  tehnologii  informationale,  sunt:  dependenta,  superficialitatea, 
imbecilizarea,  cronofagia,  obezitatea,  imposibilitatea  de  a  discerne  íntre  real  si 
virtual,  ínsingurarea,  violenta.  Toti  cei  care  au  copii  adolescente  nu  doar  observa 
schimbárile  uriase  fatá  de  perioada  copiláriei  lor,  ci  constata  dificultatea  gestionárii 
unor  situatii  noi,  prin  care  ei  nu  au  trecut  niciodatá.  Prin  urmare,  cu  cát  párintii 
sunt  mai  familiarizad  cu  tehnologia,  cu  atát  vor  putea  íntelege  mai  bine  nevoile 
si  asteptárile  copiilor  lor.  De  asemenea,  vor  putea  cunoaste  si  anticipa  riscurile  si 
pericolele  pe  care  lumea  virtualá  le  poartá  cu  ea.  Sá  ne  amintim  cá  aparitia  si  evolutia 
unui  mediu  fascinant,  precum  televiziunea,  a  generat  aceleasi  spaime  si  inca  se  scriu 
cárti,  din  varii  perspective,  pe  tema  ridicatá  de  pericolul  consumului  pasiv  si  abuziv 
de  (pseudo)informatie  televizualá. 

Refuzul  párintilor  si  educatorilor  de  a  accepta  provocarea  new  media ,  de  a-i 
privi  laturile  bune  si  de  a  accepta  deschiderea  noilor  generatii  cátre  aceasta  nu 
va  face  altceva  decát  sá  adánceascá  prápastia  dintre  párinti  si  copii.  ín  acest  sens, 
considerám  cá  scoala  románeascá  ar  trebui  sá  puná  mult  mai  mult  accent  pe 
instruirea  profesorilor  prin  cursuri,  training-uri  si  schimburi  de  experientá,  care  sá 
le  permitá  íntelegerea  modului  ín  care  copiii  si  tinerii  se  raporteazá  astázi  la  noile 
media.  Considerám  cá,  pentru  a  creste  eficienta  ín  educatie,  este  vital  ca  raportarea 
dascálilor  la  noilor  tehnologii  sá  evite  extremele  atitudinale.  Spre  exemplu,  ín  ultimii 
3-4  ani,  am  íntálnit  reactii  extreme  ale  profesorilor  de  gimnaziu  refer itoare  la  uzul 
internetului  ín  proiecte  scolare.  Fie  li  se  spune  copiilor  cá,  ín  realizarea  proiectului, 
nu  au  voie  sá  foloseascá  deloe  internetul  (din  cauza  suspiciunilor  privind  crediblitatea 
informatiilor  sau  onestitatea  elevilor,  tentad  sá  copieze  continuturile),  fie  li  se  cere 
sá  foloseascá  exclusiv  internetul,  ínsá  nu  li  se  face  nicio  recomandare  cu  privire  la 
sursele  online  si  la  modul  ín  care  aceastea  ar  trebui  verifícate,  exploatate  si  citate  ín 
proiectul  respectiv.  De  aceea,  neexistánd  nici  reguli,  nici  repere  valorice,  am  ajuns 
sá  ne  confruntám  cu  ceea  ce,  de  cátiva  ani,  numim  ironic  fenomenul  (si,  implicit, 
generada)  copy/paste.  E  imperios  necesar  sá  li  se  explice  acestor  copii  care  navigheazá 
íntr-un  ocean  de  informatie,  ce  este  proprietatea  intelectualá,  ce  ínseamná  drepturile 
de  autor,  cát  de  grav  este  furtul  de  idei.  Mai  mult,  ei  trebuie  ínvátati  sá  evalueze  un  site 
web  sau  un  blog  din  mai  multe  perspective  (a  detinátorului,  a  intentiilor,  a  scopului, 
a  credibilitátii  continuturilor,  a  functionalitátii  etc.),  sá  selecteze  informatia  care  le 
este  cea  mai  folositoare,  si,  desigur,  sá  o  atribuie  sursei.  Sá  li  se  dezvolte  curiozitatea 
sánátoasá  si  productivá  de  a  identifica  sursa  realá  a  informatiilor,  de  a  face  corelatii  si 
de  a  investiga  statutul,  calitatea  si  veridicitatea  surselor  la  care  ajung.  ín  continuarea 
acestei  idei,  iatá  opinia  exprimatá  franc  íntr-un  interviú  recent,  de  Alexander 
Hausvater,  unul  dintre  cei  mai  apreciad  regizori  ai  lumii,  náscut  ín  Románia,  dar 
stabilit  ín  Cañada,  din  1971,  si  revenit  ín  Románia  pentru  un  proiect  regizoral  de 

10  Aurora  Liiceanu,  http://www.razbointrucuvant.ro/recomandari/201 1/09/21/jocurile-generatiei-digitale-sau- 
cum-devine-copilaria-amintire-pe-cale-de-disparitie/,  accesat  la:  15.10.2014. 
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succes.  „Un  alt  lucru  pe  care  dascálii  de  aici  am  impresia  cá  nu-1  vád  este  cá  ziua 
de  máine  apartine  internetului,  iar  educatia  ar  trebui  sá  tina  cont  de  acest  lucru.  Ar 
trebui  sá  fie  creatá  o  curiozitate  a  internetului,  mai  ales  cá  e  atát  de  multá  informatie 
la  distanta  unui  click!  Dacá  nu  ne  ocupám,  o  sá  ne  trezim  cu  o  generatie  íntreagá  care 
are  ráspunsuri,  dar  nu  are  íntrebári!”11 

Aláturi  de  descárcarea  si  folosirea  ilegalá  de  continuturi  din  mediul  online  (text, 
foto,  video,  muzicá,  filme),  protéjate  de  drepturi  de  autor,  un  alt  aspect,  neglijat 
deseori  de  párinti  si  educatori  priveste  íncárcarea  continuturilor  pe  internet.  De 
la  comentarii  póstate  pe  diverse  site-uri  sau  forumuri,  páná  la  bloguri  sau  vloguri 
personale  (video  bloguri),  adolescentii  sunt  tot  mai  tentati  sá  deviná  vizibili,  cu  orice 
pret,  ín  mediul  online.  Imposbilitatea  de  a  íntelege  si  discerne  íntre  semnificatia 
spatiului  public  si  a  spatiului  privat  íi  aduce  pe  multi  copii  ín  situatia  de  a  se  expune 
íntr-un  mod  periculos,  mai  ales  prin  intermediul  imaginilor  si  al  informatiilor  cu 
carácter  personal.  ín  Románia,  un  raport  Mediascope,  pe  2012,  aratá  cá  románii 
sunt,  dintre  europeni,  fanii  cei  mai  fideli  ai  retelelor  sociale.  Astfel,  93%  dintre  toti 
utilizatorii  de  net  de  la  noi  au  folosit  o  retea  socialá  personalá  sau  profesionalá,  anuí 
trecut.12  Acest  procent  urias  reflectá  inclusiv  dorinta,  deseori  obsesivá,  a  multor 
adolescenti  románi  de  a  fi  vizibili  cu  orice  pret  si  de  a  lúa  parte,  zilnic,  la  ritualul 
socializárii  virtuale.  Aprecierile  cantitative  si  másurabile  (cum  ar  fi,  spre  ex.  like- 
urile,  al  cáror  numár  mare  poate  fi  motiv  de  invidie,  dar  si  un  stimulent  tot  mai 
eficace  pentru  cresterea  stimei  de  sine)  sunt  nu  doar  rávnite,  ci  tot  mai  des  cersite, 
devenind  o  marcá  a  popularitátii  ín  rándul  adolescentilor.  Cercetátorii  au  devenit  tot 
mai  preocupad  de  fenomenul  selfie-urilor  ín  rándul  tinerilor,  íncercánd  sá  explice 
resorturile  care  determiná  expunerea  obsesivá  a  imagii  proprii,  ca  substituent  iconic 
legat  direct  de  nevoia  de  atentie  si  crestere  a  stimei  de  sine.  Felul  ín  care  adolescentii 
ínteleg  sá  gestioneze  astázi  relatiile  cu  ceilalti,  ín  mediul  online,  este  dezbátut,  fará 
prejudecáti,  íntr-un  studiu  recent  care,  debarasándu-se  de  miturile  referitoare  la 
internet,  replaseazá,  cu  luciditate  si  pragmatism,  tinerii  ( digital  natives  sau  digital 
naives)  íntr-o  relatie  adecvatá  si  actualá  cu  noile  media.13  E  limpede  cá,  peste  tot 
ín  lume,  iar  ín  Románia  extrem  de  pregnant,  apartenenta  la  o  comunitate  virtualá 
pare  sá  fi  devenit  o  necesitate  socialmente  impusá,  guvernatá  de  principiul:  nu  esti 
online ,  nu  existí ,  fapt  ce  determiná  o  presiune  psiho-socialá  mare,  difícil  de  gestionat 
ín  cazul  copiilor  si  adolescentilor.  Atáta  vreme  cát  cei  mai  multi  dintre  adultii  románi 
nu  fac  diferenta  íntre  semnificatiile  public  -  privat,  ín  spatiul  virtual,  si  nu  ínteleg 
cá  grupurile  de  discutii,  lista  de  prieteni  de  pe  Fb,  sectiunea  de  comentarii  a  unei 
publicatii  online  etc.  reprezintá  tot  atátea  zone  publice  ín  care  nu  poti  sá  te  expui 
oricum,  ín  care  trebuie  sá  te  comporti  decent,  cu  respect  pentru  ceilalti,  este  de  la 
sine  ínteles  cá  nici  copiii  nu  vor  putea  face  diferenta  si,  implicit,  nu  vor  sti  unde  se  aflá 

1 1  http://adevarul.ro/educatie/scoala/alexander-hausvater-regizor-la-9-ani-fugit-kibbutz-trei-zile- 
I_50bd3f447c42d5a663c909al/index.html,  accesatla:  15. 10. .2014. 
12http://iab.gd.ro/wp-content/uploads/2012/07/IAB-Europe-Mediascope-Romania-Launch-Event-Presentation- 
NM.pdf,  accesat  la:  1.08.2013 

13  Vezi  Danah  Boyd,  Its  Complicated:  The  Social  Uves  ofNetworked  Teens,  Yale  University  Press,  2014. 


363 


granita  dintre  uz  si  abuz,  dintre  eficientá  si  deficientá,  dintre  instructiv  si  distructiv, 
ín  raport  cu  social  media. 

Asa  cum  a  intuit  Dorina  Gutu,  referindu-se  la  legátura  dintre  tineri  si  new  media 
si  spunánd  cá„ei  nu  folosesc  noile  media,  ci  le  tráiesc”14,  ceea  ce,  ín  esentá,  ar  trebui  sá 
vadá  adultii  educatori  este  faptul  cá  un  fenomen  ireversibil  si  fárá  precedent,  precum 
Internetul,  genereazá  noi  abilitáti,  noi  habitudini  si  dispozitii,  un  nou  modus  vivendi , 
care,  desi  diferit  de  al  párintilor,  are  mecanisme  psiho-sociologice  de  functionare 
similare,  bazate  pe  nevoia  de  integrare,  si  de  apartenentá  la  o  comunitate  de  várstá 
si  de  interese,  pe  dorinta  de  recunoastere  si  apreciere,  pe  tendinta  ambivalentá  de 
identificare  cu  grupul,  pe  de  o  parte,  si  de  diferentiere,  pe  de  alta  parte. 

De  aceea,  considerám  cá  perspetiva  Aurorei  Liiceanu  fatá  de  tema  copiilor  crescuti 
íntr-un  mediu  electronic  este  subiectivá,  prin  radicalismul  si  generalizarea  ei:  „Copiii 
de  azi  nu  pot  avea  prieteni.  Copiii  care  se  joacá  si  vorbesc  doar  la  calculator,  nu  pot 
avea  prieteni.  Dacá  nu  te  joci  baba  -  oarba,  de- a  v-ati  ascunselea,  n-o  sá  fii  niciodatá 
capabil  sá  socializezi,  sá  interactionezi  cu  persoane  reale.  Mediul  virtual  devine 
universul  táu,  nu  lumea  reala’15.  Suntem  de  accord  cá,  orice  abuz  afecteazá  psihicul 
pe  termen  lung,  orice  exagerare  are  si  consecinte  negative,  ínsá  trebuie  sá  privim 
cu  mai  multá  deschidere  ce  cástigá  acesti  copii,  ce  atuuri  au  fata  de  generatiile  mai 
várstnice  si,  implicit,  ce  nevoi  si  ce  asteptári  au  de  la  educatori,  mai  ales. 

Copiii  digitalizati  sunt  multitasking ,  au  atentie  distributivá,  si  reusesc  sá  “scaneze”, 
mult  mai  repede  decát  adultii  din  preajma  lor  o  paginá  web.  Usurinta  si  rapiditatea 
cu  care  ínteleg  si  utilizeazá  aplicatiile  cele  mai  noi,  viteza  cu  care  navigheazá  si 
disponibilitatea  de  a  produce  si  procesa/edita,  de  la  várste  tot  mai  mici,  continuturi 
media  le  conferá  o  inteligentá  digitalá  pe  care  nici  o  generatie  de  dinaintea  lor  nu 
a  avut-o.  De  aceea,  modul  clasic  de  predare  íi  plictiseste  si  íi  oboseste,  iar  durata 
concentrárii  ín  timpul  unei  prelegeri  clasice  a  scázut  dramatic,  ín  ultimii  ani.  ín 
schimb,  sunt  foarte  stimulati  de  imagini,  retín  cu  usurintá  informatii  din  grafice 
si  diagrame,  ínvatá  prin  exercitii  interactive,  ínteleg  regulile  de  functionare  a  unei 
echipe,  pentru  cá  interactiunea  si  interconectarea  sunt  cuvinte  de  ordine  pentru 
copiii  acestor  generatii.  Pot  ajunge  singuri  la  informatie  de  calitate,  dacá  sunt  motivati 
si  li  se  oferá  repere  valorice.  Preferá  sá  citeascá  pe  iPad,  pentru  cá  aplicatiile  de  tip 
e-reader ,  íi  ajutá  sá  interactioneze  fértil  cu  textul  de  sub  ochii  lor,  sá  afle  informatii 
rapide  si  diverse  despre  autor,  cuvinte  necunoscute,  sá-si  facá  notite  ín  marginea 
fiecárei  pagini  etc. 

ín  concluzie,  considerám  cá  íntelegerea  modului  ín  care  nativii  digitali  se 
raporteazá  la  noile  media  este  capitalá  pentru  includerea  realá  si  eficientá  a  acestora 
ín  pedagogía  moderná.  Eliminarea  si  reducerea  riscurilor  pe  care  internetul  si 
social  media  le  presupun,  ín  ceea  ce  priveste  adolescentii,  tin,  ca  si  ín  viata  realá, 
de  capacitatea  adultilor  de  a  explica,  exemplifica  si  argumenta  aceste  lucruri,  ín 
afara  prejudecátilor,  cu  o  maturitate  care  sá  probeaze,  ínainte  de  tóate,  cunoasterea 

14  Dorina  Gutu,  New  Media,  Ed.  Tritonic,  Bucuresti,  2007,  p.  18. 

15  Aurora  Liiceanu,  http://www.razbointrucuvant.ro/recomandari/2011/09/21/jocurile-generatiei-digitale-sau- 
cum-devine-copilaria-amintire-pe-cale-de-disparitie/,  accesat  la:  15.10.2014. 
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profunda  a  fenomenelor  asocíate  erei  digitale.  Un  fapt  remarcat  de  tot  mai  multi 
cercetátori16  este  legátura  cauzalá  íntre  uzul  retelelor  sociale  si  implicarea  cívica,  ín 
cazul  adolescentilor,  care  sunt,  ín  virtutea  interconectárii,  inclinad  sá  caute,  sá  filtreze 
si  sá  distribuie  informatie  pe  care  ei  o  considera  relevantá.  De  asemenea,  cu  tóate  cá, 
ín  retea,  adolescentii  au  reactii  spontane,  deseori,  declansate  mimetic,  implicarea  lor 
ín  dezbateri  pe  teme  civico-politice  a  crescut  considerabil  odata  cu  evolutia  social- 
media. 
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ANALIZA  OPINIEI ANGAJATILOR  S-CTAKATA 
SIBIU  S*R*L*  CU  PRIVIRE  LA  SERVICIILE  OFERITE 
DE  CÁTRE  DEPARTAMENTUL  DE  RESURSE  UMANE 


Cristina  STOIA1,  Mihaela  GALEA2 


Lucrarea  „  Analiza  opiniei  angajatilor  S.C.Takata  Sibiu  S.R.L.  cu  privire  la 
serviciile  oferite  de  departamentul  de  resurse  umane”  ísi  propune  sá  constituie 
o  provocare  pentru  practicienii  ín  domeniu  din  cadrul  firmei,  sá  regándeasca  rolul 
lor  si  implicit  pe  cel  al  departamentului  de  resurse  umane  ín  cadrul  organizatiei 
asumándu-si  rolul  de  partener  de  afaceri,  consultant  intern,  expert  operational  si 
administrativ  atát  al  angajatilor  cát  si  al  angajatorului.  Structura  lucrárii  curprinde 
analiza  activitátii  cúrente  a  departamentului  de  resurse  umane  prin  metode  de 
marketing  ,  rezultatele  acestei  analize  urmánd  sá  constituie  apoi  baza  pentru 
conceperea  unui  plan  de  ímbunátátire  a  activitátilor  cúrente  ale  departamentului. 
TAKATA  este  unul  dintre  liderii  de  piata  ín  dezvoltarea  si  producerea  sistemelor  de 
siguranta  a  automobilelor.  TAKATA  Europa  este  parte  a  concernului  Takata  Corp., 
ín  cadrul  cáruia  ísi  desfasoara  activitatea  mai  mult  de  28,400  angajati,  avánd  o  cifra 
de  afaceri  de  385  miliarde  Yen  (2,7  miliarde  Euro),  si  este  responsabil  de  activitátile 
grupului  ín  Europa,  Orientul  Mijlociu  si  Africa. 

Avánd  unitáti  de  productie  pe  tóate  continentele,  compania  are  ca  tel  deservirea 
producátorilor  de  automobile  cu  unitáti  de  productie  localizate  ín  imediata  lor 
apropiere.  Centre  de  dezvoltare  sunt  sitúate  ín  Asia,  Europa,  America  de  Nord  §i  Sud. 

Takata  ocupa  locul  trei  la  nivel  mondial  ín  producerea  de  sisteme  de  siguranta 
pentru  automobile. 

Produsele  Takata  realizate  la  nivel  global  sunt: 

•  Volane 

•  Sisteme  de  airbag 

•  Xesáturá  pentru  fabricarea  airbagurilor 

•  Capsule  pirotehnice 

•  Centuri  de  siguranta 

•  Scaune  de  protecpe  pentru  copii 

•  Electrónica  §i  senzori 

•  Componente  pentru  interiorul  automobilului 

S.C.Takata  Sibiu  S.R.L.  produce  si  comercializeaza  tesátura  siliconata  si  ca 
produs  finit,  partea  textila  a  airbagului. 

S.C.  Takata  Sibiu  S.R.L.  este  constituita  prin  asocierea  societátilor  comerciale 
Takata-Petri  AG  §i  Takata(  Europe)  GmbH,  persoane  juridice  germane,  ambele  cu 
sediul  ín  Germania. 


1  Masterand,  Takate  SRL,  Sibiu 

2  Psiholog,  Takata  SRL,  Sibiu 
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S.C.  Takata  Sibiu  S.R.L.  este  una  dintre  unitátile  de  productie  europene  ale 
Takata  §i  are  ca  obiect  principal  de  activitate  producerea  partii  textile  a  airbagului. 
Compania  livreaza  produsele  preponderent  pe  piata  externa. 

Structura  organizatorica  cuprinde  8  departamente:  productie,  contabilitate, 
tehnic,  calitate,  logistica,  íntretinere,  design  §i  resurse  umane.  ín  Takata  Sibiu 
activeaza  un  numár  de  2000  de  angajati,  1846  angajati  direct  productivi  §i  153 
personal  administrativ  §i  indirect  productiv.  Departamentul  de  resurse  umane  are 
7  angajati:  2  persoane  pe  domeniul  administrárii  de  personal,  1  persoaná  training 
§i  formare  profesionalá,  3  persoane  pe  administrare  timp  §i  salarizare.  Clientii 
Ínter  ni  ai  departamentului  de  resurse  umane  sunt  angajatii  depar  tamentelor  mai  sus 

mentionate. 

* 

Faza  preliminará  cuprinde  date  generale  despre  firma  S.C.Takata  Sibiu  S.R.L., 
stabilirea  scopului  si  domeniului  cercetárii,  stabilirea  obiectului  cercetárii,  a  ipotezelor 
si  variabilelor  urmárite  si  a  instrumentului  utilizat  ín  analiza.  Scopul  prezentei 
cercetári  a  fost  definit  ca  fiind  evaluarea  calitátii  serviciilor  oferite  de  catre  serviciul 
de  resurse  umane,  ín  calitatea  sa  de  partener  strategic  ín  cadrul  organizatiei, 
a§a  cum  sunt  ele  percepute  de  catre  clientii  interni  ai  departamentului.  Este 
timpul  ca  practicienii  de  resurse  umane  sá  regándesca  rolul  lor  §i  implicit  pe  cel 
al  departamentului  de  resurse  umane  asumándu-§i  roluri  diferite  ín  cadrul  unei 
organizatii:  pe  cel  de  partener  de  afaceri,  consultant  intern,  expert  operational  §i 
administrativ  atát  al  angajatilor  cát  §i  al  angajatorilor. 

Reprezinta  o  provocare  continua  faptul  de  a  stabili  íncontinuu  noi  inputuri  ín 
activitate  §i  de  a  crea  astfel  parteneriate  puternice,  atát  cu  clientii  interni  cát  §i  cu  cei 
externi.  Mai  important  ca  oricánd  devine  faptul,  de  a  pastra  o  imagine  de  ansamblu 
§i  de  a  aloca  resursele  ín  abordarea  acestei  imagini. 

Pentru  aceasta  trebuie  determinatá  ín  primul  ránd  reputada  pe  care  a  dobándit-o 
departamentul  §i  cát  de  puternic  este  “brandul  HR3”  in  cadrul  organizatiei.  Solutia 
o  reprezinta  discutiile  cu  salariatii  la  tóate  nivelurile  din  pozitia  de  facilitator  §i  nu 
din  cea  de  executant.  Este  nevoie  imperioasa  de  dialog  §i  comunicare,  care  trebuie 
sá  cuprindá  atát  aspecte  de  ascultare  a  opiniilor  dar  §i  de  promovare  a  brandului.  ín 
primul  ránd  departamentul  de  resurse  umane  trebuie  sá  asculte  cu  atentie  cerintele 
clientilor  sái  iar  mai  apoi  sá  promoveze  serviciile  sale  existente  §i  serviciile  pe  care  le 
va  putea  oferi  ín  viitor.  Personalul  care  activeaza  ín  cadrul  departamentelor  de  resurse 
umane  trebuie  sá  ÍC  educe”  organizada  referitor  la  capacitátile  sale  §i  la  potentialele 
contribuid  pe  care  le  poate  avea.  ín  multe  organizatii,  resursele  umane  sunt  percepute 
ín  continuare  cá cc  acei  oameni  care  se  ocupa  de  administrarea  dosarelor  de  personal”. 
Pentru  a  regándi  pozitionarea  functiei  de  resurse  umane  pentru  perioada  urmátoare 
flecare  angajat  al  departamentului  de  resurse  umane  va  trebui  sá  í§i  asume  un  rol  ín 
relatiile  cu  clientii  interni. 

Marketingul  serviciilor  de  resurse  umane  presupune  a  demonstra  abilitátile  de 
solucionare  a  problemelor  cunoscutá  sub  denumirea  de  “problem-solving”  astfel 
íncát  ceilalti  vor  §ti  cá  aceasta  functie  oferá  mai  mult  decát  simpla  procesare  a 

3  HR  -  abrev.engl. , human  resources 
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documentelor.  Cea  mai  buná  forma  de  promovare  este  prin  actiunile  íntreprinse. 
Prin  actiuni,  standardizare  de  procese  §i  elaborare  de  programe,  departamentul  de 
resurse  umane  poate  fi  promovat  ca  partener  flexibil,  adaptabil,  o  resursá  la  care 
organizada  poate  apela  atunci  cánd  exista  probleme  de  rezolvat.  Obiectivele  generale 
ale  organizatiei  sunt  §i  obiectivele  departamentului  de  resurse  umane.  Cánd  elaborezi 
planuri  §i  obiective  ca  §i  departament  acestea  trebuie  sá  coincida  cu  obiectivele 
generale.  Dezvoltarea  unei  culturi  legate  de  performantá  este  un  aspect  pe  care 
resursele  umane  §i-l  pot  asuma. 

Domeniul  cercetárii  este  resurse  umane.  Obiectivele  cercetárii  rezidá  ín 
identificarea  urmátoarelor  aspecte: 

-  Este  serviciul  de  resurse  umane  cel  pe  care  íl  dórese  §i  de  care  au  nevoie  clientii 
interni? 

-  Care  sunt  púnetele  slabe  ale  serviciului  existent? 

Au  fost  elabórate  urmátoarele  ipoteze  ale  cercetárii: 

-  100%  din  personalul  departamentului  de  resurse  umane  considera  cá  serviciul 
oferit  de  department  este  produsul  departamentului  de  resurse  umane; 

-  Toti  membrii  departamentului  de  resurse  umane  considera  cá,  clientul  intern 
este  arbitrul  suprem; 

-  Competenta  personalului  din  departamentul  de  resurse  umane  este  cheia  cátre 
ímbunatatirea  procesului; 

-  100%  din  personalul  departamentului  de  resurse  umane  considera  ca  reactia 
lor  la  nemultumirea/solicitarea  clientului  intern  este  imediatá; 

ín  cadrul  analizei  au  fost  urmárite  variabilele  enumérate  mai  jos: 

1. gradul  de  implicare  al  personalului  din  departamentul  resurse  umane; 

2.  promtitudinea  serviciilor  ín  cadrul  departamentuluii  de  resurse  umane; 

3.  Profesionalismul  personalului;  eficiente  serviciilor;  perceptia  clientilor  cu 
privire  la  calitatea  activitátii  angajatilor  departamentului  de  resurse  umane; 

4.  Perceptia  ca  serviciu  “suport”  a  departamentului  de  resurse  umane,  pentru 

buna  desfá§urare  a  activitatii  ín  cadrul  organizatiei; 

Faza  de  proiectare  a  cercetárii  cuprinde  alegerea  sursei  de  informatii  care  ín 
cazul  prezentei  lucrári  este  raportul  de  angajati  la  data  realizárii  prezentei  cercetári 
§i  alegerea  metodei  de  analizá  (  chestionarul).  Cercetarea  de  marketing  privind 
calitatea  serviciilor  de  resurse  umane  préstate  clientilor  interni  ín  cadrul  S.C.  Takata 
Sibiu  S.R.L.  s-a  realizat  prin  analiza  interná  -  e^antionare  aleatorie  din  baza  de  date 
-  raport  angajati  la  data  realizárii  aplicárii  chestionarului.  Raportul  evidentia  un  total 
HC4  de  1975  angajati  activi  la  momentul  chestionárii. 

Metoda  aleasá  ín  vederea  realizárii  cercetárii  a  fost  ancheta  prin  sondaj. 

Instrumentul  cu  ajutorul  cáruia  s-au  cules  informatiile:  chestionarul 

Au  fost  chestionati  35  de  angajati  -  personal  administrativ  §i  indirect  productiv 
§i  180  de  angajati  direct  productivi.  ín  cazul  personalului  administrativ  §i  indirect 

4  HC  -  abrev.’head  count’ 
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productiv  a  fost  chestionat  flecare  al  5-lea  angajat  iar  la  personalul  direct  productiv 
flecare  al  10-lea  angajat.  Studiul  s-a  desfa§urat  pe  o  perioada  de  2  sáptámáni. 
Fiecárui  angajat  care  detinea  adresa  de  mail  i  s-a  trimis  chestionarul  pe  mail.  ín 
cazul  personalului  direct  productiv,  respondentii  au  completat  chestionarul  printat 
la  resurse  umane. 

Posibile  erori  de  e§antionare  -  analiza  datelor  ar  fi  putut  da  erori  datoritá  márimii 
e§antionului  215  persoane,  fiind  un  e§antion  prea  mic  la  un  numar  total  de  2000  de 
angajati. 

De  asemenea  erori  ar  putea  sá  apara  datoritá  formulárii  neclare  a  íntrebárilor  din 
chestionar. 

Faza  de  realizare  a  cercetárii  cuprinde  elaborarea  chestionarului,  aplicarea 
acestuia,  prelucrarea  informatiilor  obtinute  iar  ín  final  extragerea  concluziilor. 

Analiza  serviciilor  de  resurse  umane  §i  a  prestatiei  personalului  din  departamentul 
de  resurse  umane  ín  relatia  cu  clientii  interni,  ín  cadrul  societátii  S.C.Takata  Sibiu 
S.R.L.  a  permis  formularea  urmátoarelor  concluzii: 

Serviciul  de  resurse  umane  este  solicitat  frecvent  de  catre  angajatii  din  cadrul 
companiei,  ponderea  cea  mai  crescuta  ( 70%)  a  solicitárilor  detinánd-o  departamentul 
de  productie. 

Analiza  variabilelor  la  nivelul  departamentului  ín  general  releva  faptul  cá,  clientii 
interni  considera  cá  departamentul  de  resurse  umane  oferá  o  calitate  ridicatá  a 
serviciilor.  Activitatea  serviciului  este  caracterizatá  prin  eficienta  profesionalism. 
Promtitudinea  §i  serviabilitatea  angajatilor  ocupa,  cu  tóate  acestea  ultimul  loe  ín 
clasament. 

Analiza  comparativá  a  celor  mai  solicitate  servicii  din  cadrul  departamentului 
de  resurse  umane  §i  anume  cel  de  „adeverinte”  §i  cel  de  „ administrare  personal” 
demonstreazá  faptul  cá  ambele  sunt  considérate  a  oferi  servicii  caracterizate  prin 
competenta,  promtitudine,  implicare,  serviabilitatea  fiind  totusi  abilitatea  care 
ocupa  ultimul  loe.  Cu  tóate  acestea  ín  comparatie  cu  serviciul  care  íntoemeste  §i 
elibereaza  adeverinte,  cel  de  administrare  este  perceput  ca  fiind  mai  serviabil  de§i 
diferenta  dintre  rezultate  a  fost  foarte  mica. 

ín  ceea  ce  prívente  evaluarea  comportamentului  angajatilor  din  departamentul  sus 
mentionat  prin  íntrebarea  nr.10  din  chestionar,  concluzia  este  cá  in  general  angajatii 
au  un  comportament  pozitiv  situat  ínsá  sub  nivelul  a^teptárilor. 

Analiza  atributelor  calitate,  eficienta  §i  suport  pentru  patru  dintre  serviciile 
departamentului  a  permis  ierarhizarea  acestora  ín  functie  de  rezultate,  de  la  cele  mai 
bune  rezultate  la  cele  mai  slabe:  cele  mai  bune  rezultate  le  are  serviciul  salarizare,  apoi 
cel  de  administrare  personal,  urmeaza  cel  de  formare  profesionala,  ultimul  fiind  cel 
de  recrutare  si  selectie  de  personal. 

Ultima  analizá,  cea  a  variabilei  calitate  a  departamentului  a  relevat  faptul  ca 
rezultatele  favorabile  obtinute  ín  privinta  calitátii  serviciilor  préstate  de  departamentul 
de  resurse  umane  nu  sunt  influentate  de  sexul  persoanelor  chestionate.  Acest  fapt  a 
fost  relevant  din  perspectiva  ca  majoritatea  persoanelor  chestionate  au  fost  femei. 
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MUNCA  ÍN  SOCIETATEA  POSTINDUSTRIALÁ  DIN 
PERSPECTIVA  MULTIDISCIPLINARITÁTII 

f 

Francisc  SZOMBATFALVI-TÓRÓK1,  §tefan  Gabriel  §ERBULEA2 

REZUMAT 

Munca,  mediul  de  muncá,  piata  muncii,  pregátirea  educational- instructiva  pentru 
muncá  ín  sistemul  de  ínvátámánt,  pregátirea  copiilor  pentru  cultura  muncii  ín  familie, 
aportul  societátii  organizate  ín  descifrarea  aptitudinilor  cetátenilor  ín  perioada 
aventurii  umane  de  la  na§tere  páná  la  piata  muncii  §i  ín  formarea  de  aptitudini 
valorificabile  prin  competentele  cerute  pe  piata  muncii,  iatá  doar  cáteva  din  sarcinile 
societátii  organizate  ín  scopul  redescoperirii  legáturii  directe  dintre  muncá  §i  bani, 
ín  eficientizarea  proceselor  de  muncá,  ín  aducerea  la  cotele  impuse  de  procesul  social 
§tiintific,  economic,  etc.  a  muncii  ín  ansamblul  ei. 

Tóate  acestea  se  impun  ín  cazul  ín  care  fericirea  socialá  §i  cea  individualá  au  la 
bazá  munca  utilá  §i  eficientá  ín  interesul  íntregii  societáti  §i  a  cetátenilor  lor,  inclu§i 
íntr-un  sistem  de  protectie  socialá  generalizat  care  apárá  demnitatea  §i  valorile 
umane.  Drumul  de  la  cultul  muncii  la  cultura  muncii  nu  este  u§or  de  parcurs,  dar 
meritá  depus  efortul,  spre  binele  tuturora. 

Despre  aceste  probleme  §i  áltele,  ín  scopul  utilitátii  publice,  care  vor  fi  prezentate 
ín  lucrarea  de  mai  jos,  dorim  sá  íncadrám  ín  efortul  multidisciplinar  al  simpozionului 
«Antropología  §i  munca”. 

1.  INTRODUCERE 

§coala  antropologicá  románeascá  a  fost  §i  este  caracterizatá  de  o  deschidere 
interdisciplinará  exemplará,  studiul  omului  fiind  abordat  ín  complexul  sáu  unitar 
de  organism  bio-cultural  ce  trebuie  sá  se  adapteze  conditiilor  de  mediu  pentru  a 
supravietui.  Omul  se  gáse§te  íntr-un  proces  de  continuá  adaptare  pentru  a  face  fatá 
la  schimbárile  de  viatá  date  de  sensurile  noi  ale  notiunii  de  a  trái  pe  care  le  creazá. 

Munca,  íntr-o  abordare  antropologicá,  devine  un  domeniu  de  cercetare  foarte 
géneros  dacá  studiile  teoretice,  analizele  realitátilor  mediului  de  muncá  §i  a  solutiilor 
sintetízate,  au  la  bazá  omul  ín  contextul  eco-socio-biodiversitátii. 

Din  scopurile  §i  obiect ivele  Societátii  Academice  de  Antopologie  amintim  §i 
abordarea  sistemului  de  protectie  socialá  generalizat  ín  conditiile  provocárilor  noii 
societáti  postindustriale,  a  cunoa§terii,  pe  tóate  treptele  ei:  familia,  §coala,  munca, 
§omajul,  sánátatea  publicá,  pensia,  asistenta  socialá. 

Aceastá  abordare  multidisciplinará,  antropologicá,  centratá  pe  muncá  se  poate 
realiza  prin  diagnosticarea  §tiintifico-culturalá  a  mediului  de  muncá,  a  pietei  muncii 
§i  a  aventurii  umane  de  la  na§tere  la  piata  muncii. 

1  lector  univ.dr.  Universitatea  Ludan  Blaga,  Sibiu,  inspector  sef  -  ITM  Sibiu 
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Munca,  ín  sensul  modului  de  supravietuire  §i  dezvoltare  sustenabilá  a  omului  ín 
mediul  pámántean,  trebuie  sá  fie  adusá  ín  centrul  atentiei  oricárei  abordári  Creative, 
prin  om  §i  pentru  om. 

Problemática  fiind  deosebit  de  complexa,  ín  prezenta  lucrare,  íncercám,  desigur 
partial,  sá  aducem  ín  centrul  atentiei  aspecte  din  piata  muncii  §i  din  mediul  de  munca, 
pe  baza  unor  inspectári  practice  de  zece  ani,  ín  contextul  societátii  organízate.  Sperám 
sá  aducem  o  modestá  contributie  §i  un  pas  ínainte  ín  rezolvarea  noilor  probleme 
sociale,  economice,  administrative,  politice,  etc.  cu  care  se  confruntá  prezentul  §i 
viitorul  omenirii. 

2.  SOCIETATEA  POSTINDUSTRIALÁ  ORGANIZATÁ 

ín  existenta  sa  multimilenará  omul,  societatea  umaná,  au  avut  un  parcurs  pe 
axa  timpului  ín  sens  evolutiv,  atát  din  punct  de  vedere  biologic  cát  §i  al  civilizatiei  §i 
culturii  create,  ímbogátite  §i  diversifícate  ín  scop  de  supravietuire,  dar  §i  ín  cáutarea 
fericirii,  notiune  care  la  rándul  sáu  a  cápátat  expresii  §i  tráiri  evolutive  sau  nu. 

Dacá  urmárim  cu  atentie  máritá  evolutiile  pe  triunghiul  vietii  cu  laturile  lui 
materiale,  energetice  §i  informationale,  vom  constata  mari  schimbári  ín  timp,  care  la 
vremea  lor  poate  nu  au  fost  suficient  de  clare,  ca  sá  nu  fie  surprinzátoare  prin  efecte 
neconforme  §i  greu  suportabile,  prin  únele  aspecte  ale  ei,  mai  tárziu. 

Am  putea  privi,  de  exemplu,  latura  energiei  §i  vom  constata  cá  omenirea  a  avut 
parte  de  beneficiile  energiilor  natural  existente  páná  la  energii  foarte  sofisticat 
procésate  (atomicá,  de  exemplu)  §i  care  au  pus  §i  pun  tot  atátea  semne  de  íntrebare 
precum  beneficii.  Bínele  §i  rául  se  tin  pas  la  pas. 

ín  ultimii  cincizeci  de  ani,  cel  putin,  latura  informationalá  a  triunghiului  vietii  s-a 
ímbogátit  surprinzátor,  greu  de  tinut  sub  observare  §i  mai  greu  de  stápánit  limítele. 

ín  zona  de  íntálnire  a  laturilor  energetice  §i  informationale  suntem  datori  íncá 
cu  observatii,  abordarea  cu  explicatii  §i  cu  previziuni  §tiintifice  laborioase.  Altfel  zis, 
apropos  de  muncá,  avem  de  lucru  ín  provocárilor  de  zi  cu  zi. 

Societatea  postindustrialá,  cu  o  evolutie  fulminantá,  a  fost  prevestitá  de  multi 
autor  i,  dintre  care:  „...  lumea  care  va  rezulta  din  prezenta  rearanjare  a  valorilor, 
credintelor,  structurilor  economice  §i  sociale,  a  conceptelor  §i  sistemelor  politice,  cu 
alte  cuvinte  a  conceptiilor  asupra  lumii,  va  fi  diferitá  de  ceea  ce  §i-ar  putea  imagina 
oricine  astázi”  (Peter  Drucker,  1993). 

Din  realitátile  ín  evolutie  observám:  globalizarea  fluxurilor  de  schimb  materiale 
§i  imateriale  (financiare  §i  informationale);  dezvoltarea  durabilá  economicá,  ecologicá 
§i  socialá;  resursa  primará  a  con§tientizárii  complexitátii  realitátii  sunt  cuno§tintele, 
revolutia  industrialá,  a  productivitátii  §i  a  managementului;  mentinerea  unui  model 
mental  §i  a  unei  culturi  organizationale  deschise  cátre  nou;  globalizarea  emigratiei 
din  tári  sárace  spre  cele  bógate  a  fortei  de  muncá  (ieífiná),  iar  tárile  bógate  merg  ín 
tárile  sárace,  dupá  resurse  materale  §i  umane;  cunoa§terea  -  mijloc  de  productie; 
mutatii  de  la  centrul  institutional  specific  societátii  industríale  (íntreprinderea)  la 
cel  caracteristic  societátii  cunoa§terii  (§coala  §i  institutiile  sociale);  cuno§tintele,  prin 
capitalul  uman  §i  cel  social,  sunt  resursele  noii  societáti,  prin  resursele  materiale 

371 


§i  báne§ti;  distributia  inechitabilá  a  resurselor  §i  mobilitatea  factorului  de  muncá; 
coexistenta  capitalismului  productiv,  subieran  §i  cel  speculativ,  cu  accente  clare  catre 
speculativ;  consilierea  precará  a  tinerilor  ín  vederea  intrárii  pe  piata  muncii,  etc. 

ín  mediul  de  muncá  remarcám:  abordári  sumare  ín  pregátirea  intrárii  viitorilor 
angajati  ín  mediul  de  muncá;  fluctuada  accentuatá  a  fortei  de  muncá;  forta  de  muncá 
necalificatá  corespunzátor;  comportamente  riscante  ale  lucrátorilor;  necunoa§terea 
culturii  muncii;  elementele  sistemului  de  securitate  §i  sánátate  ín  muncá  neactivate; 
programe  de  lucru  supraíncárcate;  accidente  de  muncá  ín  primii  ani  de  angajare; 
crizá  moralá  ín  abordarea  muncii;  reaparitia  íntrebárii  -  „se  poate  trái  din  muncá”; 
necunoa§terea  legislatiei  de  cátre  angajati  §i  angajatori;  analiza  incompletá  privind 
resursa  umaná  ín  mediul  de  mnucá,  etc. 

Pe  piata  muncii,  in  urma  cercetárilor  §i  observatiilor  noastre  afirmám:  haos 
ín  abordarea  viitoarelor  relatii  de  muncá  angajat  -  angajator;  accesarea  incon§tientá 
a  pietei  muncii;  lipsa  unor  reglementári  ín  statuarea  relatiei  angajat  -  angajator; 
absenta  definirii  competentelor;  necuantificarea  necesarului  de  fortá  de  muncá;  lipsa 
previziunii  resursei  umane  pe  termen  scurt,  mediu  §i  lung;  neconcordanta  íntre 
cerere  §i  ofertá  -  aladar  absenta  cerintelor  reale  etc. 

ín  educatie  §i  orientarea  prin  §coalá  cátre  piata  muncii:  lipsa  educatiei 
vocationale  §i  motivationale;  absenta  abordárii  problematicii  riscurilor  vietii,  la 
modul  general,  §i  a  riscurilor  profesionale,  la  modul  special;  pregátirea  profesionalá 
inflexibilá;  carente  ín  educada  socialá;  pregátirea  §colará  prin  acumulare  ín 
detrimentul  educatiei  aptitudinale  ín  vederea  obtinerii  unor  abilitáti  §i  competente, 
vandabile  pe  piata  muncii  etc. 

ín  educada  familialá  constatám:  educatia  vocationalá  la  cote  reduse;  abordarea 
haoticá  a  carierei;  necunoa§terea  elementelor  de  protectie  socialá  generalizatá;  lipsa 
íncrederii  ín  viitorul  social;  asumarea  deficitará  a  rolului  social  al  familiei  etc. 

Am  reflectat  asupra  cátorva  aspecte  semnalate  ín  literatura  de  specialitate,  dar  de 
cele  mai  multe  ori  avánd  la  bazá  studii  efectúate  ín  mediul  de  muncá,  asupra  relatiei 
angajat  -  mediu  §i  asupra  relatiilor  statuate  prin  piata  muncii,  angajat  -  angajator. 

Ne  simtim  obligad  sá  atragem  atentia  asupra  unor  realitáti,  desigur  percepute 
cu  intelectul,  prin  educatia,  cultura  §i  insistenta  noastrá  ín  a  fi  utili  societátii 
postindustriale,  pe  care  tocmai  o  parcurgem,  ín  mod  con§tient  sau  incon§tient. 

De  asemenea,  ne  simtim  obligad  sá  semnalám  cá  ín  spatele  acestor  afirmatii  nu 
sunt  numai  cifre,  ci  oameni  cu  o  soartá  mai  mult  sau  mai  putin  fericitá. 

3.  SISTEMUL  DE  PROTECTIE  SOCIALÁ  GENERALIZAT 

9 

Sistemul  de  protectie  socialá  generalizat  este  cel  mai  important  din  punct  de  vedere 
social,  a  echilibrelor  socio-economice,  a  echilibrelor  macro  §i  micro  economice,  a 
sustenabilitátii  sociale,  a  pácii  sociale,  a  evitárii  dezastrelor  socio-umane,  a  dezvoltárii 
sociale  reale,  cu  accentuarea  necesitátii  unei  societáti  ín  centrul  atentiei  cáreia  stá 
omul,  dar  nu  individul,  ci  societatea  formal  desávár§itá.  Contrariul  este  societatea 
informalá  cu  multe  necunoscute  sociale,  cu  dezechilibre  foarte  mari  ín  defavoarea 
cetáteanului,  component  activ  al  societátii  organízate. 
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Va  prezentám  acest  sistem,  simbolic,  prin  figura  1,  ín  care  se  poate  remarca  nu 
íntámplátoarea  acezare  a  palierului  muncii  ín  zona  céntrala,  de  „grosimea”  cáruia 
depinde  íntregul  sistem  social  organizat.  Altfel  zis,  ín  centrul  societátii  organízate  stá 


munca,  prin  reechilibrarea  legáturii  directe  íntre  muncá  §i  banii  necesari  asigurárii 
fericirii  sociale  ín  folosul  omului,  participant  ín  váltoarea  vietii,  §i  nu  invers. 


ASISTENTA 
SOCIALÁ 
38% 


§OMAJUL 

2,2% 


SÁNÁTATEA 

PUBLICA 

?% 


Fig.  1  -  Sistemul  de  protectie  socialá  generalizat 
(Judet  Sibiu  -  populatie  397.222  -  100%) 

ín  legáturá  cu  acest  sistem,  exemplificat  prin  cifre  ale  realitátilor  din  judetul  Sibiu, 
cu  urmátoarele  paliere,  pe  care  cetáteanul  poate  sá  se  regáseascá  la  un  moment  dat  al 
vietii:  familia,  §coala,  munca,  §omajul,  sánátatea  publica,  pensia  §i  asistenta  socialá. 
Palierele  de  protectie  se  acceseazá,  cu  exceptia  familiei,  ín  mod  con§tient,  consimtit 
sau  la  nevoie.  Cine  nu  poate  face  acest  lucru  este  exclus  automat,  devenind  parte  a 
societátii  infórmale  sau  a  marginalizatilor  societátii. 

íntre  aceste  paliere  existá  interdependente,  interactiuni,  subordonári,  inter- 
conditionári,  determinári,  tóate  fiind  conduse  de  legi  de  functionare  a  societátii 
organízate  sau  legi  ale  naturii,  evócate  sau  nu  de  §tiinte  ale  naturii  la  modul  general 
sau  de  §tiinte  sectoriale  ale  vietii  umane. 

§i  din  aceste  motive,  dar  §i  din  cele  neinvocate  aici,  este  nevoie  ín  studiul  acestor 
realitáti  sociale  de  interdisciplinaritate  de  care  este  capabilá  antropología  activá  ín 
tóate  zonele,  sectoarele  vietii.  „ín  centrul  atentiei  disputelor  politice  stau  problemele 
tehnice  §i  economice,  ín  locul  unor  orientári  antropologice  veridice”  sublinia  Papa 
Francisc,  ín  discursul  tinut  ín  fata  Parlamentului  European. 

„  Apare  acel  pericol  prin  care  omul  devine  o  simplá  componentá  a  unui  mecanism 
§i  va  fi  tratat  ca  obiect  de  consum,  care  dacá  nu  mai  aduce  profit  va  fi  rebutat  fará 
scrupule”. 

Apare  deci  o  „culturá  a  rebutárii”  (umane,  desigur)  §i  de  asemenea,  consumismul 
dus  la  extrem,  care  sunt  doar  cáteva  exemple  ale  nefunctionárii  sistemului  de  protectie 
socialá  generalizat.  ín  aceste  cazuri  apare  supraíncárcarea  unor  paliere,  cum  ar  fi  cel 
al  sánátátii  publice,  al  pensiei,  al  asistentei  sociale,  sau  chiar  al  §omajului.  La  ora 
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actúala  cele  mai  alarmante  tendinte  sunt  §omajul  ín  rándul  tinerilor  §i  exacerbarea 
bolilor  psiho-sociale,  ale  inimii  §i  diabetul,  amintind  doar  cáteva  care  supraíncarcá 
palierul  de  sánátate  publica.  Nici  palierul  familie  nu  este  foarte  protejat  §i  nici  nu  mai 

vorbesc  de  asistenta  socialá. 

> 

ín  judetul  Sibiu  nu  putem  avea  motive  deosebite  de  alarmare,  tendintele  de  creyere 
a  numárului  de  angajati  §i  angajatori  (creyere  cu  aprox.  6%)  indica  lárgirea  palierului 


muncii  §i  da  indicii  asupra  organizárii  muncii  (vezi  fig.  2) 


Starea  judetului  Sibiu  la  07.11.2014 


Popularía  Judefului  Sibiu 

397.322  locuitori  uc 

Populatia  ín  várstá 
de  muncá 

((u  vinx»  ¡Mr*  15  iot  *5  tnil 

275.100  locuitori 


Piata  muncii 

*  angajatori  activi:  10.027 
•salariati  activi:  136.421 
•Contráete  active:  144.344 


DtlfM*  m*4»  »  vitlfi :  J4.2Í  iti 


Fig.  2  -  Starea  judetului  Sibiu  la  07.1 1.2014 


4.  AVENTURA  UMANÁ  DE  LA  NA§TERE  LA  PIATA  §1  MEDIUL  MUNCII 

ín  fig.  2  observám  cá  durata  medie  a  vietii  ín  judetul  Sibiu  se  apropie  de  75  de  ani. 
Plecánd  de  la  aceastá  realitate,  sugerám  prin  fig.  3  existenta  sistemului  de  protectie 
socialá  generalizat  pe  parcursul  aventurii  umane  de  la  na§tere  la  mediul  de  muncá 
prin  palierele  de  protectie  socialá  a  societátii  organízate:  familia,  §coala,  munca, 
pensia,  asistenta  socialá  §i  sánátatea  publicá,  §omajul  fiind  considerat  ca  o  supapá  a 


Fig.  3  -  Aventura  umaná  de  la  nastere  la  mediul  de  muncá 

Remarcám  faptul  cá  familia  ar  trebui  sá  fie  prezentá,  sigur  ín  sens  larg,  pe  parcursul 
íntregii  vieti  a  omului,  fiind  cumva  protectia  socialá  cea  mai  la  índemáná,  dacá  existá, 
ín  sens  clasic,  aceastá  binefacere. 

Educatia  fundamentalá  a  omului  íncepe  ín  familie,  ín  familia  propriu-zisá  sau  ín 
familia  socialá,  bine  conturatá. 

§coala  este  urmátoarea  treaptá  foarte  importantá,  care  ímpreuná  cu  familia  §i  prin 
influentá  socialá  sánátoasá  poate  sá  facá  minuni  ín  ceea  ce  prívente  cariera  umaná 
ín  mediul  de  muncá  de  dupá  piata  muncii.  ín  acest  interval  opereazá  aptitudinile, 
abilitátile  §i  se  contureazá  competente  care  permit  accesarea  de  cátre  tánár  a  mediului 
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de  muncá,  intránd  ín  grupa  mare  a  cetátenilor  ín  várstá  de  muncá  (15-16  ani). 
ín  aceastá  perioadá  este  foarte  importantá  educatia  pentru  riscurile  vietii  §i  pentru 
riscurile  profesionale,  ín  forma  accesibilá  várstei  (páná  la  15  ani). 

Considerám  cá  familia  §i  societatea  organizatá  ar  trebui  sá  íncheie  un  pact  social, 
absolut  necesar  pentru  evidentierea  aptitudinilor,  abilitátilor  §i  competentelor,  care 
sá-i  confere  tánárului  succes  individual  §i  social  ín  accesarea  pietei  muncii  prin  §coli 
profesionale  bivocationale  sau  prin  ucenicie.  Asta  ín  cazul  ín  care  societatea  este 
capabilá  sá  defineascá  competentele  necesare  ín  accesarea  muncii. 

De  asemenea,  pactul  social  ar  trebui  íncheiat  pentru  a  definí  parcursul  drumului 
carierei  prin  licee,  prin  facultad,  masterate  sau  doctórate,  dar  nu  pentru  a  obtine 
diplome,  ci  pentru  a  obtine  competente  vandabile  pe  piata  muncii. 

Munca  organizatá,  formalá,  este  operativá  de  la  vársta  de  15  ani  páná  la  sfár§itul 
vietii.  Considerám  cá  ín  aceastá  zoná  a  muncii  organízate  ín  scopul  obtinerii  unei 
eficiente  a  muncii  tinzánd  cátre  media  europeaná,  sunt  necesare  cáteva  cerinte 
elementare:  piata  muncii  sá  fie  realá  §i  eficientá,  timpul  de  muncá  maxim  de  8  ore, 
salariul  decent,  mediul  de  muncá  sigur,  fárá  riscuri  de  ímbolnáviri  sau  accidente, 
demnitatea  umaná  ín  centrul  atentiei,  respectarea  sáptámánii  de  muncá,  a  concediilor, 
a  sárbátorilor  §i  de  mult  bun  simt  ín  relatiile  interumane.  Tabloul  fericirii  la  locul  de 
muncá  nu  este  epuizat  ín  aceastá  lucrare. 

Pensia  trebuie  sá  cápete  o  dimensiune  ín  fericirea  umaná,  activá  sau  nu,  ín  zona 
muncii  organízate. 

Sánátatea  publicá  §i  asistenta  socialá  sunt  douá  paliere  neclare  (intentionat  sau 
nu),  pe  care  evidenta  cetátenilor  n-a  fost  niciodatá  ciará. 

Pentru  sánátatea  socialá  ar  trebui  sá  functioneze  §i  pe  aceste  paliere  ordinea 
socialá  fará  de  care  haosul  social  apare  inevitabil. 

Cele  cáteva  idei  expuse  aici  par  a  fi  greu  de  realizat.  Vá  spun  cá  este  doar  o 
problemá  de  vointá  politicá  urmatá  de  decizii  administrative  profesioniste.  Aproape 
cá  inflatia  de  diplome  acordate  fará  pregátire  este,  credem  noi,  mai  periculoasá  chiar 
decát  inflatia  financiará. 

Reteta  succesului  este  organizarea  societátii,  pe  tóate  palierele  ei  de  protectie 
socialá,  ín  centrul  atentiei  fiind  protectia  socialá  prin  muncá! 

5.  MEDIUL  DE  MUNCÁ  DIN  PERSPECTIVA  RELATIILOR  DE  MUNCÁ  §1  A 
SECURITÁTII  §1  SÁNÁTÁTII  ÍN  MUNCÁ 

Constitutia  Romániei,  prin  articole  foarte  importante,  define§te  ín  termeni 
genero§i  ce  trebuie  fácut  ín  zona  muncii  organízate.  Astfel  remarcám  urmátoarele 
articole: 

ART.  9  -  Sindícatele,  patronatele  §i  asociatiile  profesionale 

ART.  16  -  Egalitatea  ín  drepturi 

ART.  22  -  Dreptul  la  viatá  §i  la  integritate  fizicá  §i  psihicá 

ART.  31  -  Dreptul  la  informatie 

ART.  34  -  Dreptul  la  ocrotirea  sánátátii 

ART.  40  -  Dreptul  de  asociere 
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ART.  41  -  Munca  §i  protectia  socialá  a  muncii 

ART.  42  -  Interzicerea  muncii  fortate 

> 

ART.  43  -  Dreptul  la  greva 

ART.  45  -  Libertatea  económica 

ART.  47  -  Nivelul  de  trai 

ART.  49  -  Protectia  copiilor  §i  a  tinerilor 

ART.  50  -  Protectia  persoanelor  cu  handicap 

ART.  51  -  Dreptul  de  peticionare 

ART.  52  -  Dreptul  persoanei  vátámate  de  o  autoritate  publica 
Consultarea  acestor  articole  este  absolut  necesará  pentru  cei  care  dórese  sá 
parcurgá  drumul  definirii  clare  a  muncii,  a  organizárii  ei,  a  sistemului  de  protectie 
socialá  generalizat,  a  responsabililor  pentru  legi  §i  decizii  neconforme  cu  Constitutia, 
nemaivorbind  de  acei  actori  ai  vietii  sociale  pentru  care  íncálcarea  acestor  articole 
este  un  sport  national. _ 


putin  “  lucreaza  cu  (persoane 

lz¡/an  CIM  distincte) 

Fig.  4  -  Zona  muncii  in  judetul  Sibiu 

Vom  reveni  asupra  acestor  probleme  íntr-o  alta  lucrare,  ínsá  dorim  sá  subliniem 
únele  aspecte  sesizate  ín  capitolele  precedente,  ín  limita  spatiului  disponibil  (vezi  fig. 
4  -r-  11). 


Fig.  5  -  Agenti  economici  -  persoane  juridice  la  bilant  -  31.12.2011 


Dispunem,  prin  studii  aprofundate,  asupra  unor  aspecte  dorite  sau  nedorite  pe 
care  putem  sá  le  expunem  ín  cáteva  sute  de  grafice,  cu  cifre  desigur,  dar  prin  care 
vorbim  de  tendinte  ín  mediul  de  muncá,  de  angajati,  de  angajatori,  cu  bune  §i  rele, 
ínsá  credem  cá  ele  ar  trebui  studiate  cu  mare  atentie  fiindeá  vorbesc  despre  oameni, 
actanti  §i  benefician  a  sistemelor  sociale  invócate. 
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Fig.  6  -  Fluctuatia  fortei  de  muncá  -  sectorul  privat  2005  -  2010 


Fig.  7  -  Ponderea  fortei  de  muncá  necalificate  in  totalul  fortei  de  muncá  din  sectorul  privat 

2005  -  2010 


Fie.  8  -  Ponderea  deficientelor  -  2014 


Fig.  9  -  Cauzele  accidentelor  de  muncá  -  2014 
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Fig.  11  -  Sistemul  SSM 


5.  CONCLUZII 

Am  íncercat  sá  oferim  o  imagine  asupra  aventurii  umane  de  la  na§tere  la  mediul 
de  muncá  trecánd  prin  piata  muncii,  ín  dorinta  de  a  invoca  o  imagine  cát  mai 
cuprinzátoare  asupra  a  ceea  ce  am  observat  de- a  lungul  anilor  §i  asupra  a  ceea  ce  ar  fi 
bine  sá  facem  ín  scopul  fericirii  sociale. 

Dorim  sá  vá  prezentám,  fará  pretenda  de  epuizare,  íntrucát  vorbim  despre  un 
domeniu  deosebit  de  dinamic  cu  care  poti  tiñe  pasul  doar  dacá  íti  propui  sá  fii  cel  putin 
la  nivelul  realitátilor,  cáteva  idei  din  multitudinea  de  propuneri  §i  idei  oferibile  astázi. 

Iatá: 

♦  pentru  mediul  de  muncá: 

■  punerea  ín  valoare  a  fortei  de  muncá 

■  dezvoltarea  permanentá  a  capacitátii  de  muncá 

■  mentinerea  capacitátii  de  muncá  pe  termen  lung 

■  studiul  influentei  stárii  fizice  §i  psihice  asupra  fortei  de  muncá 

■  managementul  riscurilor  profesionale  existente  §i  cele  previzionale; 

■  globalizarea  rolului  medicinii  muncii; 

■  educare  §i  instruiré  permanentizatá  pentru  flexibilizarea  conceptului  de 
loe  de  muncá; 

■  generalizarea  bunelor  practici  ín  dinámica  lor  fireascá; 

■  evaluarea  riscurilor  sociale,  profesionale  §i  medicale; 
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■  analiza  permanentá  a  dinamicii  mediului  de  muncá; 

■  cre§terea  productivitátii  muncii  prin  masuri  de  securitate  §i  sánátate  ín  muncá; 

♦  pentru  piata  muncii: 

■  definirea  competentelor  ín  oferta  locurilor  de  muncá; 

■  autoevaluarea  competentelor  viitorului  angajat; 

■  informatizarea  ín  sensul  globalizárii  ofertelor  pe  piata  muncii; 

■  informatii  ín  definirea  viitorului  contract  de  muncá, 

■  necuantificarea  necesarului  de  fortá  de  muncá; 

■  lipsa  previziunii  resursei  umane  pe  termen  scurt,  mediu  si  lung; 

■  neconcordantá  íntre  cerere  si  ofertá,  asadar  absenta  cerintelor  reale. 

y  y  J  y  y  y 

♦  ín  educatie  §i  orientare  prin  §coalá: 

■  pregátirea  pentru  riscurile  vietii  la  modul  general; 

■  pregátirea  pentru  cunoa§terea  riscurilor  sociale; 

■  pregátire  profesionalá  sectorialá; 

■  educatie  §i  instruiré  vocationalá; 

■  educatie  §i  instruiré  motivationalá; 

■  abordarea  multidisciplinara  a  accesului  pe  piata  muncii  §i  a  mediului 
de  muncá. 

♦  ín  educatia  familialá: 

y 

■  pact  social  íntre  familie  si  societate  privind  debutul  educatiei  vocationale; 

■  educatie  pentru  gándire  pozitivá; 

■  educatie  pentru  perceperea  dinamicá  §i  flexibilá  a  realitátilor  sociale; 

■  consiliere  familialá  ín  definirea  viitoarei  profesii  ín  functie  de  aptitudini 
§i  abilitáti  semnalate  ín  procesul  de  desávár§ire  a  interconectivitátilor 
neuronale  (primii  12  ani); 

■  educatie  pentru  rolul  productivitátii  §i  eficientei  muncii  ín  vederea  situárii 
resursei  umane  pe  unul  din  “palierele”  protectiei  sociale  generalízate,  de 
preferat  “palierul”  muncii; 

■  trecerea  de  la  cultul  muncii  la  cultura  muncii.. 

Dorinta  noastrá  fiind  utilitatea  socialá  participativá,  nu  am  vrut  sá  fim  foarte 
tragici,  ínsá  am  insistat  asupra  domeniilor  ín  care  credem  noi  cá  meritá  sá  avem  o 
diagnozá  §i  solutii  decente. 
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FAMILIA,  PRIN CIPALUL  MEDIU  DE  FORMARE  A 
OMULUI,  CA  VIITOR  CONSUMATOR  PE  PLATA 

MUNCII 


Dorin  TEODORESCU1 


The  family  is  the  principal  médium  fox  The  formation  of  man ,  from  birth  to 
adulthood ,  as  consumers future  labour  market.  More  specifically,  in  the  family  educates 
the  freedom  will  bringforth  the  future  of  adult  social  responsibility ,  once  entered  the 
labour  market.  Talk  ofthe  main  mission  of  the  family.  In  my  opinión ,  is  the  best  way 
that  man  mustfollow ;  so  that ,  at  maturity ;  be  able  to  intégrate  in  the  Ufe  of  society. 

Although  we  Uve  in  a  Christian  civilization  (based  on  divine  command  to  love  ones 
neighbor j,  decreased  dramatically  human  capacity  to  listen  to  others.  In  our  secular 
societies ,  civic  liberties  are  not  necessarily  complementary  requirements  which  it 
involves.  I  am  thinking  in  particular,  the  needs  of  cultural  and  spiritual  education. 

1 .  lN  CE  LUME  TRÁIM? 

íncep  prin  a  recunoaste  cá,  pentru  prima  data,  ín  activitatea  mea  de  jurnalist, 
am  primit  o  provocare  la  care  nu-mi  este  usor  sá  ráspund.  Ea  vine  din  partea  unuia 
din  liderii  sibieni  remarcad  ín  viata  publica,  politicá  si  administrativa,  ín  ultímele 
douá  decenii.  Provocarea  d-lui  Szombatfalvi-Tórók  Francisc,  aceea  de  a  serie  un  eseu 
despr eparcursul  omului  de  la  nastere  la  piata  muncii ,  seamáná  cu  o  implicare  íntr-o 
cercetare  sociológica.  Oricum  este  altceva  decát  am  íncercat,  ín  presa  si  ín  relatiile 
publice  lócale,  ín  ultímele  douá  decenii.  íntr-un  alt  registru,  didactic  -  sá-i  spunem, 
temática  ar  putea  fi  proprie  unui  curs  de  pedagogía  formárii  viitorilor  consumatori 
ai  pietei  muncii.  ín  elaborarea  cáruia  ar  fi  de  dorit  sá  se  implice  specialisti  ín 
pedagogie  si  antropologie,  ín  politologie  si  piata  muncii,  dacá  nu  chiar  si  ín  teologie 
si  psihologie.  Mai  mult,  consider  cá  si  reprezentantii  administratiei  publice  ar  avea 
ceva  de  spus,  tinánd  seama  de  rolul  important  ala  acestora  ín  ce  priveste  íncurajarea 
antreprenoriatului  pe  piata  muncii. 

Pentru  a  contura  parcursul  omului  de  la  naciere  la  piata  muncii ,  e  bine  sá  vedem, 
ín  primul  ránd,  unde  ne  aflám,  ín  ce  vremuri  tráim.  ín  opinia  mea,  tráim  vremuri 
ín  care  principala  necesítate  socialá  a  omului  matur  este  gásirea  §i  pástrarea  unui 
loe  de  muncá.  Relatiile  de  familie,  de  cuplu  sau  de  grup  sunt  influentate  sensibil  de 
aceastá  necesítate.  lar  concurenta  acerbá  pe  piata  muncii  are  o  contributie  majorá  ín 
sensibilizarea  omului  ín  fata  „agresiunii”  factorilor  patogeni  §i  ai  celor  perturbatori  ín 
relatiile  interumane.  Prin  urmare,  din  perspectiva  rezistentei  psihice  §i  fizice  a  omului, 
piata  muncii  prezintá  similitudini  focante  cu  arena  gladiatorilor  din  antichitate.  §i 
íntr-un  caz,  §i  ín  altul,  la  figurat  sau  la  propriu,  lupta  omului  poate  fi  pe  viatá  §i  pe 
moarte. 


1  inginer,  jurnalist,  Senatul  Romániei 
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De  aici  rezultá  o  serie  de  efecte  asupra  mentalitátii  individúale  §i  colective.  Pe 
cale  de  consecintá,  nu  sunt  de  mirare  reactiile  comportamentale,  atitudinale  §i  ín 
comunicare.  Cel  mai  vádit,  ín  societate,  este  ritualul  íntálnirii,  cánd  oamenii  í§i 
schimbá  saluturi  §i  gesturi  stereotipe,  simultan  cu  monologuri  paralele  despre  viata 
fiecáruia.  Omul  de  astázi  í§i  sustine  cauza  ín  fata  semenului,  neacordánd  atentia 
cuvenitá  cauzei  acestuia.  Unul  din  motive  ar  putea  fi  democratizarea  prosperitátii 
(ridicarea  nivelului  mediu  de  trai  la  un  numár  impresionant  de  oameni,  comparativ 
cu  o  generatie,  douá  ín  urmá),  ceea  ce  a  contribuit,  din  pácate,  la  creóte  rea  indiferente  i 
omului  fatá  de  om.  Situatia  nu  este  deloe  íntámplátoare. 

De§i  tráim  íntr-o  civilizatie  creatina  (bazatá  pe  poruñea  divina  a  iubirii  aproapelui), 
a  scázut  dramatic  capacitatea  omului  de  a-i  ascultape  altii.  ín  societátile  noastre  laice, 
libertadle  civice  nu  sunt  neapárat  complementare  exigentelor  pe  care  le  presupun. 
Má  gándesc,  ín  special,  la  exigentele  educational-culturale  §i  spirituale. 

2.  FAMILIA  §1  PREGÁTIREA  OMULUI  PENTRU  PIATA  MUNCII 

ín  conditiile  ín  care  societatea  de  astázi  í§i  índepline§te  cu  dificúltate  misiunea 
istoricá  de  aparare  a  valorilor  cultúrale  (de  altfel,  principalele  valori  ce  pot  justifica 
existenta  natiunii),  apreciem  cá  familia  a  ramas  principalul  mediu  de  formare  a 
omului,  de  la  na§tere,  la  maturitate,  ca  viitor  consumator  pe  piata  muncii.  Mai 
concret,  ín  familie  se  educa  libertatea  din  care  se  va  na§te  responsabilitatea  socialá 
a  viitorului  adult,  odatá  intrat  pe  piata  muncii.  Vorbim  astfel  de  principala  misiune 
a  familiei.  ín  opinia  mea,  este  calea  óptima  pe  care  omul  trebuie  s-o  urmeze,  pentru 
ca,  la  maturitate,  sá  se  poatá  integra  ín  viata  societátii  din  care  face  parte. 

Apropo  de  rolul  familiei  ín  societate.  Se  §tie  cá  dictatura  a  „sucit”  mintile  multor 
oameni  cu  ínvátámántul  gratuit  §i  cu  asigurarea  locului  de  muncá,  dupá  terminarea 
studiilor.  A  fost  acest  parcurs  idealul  suprem  de  viatá?  Personal  consider  cá  acel 
parcurs  educacional  a  fost  nu  ideal  (contrar  simtámintelor  multor  nostalgici  dupá 
„epoca  de  aur”),  ci  specific  pentru  o  societate  cu  economie  super-centralizatá  §i 
planificatá.  De  regulá,  dupá  parcurgerea  nivelurilor  de  ínvátámánt,  individul  devenea 
„om  al  muncii  \  Prin  grija  statului,  oricine  primea  un  loe  de  muncá,  chiar  §i  ín 
situatiile  ín  care  acel  loe  de  muncá  nu  era  cerut  de  economie.  Atunci,  politicul  dicta 
economicului... 

A§a  zisa  protectie  socialá,  cu  pretul  íngrádirii  §i  controlului  libertátilor  individúale, 
a  fost  compromisá  de  ínsu§i  idealismul  sistemului.  Cánd  economia  planificatá  n-a 
mai  facut  fatá  concurentei  globale,  íntreg  sistemul  comunist  a  picat.  lar  ce  a  urmat 
a  gásit  societatea  putin  nepregátitá  pentru  viata  ín  libértate.  Má  gándesc  la  lipsa 
educatiei  §i  formárii  ín  familie,  §coli,  dar  §i  ín  societate  a  libertátii  individúale.  De 
aici  §i  dificultátile  íntámpinate  de  fostul  om  al  muncii,  ín  conditiile  noii  economii  de 
piatá.  Astázi,  economicul  dicteazá  politicului. . . 

3.  DESPÁRTIREA  DETRECUT 

9 

Numai  prin  adaptarea  la  piata  concurentialá  §i  globalizatá  se  poate  asigura 
despártirea  de  mo§tenirile  economiei  supercentralizate.  Dacá  ínainte  lozincile 
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anuntau  triumfalist  victoria  economiei  socialiste  asupra  celei  capitaliste,  astázi 
cuvántul  de  ordine  este:  „Existá  un  singur  ráspuns  la  provocarea  globalá:  performanta 
globala\ 

ín  fond,  este  vorba  de  capacitatea  unei  societáti  de  a  face  fatá  concurentei  §i 
performantei  economice.  lar  performanta  e  legatá  de  om,  de  educatia  generala  §i 
instruirea  lui  profesionalá.  ín  ceea  ce  ne  prive§te,  dupa  ce  saltul  ín  necunoscut,  ín 
anii  ’90,  de  la  economía  neconcurentialá  la  economía  libera ,  a  fost  aproape  sinuciga§, 
astázi  se  impun  politici  publice  prin  care  sá  fie  íncurajatá  §i  sprijinitá  familia,  pentru  a 
asigura  educatia  primará  §i  necesará  viitorului  consumator  al  pietei  muncii:  ín  spiritul 
cultivárii  liberei  initiative,  personalismului  §i  respect  fatá  de  mediul  concurential. 

Pe  drumul  de  la  na§tere  la  piata  muncii,  trebuie  ca  familiei  sá  i  se  redea  respectul 
de  care  s-a  bucurat  ín  epocile  traditionaliste.  Prin  urmare,  statutul  familiei  trebuie 
reconsiderat,  respectiv  acela  de  celulá  de  bazá  a  societátii.  Acesta  este  temeiul 
rena§terii  cultului  familiei ,  atunci  cánd  copilul  este  oglinda  familiei,  iar  familia, 
oglinda  societátii.  ín  ambele  oglinzi,  se  vád  defectele  §i  calitátile  natiunii. 

Familia  s-a  consacrat  ca  mediu  existential  optim  pentru  om,  íncepánd  cu  perioada 
formárii  lui  ca  fiintá  socialá.  Altfel  spus,  de  la  na§tere  páná  cánd  va  intra  ín  piata 
muncii,  omul  poate  gási  ín  familie  atmosfera  necesará  dezvoltárii  §i  maturizárii  lui 
mai  ales  morale  §i  spirituale.  §i  tot  ín  familie  poate  primi,  la  nivel  empiric,  lectii  de 
„economie”  de  consum  §i  productie,  ca  premise  de  bazá  ale  adaptárii  lui  la  economia 
realá. 

Mai  íntái,  ínsá,  familia  §i  societatea  trebuie  sá  reviná  la  respectul  valorilor. 

íntr-o  societate  ca  cea  de  astázi,  hedonistá  §i  consumistá,  apelul  la  valori  este  vital 
pentru  rena§terea  conditiei  moral- spirituale  a  omului.  Dacá  atractia  valorilor  va 
rámáne  la  fel  de  fragilá,  familia  nu  va  putea  promova  experientele  inedite,  impuse  de 
tendintele  noi  de  emancipare,  ín  trecerea  omului  de  la  o  etapá  de  viatá  la  alta. 

4.  AMPRENTA  SOCIALÁ  A  INDIVIDULUI 

Subiectul  propus  spre  dezbatere  permite  múltiple  abordári  §i  trimiteri  la  viata 
realá.  ín  acest  material,  am  íncercat  sá  evidentiez  doar  una  din  posibilele  abordári, 
inspirat  de  experienta  de  viatá  personalá  §i  propria  culturá  generalá.  Aladar,  mi  se 
pare  important  sá  retinem  cá  familia  poate  fi/este  mediul  de  formare  cel  mai  sánátos, 
ín  vederea  pregátirii  omului  ca  viitor  consumator  (operator  §i  beneficiar)  pe  piata 
muncii. 

5.  CONCLUZII 

Tráim  ín  época  globalizárii  economiei  si  a  pregátirii  permanente  si,  dacá  se 
poate,  interdisciplinare.  Pregátirea  permanentá  si  interdisciplinará ,  ínceputá  sub 
tutela  familiei,  este  cheia  reusitei  amplului  proces  de  formare  a  persoanei  adulte, 
cel  care  asigurá  amprenta  socialá  a  individului.  Páná  acolo,  ínsá,  trebuie  deschidere, 
flexibilitate  si  disponibilitate,  ín  relatiile  sociale.  íntr-un  cuvánt,  educatie,  ín  familie 
si  societate,  deopotrivá.  Amprenta  socialá  este  garantia  acelor  realitáti  sperate  de  om, 
ín  iuresul  schimbárilor  rapide  si  neasteptate  din  societate,  mai  ales  pe  piata  muncii. 
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MUNCA  ÍN  CONTEXT 
SOCIO  -  ECONOMIC 


VALORIFICAREA  EFICIENTÁ  A  RESURSELOR 
UMANE  ÍNTR-O  PIATÁ  DINAMICÁ  A  MUNCII 

t 


Dorel  ALDEA1 

Roxana  Oana  CRÁCIUN2 

A  society  that  goes  through  a  continuous  social  and  economic  reorganization  -  a 
society  that  widely  acknowledges  that  new  generations  of  employees  which  emerge 
on  the  labour  market ,  generations  that  can  notfulfill  the  requirements  ofthe  market , 
havingas  a  result  a  low  work  productivity  -  demands  an  efficient  distribution  of  human 
resources  in  such  way  that  each  person  can  realize  the  specific  activity  that  allowsfor 
her  or  his  abilities  to  be  valued  at  a  high  level.  On  an  individual  scale  such  requirement 
is  characterized  by  the  fact  that  a  certain  individual  fits  properly  into  society ;  the 
person  precisely  identifies  her/his  role ,  the  work  is  done  with  pleasure  and  rewarded 
with  personal  satisfactions ,  all  these  factors  contributing  to  the  development  and 
maintenance  of  a  good  representation  of  self  and  reducing  the  daily  stress  levels.  On 
the  other  hand ,  on  a  macro  scale ,  an  efficient  distribution  of  human  resources  shall  lead 
to  increased  productivity,  lower  staff  qualification  costs  and  a  reduced  number  ofwork 
related  accidents.  For  realizing  an  efficient  labour  forcé  distribution  one  ofthe  most 
important  component  is  represented  by  the  early  aptitudinal  psychological  evaluation 
activity ;  each  individual  having  the  need  of  properly  knowing  his  skills ,  interests  and 
personality  so  that  he  can  choose  right  or  be  instructed  through  proper  counselling  and 
career  guidance,  so  he  can  properly  prepare  himselffor  a  careerpath  that  is  satisfactory 
for  all  the  involved  parties. 

1.  INTRODUCERE 

Societatea  actúala  este  caracterizatá  de  permanente  prefaceri,  ajustári  care 
opereazá  ín  tóate  domeniile  vietii.  Acestea  au  scopul  de  a  asigura  functionalitatea 
societátii  ín  ansamblul  ei,  eficienta  proceselor  care  se  aflá  ín  desfigurare,  prin 
obtinerea  unei  productivitáti  crescute,  costuri  reduse,  ímbunátátirea  calitátii  vietii, 
conducánd  la  bunástarea  indivizilor  care  o  alcátuiesc. 

ín  ultimii  ani  forta  de  muncá  a  fost  suplimentatá  ín  mod  necorespunzátor, 
índeosebi  pentru  absolventii  de  studii  superioare.  O  buná  parte  dintre  diplómele 
obtinute  ín  ínvátámántul  superior  nu  au  fost  valorificate  de  cátre  absolventi,  fie  datoritá 
numárului  mare  de  absolventi  dintr-un  domeniu  raportat  la  numárul  locurilor  de 
muncá  disponibile,  apáránd  un  fenomen  de  saturatie,  fie  datoritá  nivelului  insuficient 
de  pregátire  al  proaspátului  absolvent. 

De  asemenea,  contextul  economic  actual  impune  angajatorilor  realizarea  unui 
proces  de  selectie  §i  recrutare  eficient  ín  momentul  ín  care  se  aflá  ín  cáutarea  fortei 
de  muncá  necesare  ín  desfá§urarea  activitátii,  urmárind  o  creyere  a  productivitátii, 
ínsotitá  de  scáderea  costurilor. 

1  dr.ín  medicina,  psih.,  director  executiv  CJP  Sibiu 
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ín  acest  context  este  deosebit  de  important  ca  flecare  individ  sá  í§i  cunoascá 
potentialul  aptitudinal,  interésele  legate  de  anumite  domenii,  sá  se  pregáteascá  íntr- 
un  mod  corespunzátor  pentru  domeniile  de  interes  care  íi  sunt  compatibile,  pe  de  o 
parte  pentru  a  ráspunde  cerintelor  pietei  muncii,  iar  pe  de  alta  parte  pentru  a  reduce 
nivelul  stresului  cotidian,  a  creóte  satisfactia,  motivada  §i  nu  ín  ultimul  ránd,  pentru 
a  dezvolta  o  imagine  de  sine  pozitivá,  sánátoasá. 

2.  SITUATIA  ACTUALA  A  PIETEI  MUNCII 

#  » 

Populada  activa  inelude  tóate  persoanele  apte  de  muncá  §i  aflate  ín  intervalul  de 
várstá  15  -  64  ani,  persoane  care  íntr-o  perioadá  de  referintá  specificatá  furnizeazá 
forta  de  muncá  disponibilá  -  utilizatá  sau  neutilizatá  -  pentru  producerea  de  bunuri 
§i  servicii.  Astfel,  populada  activá  cuprinde  populada  ocupatá  §i  §omerii.  Rata  de 
ocupare  este  definitá  drept  procentul  populatiei  angajate  ín  muncá  (ocúpate)  ín 
totalul  populatiei  de  várstá  activá. 

ín  primul  trimestru  al  anului  2013,  conform  INS,  rata  de  ocupare  a  populatiei 
active  a  fost  de  58,1  %,  cu  o  ratá  a  §omajului  de  7,5%.  ín  aceastá  perioadá,  populada 
activá  a  Romániei  era  de  9.732.000  persoane,  dintre  care  9.001.000  persoane  ocúpate 
§i  731.000  §omeri. 

Cea  mai  mare  ratá  de  ocupare  se  observá  ín  rándul  persoanelor  cu  várstá  cuprinsá 
íntre  25  -  54  ani,  §i  anume  73,3%,  ín  timp  ce  populada  cuprinsá  íntre  15  -  24  ani  a 
prezentat  o  ratá  de  ocupare  de  21,6%,  iar  persoanele  cuprinse  íntre  55  -  64  ani  au  avut 
o  ratá  de  ocupare  de  39,8%. 

Procentul  mare  al  tinerilor  íntre  15-24  ani  aflati  ín  cáutarea  unui  loe  de  muncá 
se  datoreazá  ín  principal  crizei  economice,  angajatorii  evitánd  ca  posturile  libere  sá 
fie  ocúpate  de  persoane  fárá  experientá  ori  cu  o  pregátire  insuficientá.  Acest  lucru  a 
condus  la  cre§terea  numárului  de  §omeri  din  tóate  domeniile  de  activitate.  Pe  termen 
lung,  acest  fenomen  se  va  sóida  cu  o  pierdere  a  abilitátilor,  motivatiei  §i  a  eficientei 
acestor  persoane.  De  asemenea,  vor  íntámpina  dificultáti  de  integrare  ín  muncá  §i  ín 
colectiv  atunci  cánd  vor  gási  oferta  potrivitá. 

O  altá  cauzá  determinantá  pentru  cre§terea  §omajului  ín  rándul  tinerilor  o 
constituie  nepotrivirea  dintre  polarizare  §i  piata  fortei  de  muncá.  Astfel,  calificárile 
profesionale  nu  se  fac  ín  functie  de  cerintele  pietei,  potentialul  tinerilor  nu  este 
exploatat  la  nivel  corespunzátor,  iar  pe  cale  de  consecintá  rata  pmajului  creóte.  ín 
ultimii  ani,  de  pe  báncile  polilor  -  índeosebi  din  ínvátámántul  universitar  -  au  ie§it 
generatii  de  tineri  cu  §anse  reduse  de  angajare,  fapt  datorat  slabei  corelári  dintre  ceea 
ce  se  ínvatá  ín  sistemul  educacional  §i  ceea  ce  se  cere  ín  diverse  domenii  de  activitate. 

Pe  de  altá  parte,  un  numár  considerabil  de  persoane  se  aflá  ín  cáutarea  unui  alt 
loe  de  muncá,  iar  ín  anumite  domenii  cerintele  pentru  forta  de  muncá  au  scázut,  fie 
deoarece  piata  muncii  este  saturatá  de  persoane  cu  acel  tip  de  pregátire,  fie  datoritá 
evolutiei  -  ín  principal  evolutia  tehnologiei,  fenomen  care  determiná  modificári  ín 
felul  desfa§urárii  activitátii  §i  implicit  ín  al  competentelor  necesare  -  dispar  únele 
ocupatii,  respectiv  apar  alte  ocupatii.  Prin  urmare,  persoanele  nu  mai  gásesc  locuri 
de  muncá  potrivite  pentru  pregátirea  lor  profesionalá. 
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Conform  cu  noul  Dictionar  explicativ  al  limbii  romane  (2002),  productivitatea 
muncii  este  definitá  ca  fiind  eficienta  muncii  oamenilor  ín  procesul  de  productie, 
exprimatá  prin  raportul  dintre  consumul  de  muncá  si  cantitatea  de  productie 
realizatá  íntr-o  unitate  de  timp.  Altfel  spus,  se  refera  la  cantitatea  de  muncá  §i  de  timp 
necesará  pentru  a  realiza  produsul  sau  serviciul  care  s-a  convenit  a  fi  realizat,  purtánd 
influentá  asupra  marjei  de  profit  a  societátii. 

Angajatorii,  urmárind  sá  obtiná  un  profit  cát  mai  mare  la  costuri  cát  mai  mici, 
cauta  personal  care  sá  atingá  un  nivel  crescut  de  eficientá  ín  muncá  §i  astfel  sá 
obtiná  o  productivitate  ridicatá.  ín  consecintá,  se  urmáre§te  contractarea  muncii 
califícate,  a  personalului  care  nu  mai  necesitá  formare.  Formarea  la  locul  de  muncá 
presupune  costuri  suplimentare  -  acestea  se  traduc  atát  ín  costuri  directe,  ocazionate 
de  colaborarea  cu  persoane  specializate  pentru  a  asigura  calificarea  potrivitá  a 
angajatilor,  cát  §i  ín  costuri  indirecte,  datorate  timpului  de  instruiré,  timp  ín  care 
angajatorul  nu  produce,  ori  nu  produce  la  íntregul  potential. 

Totodatá,  existá  persoane  care,  de§i  sunt  instruite  corespunzátor  pentru  a  desfa§ura 
o  anumitá  ocupatie,  nu  pot  presta  activitátile  necesare  la  standarde  calitative  ori 
cantitative  ridicate,  ín  conformitate  cu  cerintele  angajatorilor.  Acest  fapt  se  datoreazá 
caracteristicilor  personale  care  nu  le  recomandá  de  fapt  pentru  acea  ocupatie.  Aceste 
persoane  pot  efectúa,  ínsá,  íntr-un  mod  mult  mai  eficient  alte  activitáti. 

3.  RESURSELE  UMANE 

Resursele  umane  apartin  sferei  largi  a  resurselor  economice  §i  se  considerá  a 
sintetiza  „potentialul”  de  muncá  al  unei  organizatii.  La  nivel  calitativ,  resursele  umane 
se  caracterizeazá  prin  nivelul  de  instruiré,  starea  de  sánátate,  categoría  profesionalá, 
categoría  de  várstá  etc.;  acestea  se  referá  la  subiectul  uman  cu  capacítate  de  a  presta  o 
muncá,  subiect  uman  ínsotit  de  íntregul  sáu  bagaj  psiho-aptitudinal  §i  fizic. 

Raportándu-ne  la  persoaná  ín  individualitatea  sa,  este  deosebit  de  importantá 
cunoa§terea  posibilitátilor  reale  -  referire  facándu-se  ín  acest  sens  la  aptitudinile, 
cuno§tintele,  nevoile  §i  interésele  profesionale  ale  persoanei  -  pentru  a  desfigura  cu 
succes  o  anumitá  ocupatie/  profesie. 

Fiecare  dintre  noi  detine  o  constelatie  specificá  de  astfel  de  trásáturi.  Acestea  pot 
fi  caracteristici  ínnáscute,  modélate  §i  dobándite.  Din  acest  motiv  este  deosebit  de 
importantá  evaluarea  potentialului  individual,  identificarea  acelor  premise  necesare 
obtinerii  performantei  ín  activitate. 

Conform  Dictionarului  de  Psihologie  Larousse,  aptitudinea  este  dispozitia 
naturalá  §i  dobánditá  de  a  efectúa  anumite  sarcini. 

Atunci  cánd  indivizi  cu  o  educatie  egalá  se  disting  sub  raportul  randamentului 
obtinut,  trebuie  sá  privim  ansamblul  aptitudinilor  fiecáruia.  Dupá  domeniul  ín  care 
se  manifestá,  acestea  se  clasificá  ín  aptitudini  intelectuale,  senzoriale,  motorii  etc. 
Functii  generale  precum  atentia  §i  judecata  vor  fi  considérate  aptitudini,  la  fel  ca  §i 
dispozitiile  particulare,  cum  ar  fi  abilitatea  de  a  desena.  Timp  índelungat  aptitudinile 
rámán  nediferentiate  §i,  ín  general,  numai  íncepánd  de  la  vársta  de  aproximativ  10 
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ani  ele  prind  a  se  contura.  ín  timp  ce  aptitudinea  pentru  muzicá  §i  desen  se  manifestá 
destul  de  precoce,  cele  pentru  matemática  §i  cercetare  §tiintificá  nu  apar  ínainte  de 
14  sau  16  ani.  Evaluarea  aptitudinilor  este  o  sarciná  importantá  a  consilierilor  de 
orientare  §colará  §i  profesionalá,  care  au  misiunea  de  a-i  cáláuzi  pe  tineri  ín  alegerea 
unei  profesii,  precum  §i  a  psihologilor  din  domeniul  psihologiei  muncii,  cu  scopul 
de  a  recomanda  o  persoaná  pentru  a  ocupa  un  anumit  loe  de  muncá,  ori  pentru  a 
continua  desfá§urarea  activitátii  íntr-un  anumit  domeniu,  conform  reglementárilor 
legale  ín  domeniul  medicinei  muncii. 

ín  activitatea  de  considere  §i  orientare  ín  carierá  pot  fi  evalúate  aptitudinile 
cognitive,  adicá  principalele  capacitáti  ale  individului  de  prelucrare  a  informatiei. 
Orice  sarciná  executatá,  pornind  de  la  punerea  unei  cárámizi  íntr-un  zid  sau 
efectuarea  unei  gáuri  íntr-un  perete  §i  páná  la  realizarea  unei  cercetári  §tiintifice  sau 
coordonarea  unui  grup  de  oameni  necesita  prelucrare  de  informatie.  Natura  sarcinii 
determina  cantitatea  §i  complexitatea  procesárii  informatiei,  ínsá  aceastá  diferentiere 
nu  presupune  ín  nici  un  moment  lipsa  prelucrárii  informationale;  prin  urmare, 
orice  tip  de  sarciná  impune  prelucrarea  informatiei.  Astfel,  aptitudinile  cognitive 
reprezintá  cei  mai  stabili  §i  importanti  factori  implicad  ín  performantele  fiecárei 
persoane.  Studii  efectúate  ín  domeniu  au  demonstrat  faptul  cá  aptitudinile  cognitive 
sunt  principalul  predictor  ín  parcurgerea  cu  succes  a  unei  pregátiri  academice  sau 
profesionale,  precum  §i  pentru  performanta  de  lucru. 

Aptitudinile  cognitive  sunt  acele  abilitáti  relativ  stabile  ín  timp  §i  care  au  o  legáturá 
cát  mai  slabá  cu  bagajul  de  cuno§tinte  al  fiecáruia  dintre  noi.  Astfel,  ín  prima  fazá,  nu 
prezintá  importantá  nivelul  de  pregátire  teoreticá,  ci  potentialul  pe  care  subiectul  se 
poate  baza  atunci  cánd  alege  sá  desfajare  o  activitate,  sá  dobíndeascá  informatiile 
necesare  pentru  a  executa  o  sarciná.  ín  functie  de  aptitudinile  pe  care  le  detine,  de 
nivelul  la  care  acestea  se  prezintá  §i  de  combinarea  lor  specificá,  persoanei  íi  va  fi  mai 
u§or  sá  acumuleze  cuno§tinte  ín  anumite  domenii,  iar  ín  alte  domenii  va  íntámpina 
reale  dificultáti  de  procesare  a  informatiei  §i  de  executie. 

Una  dintre  bateriile  románe§ti  de  teste  psihologice  de  aptitudini  cognitive,  BTPAC, 
identificá  §i  másoará  urmátoarele  aptitudini  cognitive: 

•  Abilitatea  generala  de  invá^are  reprezintá  capacitatea  de  a  dobándi  noi 
cuno^tinte  §i  de  a  opera  cu  ele. 

•  Aptitudinea  verbalá  presupune  capacitatea  de  utilizare  adeevatá  a  lexicului, 
sintaxei  §i  de  comprehensiune  a  textelor. 

•  Aptitudinea  numérica  se  defínele  prin  capacitatea  de  a  nfielege  §i  opera  cu 
confinuturi  numerice. 

•  Aptitudinea  spafialá  este  capacitatea  de  a  rebine  §i  de  a  opera  cu  reprezentári 
miníale  spafiale. 

•  Aptitudinea  de  percepfie  a  formei  stabile§te  capacitatea  de  percepere  a 
constan^ei  formei  §i  a  detaliilor  obiectelor  §i  de  discriminare  figura  -  fond. 

•  Abilitáfile  functionáre§ti  se  refera  la  capacitatea  de  a  identifica  §i  corecta 
detalii  verbale  §i  numerice  din  textele  scrise. 
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•  Rapiditatea  in  reacfii  reprezintá  capacitatea  de  reacfie  motorie  la  stimuli  §i 
rapiditatea  procesárii  informapei. 

•  Capacitatea  decizionalá  presupune  abilitatea  de  a  lúa  decizii  corecte,  cát  mai 
raciónale. 

Consilierii  de  orientare  §colará  §i  profesionalá  pot  utiliza  aceastá  baterie  de 
evaluare  a  aptitudinilor,  ori  áltele  care  másoará  adecvat  aptitudinile  cognitive,  pentru 
a  putea  índruma  tinerii  chiar  ín  baza  potentialului  psiho-aptitudinal  individual  spre 
a  se  pregáti  pentru  domenii  ín  care  flecare  poate  lucra  la  randament  crescut  §i  astfel 
flecare  se  poate  pune  ín  valoare. 

4.  BENEFICIILE  EVALUÁRII  PSIHO-APTITUDINALE  IN  CONTEXTUL 
PRODUCTIVITÁTII  MUNCII 

9 

ín  urma  evaluárii  aptitudinilor  se  realizeazá  un  profil  psiho-aptitudinal  al 
persoanei  investígate.  Acest  profil  va  fi  mai  apoi  comparat  cu  cerintele  aptitudinale 
ale  diverselor  ocupatii.  Dintre  acestea,  vor  fi  selectate  cele  care  prezintá  un  numár  cát 
mai  mare  din  aptitudinile  prezente  la  persoana  investigatá,  urmárindu-se  §i  nivelul 
necesar  pentru  flecare  dintre  ele.  ín  conformitate  cu  nevoile  §i  interésele  persoanei,  §i 
nu  ín  ultimul  ránd,  cu  bagajul  de  cuno§tinte  al  acesteia  ori  cu  posibilitatea  acumulárii 
de  noi  cuno§tinte  íntr-un  domeniu  dat,  consilierul  de  orientare  §colará  §i  profesionalá 
va  índruma  persoana  evaluatá  catre  o  profesie  ín  care  aceasta  poate  obtine  rezultate 
bune,  poate  da  un  randament  ridicat.  Sarcinile  de  lucru  vor  fi  executate  astfel  la 
standarde  calitative  ínalte,  productivitatea  muncii  va  fi  máritá,  aspecte  aprecíate  de 
catre  angajator,  §i  care  vor  conduce  spre  un  profit  crescut.  Pe  de  alta  parte,  ín  urma 
obtinerii  unui  post  ín  domeniul  potrivit,  §i,  desigur,  ín  urma  desfá§urárii  activitátii  la 
potential  foarte  bun,  subiectul  va  avea  o  motivatie  intrínseca  puternicá  pentru  a  lucra 
ín  continuare  la  acela§i  randament,  obtinánd  o  satisfactie  crescutá  a  muncii  §i,  nu  ín 
ultimul  ránd,  va  dezvolta  o  buná  imagine  de  sine. 

Dacá  flecare  persoaná  opteazá  pentru  profesia  potrivitá  §i  se  dezvoltá  ín  acea 
directie  care  aduce  atát  pentru  sine,  cát  §i  pentru  angajator  o  productivitate  crescutá, 
ambele  párti  obtin  un  cá§tig.  Aceastá  situatie  este  cea  idealá,  iar  beneficiile  presupun 
satisfactii  personale  (spre  exemplu,  angajatul  demonstrándu-§i  pentru  sine  cá  este 
valoros)  §i  profesionale  (obtinánd  aprecierea  §i  respectul  colegilor  §i  al  superiorilor), 
eficientá  crescutá,  costuri  scázute.  Sub  acest  ultim  aspect,  privitor  la  costuri,  putem 
discuta  despre  reducerea  costurilor  raportate  la  formarea  profesionalá,  fluctuatia  de 
personal,  numár  redus  de  accidente  provócate  de  cátre  angajat.  Astfel,  noii  angajati, 
prin  constelada  de  caracteristici  personale  evalúate  sunt  recomandati  ocupárii  unui 
anumit  post;  ace§tia  pot  fi  formad  la  locul  de  muncá  de  cátre  personalul  care  deja  í§i 
desfá§oará  activitatea  la  standarde  ínalte,  ínvátánd  cu  u§urintá  datoritá  aplecárii  spre 
acel  domeniu.  Referindu-ne  la  fluctuatia  de  personal,  aceasta  va  fi  redusá,  deoarece 
persoanele  care  prezintá  o  motivatie  intrinsecá  §i  o  satisfactie  crescutá  a  muncii  aleg 
cu  mai  mare  dificúltate  posibilitatea  schimbárii  locului  de  muncá.  Pe  de  altá  parte,  cu 
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cát  productivitatea  este  mai  mare,  §i  implicit  profitul,  angajatorul  poate  recompensa 
material  eforturile  angajatilor,  element  care  se  adaugá  la  scáderea  fluctuatiei  de 
personal. 

Nu  ín  ultimul  ránd,  numárul  de  accidente  de  muncá  provócate  de  catre  angajat 
va  scádea,  acesta  punánd  ín  folosul  angajatorului  íntregul  sáu  potential,  iar  dacá 
potrivirea  cu  cerintele  psiho-aptitudinale  ale  postului  este  foarte  buná,  apare  tot  mai 
redusá  probabilitatea  de  a  executa  sarcinile  ín  mod  gre§it,  provocánd  accidente. 

5.  CONCLUZII 

Piata  muncii  se  aña  íntr-o  permanentá  transformare.  Dispar  ocupatii  mai  vechi, 
apar  áltele  noi,  fapt  datorat  dezvoltárii  tehnologiei,  conducánd  la  ínlocuirea  resurselor 
umane  cu  aparatura  performantá,  capabilá  sá  obtiná  un  randament  crescut  pentru  un 
timp  índelungat.  Dar  ín  suficiente  domenii  de  activitate  resursele  umane  rámán  cele 
mai  valoroase  resurse  ale  companiilor.  §i  atunci,  dacá  cea  mai  importantá  resursá  este 
omul,  este  esential  sá  selectám  persoana  potrivitá  ín  pozitia  potrivitá.  Acest  lucru  se 
poate  face  evaluánd  potentialul  psiho-aptitudinal  al  viitorilor  angajati  §i  índrumarea 
lor  cátre  domeniile  ín  care  pot  obtine  cele  mai  bune  rezultate.  Nu  ne  na§tem  egali  §i 
cu  acela§i  potential  psiho-atitudinal,  aspect  care  ín  fapt  ne  avantajeazá.  Astfel,  flecare 
í§i  poate  gási  locul  ín  societate,  flecare  poate  contribuí  la  bunástarea  comunitátii, 
asigurándu-§i  ín  acela§i  timp  propria  bunástare.  Un  aspect  deloe  de  neglijat  íl 
constituie  rata  §omajului,  care  ar  scádea  considerabil  dacá  pregátirea  profesionalá 
s-ar  realiza  proporcional  cu  nevoile  píete i  muncii. 
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ASPECTE  PRIVIND  CÁMÁTÁRIA  AZI-  ÍNTRE 
DISPERARE  $1 ÍMBOGÁTIRE  FÁRÁ  MUNCÁ 

O  privire  de  ansamblu 


Sultana  AVRAM1 

REZUMAT 

íntrebarea:  Poti  sá  má  imprumuti  cu  ceva  bani  pana  la...  este  des  auzitá  ín  zonele 
ín  care  sárácirea  populatiei  duce  la  índatorarea  celor  fará  venituri  stabile  sau  cu 
venituri  mici.  ímprumutul  de  la  prieteni  sau  stráini,  cámátari,  bánci  sau  instituidle 
statului  s-au  ínmultit  ín  ultima  vreme,  multi  angajati  nereu§ind  sá  ¡§i  asigure  traiul 
de  la  o  luna  la  alta,  de  la  un  salariu  la  altul.  Costurile  vietii  au  crescut  peste  másurá, 
multi  datornici  ajungánd  sá  fie  executati  silit,  rámánánd  fará  bunurile  agonisite  de  o 
viatá.  Disperarea  datornicilor  este  speculatá  de  cei  care  ímprumutá  bani  cu  camátá, 
respectiv  de  cei  care  impun  dobánzi  uñase  la  súmele  ímprumutate.  Aversiunea  fatá 
de  cámátari  nu  este  nouá,  industria  cámátáriei  fiind  cunoscutá  si  blamatá  íncá  din 
vremurile  biblice.  Care  sunt  consecintele  acestei  índeletniciri?  Cine  recurge  si  de  ce 
la  ímprumutul  cu  camátá?  Cine  íncurajeazá  acest  fenomen?  Este  camáta  o  solutie 
pentru  rezolvarea  problemelor  financiare  ale  oamenilor?  Un  lucru  este  sigur:  legalá 
sau  ilegalá,  blamatá  sau  láudatá,  cámátária  va  continua  sá  existe  sub  o  formá  sau 
alta  atáta  vreme  cát  societatea  nu  va  reusi  sá  asigure  cetátenilor  un  trai  decent  din 
rezultatele  muncii  indivizilor. 

ín  Biblie  se  spune  cá  banii  sunt  sursa  tuturor  relelor  si  se  pare  cá  ínsusi  Iisus  i- a 
expulzat  din  templu  pe  cei  care  schimbau  bani.  ín  cursul  istoriei,  íncá  din  evul  mediu, 
evreii  au  fost  persecutati  si  din  faptul  cá  ínláturarea  lor  era  cea  mai  usoará  metodá  de 
a  scápa  de  datorii,  evreii  fiind  cunoscuti  ca  bancheri  de  succes  sau  cámátari. 

Companiile  negustorilor  ímprumutau  bani  atát  unor  persoane  particulare  cát  si 
unor  oficiali.  Uneori  si  principii  sau  domnitorii  au  apelat  la  ímprumuturi,  ín  schimbul 
lor  oferind  o  serie  de  avantaje  economice  si  sociale.  Agricultorul  sau  mestesugarul 
lúa  bani  cu  ímprumut  pentru  a  investí  si  pentru  a  realiza  un  profit.  Acest  ímprumut 
purtátor  de  dobándá  este  justificat  atát  economic  cát  si  juridic  atunci  cánd  este  íntr-o 
proportie  justá  cu  beneficiul  realizat,  ínsá  devine  camátá  ruinátoare  cánd  proportia 
este  oneroasá. 

ín  spatiul  románese  ímprumuturile  se  dobándeau  pe  zdelca, ,  politá ,  chezásie  si 
zálog.  Zdelca  era  folositá  pentru  sume  mai  mici,  sub  forma  unor  simple  chitante  cu 
numele  debitorului  si  creditorului,  suma  si  data  cánd  urmeazá  a  se  restituí,  fará  nici 
o  garantie  personalá  sau  realá.  Pentru  súmele  mari  se  acordau  garantii  cu  bunurile 
debitorului  sau  chiar  ínchisoarea. 

1  Conf.univ.,Dr.,  ULBS,  Fac.  de  §SU,  Dep.  de  Ist.,  Patr.  §i  Teol.  Prot. 
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Politele  erau  formulare  tipárite,  folosite  mai  ales  íntre  negustori,  care  contineau 
data  emiterii,  suma,  scadenta,  numele  beneficiarului,  iar  pe  verso  un  extras  din  legea 
cambiilor  cu  consecintele  neplatei  ín  conditiile  stabilite.  Dobánda  era  de  6%  pe  an. 

Chezásia  simplá  continea  si  numele  garantului,  ín  cazul  ín  care  beneficiarul  nu 
se  achita  de  datorie  acesta  fiind  obligat  sá  pláteascá  suma  datoratá.  Exista  si  forma 
ímprumutului  colectiv  prin  care  ráspunderea  era  solidará,  partea  unui  decedat, 
dispárut  sau  insolvabil  fiind  ímpártitá  proporcional  íntre  ceilalti  semnatari.2  Zarafii 
se  ocupau  nu  numai  cu  ímprumutul  de  bani  ci  si  cu  operatiuni  cu  carácter  bancar- 
comercial. 

Dobánzile  mari  percepute  de  cámátari  pentru  súmele  ímprumutate  fránau  ín 
mare  másurá  dezvoltarea  investitiilor  ín  viata  económica.  Cámátarii  ajunseserá  sá 
influenteze  afacerile  publice  §i  sá  ia  parte  la  viata  politicá.  Dezvoltarea  unui  comert 
modern  nu  se  putea  face  cu  dobánzi  cámátáre§ti  care  ar  fi  luat  nu  numai  profitul  ci  §i 
o  parte  din  capital.3 

Dobánzile  mari  cerute  de  cámátari  se  situau  íntre  50%  si  200%  fatá  de  capitalul 
ímprumutat,  perioada  de  timp  fiind  de  cele  mai  multe  ori  prea  scurtá  pentru  a  se 
restitui  ín  totalitate  si  la  termen  suma  ímprumutatá.4 

Báncile  si  cámátarii  au  continuat  sá  se  dezvolte,  primele  ínfiintánd  filiale  ín  tóate 
marile  orase.Se  practicau  pe  scará  largá  schimbul  de  monedá,  efectuarea  de  pláti  de 
pe  o  piatá  pe  alta,  pástrarea  capitalurilor,  concentránd  micile  si  marile  economii  din 
tóate  straturile  sociale,  pentru  a  le  pune  la  dispozitia  íntreprinzátorilor.  Báncile  au 
devenit  cu  timpul  uria§e  forte  financiare  cu  influente  puternice  ín  viata  economicá 
§i  politicá. 

ín  perioada  comunistá,  etatizarea  báncilor  a  devenit  un  instrument  ín  mána 
statului  pentru  a  controla  §i  dirija  economia  §i  politicá  pe  credit.5  ín  vremea  lui 
Ceau§escu  oamenii  apelau  mai  rar  la  ímprumuturile  din  Bancá,  forma  cea  mai 
ráspánditá  la  care  recurgeau  fiind  CAR-urile  (Cásele  de  ajutor  reciproc),  dar  §i 
cámátarii.  Erau  o  solutie  pentru  nevoile  de  moment,  pentru  sume  mici,  iar  dobánzile 
erau  mai  mici  decát  la  bánci.  Cotizarea  lunará  sau  anualá  fácea  ca  ín  decurs  de  cáteva 
luni  sau  ani,  ín  functie  de  suma  depusá,  sá  se  poatá  cere  un  ímprumut  de  dublul  sau 
triplul  sumei  depuse,  dobánda  fiind  mai  micá  decát  la  bánci,  ínsá  la  sume  mari  se 
cerea  si  un  girant  sau  ipotecá.  S-a  pástrat  ínsá  si  forma  de  cámátárie  de  la  cunostinte 
sau  persoane  care  cereau  ca  gaj,  sau  zálog  diferite  obiecte  sau  chiar  animale,  un  soi  de 
amanet  neinstitutionalizat. 

O  altá  formá  de  íntr- ajutor  are  era  roata  sau  cáciula.  Colegii  de  serviciu  decideau 
sá  pláteascá  flecare  o  sumá  fixá  lunar,  sumá  care  revenea  prin  rotatie  fiecárui  membru 
al  rotii.  Desigur,  nu  exista  dobándá  §i  toti  beneficiau  de  aceea§i  sumá. 

2  Pavelescu,  Eugen,  Mestesug  si  negot  la  románii  din  sudul  Transilvaniei,  ed.  Academiei  RSR,  Bucuresti,  1970,  pp. 
242-245 

3  Váleanu  Ivanciu  Nicolae,  Ionescu  Toader,  Pinczes  Iuliu,  Gándirea  economicá  din  Transilvania  (1784-1918).  Ed. 
Academiei  RSR,  Bucuresti,  1981,  p.  64. 

4  Baritiu  George,  Partí  álese  de  istoria  Transilvaniei  pe  douá  sute  de  ani  in  urmá,  vol  III,  Tipografía  W.  Kraft,  Sibiu, 
1891,  p.  498 

5  Pintea  Alexandru,  Ruscanu  Gheorghe,  Báncile  in  economia  románeascá  1774-1995,  Editura  Economicá,  1995 


391 


Dupa  1989  báncile  au  apárut  ca  ciupercile  dupa  ploaie,  zeci  de  bánci  acordánd 
ímprumuturi  cu  dobánzi  ridicate,  creditele  ín  valuta  dovedindu-se  ímpovárátoare 
pentru  populatie.  ín  perioada  de  relativ  avánt  economic,  oamenii  s-au  ímprumutat 
fará  sá  calculeze  riscurile  implícate  pe  termen  lung.  ímprumutul  doar  cu  buletinul 
a  stimulat  vánzárile  si  himera  bunului  trai.  Sárbátorile  erau  un  prilej  de  noi 
ímprumuturi  pentru  a  avea  o  masa  ímbelsugatá,  la  fel  si  ínmormántárile  care  uneori 

erau  mai  costisitoare  decát  nuntile. 

) 

Táierea  salariilor  §i  pensiilor  de  catre  guvernanti  a  facut,  pe  de  o  parte,  ca  unii 
ímprumutati  sá  nu  mai  poatá  sá-si  achite  ratele,  investitorii  mici  dánd  faliment  si 
ajungánd  la  executare  silitá,  iar  pe  de  alta  parte  cei  care  nu  aveau  ímprumuturi  sá 
apeleze  la  CAR-uri,  cámátari,  sau  amanet  pentru  a  face  fatá  crizei  economice.  Au 
apárut  si  acele  IFN-uri  (Institutii  financiare  nebancare)  care  pot  acorda  credite,  dar 
nu  pot  atrage  depozite.  Ele  se  ímpart  ín  douá  categorii  si  anume,  cele  care  depind  de 
Banca  Nationalá  fiind  ínscrise  ín  Registrul  Special  al  Bancii  Nationale  si  nevoite  sá 
índeplineascá  anumite  criterii  si  cele  ínscrise  doar  ín  Registrul  General  care  nu  sunt 
monitor  ízate  de  o  altá  institutie.  Numeroase  IFN-uri  au  ímprumutat  numele  de  CAR 
pentru  cá  oamenii,  ín  special  pensionarii,  erau  mai  obisnuiti  cu  aceastá  denumire  si 
le-au  perceput  dobánzi  mai  mari  decát  cele  de  la  bánci.  Un  astfel  de  CAR  se  poate 
transforma  usor  íntr-o  schemá  piramidalá,  mai  ales  cá  aceste  asociatii  pot  colecta 
economii,  dar  nu  sunt  oblígate  sá  le  garanteze  si  nici  sá  constituie  un  fond  minim. 
S-au  format  adevárate  legende  pro  sau  contra  ín  jurul  unor  IFN-uri,  ca  de  exemplu 
cea  cunoscutá  sub  numele  de  Providente  unde  creditul  este  rapid,  agentii  se  deplaseazá 
acasá  la  beneficiar,  ínsá  dobánzile  sunt  enorme. 

Spaima  de  bánci  si  ímprumuturi  ipotecare,  refuzul  unei  refinantári  din  partea 
unei  bánci,  sau  neacordarea  unui  credit  din  varii  motive,  i-a  facut  pe  unii  románi 
sá  apeleze  din  nou  la  cámátari,  majoritatea  din  lumea  interlopá,  care  sub  paravanul 
unei  firme  oarecare,  acordá  ímprumuturi  cu  dobánzi  uñase.  Desi  ín  201 1  prin  legea 
216  publicatá  ín  Monitorul  Oficial,  Partea  I,  nr.  827  din  22  noiembrie  se  interzice 
activitatea  de  cámátárie,  (páná  la  intrarea  ín  vigoare  a  legii  nr.  286),  pedeapsa  pentru 
cei  prinsi  cá  o  practicá  fiind  de  la  6  luni  la  5  ani,  multi  cetáteni,  disperati  ca  nu 
pot  face  fatá  unor  situatii  neprevázute,  apeleazá  la  cámátari.  Cámátarii  pe  de  altá 
parte,  organizati  ín  grupári  infractionale,  recurg  la  amenintári  sau  §antaj  pentru  a-i 
determina  pe  ímprumutati  sá  pláteascá  dobánzi  din  ce  ín  ce  mai  mari.  Patroni  de 
localuri,  sau  persoane  dependente  de  jocurile  de  noroc  se  numárá  printre  clientii 
permanenti  ai  cámátarilor.  Ziarele  abundá  de  stiri  privind  victímele  cámátáriei, 
uneori  acestea  fiind  fortate  sá-si  doneze  cardurile  de  salarii  ca  gaj  pentru  recuperarea 
datoriei.6  Cámátarii  nu  se  sfiesc  sá  recurgá  la  amenintári  cu  moartea  la  adresa 
ímprumutatului  §i  a  familiei  sale.7  Unii  cámátari,  ín  general  rromi,  recurg  la  actiuni 
violente  pentru  a  obtine  semnáturi  pe  diverse  contráete  si  chitante  de  máná  care  íi 

6  http://www.evz.ro/camatarii-din-turda-amenintau-familiile-militarilor-de-la-baza-aeriana-campia-turzii.html 

7  http://www.wowbiz.ro/salam--la-un-pas-sa-fie-omorat-in-bataie-nici-o-surpriza-camatarii-il-vanau-de-cateva- 
luni-avem-dovada-negru-pe-alb_63372.html 


392 


obliga  pe  semnatari  la  plata  suplimentará  a  unor  sume  de  bani,  ín  special  penalizári 
pentru  neplata  la  timp.8  Cámátária  ilegalá  se  sustrage  plátii  taxelor  si  impozitelor, 
profitul  cámátarilor  asigurándu-le  un  trai  confortabil. 

Cum  este  posibilá  o  asemenea  situatie?  Partial  ráspunsul  stá  ín  vidul  legislativ,  ín 
absenta  unor  legi  clare  si  ferme,  fárá  posibilitatea  de  interpretári  care  sá-i  favorizeze. 
Se  pare  cá  la  un  moment  dat,  aceastá  activitate  a  fost  trecutá  si  ín  nomenclatorul 
de  meserii:  ín  COR,  cámátarul  era  trecut  cu  nume  de  cod  4214  §i  intra  ín  grupa 
functionarilor  administrativi,  cu  un  nivel  de  pregátire  medie  §/,  eventual,  cursuri  de 
specializare.  Profesia  eraprinsá  ín  capitolul  «functionari  ín  servicii  cupublicul»,  aláturi 
de  casieri,  operatori  la  ghi§eu,  numárátori  de  bani  §i  vánzátori  de  bilete,  crupieri, 
colectori  de  note  de  plata,  polite  bani  cash,  precum  functionari  la  receptie  §/  de 
informare  a  clientelei.9  De§i  aceastá  índeletnicire  a  fost  apoi  exclusa  din  lista,  au  apárut 
amanetarii,  cásele  de  amanet  putánd  sá  ascundá  aceea§i  activitate  infractionalá  sub  o 
aparentá  legalitate.  Legea  lásánd  loe  de  interpretare,  págubitii  nu  au  §anse  ín  instantá 
sá-§i  recupereze  súmele  pierdute  prin  abuzuri.  Cámátarii  í§i  pot  desfigura  activitatea 
nestingheriti  atáta  vreme  cát  dobánda  perceputá  oficial  nu  este  mai  mare  decát  cea 
stabilitá  de  lege. 

Clanurile  de  interlopi,  constituite  pe  familii,  se  confruntá  adesea  pentru  suprematia 
ín  zoná.  Clanul  Cámátaru,  condus  de  fratii  Ion  §i  Vasile  Balint,  este  binecunoscut 
ín  Bucure§ti,  la  fel  ca  §i  clanurile  conduse  de  Fane  Spoitoru,  Cristian  Mitrache  sau 
Sandu  Geamánu.  Pe  lángá  cámátárie  aceste  clanuri  se  ocupa  cu  traficul  de  carne  vie, 
taxe  de  protectie,  prostitutie  §i  droguri  sfidánd  legea  §i  terorizánd  cetátenii.10  Tara 
este  ímpánzitá  de  astfel  de  clanuri  care  fac  legea  ín  ora§ul  lor,  judecátorii  punándu-i 
adesea  ín  libértate  dupa  flecare  infractiune  doveditá,  sau  dándu-le  pedepse  derizorii 
cu  suspendare. 

Cámátária  a  pátruns  §i  pe  internet.  Conditiile  acordárii  unor  astfel  de  credite 
sunt  tentante,  cei  naivi  sau  disperati  cázánd  prada  u§or  prin  anunturile  de  publicitate 
online.11 

ínmultirea  cámátarilor,  ín  ciuda  pedepselor  stipulate  de  lege,  dovedesc  faptul 
cá  aceastá  profesie  este  foarte  rentabilá.12  Pe  de  altá  parte  sunt  o  dovadá  a  sárácirii 
populatiei  constránsá  sá  apeleze  la  ímprumuturi  sub  tóate  fórmele,  pentru  a 
supravietui.  O  cauzá  majorá  a  recurgerii  la  ajutoare  financiare  este  pierderea  locului 
de  muncá.  Cei  trecuti  de  45-50  de  ani  care  ísi  pierd  locul  de  muncá  sunt  cei  mai 
expusi,  prin  simplul  fapt  cá  báncile  nu  le  mai  acordá  ímprumuturi,  angajatorii 
preferá  tinerii  si  ei  nu  mai  au  cum  sá-si  íntretiná  familia.  Nu  rare  sunt  cazurile  ín 
care,  coplesiti  de  datorii,  se  ajunge  la  destrámarea  familiilor,  depresii  severe  cu  adictii 
sau  chiar  sinucideri,  din  imposibilitatea  gásirii  unei  solutii.  Nu  este  o  noutate  faptul 

8  http://www.bzi.ro/cum-isi-chinuiau-camatarii-interlopi-victimele-249999 

9  http://gazetadecluj.ro/stiri-cluj-investigatii/camatarii-aparati-de-codul-penal/ 

10  http://www.antena3.ro/romania/cele-mai-periculoase-clanuri-interlope-din-tara-cine-se-crede-mai-presus-de- 
lege-in-orasul-tau-199077.html 

11  http://www.sibiul.ro/download-pdf/stiri-locale-sibiu/bani-pe-www-camatarie-online_6054.pdf 

12  http://gazetadecluj.ro/stiri-cluj-investigatii/camatarii-aparati-de-codul-penal/ 
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cá  Románia  este  una  dintre  cele  mai  sárace  tari  din  Uniunea  Europeaná.  Numárul 
mare  de  someri,  salariile  foarte  mici,  taxele  mari,  duc  la  imposibilitatea  asigurárii 
unui  standard  de  viatá  decent.  Piramida  trebuintelor  se  reduce  la  nivelul  de  baza  si 
toatá  viata  e  o  zbatere  pentru  asigurarea  minimului  necesar.  Tinerii  depind  de  párinti 
páná  la  vársta  adulta  si  chiar  dupa  ce  se  cásátoresc,  pentru  cá  nu  au  posibilitad  pentru 
a-si  achizitiona  o  casa.  Ei  vor  recurge  la  ímprumuturi  pe  zeci  de  ani  fárá  sansa  de  a 
rambursa  din  propriul  venit,  fárá  ajutorul  párintilor 

O  altá  categorie  de  ímprumutati  este  cea  care  recurge  la  ajutorul  rudelor,  prietenilor 
§i  cuno§tintelor.  Pentru  a  evita  dobánzile  báncilor  §i  cámátarilor,  cei  nevoiti  sá- 
§i  rezolve  probleme  stringente,  neprevázute,  apeleazá  la  bunávointa  rudelor  sau  a 
prietenilor.  De§i  ace§tia  ín  general  nu  percep  dobándá  la  ímprumuturile  acordate, 
súmele  sunt  ín  general  mici,  pe  perioade  scurte  de  timp,  ínsá  nerambursarea  lor  poate 
crea  dispute,  diferendumuri  §i  chiar  conflicte  deschise.  Datoriile  neachitate  la  timp 
cátre  rude  pot  duce  la  ruperea  relatiilor  §i  la  tensiuni  ín  sánul  familiei.  Stresul  la  care 
e  supus  ímprumutatul,  gura  lumii ,  umilinta,  scáderea  ín  ochii  celorlalti,  sentimentul 
de  neputintá,  duc  inevitabil  la  diferite  niveluri  de  expresie  a  depresiei,  care  pot  merge 
páná  la  suicid. 

Unul  dintre  motivele  pentru  care  pensionarii  sunt  primii  care  í§i  fac  plátile  cátre 
stat,  este  spaima  de  a  nu  ajunge  datornici  §i  a  rámáne  pe  drumuri  la  bátránete.  De 
multe  ori  ei  renuntá  la  cumpárarea  medicamentelor,  recurg  la  ínchiderea  benevolá  a 
agentului  termic,  fac  economii  drastice,  pentru  a  nu  recurge  la  ímprumuturi.  Atunci 
cánd  o  fac,  de  obicei  ínainte  de  Cráciun  sau  de  Pa§ti,  súmele  sunt  mici,  de  ordinul 
sutelor  de  lei,  ín  special  la  CAR-uri.  Ei  fac  parte  §i  din  categoria  celor  care  sunt  mai 
u§or  de  pácálit,  prin  cedarea  locuintei  ín  schimbul  unei  promisiuni  de  íntretinere  la 
bátránete. 

Báncile  §i  cámátarii  au  ajuns  sá  prospere  datoritá  sárácirii  populatiei,  majoritatea 
angajatilor  cu  un  salar iu  minim  §i  mediu  avánd  unul  sau  mai  multe  credite.  Dupá 
modelul  cámátarilor  interlopi,  báncile  au  ínceput  sá  angajeze  recuperatori  de  datorii, 
care  folosesc  acelea§i  metode  pentru  a  obliga  datornicii  sá  achite  suma  ímprumutatá. 
Nesiguranta  zilei  de  máine,  stresul,  oboseala  fizicá  §i  psihicá  sunt  semne  ale  unei 
societáti  bolnave,  care  ín  loe  sá  progreseze,  se  afundá  tot  mai  mult  ín  sárácie  §i  lipsá 
de  sperantá,  ín  neputintá  §i  resemnare.  Másurile  sociale  luate  de  stat  sunt  insuficiente, 
prelungind  agonia  celor  care  muncesc  mult  pe  venituri  mici.  Rásturnarea  valorilor 
s-a  produs  §i  ín  privinta  echitátii  ín  muncá.  Nici  muncá  fárá  páine ,  nici  páine  fárá 
muncá  este  un  slogan  ce  §i-a  pierdut  de  mult  valabilitatea. 
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MUNCA  -  FACTOR  ESENTIAL  AL  DEZVOLTÁRII 

y 


Monica  BARDAC  1 

Olga  DÍMBOVEAN2 

Pornind  de  la  faptul  cá  munca  este  cea  care  a  stat  la  baza  avutiei  natiunilor, 
acestea  devenind  mai  bógate  pe  másurá  ce  diviziunea  muncii  cunopea  o  dezvoltare 
iar  productivitatea  muncii  ínregistra  o  creyere,  ea  continua  sá  reprezinte  factorul 
primar  originar,  activ  §i  determinant  de  productie  indiferent  de  evolutiile  sociale  §i 
economice,  munca  fiind  ímbinarea  efortului  atát  fizic  cát  §i  intelectual  al  omului. 

ín  economia  de  piatá  notiunea  de  „muncá”  are  o  semnificatie  importantá,  fiind 
apreciate  definitii  prin  care  munca  este  „activitatea  índreptatá  spre  un  anumit  scop , 
ín  procesul  cáreia  omul  efectueazá ,  reglementeazá  §i  controleazá  prin  actiunea  sa 
schimbul  de  materii  dintre  el  §i  natura  pentru  satisfacerea  trebuintelor  sale]  sau  ca 
rezultat  al  activitátii:  „folos  material ,  bun  agonisitprin  lucra ,  agonisealá ,  cá§tig,  profit”. 

Munca,  analizatá  ín  directa  legáturá  cu  populada,  a§a  cum  este  íntálnitá  §i  ín 
literatura  de  specialitate3,  este  evidentá  prin  analiza  ei  in  cele  trei  planuri:  cantitativ, 
structural  si  calitativ. 

Sub  aspect  cantitativ,  populaba  se  prezintá  intr-o  dublá  ipostazá,  atát  ca  suport  al 
factorului  muncá  cát  §i  ca  destinatar/beneficiar  al  rezultatului  producfiei  (consumator). 

Populafia  cu  procésele  ei  demografice  (natalitate,  mortalitate,  spor  natural) 
influen^eazá  dar  sunt  §i  influente  de  realitáfile  economico-sociale  (durata  medie  a 
viefii,  starea  generala  de  sánátate,  nivelul  de  trai  etc.)  iar  aceastá  relabe  biunivocá 
nu  poate  fi  ignoratá  in  identificarea  fenomenelor  §i  a  tendin^elor  pe  pia^a  muncii. 
Prin  numár,  structurá,  nivel  de  instruiré  §i  stare  de  sánátate,  populaba  influen^eazá 
permanent  desfapirarea  activitátii  economice,  iar  nivelul  dezvoltárii  economice 
influen^eazá  principalele  fenomene  demografice  §i,  implicit,  dinámica  dar  mai  ales 
structurile  populafiei. 

Din  punct  de  vedere  structural,  analiza  resurselor  de  muncá  pe  grupe  de  várstá  a 
populatiei  (0-15  ani;  16-59  ani;  60  ani  §i  peste)  are  o  importantá  deosebitá,  deoarece 
poate  sá  scoatá  ín  evidentá  totalul  fortei  de  muncá  disponibile  ín  societate.  Populada 
ín  várstá  de  muncá,  populada  aptá  de  muncá,  populada  activá  (conditionatá  de 
natalitate,  mortalitate,  structurá  populatiei  pe  grupe  de  várstá  $i  sex,  evolutia 
demograficá  anterioará,  factori  economici  §i  socio-culturali:  capacitate  economicá  de 
a  crea  noi  locuri  de  muncá,  de  a  asigura  un  echilibru  stabil  §i  de  duratá  íntre  cerere  $i 
oferta  de  muncá,  durata  de  polarizare,  statutul  social  al  femeii,  migrada),  populada 
ocupatá,  populada  inactivá  reprezintá  o  imagine  relevantá  ce  dá  esentá  factorului 
muncá. 

1  dr.ec.,  sef  serviciu  ITM  Sibiu 

2  consilier  ITM  Sibiu 

3  Ignat,  I.,  Clipa  N.,  Pohoatá,  Lutac,  Ghe.-Economie  política,  Editara  Fundatiei  „Gh.  Zane ”,  Iasi,  1997. 
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ín  Románia  populatia  ocupatá  (pe  sexe,  pe  medii)  ín  anii  2008-2013  dar  §i  ín 
prezent,  dupa  Institutul  National  de  Statisticá,  aratá  astfel4: 


AN 

TOTAL  populatie  ocupatá 

MASCULIN 

FEMININ 

URBAN 

RURAL 

2008 

9.369.121 

5.157.443 

4.211.678 

5.100.968 

4.268.153 

populatia  stabilá  la  01 .01 .2008  -  21 .528.627 

2013 

9.247.397 

5.127.697 

4.119.701 

5.058.007 

4.189.391 

populatia  stabilá  la  01.01.2013  -  21.305.097 

2014 

8.678.000 

Populatia  stabilá  la  01.01.2014-21.258.833 

Tabelul  nr.  1  -  Evolutia  populatiei  stabile  2008-20 13-an  curent  comparativ  cu  populatia  ocupatá 


Dupa  dátele  de  mai  sus,  reiese  faptul  cá  atát  anuí  2008  cát  §i  ín  anuí  2013  44% 
din  totalul  populatiei  stabile  din  tara  noastrá  reprezintá  populatia  ocupatá,  ínsá  ín 
prezent  -  an  2014  se  aceasta  ínregistreazá  o  scádere  cu  3%.  Alte  date  cum  ar  fi:  la 
sfár§itul  trimestrului  I  2014  rata  §omajului  ínregistrat  este  de  5,6  %,  populatia  activa 
de  aproximativ  9.060.000,  rata  de  ocupare  fiind  sub  50%  din  totalul  populatiei, 
iar  numárul  salariatilor  efectivi  este  de  aproximativ  4.400.000  nu  sunt  neapárat 
íngrijorátoare  pentru  o  societate,  dar  pentru  o  cunoa§tere  a  situatiei  sociale  §i 
economice  de  fapt  e  nevoie  de  o  de  o  analiza  §i  a  „nemuncii”  (ex.  numárul  persoanelor 
active  neocupate  -  §omeri  neínregistrati,  numárul  persoanelor  ocupate/neocupate 
beneficiare  de  diverse  „beneficii  de  asistentá  socialá”  5etc.) 

Din  punct  de  vedere  calitativ,  societatea  este  tot  mai  interesatá  de  calitatea  resurselor 
de  muncá,  aceasta  devenind  elementul  principal  evident  al  sporirii  eficien^ei  muncii, 

/V 

influen^ánd  direct  calitatea  viefii,  a  societáfii  in  relafie  cu  munca.  In  acest  context, 
cre§terea  nivelului  general  de  educafie  §i  de  pregátire  profesionalá  a  foifei  de  muncá 
in  concordará  cu  cerin^elc  actúale  ale  pie^ei  muncii  §i  a  noilor  ocupafii,  asigurarea 
unui  nivel  ridicat  de  sánátate  a  foifei  de  muncá,  promovarea  unui  sistem  eficient  de 
motivare  a  lucrátorilor  etc.  reprezintá  deziderate  pentru  o  dezvoltare  continuá. 

De  aceea,  se  poate  spune  cá,  resursele  umane  reprezintá  confinutul  complex 
al  piefeiforfei  de  muncá ,  deoarece  actul  de  vánzare-cumpárare  a  for^ei  de  muncá 
depá§e§te  un  act  comercial  obi§nuit.  Deosebirea  constá  in  faptul  cá  aceasta  prezintá 
ni§te  caracteristici  speciale,  respectiv  vánzarea-cumpárarea  acestei  márfi  speciale  - 
for^a  de  muncá  -  se  manifestá  atát  individual  cát  §i  ca  un  act  social.  Complexitatea 
conpnutului  este  datá  de  totalitatea  relafiilor  economice:  angajarea  §i  utilizarea 
forfei  de  muncá  §i  asigurarea  protecfiei  sociale  a  factorului  uman.  Angajarea 
§i  utilizarea  foifei  de  muncá  in  cadrul  unei  activitáfi  pe  pia^a  muncii  nu  poate  fi 
intálnitá  decát  intr-un  context  organizat,  aici  referindu-ne  la  „raport  de  muncá”, 
iar  „pia^a  muncii”  este  o  sintagmá  care  se  utilizeazá  pentru  una  dintre  pie^ele  cele 
mai  complexe,  ce  influen^eazá  atát  echilibrul  economico-social  cát  §i  pe  cel  politic 

4  www.insse.ro 

5  numárul  „beneficiilor  de  asistentá  socialá”  din  tara  noastrá,  in  afara  celor  acordate  persoanelor  institutionalizate, 
atinge  18  grupe  mari. 
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fiind  caracterizatá  de  „tranzachile”  efectúate  intre  angajat  §i  angajator,  modul  de 
organizare  §i  reglementare  a  acesteia6. 

Modificárile  intervenite  ín  legislada  muncii  cu  privire  la  relatiile  de  muncá 
se  refera,  índeosebi  la:  ínláturarea  unor  inechitáti  ín  ceea  ce  prívente  salarizarea, 
reducerea/flexibilizarea  timpului  de  muncá,  acordarea  unor  noi  drepturi  salariale  sau 
facilitad  la  pensionare.  ín  concordantá  cu  evolutiile  §i  cerintele  pietei  muncii  este 
de  remarcat  faptul  cá  factorul  „muncá”  trebuie  sá  reprezinte  esenta  dezvoltárii  unei 
societáti  sánátoase  bazatá  pe  dezvoltare  durabilá. 

íntr-o  democratie  autentica  preocuparea  actorilor  decizionali  pentru  cel  mai  de 
pret  factor  de  productie  -  munca ,  ar  trebui  sá  corespundá  §i  sá  reprezinte  preocupare 
pentru  evolutie  a  omului ,  dezvoltare  continua  ínláturánd  pe  cát  posibil  riscurile 
de  orice  naturá,  ba  chiar  prevenind  aparitia  celor  inerente.  Din  punct  de  vedere 
economic,  social,  cultural  dar  §i  politic,  munca,  cu  tóate  fatetele  ei,  bine  conturatá, 
legiferatá  §i  protejatá  reprezintá  modul  real  de  evolutie  socio-economicá  a  unei  tári. 
ín  limitele  legii,  ea  este  cea  prin  care  salariatii  participá  la  solutionarea  anumitor 
probleme  importante  de  naturá  economicá  §i  socialá. 

Evaluarea  riscurilor  reprezintá  un  instrument  important  pentru  prevenirea 
sau  limitarea  efectelor  negative  ce  duc  la  deteriorarea  procesului  muncii,  scáderea 
performantelor,  a  evolutiei  §i  chiar  a  echilibrului  climatului  social  din  cadrul  oricárei 
organizatii.  Identificarea  corectá  a  riscurilor  permite  detectarea  nucleelor  reale 
sau  potentiale  de  scádere  a  calitátii  factorului  muncá  §i  implicit  a  calitátii  nivelului 
de  trai.  Trebuie  sá  se  tiná  cont  ín  principal  de  specificul  obiectului  de  activitate, 
vulnerabilitátile  la  care  organizada  poate  fi  expusá,  situada  economicá  atát  la  nivel  de 
organizatie  cát  §i  la  nivel  macroeconomic. 

O  atentie  deosebitá  asupra  comportamentului  omului  ín  relatie  cu  munca, 
necesará  mai  ales  ín  actualul  context  economico-social,  poate  fi  realizatá  §i  prin 
apelarea  la  sociograme,  pentru  a  analiza  atitudinea  angajatilor  pe  grupuri  precum  §i 
depistarea  liderilor  informali  dar  §i  a  coeziunii  §i/sau  scindárile  la  nivelul  grupurilor 
íntr-un  moment  dat. 

Omul ,  ca  suport  al  factorului  muncá ,  darf  ca  beneficiar! consumator  al  rezultatului 
productiei  este  cel  care  participá  la  stabilirea  pretului  prestatiei  sale ,  prin  negociere , 
sau  care  plátefte  pretul  rezultatului  productiei  obtinutá  in  procesul  muncii  pe  piata 
muncii.  Aladar  negocierea ,  -  modalitate  de  stabilire  a  drepturilor  salariatilor  (salar), 
impusá  odatá  cu  trecerea  la  economia  de  piatá,  este  agreatá  ca  formá  de  reglementare 
§i  dezvoltare  a  relatiilor  de  muncá,  de  evolutie  a  omului  íntr-o  societate  organizatá. 
Practic  ínsá,  remarcám  astázi,  cá  datoritá  impunerii  de  cátre  legiuitor  a  unui  salariu 
minim  brut  pe  economie  se  poate  spune  cá  negocierea  este  restrictionatá,  aceastá 
reglementare  fiind  de  fapt  o  „perdea”  pentru  cei  implicad:  angajat  §i  angajator, 
iar  pentru  stat  o  metodá  de  a  asigura  un  nivel  minim  de  impozitare.  ín  Románia, 
evolutia  salariului  minim  brut  pe  tará  garantat  ín  platá  íncepánd  cu  anuí  2000  §i  páná 
ín  prezent  (tabelul  nr.  2),  ín  concordantá  cu  indícele  preturilor  de  consum  sau  rata 

6  Ráducanu,  V.,  Popescu,  C.,  Stegároiu,  L,  Badea,  G.,  Neagu,  C.  -  Micro  economie,  Editura  Bibliotheca,  Tárgoviste, 
2000,  pag.207 
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inflatiei  íncá  nu  reu§e§te  sá  atingá  o  stare  de  satisfactie  necesará  acoperirii  nevoilor 
de  bazá,  conform  piramidei  lui  Maslow. 


Anuí 

Data 

Sumain  leí 

Actul  normativ 

2000 

01.02 

70 

H.G.nr.  101/09.02.1999 

2000 

01.12 

100 

H.G.  nr.1 166/28.1 1.2000 

2001 

01.03 

140 

H.G.nr.  231/08.02.2001 

2002 

01.03 

175 

H.G.  nr.1037/18.10.2001 

2003 

01.01 

250 

H.G.  nr.1 105/1 0.1 0.2002 

2004 

01.01 

280 

H.G.  nr.1515/18.12.2003 

2005 

01.01 

310 

H.G.  nr.2346/1 4.1 2.2004 

2006 

01.01 

330 

H.G.  nr.1 766/22.1 2.2005 

2007 

01.01 

390 

H.G.  nr.1 825/21. 12.2006 

2007 

01.01 

440 

H.G.  nr.1 825/21. 12.2006 

2008 

01.01 

500 

H.G.  nr.1507/12. 12.2007 

2008 

01.10 

540 

H.G.  nr.1 051/1 0.09.2008 

2009 

01.01 

600 

H.G.  nr.1 051/1 0.09.2008 

2011 

01.01 

670 

H.G.  nr.1 193/24.1 1.2010 

2012 

01.01 

700 

H.G.  nr.1225/14.12.2011 

2013 

01.02 

750 

H.G.nr.  23/22.01.2013 

2013 

01.07 

800 

H.G.nr.  23/22.01.2013 

2014 

01.01 

850 

H.G.nr.  871/14.11.2013 

2014 

01.07 

900 

H.G.nr.  871/14.11.2013 

Tabelul  nr.  2  -  Evolutia  salariului  minim  brut  pe  tará  garantat  in  platá 

Dacá  ne  referim  la  Europa,  exista  tari  ce  au  salariu  minim  pe  economie  §i  tari  ce 
nu  au  un  astfel  de  salariu.  ín  categoria  tárilor  ce  nu  au  salariu  minim  pe  economie 
se  numárá  urmátoarele:  Suedia,  Finlanda,  Austria,  Italia  si  Germania  (pana  la  finele 
anului  2014).  Restul  tárilor  Uniunea  Europeaná  practicá  salarii  minime  variind  íntre 
1,04  euro  (Bulgaria)  §i  9,53  euro  (Franta). 

ín  blocul  fostelor  tári  din  Est,  doar  Slovenia  se  deta§eazá  net,  cu  4,56  euro/orá, 
restul  tárilor  aflándu-se  íntre  limitele  1-3  euro/orá.  Románia,  conform  unui  grafic 
publicat  de  o  anume  publicatie  íncepánd  cu  1  ianuarie  2014,  salariu  minim  pe 
economie  este  de  1,14  euro/ora. 

ín  contextul  situatiei  economico-financiare  mondiale  piata  muncii  ín  Románia  cu 
tot  ceea  ce  presupune  ea:  forta  de  munca,  relatiile  de  muncá  reale  §i  influenta  acestora 
asupra  tuturor  sistemelor  ce  coaguleazá  o  economie  (sistémele  de  protectie  socialá, 
securitate  §i  sánátate  socialá  etc.)  este  afectatá  §i  influentatá  negativ  de  declinul 
demografic  cát  §i  de  efectele  de  naturá  psiho-socio-economicá  care  se  manifestá  ín 
prezent  inclusiv  pe  plan  mondial. 

Schimbárile  apárute  pe  piata  muncii  ín  raportul  populatie  ocupatá,  populatie 
activá  au  ca  punct  de  plecare  aspectele  demografice  §i  influenta  lor  asupra  populatiei. 
Reínnoirea  populatiei  are  la  bazá  un  principiu  foarte  simplu:  o  femeie  trebuie  sá 
aducá  pe  lume,  ín  medie,  doi  copii  pentru  a  se  asigura  simpla  ínlocuire  a  generatiilor 
§i  stabilitatea  numárului  populatiei7. 

7  Ghetáu,  V.  (coord.)  -  Studii  si  cercetári  -  Declinul  demographic  al  Romániei:ce  perspective?, ,  Editura  Polirom,  2004, 
pp.  10-11 
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ín  momentul  de  fatá,  Románia  are  o  structurá  pe  várste  deterioratá  care  nu  mai 
poate  fi  amelioratá  páná  ín  2020.  Deoarece  dupa  1990  s-au  náscut  generatii  putin 
numeroase,  chiar  dacá  fertilitatea  ar  creóte  imediat  §i  s-ar  mentine  constantá  pe 
urmátorii  10-15  ani,  declinul  demografic  nu  va  mai  putea  fi  stopat  decát  ín  a  doua 
jumátate  a  secolului. 

Realitatea  demográfica  din  tara  noastrá  poate  fi  caracterizatá  prin  termenul  de 
eriza  demográfica  latentá.  Rezultatele  factorilor  care  au  condus  la  scáderea  populatiei 
§i  deteriorarea  structurii  pe  várste  (fertilitate  scázutá,  migratiune  externa  §i  mortalitate 
generala)  sunt:  o  populatie  ímbátránitá  -  putini  copii  §i  tineri  §i  o  populatie  de  peste 
60  de  ani  numeroasá.  Absenta  locurilor  de  muncá  sigure  §i  sánátoase,  pentru  ca  forta 
de  muncá  prin  muncá  sá  beneficieze  de  stabilitate  §i  echilibru  socio-economic,  nu 
conduce  la  altceva  decát  la  o  stare  de  obosealá  cronicá  care  íncetine§te  tot  mai  mult 
dezvoltarea  unei  natiuni. 

Scenariul  de  colmar,  spune  Mark  Leonard  de  la  Open  Society  Initiative  for 
Europe,  e  cel  al  unei  economii  europene  din  ce  in  ce  mai  ímpovárate  de  o  populatie 
ghiftuitá  de  pensionan  tráind  pe  spatele  unui  rezervor  din  ce  ín  ce  mai  mic  de 
oameni  care  muncesc.  Trist  este  cá  §i  dintre  cei  care  muncesc  nu  se  cunoa§te 
ponderea  celor  care  de  fapt  muncesc  ín  afara  cadrului  legal,  ace§tia  fiind  aceia  care 
nu  sustin  persoanele  pensionare,  copiii  sau  alte  grupuri  de  persoane  ce  se  aflá  sub 
protectia  statului. 

Raportul  dintre  numárul  populatiei  productive  (contribuabilii  bugetului  public) 
si  cel  al  populatiei  beneficiare  de  aceste  fonduri  e  ín  continuá  scádere,  tóate  acestea 
datorándu-se  scáderii  numárului  de  angajári  pe  piata  muncii  (numárul  populatiei 
ocúpate  declárate)  si  bineínteles  cresterea  numárului  pensionarilor.  Aceastá  tendintá 
este  determinatá  atát  de  migratia  externá  ridicatá  ín  rándul  adultilor  ín  várstá  de 
muncá,  dar  si  de  existenta  ín  continuare  a  muncii  reale  nedeclarate. 

Adoptarea  unei  strategii  nationale8  privind  populafia  §i  dezvoltarea,  realistá, 
coerentá  §i  de  larga  perspectiva,  este  singura  posibilitate  de  stabilizare  a  situafiei 
demografice  a  fiírii  §i  de  stopare  a  declinului  demografic  pe  termen  foarte  lung. 
Urmare  a  acestei  strategii  populafia  activa  s-ar  stabiliza ,  ar  exista  un  echilibru  din 
punct  de  vedere  economic  intre  populafia  activa  §i  cea  inactiva  (tinerii  §i  várstnicii), 
bínenmeles  cá  tóate  acestea  ar  determina  o  creyere  a  populafiei  ocúpate.  Este  nevoie 
de  másuri  imediate  sau  real  imbunátáfite  pentru  ca  sistemul  de  asigurári  sociale,  cel 
medical  §i  sistemul  de  educafie  sá  poatá  face  fa^á  tuturor  acestor  realitáfi. 

Pornind  de  la  ideea  cá  factorul  demografic  este  indiscutabil  unul  dintre  cei  mai 
importanti  pentru  dezvoltarea  durabilá,  planurile  strategice  pe  termen  lung  nu 
trebuie  sá  se  abatá  nici  un  moment  de  la  cercetárile  demografice  regionale,  nationale 
si  internationale  realízate  pe  baza  unor  programe  informationale  complétate  si 
upgredate  continuu,  asa  íncát  rezultatele  sá  contureze  acele  politici  si  programe 
coerente,  púnetele  de  pornire  sá  vizeze  obiective  esentiale  pentru  o  dezvoltare  realá: 

8  Guvernul  Romániei,  Programul  natiunilor  Unite  pentru  dezvoltare  -  Strategia  Nationalá  de  Dezvoltare  Durabilá  a 
Romániei  Orizonturi  2013-2020-2050,  Proiect,  Bucuresti,  sept.2008 
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ímbunátátirea  educatiei  si  pregátirea  tinerilor  pentru  munca  reala,  pregátirea  ín 
concordantá  cu  cerintele  pietei,  promovarea  sánátátii  pentru  toti9. 

Costul  nonsecuritátii  muncii  poate  fi  considerat  o  componentá  a  costurilor 
sociale,  definite  ín  literatura  de  specialitate  ca:  “renuntárile,  consecintele  negative  sau 
pagubele  pe  care  populada  le  suporta  §i  care  afecteazá  nivelul  de  viatá,  dereglárile 
din  economie  prin  scáderea  indicatorilor  macroeconomicicc10.  Aceste  costuri  se 
concretizeazá  ín  diminuarea  consumului  de  bunuri  §i  servicii,  scáderea  protectiei 
sociale,  deteriorarea  conditiilor  de  sánátate  §i  de  viatá  a  populatiei,  extinderea  sáráciei 
etc.  (figura  nr.  1). 

Costuri  totale 


Figura  nr.  1-  Evolutia  costurilor  totale  in  functie  de  costurile  de  prevenire  si  costurile 

evenimentelor 

Aceasta  muncá  nesecurizatá  datoritá  faptului  cá  ea  este  neevidentiatá  nu  este  doar 
ilegalá,  ci  dauneazá  grav  economiei  -  accentueazá  dezechilibrele  economice  (prin 
cre§terea  evaziunii  fiscale),  promoveazá  o  concurentá  neloaialá  pe  piatá.  Másurarea 
costului  muncii  ascunse/fortei  de  muncá  ascunse  ar  trebui  sá  tiná  cont  §i  de  pierderile 
socio-umane  pe  care  aceasta  le  cauzeazá  §i  care  nu  pot  fi  cuantificate  sau  recunoscute 
de  cele  mai  multe  ori. 

ín  mediul  International,  nu  existá  date  precise  privind  rolul  pe  care-1  joacá  munca 
nedeclaratá  ín  economía  unor  State  dezvoltate  sau  mai  putin  dezvoltate,  deoarece 
acest  fenomen  depinde  de  multi  factori,  unii  dintre  ei  cu  actiune  temporará  sau 
conjuncturalá. 

Se  poate  ínsá  concluziona  cá  ascunderea  muncii  continuá  sá  afecteze  functionarea 
tuturor  economiilor  statelor  lumii,  penetránd  tóate  sistémele  de  legiferare  existente. 

9  Márginean,  S.-  Factorul  demografic  si  dezvoltarea  durabilá.  In:  Popescu,  D.  (coord.)  -  Dinámica  ideilor  economice, 
Editura  Continent,  Sibiu-Bucuresti,  1998,  pp.  179- 180 

10  Dáscálescu,  A.-  Efecte  economice  ale  accidentelor  de  muncá,  INID,  Bucuresti,  1991 
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Munca  §i  forta  de  muncá  „ascunse”  dáuneazá  dezvoltárii  ín  tóate  sensurile,  iar 
generatiile  urmátoare  de  tineri  §i  copii  sunt  cei  care  vor  avea  §i  mai  mult  de  suferit  dacá 
másurile  actúale  nu  reu§esc  sá  schimbe  cultura  §i  mentalitatea  tuturor  potentialilor 
consumatori  sau  ofertanti  de  muncá  sau  fortá  de  muncá.  Dáunátoare  economiei  §i 
societátii  ín  general,  existenta  acestor  lucruri  ascunse  ín  contextul  actual  demografic, 
accentueazá  involutia  socialá  §i  economicá. 

Indiferent  cá  vorbim  despre  prestarea  unei  munci  neevidentiate/ascunse,  unde  atát 
§i  cel  care  cere  §i  cel  care  oferá  sunt  supu§i  anumitor  riscuri  psiho-socio-economice 
sau,  persoane  care  beneficiazá  de  un  anumit  statut  neconform  cu  realitatea  (ex.  asistat 
social,  pensionat  de  boalá...),  persoane  care  beneficiazá  de  un  nivel  de  trai  asigurat 
prin  munca  acelora  efectiv  ocúpate,  ele  reprezintá  o  parte  a  societátii  care  trebuie 
cu  prioritate  analízate,  verifícate  §i,  prin  anumite  programe  de  dezvoltare  socialá  §i 
economicá,  incluse  íntr-o  relatie  de  muncá  contractualá,  evident  organizatá.  Se  §tie 
cá  populada  activá  §i  neocupatá  este  populada  ce  influenteazá  negativ  dezvoltarea 
socio-economicá,  populatie  ce  contribuie  direct  la  stagnarea  evolutiei  pe  termen  lung 
a  societátii  ín  ansamblul  ei;  drept  urmare  se  recomandá  o  analizá  mai  amplá  a  pietei 
muncii,  a  fortei  de  muncá,  a  muncii  ín  general,  singura  modalitate  de  dezvoltare  a 

unei  natiuni. 

> 

Aladar  aprecierea  factorului  muncá ,  cu  tot  ceea  ce  derivá  din  acesta,  este  prima 
conditie  ce  trebuie  ínteleasá  de  cátre  o  societate. 

y  y 
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INFRACTIUNILE  DE  CORUPTIE  SI  DE  SERVICIU  IN 
LUMINA  NOULUI  COD  PENAL  ROMÁN 


Rodica  BRAD1 


REZUMAT: 

Ne  propunem  sá  prezentám  infractiunile  de  coruptie  si  de  serviciu,  asa  cum 
sunt  ele  incrimínate  de  Noul  Cod  Penal  Román  (Legea  nr.286/2009)  care  aduce  ín 
materie  schimbári  majore,  integránd  reglementári  din  vechiul  Cod  penal,  dar  si 
din  prevederile  Legii  nr.  78/2000,  privind  prevenirea  si  sanctionarea  faptelor  de 
coruptie  cu  modificadle  si  completárile  ulterioare,  inclusiv  cele  produse  prin  Legea 
nr.  161/2003. 

Noua  lege  pénala  protejeazá  activitatea  autoritátilor  publice,  a  institutiilor  publice 
si  a  altor  persoane  juridice  care  administreazá  sau  exploateazá  bunurile  proprietate 
publica  ímpotriva  functionarului  public,  care,  ín  exercitarea  atributiilor  de  serviciu, 
nu  índeplineste  un  act  sau  íl  índeplineste  ín  mod  defectuos. 

Infractiunile  de  serviciu  sunt  cele  pe  care  subiectul  activ  le  sávár§e§te  ín  cadrul 
atributiilor  sale  de  serviciu.  Obiectul  material  al  acestor  infractiuni  consta  dintr-o 
actiune  sau  inactiune  prin  care  se  realizeazá  elementul  material  care  ínseamná 
neíndeplinirea  unui  act  sau  índeplinirea  lui  defectuoasá,  conducánd  la  producerea 
unei  pagube  sau  a  vátámárii  drepturilor  sau  intereselor  legitime  ale  unei  persoane 
fizice  sau  juridice.  Legátura  dintre  cele  douá  categorii  de  infractiuni  este  data  asadar 
de  ancorarea  lor  ín  domeniul  relatiilor  de  muncá,  cu  un  impact  mai  substancial  asupra 
activitátii  functionarilor  publici  din  instituidle  de  stat,  sau  a  altor  persoane  asimílate, 
prin  chiar  sfera  atributiilor  de  serviciu,  functionarilor  publici. 

Reglementarile  Noului  Cod  Penal  ín  materia  infractiunilor  de  serviciu  sunt 
cuprinse  ín  articolele  295-308,  iar  infractiunile  de  coruptie  sunt  reglementate  de 
art.  289-294. 

Unele  infractiuni  au  fost  redefinite  si  precizate  de  catre  Noul  Cod  Penal.  Asa  este, 
de  exemplu,  cazul  infractiunii  de  luare  de  mita  care  prezintá  un  interes  juridic  special, 

dar  si  al  abuzului  ín  serviciu. 

> 

ín  ceea  ce  prívente  infractiunile  de  serviciu,  actualul  cod  le  prezintá  doar  pe  acestea, 
renuntánd  sá  mai  foloseascá  sintagma  vechiului  cod  „ín  legáturá  cu  serviciul”.  Sunt 
prezente  infractiuni  care  figurau  si  ín  vechiul  cod  precum  abuzul  ín  serviciu,  purtarea 
abuzivá,  neglijenta  ín  serviciu,  dar  si  infractiuni  care  figurau  ín  altá  parte  a  Codului 
cum  este  cazul  delapidárii,  incriminatá  de  art.  295,  care  facea  parte  din  infractiunile 
contra  patrimoniului. 

Infractiunile  de  coruptie  sávársite  de  functionarii  stráini  sunt  reglementate  de  art. 
294,  iar  conflictul  de  interese,  ca  si  uzurparea  functiei  sau  folosirea  abuzivá  a  functiei 
ín  scop  sexual  sunt  reglementári  noi  fatá  de  vechiul  Cod  penal. 

1  Conf.  univ.  dr.,  Universitatea  Lucían  Blaga,  Sibiu 
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De  asemenea,  faptele  sávársite  de  catre  membrii  instantelor  de  arbitraj  sunt 
incrimínate  de  art.  293  Cod  penal. 

Analizánd  comparativ  cele  douá  reglementári,  constatám  o  mai  mare  rigoare  si 
precizie  ín  elaborarea  textelor,  necesará,  desigur,  unei  interpretari  corecte  si  unitare 
a  normelor  ín  cauzá. 

Cuvinte  cheie :  infractiuni  de  serviciu,  conflict  de  interese,  infractiuni  de  coruptie, 
functionar  public,  Noul  Cod  Penal,  subiect  activ,  atributii  de  serviciu. 


CODUL  PENAL  SI  DOMENIUL  RELATIILOR  DE  MUNCÁ 

9  9 

Relatiile  sociale  privind  buna  desfasurare  a  activitátii  organelor  sau  institutiilor 
de  stat  ca  si  apárarea  intereselor  legale  ale  persoanelor  particulare  sunt  protéjate  si 
garántate  de  legea  pénala  ímpotriva  atingerilor  de  orice  fel  care  le  pot  fi  aduse  prin 
íncálcarea  índatoririlor  de  serviciu  de  catre  functionarii  publici,  ceilalti  functionari 
sau  persoane  asimílate  acestora  care  actioneazá  in  exercitiul  activitátii  de  serviciu. 
Aceste  fapte  prezintá  pericol  social  deoarece  constituie  íncálcári  ale  legalitátii  ín 
raporturile  de  muncá,  sávársite  chiar  de  persoana  care  este  ímputernicitá,  ín  virtutea 
calitátii  sale  speciale,  sá  apere  si  sá  garanteze  buna  desfásurare  a  acestor  relatii  ca  si 
bunul  mers  al  activitátii  ín  cadrul  institutiei  ín  care  persoana  í§i  desfasoará  activitatea. 

Din  analiza  continutului  legal  al  fiecárei  infractiuni  care  aduce  atingere  relatiilor 
sociale  privind  bunul  mers  al  activitátii  organelor  sau  institutiilor  de  stat,  asa  cum 
sunt  ele  reglementate  ín  Noul  Cod  Penal,  se  observá  cá,  prin  sávársirea  oricáreia 
dintre  activitátile  incrimínate  sunt  íncálcate  obligatiile  specifice  de  serviciu  de  catre 
functionar  sau  de  persoana  asimilatá  acestuia. 

Legislada  muncii  (Codul  muncii,  alte  legi,  hotárári  si  ordonante  care  prívese  relatiile 
de  muncá)  stab ileste  drepturile  si  obligatiile  tuturor  angajatilor.  Unele  índatoriri  de 
serviciu  sunt  prevázute  ín  regulamentele  de  ordine  interioará,  instructiuni  sau  ordine 
interne.  íncálcarea  cu  vinovátie  de  cátre  functionari  a  acestor  obligatii  de  serviciu 
atrage  dupá  sine  fie  ráspunderea  materialá,  fie  pe  cea  disciplinará  sau  administrativá, 
fie,  ín  ultima  instantá,  pe  cea  penalá  care,  desigur,  reprezintá  cea  mai  gravá  formá  de 
ráspundere  juridicá. 

Criteriul  general  de  definiré  si  de  clasificare  a  infractiunilor  care  aduc  atingere 
unor  activitáti  de  ínteres  public  sau  altor  activitáti  reglementate  de  lege,  deosebindu- 
le  de  simplele  abateri  disciplinare  íl  constituie  gradul  de  pericol  social  al  faptei.  Cele 
mai  grave  fapte  care  aduc  atingere  relatiilor  de  serviciu  sunt  deci  cele  considérate  de 
catre  legiuitor  infractiuni  si  reglementate  ca  atare  de  Codul  penal. 

NOUL  COD  PENAL  -  O  NOUÁ  ABORDARE  A  INFRACTIUNILOR  DE 
CORUPTIE  SI  DE  SERVICIU 

9  9 

Propunándu-si  sá  unifice  dispozitiile  legale  ale  legii  penale  cadru  cu  dispozitiile 
speciale,  Noul  Cod  Penal  oferá  o  nouá  structurá  a  infractiunilor  de  serviciu.  Aceastá 
categorie  reúnete,  dupá  natura  relatiilor  sociale  care  reprezintá  obiectul  juridic 
generic,  nórmele  care  incrimineazá  faptele  comise  ín  exercitiul  functiei  sau  ín 
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legáturá  cu  acesta,  noi  incriminári  privind  faptele  comise  ímpotriva  patrimoniului 
sau  libertátilor  persoanei,  dar  reformuleazá  si  precizeazá  §i  norme  continute  anterior 
ín  legi  speciale. 

Elementele  de  noutate  ale  Noului  Cod  Penal  raportate  la  reglementárile  vechiului 
cod  vizeazá  ín  special  reorganizarea  continutului  infractiunii  de  abuz  ín  serviciu, 
redefinirea  notiunii  de  functionar  public,  includerea  ín  categoría  faptelor  de  coruptie 
a  acelor  fapte  comise  de  functionarii  stráini  §i  membrii  instan telor  de  arbitraj, 
reducerea  limitelor  pedepselor  principale  §i  includerea  unei  pedepse  complementare 
privind  interdictó  ocupárii  unei  functii  publice  sau  a  exercitárii  unei  profesii  sau 
activitáti  ín  exercitiul  cáreia  a  fost  comisa  fapta. 

Sediul  materiei  se  aflá  ín  titlul  V  al  Pártii  speciale  a  Codului.  Mai  precis,  ín 
Capitolul  1  sunt  prevázute  infractiunile  de  coruptie,  reglementate  de  art.  289-294, 
iar  in  capitolul  2  infractiunile  de  serviciu  la  art.  295-308. 

In  cadrul  infractiunilor  de  coruptie  prevázute  de  Noul  Cod  figureazá  : 

-luarea  de  mita 
-darea  de  mita 
-traficul  de  influentá 
-cumpárarea  de  influentá. 

In  cadrul  infractiunilor  de  serviciu  sunt  incrimínate  urmátoarele  fapte: 
-delapidarea 
-purtarea  abuzivá 
-abuzul  ín  serviciu 
-neglijenta  ín  serviciu 
-folosirea  abuzivá  a  functiei  ín  scop  sexual 
-uzurparea  functiei 
-conflictul  de  interese 

-divulgarea  informatiilor  secrete  de  stat,  de  serviciu  sau  nepublice 
-neglijenta  ín  pástrarea  informatiilor 
-obtinerea  ilegalá  de  fonduri 
-deturnarea  de  fonduri. 

Ca  observatie  generalá,  pentru  prima  datá  este  introdusá  ín  codul  penal  sintagma 
de  “infractiune  de  coruptie”  care  ilustreazá  ín  mod  sintetic  si  precis  specificul  acestor 
infractiuni.  Sintagma  ín  cauzá  exista  ín  reglementári  anterioare  speciale  cum  ar  fi 
L83/1992  privind  procedura  urgentá  de  urmárire  si  judecare  pentru  únele  infractiuni 
de  coruptie  sau  ín  L.78  /2000  privind  prevenirea,  descoperirea  si  sanctionarea 
faptelor  de  coruptie,  modificatá  de  L161/2003  privind  únele  másuri  pentru  asigurarea 
transparentó  ín  exercitarea  demnitátilor  publice,  a  functiilor  publice  si  ín  mediul  de 
afaceri  si  prevenirea  coruptiei. 

ín  cadrul  infractiunilor  de  coruptie,  nouá  fatá  de  reglementarea  veche  este 
infractiunea  de  cumpárare  de  influentá,  prevázutá  de  art.  292  Cod  Penal.  Aceastá 
infractiune  a  fost  preluatá  din  L  78/2000  modificatá  si  completatá  prin  L  161  /2003, 
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fiind  introdusá  ca  infractiune  corelatá  cu  traficul  de  influentá,  corelarea  acestora 

>  >  ’ 

ín  maniera  de  incriminare  fiind  cát  se  poate  de  fireascá.  Este  de  remarcat  faptul  cá 
aceastá  viziune  este  inspiratá  din  modelul  francez  ín  special  sub  aspectul  conditiei 
anterioritátii  sávársirii  faptei  ín  raport  cu  índeplinirea  actului  de  serviciu  ín  cazul 
luárii  de  mita,  fará  ca  ínsá  acest  lucru  sá  se  extindá  si  asupra  traficului  de  influentá.2 

ín  egalá  másurá,  fatá  de  reglementárile  vechiului  cod,  s-a  renuntat  la  incriminarea 
primirii  de  foloase  necuvenite  ca  infractiune  de  sine  státátoare,  continutul  acesteia 
fiind  preluat  ca  variantá  a  infractiunii  de  luare  de  mitá.Modificári  importante  s-au 
produs  si  ín  continutul  infractiunii  de  luare  de  mita  sub  aspectul  laturii  subiective, 
dar  si  al  pedepselor  complementare  aplicate. 

CONSIDERATII  PRIVIND  SUBIECTUL  ACTIV  AL  INFRACTIUNILOR  DE 
CORUPTIE  §1  DÉ  SERVICIU 

Examinánd  subiectii  acestor  infractiuni,  putem  observa  intentia  legiuitorului  de 
a  oferi  o  precizare  a  fáptuitorilor,  care  sá  rezolve  problemele  apárute  ín  doctriná  si 
jurisprudentá  sub  imperiul  codului  penal  anterior.  Astfel,  o  reglementare  privind 
calificarea  persoanelor  subiecti  ai  infractiunilor  de  coruptie  a  fost  prevázutá  expres  si 
se  referá  la  incriminarea  faptelor  de  coruptie  ale  functionarilor  stráini  ori  ín  legáturá 
cu  activitatea  acestora,  precum  si  la  persoanele  implícate  ín  solutionarea  litigiilor  pe 
cale  de  arbitraj  intern  sau  international. 

Noul  Cod  Penal  introduce  o  serie  de  modificári  ín  ceea  ce  priveste  subiectul  activ 
al  infractiunilor  de  coruptie,  definind  functionarul  public  ín  mod  diferit  fatá  de 
Codul  penal  anterior  si  renuntánd  la  definida  legalá  a  notiunii  de  ”functionar”;  ín 
plus,  noua  reglementare  introduce  o  categorie  de  persoane  asimílate  functionarilor 
publici,  inelude  arbitrii  si  functionarii  stráini  printre  subiectii  activi  ai  infractiunilor 
de  coruptie  si  incrimineazá  ca  formá  atenuatá  a  acestor  infractiuni  situatia  ín  care  ele 
au  fost  comise  de  o  categorie  de  prepusi  ai  persoanelor  fizice  si  juridice. 

Prima  categorie  de  persoane  ce  pot  avea  calitatea  de  subiect  activ  al  infractiunilor 
de  coruptie  este  aceea  a  functionarilor  publici.  Pentru  a  se  evita  discutiile  generate 
de  sintagma  ”ín  serviciul  unei  unitáti”  din  cuprinsul  art.  147  alin.  (1)  C.p.anterior, 
actúala  reglementare  are  ín  vedere  o  primá  categorie  de  functionari  publici  definitá 
prin  raportare  la  apartenenta  lor  la  una  dintre  puterile  statului,  iar  nu  la  institutia  ín 
cadrul  cáreia  subiectul  ísi  exercitá  activitatea  ori  la  functia  pe  care  o  ocupá  (art.  175 
alin.  (1)  lit.  a.  C.p.). 

Este,  potrivit  art.  175  alin.  (1)  C.p.,  functionar  public,  ín  sensul  legii  penale,  « 
persoana  care,  cu  titlu  permanent  sau  temporar,  cu  sau  fárá  o  remuneratie: 

a)  exercitá  atributii  si  responsabilitáti,  stabilite  ín  temeiul  legii,  ín  scopul  realizárii 
prerogativelor  puterii  legislative,  executive  sau  judecátoresti; 

b)  exercitá  o  functie  de  demnitate  publicá  sau  o  functie  publicá  de  orice  naturá; 

2  Cáian,Gabriel:£/eme/-2íe  de  noutate  in  reglementarea  infractiunilor  de  coruptie  Revista  Forumul  Judecátorilor  nr  4 
/201 0 pp  120/125  http://www.forumuljudecatorilor.ro/index.php/tag/forumul-judecatorilor/ 
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c)  exercitá,  singurá  sau  ímpreuná  cu  alte  persoane,  ín  cadrul  unei  regii  autonome, 
a  unui  operator  economic  sau  al  unei  persoane  juridice  cu  capital  integral 
sau  majoritar  de  stat,  atributii  legate  de  realizarea  obiectului  de  activitate  al 
acesteia.  » 

De  asemenea,  ín  temeiul  aceluiasi  articol  al.  2  este  considerat  functionar  public,  ín 
sensul  legii  penale, «  persoana  care  exercitá  un  serviciu  de  interes  public  pentru  care  a 
fost  investitá  de  autoritátile  publice  sau  care  este  supusá  controlului  ori  supravegherii 
acestora  cu  privire  la  índeplinirea  respectivului  serviciu  public.  ». 

De  asemenea,  ín  conformitate  cu  art.  308,  dispozitiile  referitoare  la  functionarii 
publici  se  aplica  ín  mod  corespunzátor  si  «  faptelor  sávársite  de  catre  sau  ín  legáturá 
cu  persoanele  care  exercitá,  permanent  sau  temporar,  cu  sau  fárá  remuneratie,  o 
ínsárcinare  de  orice  naturá  ín  serviciul  unei  persoane  fizice  dintre  cele  prevázute  ín 
art.  175  al.2  ori  ín  cadrul  oricárei  persoane  juridice,  cu  mentiunea  cá,  pentru  aceastá 
situatie,  limitele  speciale  ale  pedepsei  se  reduc  cu  o  treime.». 

Petre  Dungan,  Viorel  Pasca,  Tiberiu  Medeanu,  autori  ai  tratatului  de  Drept  penal 
Partea  specialá.  Prezentare  comparativa  a  Noului  Cod  Penal  si  a  Codului  penal  din 
1968  insistá  asupra  unui  aspect  important  al  laturii  obiective  a  infractiunilor  comise 
de  functionarii  publici  sau  de  persoanele  care  exercitá  un  serviciu  de  interes  public 
pentru  care  au  fost  investite  de  autoritátile  publice  sau  care  sunt  supuse  controlului 
ori  supravegherii  acestora  cu  privire  la  índeplinirea  respectivului  serviciu  public  si 
anume  acela  cá  fapta  nu  constituie  infractiune  decát  ín  ipoteza  comiterii  ei  ín  scopul 
de  a  nu  índeplini,  a  íntárzia  índeplinirea  unui  act  privind  índatoririle  legale  sau  ín 
scopul  de  a  face  un  act  contrar  acestor  índatoriri.3 

Acestor  categorii  de  persoane  le  corespund,  ín  viziunea  autorilor  citati,  categoría 
de  notar  public,  cea  de  executor  judecátoresc,  de  lichidator  etc.,  ín  temeiul  faptului  cá 
aceste  persoane  exercitá  atributii  de  autoritate  publicá  ce  le-au  fost  delegate  printr-un 
act  al  autoritátii  statale  competente.  Autorii  citati  sunt  de  párere  cá  aceste  prevederi 
nu  se  pot  referí  si  la  avocati  a  cáror  activitate  se  supune  unei  legi  proprii  de  organizare. 

ELEMENTELE  DE  NOUTATE  PRIVIND  INFRACTIUNILE  DE  CORUPTIE 

»  9 

Ca  linie  generalá,  infractiunile  de  coruptie,  ca  si  cele  de  serviciu  de  care  sunt 
legate  prin  múltiple  legáturi  juridice,  protejeazá  valorile  sociale  privitoare  la  cinstea, 
corectitudinea,  probitatea  ín  índeplinirea  índatoririlor  de  serviciu  ale  functionarilor 
publici  si  a  altor  functionari  ca  si  la  apárarea  intereselor  legale  ale  persoanei  fizice  sau 
juridice  ímpotriva  faptelor  reprobabile  ale  acestora  si  ín  scopul  desfasurárii  nórmale 
a  activitátilor  ín  serviciile  publice. 

In  ceea  ce  priveste  infractiunea  de  luare  de  mitá,  aceasta  este  incriminatá  íntr-o 
variantá  tip,  avánd  un  continut  asemánátor  cu  cel  existent  ín  Codul  penal  anterior, 
diferentele  privind  limitarea  sferei  de  aplicare  a  infractiunii  la  functionarii  publici. 

3  Dungan,  Petre,  Pasca,  Viorel,  Medeanu  Tiberiu:  Drept  penal  Partea  specialá.  Prezentare  comparativa  a  Noului  Cod 
Penal  si  a  Codului  penal  din  1968  Bucuresti,  Universul  juridic,  2013.  http://www.ujmag.ro/drept/drept-penal/ 
drept-penal-partea-speciala-vol-ii/rasfoire/ 
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Potrivit  articolului  289  al.  1-3,  infractiunea  priveste: 

«  (1)  Fapta  functionarului  care,  direct  sau  indirect,  pentru  sine  sau  pentru  al  tul, 
pretinde  ori  primeste  bani  sau  alte  foloase  care  nu  i  se  cuvin,  ori  acceptá 
promisiunea  unor  astfel  de  foloase,  ín  legaturá  cu  índeplinirea,  neíndeplinirea, 
urgentarea  ori  íntárzierea  índeplinirii  unui  act  privitor  la  índatoririle  sale  de 
serviciu,  sau  ín  legaturá  cu  índeplinirea  unui  act  contrar  acestor  índatoriri,  se 
pedepseste  cu  ínchisoare  de  la  2  la  7  ani  si  interzicerea  exercitárii  dreptului  de 
a  ocupa  o  functie  publica  sau  de  a  exercita  profesia  sau  activitatea  ín  executarea 
cáreia  a  sávársit  fapta  . 

(2)  Fapta  prevázutá  ín  alin.  (1)  sávársitá  de  una  dintre  persoanele  arátate  ín  art. 
175  alin.  2)  constituie  infractiune  numai  cánd  este  comisa  ín  legaturá  cu 
neíndeplinirea,  íntárzierea  índeplinirii  unui  act  privitor  la  índatoririle  sale 
legale  sau  ín  legáturá  cu  efectuarea  unui  act  contrar  acestor  índatoriri. 

(3)  Dacá  fapta  prevázutá  in  alin.  (1)  a  fost  sávársitá  de  o  altá  persoaná  decát  cele 
arátate  ín  art.  175,  limítele  speciale  ale  pedepsei  se  reduc  la  jumátate. 

(4)  Banii,  valorile  sau  orice  alte  bunuri  primite  sunt  supuse  confiscárii,  potrivit 
art.112.  ». 

Comentánd  continutul  infractiunii,  observám  eliminarea  modalitátii  privind 
nerespingerea  ofertei  prin  formularea  «acceptá  promisiunea  unor  astfel  de  foloase»., 
ca  si  prin  redefinirea  relatiei  cu  atributiile  de  serviciu  ale  subiectului  infractiunii. 
Dacá  primul  alineat  al  art.  289  preia  aproape  identic  prevederile  art.254  din  vechiul 
cod,  alineatul  2  prezintá  o  variantá  asimilatá,  constánd  ín  fapta  comisá  de  o  persoaná 
care  exercitá  o  profesie  de  interes  public.  De  asemenea,  ín  noua  reglementare,  nu  se 
mai  regáseste  varianta  agravatá  a  infractiunii  sávársite  de  un  functionar  cu  atributii 
de  control,  prezentá  ín  vechea  reglementare.  In  egalá  másura ,  ni  se  pare  importantá 
noutatea  care  consta  in  pedeapsa  complementará  obligatorie  in  cazul  infractiunii  de 
luare  de  mita  constánd  din  interzicerea  exercitárii  dreptului  de  a  ocupa  o  functie  publicá 
sau  de  a  exercita  profesia  sau  activitatea  in  exercitiul  cáreia  a  fost  sávársitá  fapta. 

Autorii  tratatului  citat  precizeazá  aspectul  alinierii  normei  románesti  la  cea 
europeaná.  Ei  aratá  cá  noua  reglementare  a  infractiunii  de  luare  de  mitá  a  fost  pusd 
ín  acord  cu  prevederile  Convensiei  penale  privind  coruptia,  ratificatá  de  Románia 
prin  L  27/2002  care,  ín  articolul  3  defineste  coruptia  pasivá  ca  fiind  fapta  intentionatá, 
de  a  solicita  sau  de  a  primi,  direct  sau  indirect,  orice  folos  necuvenit  pentru  sine  sau 
pentru  altcineva  sau  de  a  accepta  oferta  sau  promisiunea  cu  scopul  de  a  índeplini  sau 
de  a  se  abtine  sá  índeplineascá  un  act  ín  exercitarea  functiilor  sale.4 

O  altá  observatie  se  impune  asadar ,  si  anume  cá  Noul  Cod  a  adoptat  sistemul 
bilateral,  reglementánd  atát  fenomenul  de  coruptie  pasivá,  cát  ti  pe  cel  de  coruptie 
activá.  Astfel,  ín  materia  infractiunii  de  daré  de  mitá  (art.  290)  sunt  anumite 
modificári,  dar  acestea  au  ca  finalitate  sá  aducá  aceastá  infractiune  la  acelasi  nivel  de 
gravitate  ca  si  cel  al  infractiunii  de  luare  de  mitá  facilitánd  ín  acelasi  timp  aplicarea 
dispozitiilor  legale  privitoare  la  másura  confiscárii  speciale; 

4  Ibidem. 
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Astfel,  conform  art.  289,  darea  de  mita  este  fapta  constánd  din :  «  (1)  Promisiunea, 
oferirea  sau  darea  de  bani  ori  alte  foloase,  ín  conditiile  arátate  ín  art.  288,  se  pedepsesc 
cu  ínchisoare  de  la  unu  la  5  ani. 

(2)  Dacá  fapta  a  fost  sávársitá  ín  legáturá  cu  o  alta  persoaná  decát  cele  arátate  ín 
art.  175,  limítele  speciale  ale  pedepsei  se  reduc  la  jumátate. 

(3)  Fapta  prevázutá  ín  alin.  (1)  si  (2)  nu  constituie  infractiune  atunci  cánd 
mituitorul  a  fost  constráns  prin  orice  mijloace  de  cátre  cel  care  a  luat  mita. 

(4)  Mituitorul  nu  se  pedepseste  dacá  denuntá  fapta  mai  ínainte  ca  organul  de 
urmárire  penalá  sá  fi  fost  sesizat  cu  privire  la  acesta. 

(5)  Banii,  valorile  sau  orice  alte  bunuri  se  restituie  persoanei  care  le-a  dat,  ín 
cazurile  prevázute  in  alin.  (3)  si  (4). 

(6)  Banii,  valorile  sau  orice  alte  bunuri  oferite  sau  date  sunt  supuse  confiscárii,  iar 
cánd  acestea  nu  se  mai  gásesc  se  dispune  confiscarea  prin  echivalent.  » 

In  ceea  ce  prívente  infractiunea  de  trafic  de  influentá  prevázutá  de  art.  291, 
modificárile  sunt  nesemnificative,  cu  exceptia  regimului  sanctionator,  deoarece  acesta 
este  mai  blánd  decát  cel  anterior.  Infractiunea  constá  ín:  «  (1)  Pretinderea,  primirea 
ori  acceptarea  promisiunii  de  bani  sau  alte  foloase,  direct  sau  indirect,  pentru  sine 
sau  pentru  altul,  sávársitá  de  cátre  o  persoaná  care  are  influentá  sau  lasá  sá  se  creadá 
cá  are  influentá  asupra  unui  functionar  si  care  promite  cá  íl  va  determina  pe  acesta 
sá  índeplineascá,  sá  nu  índeplineascá  ori  sá  íntárzie  índeplinirea  unui  act  privitor  la 
índatoririle  sale  de  serviciu  sau  sá  índeplineascá  un  act  contrar  acestor  índatoriri,  se 
pedepseste  cu  inchisoarea  de  la  unu  la  5  ani.  » 

Cumpárarea  de  influentá,  descrisá  de  art.  292,  este  nouá  ín  Codul  Penal.  Ea  a 
fost  preluatá  din  Legea  nr.  78/2000,  modificatá  si  completatá  prin  Legea  nr.  161/2003, 
la  care  s-a  prevázut  aplicarea  obligatorie  a  pedepsei  complementare  a  interzicerii 
exercitárii  unor  drepturi  .  Din  aceeasi  lege  a  fost  preluatá  si  infractiunea  de  abuz  de 
functie,  reglementatá  ín  art.  292. 

Art.  293  incrimineazá  «Fapte  sávársite  de  cátre  membrii  instantelor  de  arbitraj 
sau  ín  legáturá  cu  acestia  ».  Dispozitiile  art.  288  si  289  se  aplicá  ín  mod  corespunzátor 
si  persoanelor  care,  pe  baza  unui  acord  de  arbitraj,  sunt  chemate  sá  pronunte  o 
hotáráre  cu  privire  la  un  litigiu  ce  le  este  dat  spre  solucionare  de  cátre  pártile  la  acest 
acord,  indiferent  dacá  procedura  arbitralá  se  desfasoará  ín  baza  legii  románe  ori  ín 
baza  unei  alte  legi. 

Art.  294  priveste:  «Fapte  sávársite  de  cátre  functionari  stráini  sau  ín  legáturá  cu 
acestia  ».  Prevederile  acestui  capítol  se  aplicá,  dupá  caz,  si  ín  privinta: 

«  a)  functionarilor  sau  persoanelor  care  ísi  desfásoará  activitatea  pe  baza  unui 
contract  de  muncá  ori  altor  persoane  care  exercitá  atributii  similare  in  cadrul 
unei  organizatii  publice  internationale  la  care  Románia  este  parte; 

b)  membrilor  adunárilor  parlamentare  ale  organizatiilor  internationale  la  care 
Románia  este  parte; 

c)  functionarilor  sau  persoanelor  care  isi  desfasoará  activitatea  pe  baza  unui 
contract  de  muncá  ori  altor  persoane  care  exercitá  atributii  similare,  ín  cadrul 
Comunitátilor  Europene; 
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d)  persoanelor  care  exercitá  functii  juridice  ín  cadrul  instantelor  internationale 
a  cáror  competentá  este  acceptatá  de  Románia,  precum  si  functionarilor  de  la 
grefele  acestor  instante; 

e)  functionarilor  unui  stat  strain; 

f)  membrilor  adunarilor  parlamentare  sau  administrative  ale  unui  stat  strain  ». 

NOUTÁTI  IN  MATERIA  INFRACTIUNILOR  DE  SERVICIU 

»  » 

Prima  observatie  care  se  impune  este  cá  noua  reglementare  a  Codului  Penal 
renuntá  la  categoria  infractiunilor  ín  legáturá  cu  serviciul,  pe  care  o  prezenta  vechiul 
Cod  penal. 

ín  materia  infractiunilor  de  serviciu,  acestea  apara  ca  valoare  socialá  bunul  mers 
si  buna  functionare  a  activitátii  serviciului  ín  care  functionarul  public  trebuie  sá-si 
desfasoare  activitatea,  prin  índeplinirea  corectá  a  atributiilor  de  serviciu  ca  si  prin 
apárarea  intereselor  legale  ale  persoanei  fizice  sau  juridice. 

Infractiunea  de  delapidare  incriminatá  de  art.  295  figureazá  printre  infractiunile 
de  serviciu,  spre  deosebire  de  Codul  penal  vechi,  unde  este  ínscrisá  ín  cadrul 
infractiunilor  contra  patrimoniului. 

In  ceea  ce  priveste  infractiunea  de  abuz  ín  serviciu  reglementatá  de  art.  297, 
Noul  Cod  Penal  unifica  íntr-un  singur  text  incriminator  cele  trei  infractiuni  de  abuz 
in  serviciu  prevázute  ín  codul  penal  anterior,  simplificánd  ín  buna  másurá  modul 
de  aplicare  a  dispozitiilor  legale  ín  materie.  Astfel,  fatá  de  vechea  reglementare,  ín 
Noul  Cod  aceastá  infractiune  cuprinde  atát  infractiunea  de  abuz  ín  serviciu  contra 
intereselor  persoanelor,  pe  cea  de  abuz  in  serviciu  prin  íncálcarea  unor  drepturi  §i 
pe  cea  de  abuz  ín  serviciu  contra  intereselor  publice,  asa  cum  erau  ele  prevázute  de 
art.  246,  247  si  248  Cod  penal.  ín  Noul  Cod  este  vorba  de  art.  297.  Actualmente, 
infractiunea  consta  ín  «  fapta  functionarului  public  care,  ín  exercitiul  atributiilor  de 
serviciu,  nu  índeplineste  un  act,  sau  íl  índeplineste  ín  mod  defectuos  si  prin  aceasta 
cauzeazá  o  pagubá  ori  o  vatámare  a  drepturilor  sau  intereselor  legitime  ale  unei 
persoane  fizice  ori  juridice.  » 

Observám  de  asemenea  cá,  din  vechea  reglementare  se  eliminá  sintagma  «  cu 
stiintá  »  din  continutul  material  al  infractiunii  de  abuz  in  serviciu,  adicá  fapta  comisá 
din  culpá  constituie  infractiune  numai  cánd  legea  o  prevede  ín  mod  expres.  Dacá 
ín  codul  vechi,  la  niciuna  din  cele  trei  variante  ale  infractiunii  de  abuz  ín  serviciu 
legiuitorul  nu  a  prevázut  si  pedeapsa  complementará,  ín  cel  nou,  la  varianta  simplá  s-a 
prevázut,  aláturi  de  pedeapsa  principalá  cu  ínchisoarea  si  pedeapsa  complementará 
a  interzicerii  exercitárii  dreptului  de  a  ocupa  o  functie.  ín  cazul  variantei  agravate 
prevázute  ín  articolul  309  nu  se  fac  referiri  la  pedeapsa  complementará.  Este  de 
remarcat  si  faptul  cá  aceastá  viziune  este  inspiratá  din  modelul  francez  ín  special 
sub  aspectul  conditiei  anterioritátii  sávársirii  faptei  ín  raport  cu  índeplinirea  actului 
de  serviciu  ín  cazul  luárii  de  mitá,  fárá  ca  ínsá  acest  lucru  sá  se  extinda  si  asupra 

traficului  de  influentá.5 

> 

5  Gabriel  Caían  art.  cit. 
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Noua  incriminare  privind  Folosirea  abuzivá  a  functiei  ín  scop  sexual  este 
prevázutá  ín  art.  299.  Aceasta  consta  ín  «  fapta  functionarului  public  care,  ín  scopul 
de  a  índeplini,  a  nu  índeplini,  a  urgenta  ori  a  íntárzia  índeplinirea  unui  act  privitor  la 
índatoririle  sale  de  serviciu  sau  ín  scopul  de  a  face  un  act  contrar  acestor  índatoriri, 
pretinde  ori  obtine  favoruri  de  natura  sexuala  de  la  o  persoaná  interesatá  direct  sau 
indirect  de  efectele  acelui  act  de  serviciu.  ». 

Articolul  300  incrimineazá  o  forma  specialá  a  abuzului  ín  serviciu  ,  mai  precis 
-  uzurparea  functiei  definitá  ca  fiind  «  fapta  functionarului  public  care,  ín  timpul 
serviciului,  índeplineste  un  act  ce  nu  intrá  in  atributiile  sale,  dacá  prin  aceasta  s-a 
produs  una  din  urmárile  prevázute  ín  art.  297.  » 

Divulgarea  informatiilor  secrete  de  stat,  fapta  prevázutá  de  art.  303  este  o 
altá  reglementare  care  nu  are  corespondent  ín  prevederile  vechiului  cod  penal,  cu 
tóate  cá  are  un  continut  asemánátor  cu  acesta.  Infractiunea  ín  discutie  constá  din  « 

y  y  y 

divulgarea,  fárá  drept,  a  unor  informatii  secrete  de  stat  de  cátre  cel  care  le  cunoaste 
datoritá  atributiilor  de  serviciu,  dacá  prin  aceasta  sunt  aféctate  interésele  unei 
persoane  juridice  dintre  cele  prevázute  ín  art,  176.».  O  altá  faptá  al  cárei  continut 
este  reformulat  este  infractiunea  de  divulgare  a  informatiilor  secrete  de  serviciu 
sau  nepublice,  prevázutá  de  art.  304.  Varianta  tip  a  acestei  infractiuni  prevázutá  de 
al.  1  constá  din  «  divulgarea  fará  drept  a  unor  informatii  secrete  de  serviciu  sau  care 
nu  sunt  destinate  publicitátii,  de  cátre  cel  care  le  cunoaste,  datoritá  atributiilor  de 
serviciu,  dacá  prin  aceasta  sunt  aféctate  interésele  sau  activitatea  unei  persoane.  ». 
Alineatul  2  adaugá  subiectului  si  «  persoana  care  ia  cunostintá  de  acestea,  si  le  divulgá 
ín  orice  fel.  ».  In  opinia  noastrá,  cele  dona  fapte  intrá  in  continutul  infractiunii  de 
neglijentá  in  serviciu. 

Art.  306.  incrimineazá  obtinerea  ilegalá  de  fonduri,  care  nu  este  altceva  decát  o 
formá  specialá  a  infractiunii  de  uz  de  fals  constánd  din  :  «  folosirea  ori  prezentarea 
de  documente  sau  date  false,  inexacte  ori  incomplete,  pentru  primirea  garantiilor 
necesare  acordárii  finantárilor  obtinute  sau  garántate  din  fonduri  publice  dacá  are  ca 
rezultat  obtinerea  pe  nedrept  a  acestor  fonduri». 

Deturnarea  de  fonduri  (art.  307)  este  prevázutá  si  ín  Noul  Cod  Penal,  dar  cu 
anumite  schimbári  ale  continutului  juridic.  Astfel,  infractiunea  desemneazá  « 
schimbarea  destinatiei  fondurilor  bánesti  ori  a  resurselor  materiale  alócate  unei 

y  y 

autoritáti  publice  sau  institutii  publice,  fará  respectarea  prevederilor  legale.  ». 

íncercánd  o  concluzie  partialá  asupra  infractiunilor  de  serviciu,  putem  afirma 
cá  noua  reglementare  aduce  ca  noutate  incriminarea  folosirii  abuzive  a  functiei  ín 
scop  sexual,  sintetizeazá  cele  trei  reglementári  legate  de  fórmele  abuzului  de  serviciu 
íntr-o  singurá  reglementare,  incrimineazá  uzurparea  functiei  ín  mod  distinct,  ca 
si  conflictul  de  interese,  iar  art.  302-308  incrimineazá  fapte  din  sfera  neglijentei  ín 
serviciu,  cu  exceptia  obtinerii  ilegale  de  fonduri  si  a  deturnárii  de  fonduri  care  se 
constituie  ca  variante  ale  infractiunii  de  fals. 

y 

In  concluzie,  putem  afirma  cá  Noul  Cod  Penal  organizeazá  materia  infractiunilor 
de  serviciu  íntr-o  manierá  diferitá  fatá  de  vechea  reglementare  prin  reunirea  acestor 
infractiuni  ín  Titlul  V  si  grupíndu-le  ín  Infractiuni  de  coruptie  si  Infractiuni  de 
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serviciu.  Primul  capítol  reía  ín  mare  parte  reglementárile  din  vechiul  cod,  dar  si 
din  alte  reglementári  anterioare  precum  L78/2000  cu  modificar ile  si  completar ile 
ulterioare,  inclusiv  cele  ale  L161/2003.  Printr-un  efort  de  clarificare  si  de  precizare 
a  continutului  infractiunilor,  legiuitorul  a  ínteles  sá  elaboreze  reglementári  precise, 
sintetice,  concise,  riguroase  care  nu  mai  lasa  loe  ca  ínainte  atát  de  multor  controverse 
de  interpretare. 
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PUNCT  DE  VEDERE  ASUPRA  PIETEI  MUNCII  DIN 

ROMÁNIA 


Mircea  Vasile  BULBOACÁ1 

Romanía  is  a  country  of  contrasts  when  it  comes  to  the  labor  market,  indicating  a 
significant  failure  in  the  educational  mechanism  and  subsequently  in  work  integration 
and  employment  performance.  There  are  many  factors  involved  in  this  mechanism 
starting  with  the  individual  and  his  or  her  own  decisions ,  continuing  with  the  family 
into  which  he  develops  and  forms  skills,  with  the  education  system  which  must  bring 
knowledge  and  train  abilities ,  with  entrepreneurs  responsible  for  their  own  employees, 
extrapolating  to  the  society  as  a  whole  and  its  elite  production  system.  The  reality  is  one 
that  requires  competitiveness  and  performance,  flexibility  and  responsibility.  It  depends 
on  how  each  person  chooses  to  intégrate  into  this  reality  which  makes  every  taken 
decisión  reflect  into  the  society  and  back  to  the  individual  that  generated  it. 

1.  INTRODUCERE 

Pe  piata  muncii  din  Románia  ne  confruntám  cu  numeroase  disfunctionalitáti  ín 
care  avem  absolventi  cu  diplome  de  studii  superioare,  dar  incapabili  sá  ísi  gáseascá  un 
loe  de  muncá  datoritá  pregátirii  superficiale,  companii  care  ísi  cauta  personal  calificat 
si  care  nu  reusesc  sá  íl  gáseascá  si  o  societate  prea  putin  maturizatá  pentru  a-si  sprijini 
elitele  sá  deviná  realele  valori.  Ne  confruntám  ínsá,  ín  ultimii  sapte  ani,  cu  noi  realitáti 
sociale  ín  care  competitivitatea  este  cea  care  va  face  diferenta  pe  piata  muncii.  Pentru 
a  regla  aceste  mecanisme  trebuie  sá  trecem  la  identificarea  problemelor,  a  factorilor 
implicad  si  a  solutiilor  concrete.  Acestea  depind  de  flecare  ín  parte,  iar  flecare  alegere 
se  va  reflecta  ín  íntreaga  societate,  care  la  rándul  ei  va  produce  -  sau  nu  -  un  sistem 
de  pregátire  si  ínvátare  mai  performant,  un  sistem  mai  valoros  al  elitelor,  un  individ 
mai  pregátit  pentru  piata  muncii. 

2.  ROMÁNIA,  TARÁ  A  CONTRASTELOR 

*  » 

Din  punct  de  vedere  al  evolutiei  atitudinii  fortei  de  muncá  fatá  de  piata  muncii 
Románia  a  fost  si  este  o  tará  a  contrastelor:  avem  elevi  olimpici  care  fac  cinste 
ínvátámántului  románese  si  care  se  íntorc  cu  rezultate  exceptionale  de  peste  hotare  - 
pe  de  altá  parte  avem  elevi  care  au  dificultáti  majore  ín  prom ovarea  bacalaureatului, 
examen  care  ín  ultimii  doi  ani  a  avut  rezultate  dezastruoase  ca  produs  al  mai  multor 
culpe  cumúlate.  Avem  de  asemenea  companii  importante  ín  Románia  care  duc  lipsá 
de  personal  si  mai  ales  de  personal  calificat,  ín  conditiile  ín  care  numárul  somerilor 
este  ín  crestere  fie  din  rándul  proaspetilor  absolventi  fie  din  rándul  persoanelor  care 
refuzá  din  varii  motive  sá  se  reintegreze  ín  piata  muncii.  Tot  ín  acelasi  registru  avem 
tot  mai  multe  persoane  cu  studii  superioare,  care  absolvá  scoli  fárá  cerere  pe  piata 
muncii  sau  de  care  aceasta  este  saturatá,  iar  scolile  care  pregátesc  cursantii  pentru 
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o  meserie  sunt  tot  mai  rare  sau  chiar  desfiintate.  Rezultatele  acestei  abordári  din 
partea  sistemului  de  ínvátámánt  sunt  vizibile  ín  íntreaga  societate  románeascá  si  se 
traduc  íntr-o  evolutie  distorsionatá  a  lucrurilor,  ín  care  avem  o  populatie  ori  supra 
ori  subcalificatá,  dar  care  nu  reuseste  sá  se  integreze  si  sá  ísi  gáseascá  un  loe  pe  piata 
muncii,  sá  producá  plus  valoare  pentru  societatea  care  a  investit  ín  individ. 

3.  FORMA  IN  DETRIMENTUL  FONDULUI 

Asa  cum  bine  a  remarcat  un  mare  intelectual  al  Romániei,  Titu  Maiorescu, 
problema  este  una  de  pierdere  a  fondului,  ín  goaná  dupá  formá.  lar  de  aici  porneste 
íntreaga  problemá.  Scolile  includ  foarte  multá  informatie  ín  programá  si  acordá 
foarte  putiná  atentie  punerii  ín  practicá  a  cunostintelor  pe  care  le  prezintá.  Diploma 
primeazá,  iar  importanta  cunostintelor  si  a  abilitátilor  efective  pierde  teren.  Tinerii 
ajung,  ín  cel  mai  bun  caz,  sá  acumuleze  o  sumá  de  informatii  cu  care  nu  stiu  ce  sá  facá 
mai  departe,  iar  ín  cel  mai  ráu  caz,  sá  ísi  piardá  atentia  si  interesul  si  sá  esueze  de  multe 
ori  atát  personal  cát  si  profesional.  lar  ín  sirul  lipsurilor  pe  care  le  are  sistemul  nostru 
de  ínvátámánt,  se  numárá  si  consilierea  adeevatá  si  personalizatá  care  sá  íi  ajute  pe 
tineri  sá  ísi  identifice  ínclinatiile  de  la  cea  mai  fragedá  várstá.  Mai  departe,  acesti 
tineri  se  vor  regási  tot  mai  putin  ín  scoala  pe  care  o  fac  si  vor  avea  prea  putine  repere 
care  sá  íi  mentiná  pe  o  traiectorie  profesionalá  corectá,  care  presupune  implicarea  ín 
activitatea  pe  care  o  au,  respect  fatá  de  profesie  si  fatá  de  colegi,  dezvoltarea  continuá 
si  asa  mai  departe. 

4.  LIPSA  REPERELOR 

Tinerii  au  prea  putine  exemple  de  reusitá  prin  muncá,  de  oameni  valorosi  care 
s-au  ridicat  prin  propriile  puteri,  ca  sá  aibá  reperele  creári  unei  identitáti  corecte  si 
unei  motivatii  puternice  de  a  ínváta,  de  a  munci,  de  a  persevera  si  de  ce  nu,  de  a  se 
automotiva. 

Fiecare  societate  a  evoluat  si  a  fácut  progrese  majore  ín  esenta  sa  cáláuzitá  de 
elite  puternice  care  sá  contureze  noi  directii  de  dezvoltare  si  abordári  diferite  asupra 
realitátilor  cu  care  se  confruntá.  Astfel  aceste  elite  au  reusit  sá  schimbe  destinul  celor 
din  jur  si  sá  creeze  etaloane  pentru  generatiile  care  au  urmat  ori,  ín  cazul  Romániei 
ultimilor  60-70  de  ani,  acest  tip  de  personalitáti  sunt  nepermis  de  rare.  Sau  chiar  dacá 
ele  au  apárut  infuenta  lor  a  fost  localá,  asupra  celor  care  au  vrut  si  au  avut  capacitatea 
de  a  se  lása  inspirad. 

Responsabilitatea,  respectul,  devotamentul,  spiritul  antreprenorial  si  de  pionierat, 
dorinta  de  autodepásire  -  sunt  caracteristici  care  nu  existá  pur  si  simplu.  Ele  trebuie 
arátate,  predate,  exemplificate,  detaliate  si  ulterior  exersate.  Acestea  sunt  atribute  ale 
elitelor  din  tóate  domeniile  si  fárá  ca  ele  sá  fie  cunoscute,  nu  vor  putea  niciodatá  sá 
ajungá  sá  construiascá  generatii  care  sá  considere  munca  drept  cheia  spre  reusitá  si 
adeváratul  capital  care  poate  ínnobila  fiecare  individ.  lar  mass-media  ca  formator 
de  opinie  trebuie  sá  ísi  asume  mai  serios  acest  rol,  sá  íi  constientizeze  adeváratul 
potential  si  sá  ísi  propuná  la  rándul  sáu  sá  educe  publicul,  nu  doar  sá  ráspundá 

cererilor  sale  -  actiune,  nu  doar  reactiune. 
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5.  MESERIA,  BRÁTARÁ  DE  AUR 

'  > 

Dar  formarea  fiecárui  individ  nu  porneste  din  societate,  aceasta  doar  cládeste 
asupra  bazei  pe  care  o  contureazá  familia.  Predarea  corectá  a  valorilor  de  catre 
familie  coroboratá  cu  aptitudinile  si  trásáturile  specifice  fiecárui  individ  constituie 
combinada  care  poate  da  nastere  unor  profesionisti  extraordinari  fie  cá  se  numesc 
ei  dulgheri  sau  cercetátori  ín  nano-fizicá.  Fireste,  flecare  familie  doreste  sá  aibá  ín 
mijlocul  ei  un  profesor  universitar,  un  medie  reputat  sau  un  inginer  de  exceptie. 
Dar  aceste  aspiratii  trebuie  analizate  cu  prudentá  si  traíate  cu  realism.  Desigur,  si  ín 
aceasta  situatie  avem  douá  scenarii  -  primul  si  cel  mai  rar  este  ca  aspiratiile  familiei 
sá  fie  íncununate  de  succes  si  copilul  sá  se  transforme  ín  ilustra  personalitate  ín  care 
au  crezut.  ínsá  scenariul  cel  mai  probabil  este  ca  atunci  cánd  aspiratiile  familiei  nu 
corespund  cu  cele  ale  copilului  si  cu  abilitátile  sale,  sá  se  producá  un  amestec  din 
care  nimeni  nu  are  nimic  de  cástigat.  ín  acest  caz  mediocritatea  si  submediocritatea 
profesionalá  vor  fi  cele  care  íl  vor  ínsoti  pe  íntreg  parcursul  vietii  pe  noul  absolvent, 
care  poate  ar  fi  strálucit  mai  bine  íntr-un  post  de  dulgher  decát  ca  medie,  de  exemplu. 

Morala  este  cá  familia  poate  fi  cel  mai  bun  consilier  profesional  al  propriului  copil. 
Ea  este  cel  mai  aproape  si  íi  poate  índruma  si  educa  abilitátile  si  ínclinatiile  íntr-un 
mod  realist,  pentru  a  produce  mai  tárziu  un  individ  valoros  pentru  domeniul  ín  care 
profeseazá,  apreciat  la  locul  de  muncá,  care  ísi  doreste  sá  acumuleze  ín  continuare 
informatii  si  sá  progreseze  ín  domeniul  ales. 

6.  AVEM  NEVOIE  DE  PROFESIONISTI 

9 

Realitátile  din  practica  pietei  muncii  din  Románia  ne  plaseazá  de  multe  ori  ín  fata 
unor  persoane,  mai  mult  sau  mai  putin  tiñere,  cu  o  pregátire  profesionalá  deficitará. 
Ne-am  lovit  de  multe  ori  de  persoane  certifícate  íntr-o  meserie  care  nici  mácar  nu 
stiau  cum  ar  putea  apárea  obiectul  muncii  lor.  Pericolele  care  pot  apárea  din  astfel 
de  situatii  sunt  enorme  si  pot  lovi  atát  persoana  ín  cauzá  cát  si  angajatorul.  Pe  lángá 
faptul  cá  aceastá  persoaná  este  expusá  unei  accidentári  fatale  la  locul  de  muncá,  existá 
riscul  efectiv  de  a-si  face  prost  meseria,  ín  necunostintá  de  cauzá,  si  de  a  periclita 
viata  si  sánátatea  celor  care  vor  intra  ín  contact  cu  produsul  muncii  lor.  Pur  si  simplu 
nu  existá  o  scuzá,  o  explicatie  logicá  care  sá  justifice  alegerea  acestei  modalitáti  de 
certificare  profesionalá.  Dincolo  de  moralitatea  acestui  act,  sanctiunile  ar  trebui  sá 
fie  uriase  si  pentru  cei  care  certificá  si  pentru  cei  certificad.  Dar  intrám  íntr-un  alt 
subiect  sensibil,  al  legislatiei  muncii,  cu  lacune  majore  pentru  angajat  si  angajator, 
care  nu  face  obiectul  lucrárii  de  fatá.  Lipseste  aici  o  conditie  esentialá  care  trebuie 
índeplinitá  pentru  a  putea  numi  o  persoaná  „profesionist”  si  anume  responsabilitatea. 

Lucrurile  pot  fi  privite  si  din  perspectiva  formárii  la  locul  de  muncá,  unde  se  pot 
ímbina  formarea  profesionalá  cu  specificul  fiecárei  companii,  adicá  flecare  companie 
sá  producá  profesionisti  cu  care  doreste  sá  colaboreze  conform  propriului  profil. 
Aceasta  este  o  practicá  extrem  de  frecventá  si  folositá  cu  succes  de  foarte  multe 
companii.  Ideea  este  ínsá  ca  temeiul  sá  existe,  cunostintele  de  bazá  sá  fie  deja  asimílate 
pentru  a  avea  un  punct  de  plecare  sustenabil.  Acestea  sunt  asteptárile  minime  ale 
antreprenorilor  fatá  de  resursele  umane  si  fatá  de  sistemul  de  ínvátámánt:  o  pregátire 

initialá  corespunzátoare,  valori  morale  solide,  responsabilitate  fatá  de  profesia  aleasá. 

415 


7.  FORMAREA  CONTINUA 

Pregátirea  unui  profesionist  nu  trebuie  sá  ínceteze,  el  trebuie  sá  fie  mereu  la  curent 
cu  noutátile  domeniului  sáu  si  niciodatá  multumit  cu  nivelul  la  care  se  aflá.  Aceastá 
característica  a  formárii  continué  trebuie  sustinutá  si  íncurajatá  pentru  cá  de  cástigat 
au  tóate  pártile  implícate. 

De  multe  ori  románii  au  tendinta  de  a  fi  oameni  buni  la  tóate.  Acesta  poate  fi 
un  lucru  bun,  din  punct  de  vedere  personal  ínsá  profesional  vorbind,  diviziunea 
si  specializarea  muncii  prin  formare  continua  sunt  cele  care  aduc  productivitate 
si  progres  pentru  individ  si  pentru  companie.  Si  prin  formare  continua  trebuie  sá 
se  ínteleagá  atát  specializarea  la  locul  de  muncá  cát  si  acumularea  permanentá  de 
cunostinte  si  abilitáti  de-a  lungul  timpului  pentru  transforma  eficienta  dintr-un 
deziderat  íntr-o  realitate  permanentá. 

Atitudinea  fatá  de  muncá  este  un  aspect  definitoriu  pentru  o  societate  ca  ansamblu, 
iar  de  multe  ori  íntálnim  persoane  mult  mai  preocúpate  de  cástigul  material  si 
de  problemele  personale  decát  fatá  de  locul  de  muncá.  Aceastá  crizá  economicá 
prelungitá  a  adus  cu  sine  o  serie  de  schimbári  de  prioritáti  la  tóate  nivelele.  Am 
íncredere  cá  toti  cei  care  sunt  acum  activi  pe  piata  muncii  sau  dórese  sá  ocupe  un 
loe  de  muncá  ín  viitor  vor  íntelege  sá  ísi  trateze  locul  de  muncá,  “jobul”  ín  noua 
acceptiune,  cu  mai  multá  seriozitate  si  implicare,  sá  íl  vadá  nu  doar  ca  pe  o  sursá  de 
venit  ci  ca  pe  o  verigá  ín  lantul  bunului  mers  al  unei  companii,  ín  care  toti  angajatii 
pot  face  diferenta  si  ín  care  pot  gási  resurse  nelimitate  de  realizare  profesionalá. 

8.  ADAPTABILITATE,  FLEXIBILITATE 

Nu  de  foarte  mult  timp  piata  muncii  din  Románia  se  aflá  ín  fata  unei  noi  realitáti: 
aceea  de  a  face  fatá  provocárilor  pietei  europene  a  muncii.  Din  punct  de  vedere  al 
persoanei  care  doreste  sá  ocupe  un  loe  de  muncá  ín  actualul  context,  atitudinea 
trebuie  sá  fie  una  cu  totul  nouá  fatá  de  cea  de  acum  10  ani  de  exemplu.  Primul  si  cel 
mai  important  lucru  de  care  trebuie  sá  se  asigure  este  faptul  cá  trebuie  sá  aibá  mereu 
de  oferit  servicii  competitive.  Concurenta  este  tot  mai  mare  si  locurile  de  muncá  sunt, 
dacá  nu  ín  scádere,  atunci  cu  sigurantá  ín  stagnare.  O  atitudine  proactivá  orientatá 
spre  propria  perfeccionare  si  valorizarea  propriului  job  este  cheia  reusitei  pe  termen 
lung  a  noii  generatii  de  profesionisti.  Adaptarea  la  cerinte  din  cele  mai  diverse, 
initiativa,  flexibilitate  ín  luarea  deciziilor  si  spre  noi  medii  de  lucru  transformá  noul 
profesionist  íntr-un  angajat  dezirabil  si  de  ce  nu,  indispensabil. 

Totul  stá  ín  constientizarea  si  asumarea  acestor  noi  realitáti,  de  cátre  flecare  ín 
parte:  de  cátre  individ,  care  este  nucleul  pietei  muncii  si  ín  jurul  cáreia  graviteazá  tóate 
problemele  si  solutiile  propriei  bunástári  sociale;  de  cátre  antreprenori,  care  trebuie 
sá  ísi  íncurajeze  si  sá  investeascá  ín  proprii  angajati;  de  cátre  sistemul  de  ínvátámánt, 
care  trebuie  sá  producá  profesionisti,  nu  diplome;  de  cátre  societate  ca  ansamblu,  care 
trebuie  sá  ísi  selecteze  valorile  si  sá  ísi  promoveze  elitele. 

Suntem  íntr-o  nouá  etapá  a  dezvoltárii  noastre  ca  natiune  si  a  noastrá  ca  umanitate. 
Tehnologia  si  specializarea  sunt  cei  doi  factori  care  impun  o  nouá  atitudine  a  fortei  de 
muncá  fatá  de  piata  muncii. 
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REFLEXII ASUPRA  EVOLUTIEI  CONCEPTELOR 
DE  MUNCÁ  SI  MANAGEMENT  ÍN  ROMÁNIA 

f 

Mircea  Vasile  BULBOACÁ1,  Silvia-Daniela  ILIE2 


Dátele  pietei  muncii  din  Románia  s-au  schimbat  ín  ultimii  25  de  ani.  Acest  spatiu 
economic  ín  care  se  íntálnesc,  se  confruntá  si  negociazá  ín  mod  líber  cererea  de  forta 
de  muncá  si  oferta  este  plasat  ín  contextul  economiei  globale,  iar  problema  careia 
íncercám  sá  íi  gásim  un  ráspuns  este:  cum  reusesc  actorii  implicad  ín  aceastá  ecuatie 
sá  se  adapteze  cerintelor  specifice,  díctate  de  actúala  realitate  socio-economicá  a 
Romániei  anului  2014.  Realitatea  ne  aratá  de  cele  mai  multe  ori  cá  avem  un  ínvátámánt 
care  nu  produce  forta  de  muncá  suficient  calificatá,  capabilá  sá  ráspundá  pe  másura 
necesitátilor  angajatorilor,  iar  pe  de  altá  parte  angajatorii  nu  ísi  construiesc  un  sistem 
de  management  al  companiilor  care  sá  fie  competitiv,  construit  pe  valori  cum  ar  fi 
durabilitatea,  pregátirea  continuá,  performanta. 

1.  INTRODUCERE 

La  ínceputurile  anilor  ’90  de  pe  báncile  scolilor  profesionale  din  Románia  ieseau  ín 
flecare  an  aproximativ  800  de  mii  de  absolventi.  ín  prezent,  acest  numár  a  scázut  páná 
la  30  de  mii.  Aceastá  scáderea  dramaticá  se  datoreazá  mai  multor  factori,  dintre  care 
cei  mai  importanti  sunt  nenum áratele  pseudo- reforme  ale  sistemului  de  ínvátámánt, 
goana  studentilor  dupá  diplome  si  a  accentului  care  s-a  mutat  de  pe  practica  predatá 
spre  teorie. 

Rezultatele  s-au  tradus  íntr-o  inflatie  de  tineri  care  intrá  ín  cámpul  muncii  si 
care  au  o  problemá  de  adaptare,  pentru  cá  nu  sunt  pregátiti  practic  si  sunt  surpinsi 
cá  relativ  putinele  cunostinte  teoretice  dobándite  nu  le  sunt  de  mare  folos  pentru 
profesarea  unei  anumite  meserii. 

Putem  vorbi  ín  acest  caz  de  o  abordare  gresitá  asupra  supracalificárii  teoretice  a 
absolventilor.  Pentru  a  cunoaste  bine  o  meserie  acestia  trebuie  introdusi  ín  programe 
practice  de  instruiré,  ín  asa  fel  íncát  sá  aibá  contact  direct  cu  aplicatiile  efective  ale 
viitoarei  meserii  si  cu  persoane  instruite  si  cu  experientá  care  sá  predea  acel  know-how 
atát  de  pretios  pentru  viitoarea  carierá.  Bineínteles  cá  majoritatea  párintilor  ísi  doreste 
ca  fiul  sau  fiica  sá  aibe  cele  mai  ínalte  studii  si  cele  mai  bune  oportunitáti  ín  viatá.  lar 
de  cele  mai  multe  ori  si  acestia  din  urmá  ajung  sá  creadá  cá  diplómele  vor  fi  cele  care  le 
vor  asigura  un  loe  de  muncá.  ínsá  realitatea  dovedeste  cá  sunt  foarte  multi  absolventi 
de  studii  superioare  care  ajung  sa  nu  profeseze  pe  domeniul  care  s-au  pregátit,  sá  se 
integreze  cu  greu  la  un  loe  de  muncá  atunci  cánd  íl  gásesc,  datoritá  cunostintelor 
insuficiente  sau  ín  cel  mai  nefericit  caz  sá  nu  ísi  gáseascá  deloe  un  serviciu.  Scolile 
de  meserii  vin  cu  un  ráspuns  pragmatic  la  aceste  dezechilibre,  important  este  ca  cei 
cárora  li  se  adreseazá  sá  fie  suficient  de  constienti  de  importanta  acestora,  iar  cei  care 
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le  organizeazá  sá  se  ocupe  ín  mod  corespunzátor  de  numárul  locurilor  disponibile,  de 
domeniile  cárora  li  se  adreseazá  si  de  programa  pe  care  o  propun. 

2.  PARTENERIATUL  SOCIAL  ÍNTRE  COMPANII  SI  INSTITUIRLE  DE 
ÍNVÁTÁMÁNT 

CON- A  este  una  din  cele  mai  mari  companii  de  constructii  din  Románia, 
cu  un  numár  mediu  de  angajati  de  peste  450  de  persoane  si  o  cifra  de  afaceri  de 
peste  52  de  milioane  de  euro  ín  anuí  2013.  Compania  are  angajati  proprii  pentru 
realizarea  lucrárilor  de  constructii,  instalatii,  finisaje,  realizarea  elementelor  metalice 
si  prefabricate  si  bineínteles  o  echipá  de  ingineri  si  proiectanti  pentru  coordonarea 
íntregului  proces.  Pe  scurt,  o  companie  de  constructii  cu  o  cerere  ridicatá  de  fortá  de 
muncá  calificatá,  mai  ales  pe  partea  de  executie  tehnicá. 

Ca  si  companie  de  constructii,  s-a  confruntat  adesea  cu  problema  fortei  de  muncá 
califícate  pe  domeniul  acesta.  De  aceea  a  fost  luatá  initiativa  de  a  se  implica  ín  formarea 
unei  generatii  de  tineri  pregátiti,  care  sá  ráspundá  cu  eficientá  si  profesionalism 
cerintelor  din  domeniul  constructiilor.  ín  contextul  economiei  actúale  si  pentru 
cresterea  nivelului  de  calificare  al  fortei  de  muncá  ín  domeniile  cerute  este  nevoie  de 

y  y 

o  mai  stránsá  legáturá  íntre  partea  teoreticá  si  cea  practicá,  atunci  cánd  este  vorba 
de  ínvátámánt  profesional. 

Asa  cum  am  spus  si  mai  sus,  ín  trecut  ín  Románia  existau  scoli  profesionale  care 
au  dat  generatii  de  specialisti  ín  diverse  meserii.  Aceste  scoli  au  dispárut  si,  odatá  cu 
ele,  specializárile  de  care  mediul  economic  are  nevoie  la  ora  actualá.  ímpreuná  cu 
una  din  scolile  cu  profil  tehnic  din  Sibiu  -  Grupul  Scolar  de  Constructii  si  Arhitecturá 
„Carol  I”  a  fost  creatá  o  clasá  cu  profil  de  constructii  cu  specializárile  fierar  betonist 
si  dulgher. 

Pentru  ínceput,  s-a  ínchiat  un  parteneriat  pentru  sustinerea  unei  singure  clase 
cu  23  de  elevi  care  acum  sunt  ín  primul  an  si  vor  absolvi  ín  2017.  Cei  23  de  elevi  vor 
ímbina  formarea  teoreticá  cu  cea  practicá,  prin  participarea  la  stagii  de  pregátire  ín 
cadrul  companiei  CON- A  si  prin  posibilitatea  de  a  efectúa  vizite  la  fabricile  si  púnetele 
de  lucru  ale  companiei.  Mai  mult  decát  atát,  acestia  vor  beneficia  de  transport  gratuit, 
iar  elevilor  merituosi  care  dovedesc  interes  si  implicare  ín  proiect,  li  se  va  oferi  o 
bursá  lunará. 

Cel  mai  important  criteriu  de  acces  este  ín  primul  ránd  interesul  elevilor  pentru 
proiect,  care  trebuie  sá  opteze  si  sá  se  ínscrie  ín  clasa  cu  specilizárile  fierar  betonist 
si  dulgher,  iar  pe  parcursul  anului  scolar  sá  prezinte  un  interes  real  pentru  o  carierá 
ín  domeniul  constructiilor.  Bineínteles,  finalitatea  proiectului  constá  ín  acordarea 
de  prioritate  la  angajare  absolventilor  acestei  clase  ín  cadrul  companiei  CON- A,  ín 
functie  de  necesitátile  companiei  la  momentul  respectiv. 

íncá  un  obiectiv important  al  acestui  program  este  predarea  „stafetei”  íntre  generatii 
si  preluarea  know-how-ului  de  cátre  tinerii  care  ínvátá  tóate  trucurile  meseriei  de  la 
cei  cu  experientá  de  ani  de  zile.  Aceastá  preluare  de  cunostinte  si  abilitáti  poate  fi 
facutá  mai  ales  ín  fabricile  si  púnetele  de  lucru  ale  companiei,  unde  tinerii  vor  putea 
intra  ín  contact  direct  cu  modalitatea  efectivá  de  rezolvare  a  sarcinilor  zilnice. 
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Totodatá,  pentru  a  dobándi  cunostintele  necesare,  la  nivelul  tehnicii  actúale,  s-a 
decis  si  sustinerea  cu  mijloace  tehnice  si  materii  prime  (utilaje  si  echipamente)  care 
sá  contribuie  la  o  formare  moderna  a  elevilor. 

Acest  exercitiu  al  continuitátii  ín  activitate  a  profesionistilor  a  mai  fost  pus  ín 
practica  de  compania  CON-A  la  ínceputul  anilor  '90.  ín  urma  disponibilizárilor  care 
au  avut  loe  din  cadrul  companiilor  de  constuctii  de  stat,  au  ramas  fárá  un  loe  de 
muncá  multe  persoane  bine  califícate,  valoroase  pentru  potentialul  si  experienta  lor. 
O  parte  din  acestia  au  fost  reintegrati  ín  piata  muncii  si  cooptati  ín  echipa  companiei, 
iar  printre  ei  se  numárá  maistrii  care  urmeazá  sá  predea  la  rándul  lor  tinerilor  inclusi 
ín  programul  de  mai  sus,  realizándu-se  ín  acest  fel  o  tranzitie  eficientá  íntre  generatii. 

3.  DE  LA  FORMAREA  PROFESIONALÁ  A  ANGAJATILOR  LA  ECHIPA  DE 
TOP  MANAGEMENT 

Tinerii  au  prea  putine  exemple  de  reusitá  prin  muncá,  de  oameni  valorosi  care 
s-au  ridicat  prin  propriile  puteri,  ca  sá  aibá  reperele  creári  unei  identitáti  corecte  si 
unei  motivatii  puternice  de  a  ínváta,  de  a  munci,  de  a  persevera  si  de  ce  nu,  de  a  se 
automotiva.  Responsabilitatea,  respectul,  devotamentul,  spriritul  antreprenorial  si  de 
pionierat,  dorinta  de  autodepásire  -  sunt  caracteristici  care  trebuie  arátate,  predate, 
exemplificate,  detaliate  si  ulterior  exersate.  Acestea  sunt  atribute  ale  elitelor  din 
tóate  domeniile  si  fará  ca  ele  sá  fie  cunoscute,  nu  vor  putea  niciodatá  sá  ajungá  sá 
construiascá  generatii  care  sá  considere  munca  drept  cheia  spre  reusitá  si  adeváratul 
capital  care  poate  ínnobila  flecare  individ. 

Un  bun  manager  este  persoana  care  asigurá  atingerea  obiectivelor  companiei 
prin  planificare,  organizare  si  orientarea  muncii  cátre  finalitate,  dar  care  trebuie  sá 
fie  constientá  si  de  influenta  pe  care  o  exercitá  asupra  celor  din  jurul  sáu  prin  puterea 
exemplului  personal. 

Vedem  ín  jurul  nostru  ín  Románia  ultimilor  decenii  numeroase  exemple  de 
companii  conduse  de  persoane  care  ísi  ating  obiectivele  nu  prin  cele  mai  corecte 
mijloace,  fatá  de  ei  si  fatá  de  societate.  Niciodatá  respectivul  manager  nu  va  putea 
astepta  performantá  si  corectitudine  maximá  de  la  angajatii  sái,  datoritá  simplei 
inertii  a  exemplului  personal. 

Un  adevárat  manager  trebuie  sá  ísi  asume  pozitia  de  leader,  ca  sá  ísi  poatá  crea  o 
privire  de  ansamblu  asupra  lucrurilor:  asupra  activitátii  companiei,  asupra  oamenilor 
cu  care  lucreazá  si  a  contextului  ín  care  ísi  desfasoará  activitatea  compania. 

Managerul  trebuie  sá  fie  de  asemenea,  un  vizionar,  care  rezolvá  problemele  nu  pe 
termen  scurt,  ci  sá  ofere  solutii  pentru  o  dezvoltare  pe  termen  lung,  sá  aibá  mereu 
o  privire  de  perspectivá,  dar  care  sá  aibá  ín  vedere  flecare  detaliu.  Construirea  unei 
echipe  performante  de  management  cu  o  astfel  de  viziune  si  ínchegarea  ei  de-a  lungul 
unei  perioade  de  timp  sunt  cheia  reusitei  unei  companii. 

Compania  CON-A  a  íncercat  sá  construiascá  o  echipá  de  management  tánárá  care 
sá  preia  si  sá  ducá  mai  departe  principiile  si  politica  companiei,  accea  de  a  construi 
durabil  si  eficient,  cu  un  efort  social  minim,  atát  ín  timpul  realizárii  proiectului  cát  si 
dupá  ce  respectiva  constructie  va  fi  datá  ín  folosintá. 
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Asa  cum  aratá  si  o  scurtá  analiza  a  cifrelor  privitoare  la  resursele  umane3,  rezultá 
o  orientare  evidentá  asupra  integrarii  ín  piata  muncii  si  formárii  unei  noi  generatii 
de  specialisti.  Analiza  ia  ín  calcul  angajárile  realizate  ín  ultimii  12  ani  de  activitate 
si  se  refera  la  personalul  de  management,  ingineri,  proiectanti  economisti,  juristi, 
personal  suport,  asa-numitul  personal  TESA.  Vársta  medie  a  angajatilor  la  intrarea 
ín  companie  este  de  31,2  ani,  iar  dacá  am  eliminat  din  calcul  várstele  minime  si  cele 
máxime,  media  a  scázut  si  mai  mult,  la  29,9  ani.  Asa  cum  rezultá  si  din  graficul  de 
mai  sus  (Graficul  1)  cei  mai  multi  dintre  acestia  avut  la  intrarea  ín  companie  várste 
cuprinse  íntre  23  si  26  de  ani,  mai  exact  96  din  totalul  186  de  persoane. 


Evolutie  cifra  de  afaceri 

9 

2002  -  2013 


Graficul  2 


■  Milioane  leí 


Dupá  cum  se  poate  vedea  ín  Graficul  2,  existá  o  stránsá  legáturá  si  íntre  evolutia 
cifrei  de  afaceri  si  vársta  echipei  de  management  si  top  management  a  companiei. 
Politica  de  selectare  a  unor  persoane  tiñere  ín  rándul  specialistilor  de  middle  si  top 
management  a  condus  la  o  crestere  semnificativá  a  cifrei  de  afaceri  íncepánd  cu  anuí 


3  Baza  de  date  financiare  si  de  resurse  umane  a  companiei  SC  CON- A  SRL  pentru  perioada  2002  -  2013,  inclusiv 
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2003.  Aceastá  crestere  s-a  mentinut  páná  ín  anii  2008-2009,  cánd  semnele  crizei 
economice  mondiale  s-au  resimtit  si  ín  activitatea  CON-A,  urmati  de  o  perioadá 
de  relativa  constantá.Aceastá  corelatie  este  íntáritá  si  de  faptul  cá,  dacá  se  analizeazá 
vechimea  medie  a  persoanelor  din  conducere,  se  poate  constata  cá  aceasta  este  de 
10,2  ani  de  cánd  aceleasi  persoane  s-au  aláturat  si  au  evoluat  aláturi  de  companie. 
Angajatul  cu  cea  mai  micá  vechime  are  deja  mai  mult  de  6  ani  ín  interiorul  echipei, 
iar  cel  mai  vechi  are  deja  15  ani. 

Vechime  ín  cadrul  companiei 

a  angajatilor  din  conducere 


Ani  vechime 


O  companie  se  poate  naste  íntr-o  zi,  dar  o  companie  de  succes  nu  se  poate  realiza 
peste  noapte.  Practic  íntreaga  energie  constructivá  a  unui  personal  calificat  si  a  unei 
echipe  competitive  de  management  se  manifestá  ín  cadrul  unei  companii.  Asa  cum 
considerám  familia  ca  nucleu  de  bazá  al  societátii,  asa  putem  aseza  o  companie  la 
baza  functionárii  economiei.  Si  la  fel  ca  ín  cadrul  unui  organism  complex,  tóate 
mecanismele  au  nevoie  de  timp  si  perseverentá  pentru  a  se  roda,  pentru  a  cápáta 
experientá  ín  a  functiona  eficient  ímpreuná. 

Compañía  CON-A  a  decís  sá  implementeze  aceste  principii  si  din  analiza  datelor 
reiasá  cá  a  realizat  acest  lucru  cu  succes.  Importanta  investitiei  ín  capitalul  uman  este 
prin  urmare  esentialá,  pornind  de  la  schimbarea  atitudinii  ín  scoli  si  a  modalitátilor  de 
predare,  care  trebuie  oriéntate  mai  mult  spre  aplicatiile  practice  fatá  de  transmiterea 
cunostintelor  teoretice,  asa  cum  stau  lucrurule  ín  prezent.  Continuarea  trebuie  sá 
aibá  loe  ín  cadrul  companiilor  care  trebuie  sá  dea  o  sansá  tinerei  generatii  si  sá  creeze 
oportunitáti  de  performantá  pentru  acestia,  iar  un  bun  exemplu  este  cel  al  marilor 
companii,  care  investesc  ín  programe  dedícate  tinerilor  si  contribuie  ín  acest  fel  la  si 
integrarea  fortei  de  muncá  si  crearea  de  plus  valoare  pentru  societate. 
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POLITICI  SOCIALE  ALE  UNIUNII  EUROPENE* 

NIVEL  2014 


Emilian  M*  DOBRESCU1 

Edith  Mihaela  DOBRE2 

REZUMAT 

Politicile  sociale  ale  Uniunii  Europene  din  acest  an  demonstreazá  problemele 
deosebite  cu  care  se  confruntá  Uniunea  -  negative  (munca  la  negru,  integrarea 
imigrantilor,  numárul  mare  al  somerilor),  dar  si  pozitive  (denuntarea  politicilor  de 
austeritate,  ajutorul  acordat  tárilor  de  destinatie  de  catre  imigranti,  noua  directiva 
europeaná  privind  drepturile  consumatorilor). 

Lucrarea  contine  si  referiri  la  modul  cum  sunt  percepute  aceste  politici  ín  tara 
noastrá. 

Munca  la  negru  in  UE 

Conform  Eurobarometrului  publicat  pe  24  martie  2014,  europenii  lucreazá 
la  negru  cel  mai  mult  ín  urmátoarele  sectoare:  reparatii  §i  renovári  ale  locuintelor 
(19%),  grádinárit  (14%),  cúrateme  (13%)  §i  íngrijirea  copiilor  mici  (12%).  Tárile  care 
ínregistreazá  cel  mai  mare  procent  de  angajati  la  negru  (11%)  sunt  Letonia,  Olanda 
§i  Estonia,  initiatorii  sondajului  precizánd  cá  exista  diferente  nationale  importante  cu 
privire  la  atitudinile  §i  perceptiile  privind  semnificatia  muncii  la  negru,  precum  §i  la 
natura  §i  volumul  serviciilor  implicate. 

Conform  Eurobarometrului  realizat  pentru  primul  semestru  ín  cele  28  de  State 
membre  UE,  60%  dintre  respondenti  indica  faptul  cá  preturile  mai  mici  au  reprezentat 
principalul  motiv  pentru  achizitionarea  de  bunuri  sau  servicii  care  implica  munca 
C£la  negru”,  iar  22%  mentioneazá  cá  au  fácut-o  ca  favoruri  pentru  prieteni.  Totodatá, 
jumátate  dintre  cei  care  au  recunoscut  cá  au  lucrat  la  negru  au  mentionat  avantajele 
pentru  ambele  párti  ca  fiind  principalele  motive  pentru  care  au  acceptat  acest  lucru, 
21%  au  invocat  dificultatea  de  a  gási  un  loe  de  muncá  recunoscut  cu  forme  legale,  16% 
-  au  perceptia  cá  impozitele  sunt  prea  mari,  iar  15%  -  invocá  absenta  altor  venituri. 

Europenii  cheltuie  o  sumá  anualá  medie  ín  valoare  de  200  euro  pe  bunuri  sau 
servicii  care  implicá  munca  la  negru,  ín  timp  ce  suma  anualá  medie  cá§tigatá  de  flecare 
din  cei  care  lucreazá  la  negru  este  de  300  euro.  Reparatiile  §i  renovárile  locuintelor 
(29%),  reparatiile  auto  (22%),  curátenia  locuintelor  (15%)  §i  produsele  alimentare 
(12%)  sunt  cele  mai  solicitate  bunuri  sau  servicii  care  implicá  munca  la  negru. 

Románia  are  un  procent  ridicat  de  angajati  cu  “remuneratie  partialá  ín  plic”  - 
7%,  fatá  de  media  UE  de  3%,  potrivit  Eurobarometrului  publicat  pe  24  martie  2014, 

1  prof.  univ.dr.,  c.p.  I  la  Institutul  de  Economie  Nationalá  si  secretar  stiintific  de  sectie,  Academia  Románá 

2  dr.,  cercetátor  la  Institutul  de  Economie  Mondialá,  Academia  Románá 
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la  realizarea  cáruia  au  contribuit  26.563  respondenti  din  diverse  grupuri  sociale 
si  demografice3.  Munca  la  negru  continua  sá  fie  larg  ráspánditá  ín  Europa,  desi 
amploarea  si  perceptia  problemei  variazá  de  la  o  tara  la  alta.  Románia  face  parte  dintre 
statele  membre  cu  procent  ridicat  de  “angajati  cu  remuneratie  ín  plic”,  ín  tara  noastrá 
fiind  ínregistrat  un  procent  mai  mare  decát  dublu  fatá  de  media  ínregistratá  ín  UE. 
Astfel,  7%  dintre  románi  au  recunoscut  cá  primesc  o  parte  din  remuneratie  ccín  plic”, 
fatá  de  media  UE  de  3%.  Cel  mai  ridicat  procent  este  ín  Letonia  -  1 1%  -  ínsá  aceasta 
este  tara  ín  care  a  fost  ínregistratá  si  cea  mai  importantá  descrestere  a  numárului 
acestor  angajati  (cu  16%).  Aproximativ  1  din  10  europeni  (11%)  admite  cá,  in 
2013,  a  cumpárat  bunuri  sau  servicii  care  implica  munca  la  negru,  in  timp  ce 
4%  recunosc  cá  ei  in$i§i  au  fost  pláti(i  “la  negru”,  in  schimbul  unei  munci  fárá 
forme  legale.  ín  plus,  3%  au  fost  pláti(i  parcial  in  numerar  de  cátre  angajator. 

ín  UE,  efectele  muncii  la  negru  nu  implicá  doar  faptul  cá  lucrátorii  sunt  expu§i 
la  conditii  de  muncá  periculoase  §i  la  cá§tiguri  mai  mici,  ci  §i  faptul  cá  munca  la 
negru  priveazá  guvernele  de  venituri  §i  submineazá  sistémele  de  protectie  socialá. 
Este  necesar  ca  statele  membre  sá  puná  ín  aplicare  politici  pentru  a  descuraja  munca 
la  negru  sau  pentru  a  íncuraja  transformarea  ei  ín  munca  avánd  forme  legale  §i  sá 
conlucreze  mai  índeaproape  pentru  a  combate  acest  flagel.  Acesta  este  motivul  pentru 
care  ín  aprilie  2014,  Comisia  Europeaná  a  propus  lansarea  unei  platforme  europene 
pentru  prevenirea  §i  descurajarea  muncii  la  negru,  care  ar  ímbunátáti  cooperarea 
íntre  inspector  atele  de  muncá  §i  organismele  responsabile  cu  asigurarea  respectárii 
legislatiei  din  íntreaga  Europá. 

Imigratia  este  pozitivá  pentru  tárile  de  destinatie 

ín  general,  specialistii  sunt  de  acord  cá  imigratia  aduce  mai  multe  venituri 
economiilor  decát  le  costá  pe  acestea.  Joakim  Ruist,  cercetátor  la  Universitatea  din 
Goteborg  (Suedia),  a  facut  aceste  calcule  pentru  Suedia,  unde  bulgarii  §i  románii 
muncesc  liber  din  2007,  dar  §i  pentru  alte  14  tári  membre  ale  UE:  “Concluziile  mele 
aratá  ciar  cá  temerile  care  sunt  ín  prezent  exprimate  ín  alte  tári  europene  legate  de 
greaua  povará  pe  care  ar  impune-o  statului  providencial  o  imigratie  fárá  restrictii 
venitá  din  Románia  §i  Bulgaria  sunt  nefondate”4.  Studiul  lui  Ruist  a  fost  efectuat 
asupra  unei  cincimi  dintre  cei  10.000  de  bulgari  §i  románi  care  se  aflau  ín  Suedia 
la  finele  lui  2011,  calculánd  impozitele  §i  taxele  pe  care  le  plátesc  ace§tia,  precum  §i 
cheltuielile  publice  de  care  beneficiazá:  ajutoare  sociale  §i  familiale,  educatie,  sánátate, 
servicii  publice). 

ín  Suedia,  una  dintre  tárile  europene  cele  mai  generoase  cu  imigrantii,  unde 
dife  renta  íntre  §omajul  imigrantilor  §i  cel  al  suedezilor  este  cea  mai  mare,  un  imigrant 
bulgar  sau  román  aduce  statului  cu  30%  mai  mult  decát  cheltuieste  statul  sudez 
pentru  aceasta.  Acest  rezultat  pozitiv  este  datorat  faptului  cá  imigrantii  primesc  mai 
putine  ajutoare  sociale  §i  sunt  mai  putin  vizati  de  cheltuielile  publice  decát  populada 

3  sursa:  www. EurActiv.com,  vizitat  pe  24  martie  2014,  órele  18:47 

4  *  *  *,  Imigratia  din  Románia  §i  Bulgaria...,  pe  site-ul  www.EurActiv.com,  vizitat  pe  14  ianuarie  2014,  órele  19:25 
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suedezá,  ín  medie.  Acesta  face  mai  mult  decát  sá  compenseze  faptul  cá  imigrantii 
cá§tigá  ín  medie  mai  putin  §i,  drept  consecintá,  plátesc  mai  puttine  impozite”. 

Potrivit  cercetátorului  suedez,  Marea  Britanie  §i  Irlanda  sunt  douá  dintre  tárile 
care  au  cel  mai  mult  de  cí§tigat  din  imigratie:  pe  de  o  parte,  pentru  cá  románii  §i 
bulgarii  cunóse  adeseori  engleza  ínainte  de  a  ajunge  acolo  §i,  pe  de  alta  parte  pentru 
cá  cele  douá  tári  sunt  “state  providentiale  de  talie  mai  micá  ín  comparatie  cu  Suedia. 

Integrarea  cetátenilor  mobili 

La  ínceputul  lunii  februarie  2014,  Comisia  Europeaná  a  publicat  un  studiu 
independent  privind  integrarea  “cetátenilor  mobili”,  de  fapt  a  imigrantilor  din 
UE5.  Studiul  releva  faptul  cá  cetátenii  Uniunii  se  deplaseazá  ín  alte  tári  din  spafiul 
european,  ín  principal  pentru  oportunitáfi  legate  de  locul  de  muncá  §i  sunt,  ín  medie, 
mai  tineri  §i  capabili  sá-§i  gáseascá  un  loe  de  muncá.  Adesea,  cetátenii  mobili  sunt 
supracalificati  pentru  locurile  de  muncá  pe  care  le  ocupá  §i  pot  fi  retribuid  cu  mai 
putini  bani.  Totodatá,  din  dátele  coléctate  reiese  cá  acest  aflux  de  maná  de  muncá 
tánárá  a  avut  un  impact  economic  pozitiv  asupra  ora§elor  studiate,  álese  pe  criteriul 
componentei  multinaponale  a  populaflei  lor:  Barcelona,  Dublin,  Hamburg,  Lille, 
Praga  §i  Torino.  Potrivit  studiului,  ín  cazul  tuturor  celor  §ase  ora§e,  afluxul  de 
cetáteni  UE,  tineri  ín  várstá  de  muncá,  a  avut  un  impact  economic  pozitiv.  Comisia 
Europeaná  prezintá  exemplul  ora§ului  Torino  unde,  conform  unei  evaluári  lócale, 
veniturile  fiscale  coléctate  de  la  cetátenii  stráini  ín  general,  au  adus  un  beneficiu  net 
de  1,5  miliarde  de  euro  pentru  financie  publice  naponale. 

Studiul  relevá  §i  faptul  cá  noii  venid  au  contribuit  la  acoperirea  lacunelor  de  pe 
pietele  lócale  ale  muncii,  la  cre§terea  economicá  ín  noi  sectoare  §i  la  compensarea 
efectelor  cauzate  de  imbátránirea  populafiei.  Un  alt  aspect  evidenfiat  de  studiu  este 
cá  cetátenii  mobili  sunt  adesea  supracalificati  pentru  locurile  de  muncá  pe  care  le 
ocupá,  pot  fi  retribuid  cu  mai  putini  bani  §i,  ín  acela^i  timp,  nu  beneficiazá  de  acces 
la  locuinte  §i  educare  ín  acelea§i  condón. 

Principalele  constatan  ale  studiului  sunt  urmátoarele:  1.  cetátenii  UE  se 
deplaseazá  ín  principal  din  motive  ce  tin  de  oportunitáüle  legate  de  locul  de  muncá  si 
sunt,  ín  medie,  mai  tineri  si  mai  activi  din  punct  de  vedere  economic,  comparativ  cu 
populada  localá  din  órasele  analizate;  2.  afluxul  de  cetáteni  UE  ín  várstá  de  muncá,  mai 
tineri,  ín  órasele  selectate  contribuie  la  abordarea  provocárilor  demografice  cauzate 
de  imbátránirea  populaüei  si  de  diminuarea  fortei  de  muncá;  3.  acestia  contribuie, 
de  asemenea,  la  acoperirea  lacunelor  de  pe  piata  muncii,  prin  ocuparea,  mai  ales,  a 
unor  locuri  de  muncá  ce  presupun  calificare  scázutá  (cum  este  cazul  ín  Torino  sau 
Hamburg),  favorizánd  dezvoltarea  de  noi  sectoare  (precum  TIC  ín  Dublin)  sau  prin 
contribuüa  la  crearea  de  noi  proiecte  antreprenoriale  (ca  ín  Torino  sau  Hamburg). 

Studiul  eviden^iaza  §i  cáteva  provocári:  a)  cetátenii  mobili  sunt  de  cele  mai 
multe  ori  supracalificati  comparativ  cu  resortisantii  (ocupánd  locuri  de  muncá 
sub  nivelul  lor  de  calificare),  ceea  ce  ar  putea  implica  o  irosire  a  competentelor, 

5  *  *  *,  Studiu:  Cetátenii  mobili  sunt  adesea  supracalificati  si  plátiti  mai  prost,  pe  site-ul  www.EurActiv.com,  vizitat 
pe  13  februarie  2014,  órele  05:42 
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atenuánd  beneficiile  potentiale  ale  mobilitátii  ín  interiorul  UE;  b)  ín  únele  cazuri  s-au 
identificat  diferente  salaríale  íntre  resortisanti  §i  cetátenii  UE  mobili  (care,  cel  mai 
adesea,  cá§tiga  mai  putin),  de§i  dovezile  sunt  destul  de  restránse;  c)  cetátenii  mobili 
nu  beneficiazá  íntotdeauna  de  acelea§i  oportunitáti  ín  ceea  ce  prívente  locuintele  §i 
incluziunea  copiilor  ín  scoli,  de§i  sunt  íncadrati  ín  muncá  §i  plátesc  taxe  §i  impozite. 

Studiul  a  fost  prezentat  cu  ocazia  unei  reuniuni  la  care  au  participat  peste  100  de 
primari  §i  reprezentanti  ai  autoritátilor  lócale  din  íntreaga  Europa,  care  s-au  íntálnit 
pentru  a  discuta  provocárile  §i  oportunitátile  actúale  legate  de  libera  circulatie  a 
cetátenilor  UE  ín  tari  membre  UE,  sopul  fiind  facilitarea  schimbului  de  cele  mai  bune 
practici  íntre  autoritátile  lócale  ín  ceea  ce  prívente  punerea  ín  aplicare  a  normelor 
privind  libera  circulatie  §i  abordarea  provocárilor  legate  de  incluziunea  socialá. 
Studiul  analizeazá  politicile  care  au  ca  obiectiv  incluziunea  económica  §i  socialá  a 
cetátenilor  mobili  din  UE,  precum  §i  promovarea  unei  culturi  primitoare  §i  a  unei 
atitudini  pozitive  fatá  de  resortisantii  stráini.  Acesta  a  analizat  politicile  ín  domeniul 
ocupárii  fortei  de  muncá,  spiritul  antreprenorial,  locuintele,  educatia,  dialogul 
intercultural,  atitudinea  fatá  de  migratie  §i  participarea  la  viata  urbaná. 

Viviane  Reding,  ex-comisarul  UE  pentru  justitie,  drepturi  fundaméntale  §i 
cetátenie,  a  aratát  ín  cadrul  conferinte  primarilor  despre  care  am  mentionat  cá 
“libera  circulatie  este  un  avantaj  pentru  Europa,  pentru  cetátenii  §i  economiile 
sale.  íntr-adevár,  ín  únele  ora§e  pot  exista  provocári  care  trebuie  sá  fie  abórdate.  Cu 
tóate  acestea,  nu  ar  fi  ráspunsul  potrivit  la  problemática  privind  dreptul  la  libera 
circulatie.  Cred  cá  trebuie  sá  lucrám  ímpreuná  -  la  nivel  european,  national  §i  local 
-  pentru  a  transforma  provocárile  ín  oportunitáti”.  Reding  a  oferit  asigurári  cá  la 
nivelul  Comisiei  se  depun  eforturi  pentru  a  acorda  asistentá  statelor  membre  pentru 
abordarea  tuturor  provocárilor  legate  de  libera  circulatie. 

Numárul  §omerilor  din  UE 

Numárul  §omerilor  din  UE  a  scázut  cu  66.000  ín  martie  2014,  la  25.699  milioane, 
iar  rata  §omajului  a  stagnat  la  10,5%,  potrivit  datelor  Eurostat6.  Fatá  de  martie  2013, 
rata  §omajului  din  UE  a  scázut  cu  0,4  puñete  procentuale,  iar  numárul  §omerilor  s-a 
redus  cu  929.000,  se  aratá  ín  acela§i  comunicat  al  Eurostat.  ín  Zona  Euro,  §omajul  s-a 
mentinut  ín  martie  2014  la  11,8%,  nivel  la  care  stagneazá  íncá  din  luna  decembrie 
2013.  Numárul  §omerilor  din  Zona  Euro  a  coborát  ín  martie  cu  22.000  persoane, 
la  18,913  milioane.  Cele  mai  reduse  rate  ale  §omajului  ín  luna  martie  2014  au  fost 
ínregistrate  ín  Austria  (4,9%),  Germania  (5,1%)  §i  Luxemburg  (6,1%),  la  polul  opus 
situándu-se  Grecia  (26,7%)  §i  Spania  (25,3%).  §omajul  ín  rándul  tinerilor  (sub  25  de 
ani)  a  scázut  cu  322.000  ín  UE  fatá  de  martie  2013,  la  5,34  milioane,  rata  §omajului 
coboránd  la  22,8%,  de  la  23,5%.  Cele  mai  scázute  rate  ale  §omajului  ín  rándul  tinerilor 
au  fost  ínregistrate  ín  martie  ín  Germania  (7,8%),  Austria  (9,5%)  §i  Olanda  (11,3%), 
fatá  de  56,8%  ín  Grecia,  53,9%  ín  Spania  §i  49%  ín  Croatia. 


6  sursa:  www.EurActiv.com,  2  mai  2014,  órele  12:59 
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Denuntarea  politicilor  de  austeritate 

Pe  13  iunie  2014,  íntr-un  discurs  sustinut  la  Berlín,  Comisarul  pentru  Afaceri 
Sociale,  Laszlo  Andor  a  denuntat  erorile  de  conceptie  a  Uniunii  Economice  §i 
Monetare,  care  au  dus  la  politici  de  austeritate  nefaste  pentru  drepturile  sociale  ale 
europenilor,  referindu-se  ciar  la  politicile  de  consolidare  bugetará  impuse  ca  reactie 
la  eriza  datoriilor  suverane7:  “Aceste  politici  au  slábit  substancial  statul  social”,  a  spus 
Andor.  ín  opinia  sa,  cauzele  trebuie  cáutate  ín  erorile  de  conceptie  a  politicii  monetare 
íncredintate  Báncii  Céntrale  Europene,  ín  timp  ce  politicile  bugetare  §i  structurale  au 
ramas  ín  mare  parte  ín  responsabilitatea  guvernelor  nationale,  fará  sá  existe  un  buget 
al  Zonei  Euro. 

ccín  lipsa  unui  creditor  de  ultima  instantá  (...),  o  panicá  apárutá  pe  píetele  financiare 
poate  obliga  tárile  din  Uniunea  Económica  §i  Monetará  sá  adopte  politici  de 
austeritate.  §tim  cá  astfel  de  evenimente  au  un  impact  negativ  ín  special  asupra  celor 
care  muncesc,  a  §omerilor  §i  asupra  tuturor  celor  care  depind  de  serviciile  publice”,  a 
mai  spus  oficialul.  Pentru  remedierea  acestor  deficiente,  Andor  a  propus  consolidarea 
Uniunii  Economice  §i  Monetare  printr-un  mecanism  bine  stabilit  de  transfer  bugetar 
íntre  tárile  care  utilizeazá  euro,  precum  §i  prin  ínfiintarea  unui  sistem  european  de 
asigurári  pentru  §omaj. 

Directiva  europeaná privind  drepturile  consumatorilor 

Comisia  Europeaná  a  prezentat  propunerea  pentru  o  nouá  Directivá  privind 
drepturile  consumatorilor  ín  octombrie  2008,  iar  legislada  a  fost  adoptatá  oficial  la 
10  octombrie  2011.  Guvernele  statelor  membre  au  avut  la  dispozitie  doi  ani  pentru  a 
pune  ín  aplicare  nórmele  la  nivel  national,  páná  la  13  decembrie  2013,  cu  un  termen 
limitá  pentru  ca  regulile  sá  intre  efectiv  ín  vigoare  páná  la  13  iunie  2014. 

Aceastá  nouá  Directivá  UE  consolideazá  drepturile  consumatorilor  ín  tóate  cele  28 
de  State  membre,  oferind  beneficii  §i  firmelor,  prin  crearea  unei  mediu  concurential 
echitabil.  Cu  acest  prilej,  ex-comisarul  UE  pentru  Justitie,  Viviane  Reding,  a  declarat: 
“Europa  pune  astázi  capát  ín§elátoriei  la  adresa  consumatorilor  pe  Internet.  íncepánd 
de  astázi,  orice  consumator  de  pe  teritoriul  Uniunii  Europene  í§i  poate  cere  drepturile 
conform  Directivei  privind  Drepturile  Consumatorilor  astfel:  fárá  optiuni  predefinite 
atunci  cánd  se  cumpárá  un  bilet  de  avión,  fará  taxe  suplimentare  la  plátile  pe  internet 
efectúate  cu  cardul  de  credit  §i  fará  comercianti  care  vá  spun  cá  nu  puteti  returna  un 
produs  cumpárat  de  pe  Internet.  Un  consumator  íncrezátor  este  cea  mai  buná  veste 
posibilá  pentru  piata  noastrá  unicá.  Punerea  consumatorilor  pe  locul  §oferului  prin 
cre§terea  íncrederii  acestora  reprezintá  cel  mai  ieftin  pachet  de  stimuli  pe  care  Europa 
íl  poate  pregáti.  Comisia  Europeaná  va  verifica  cu  rigurozitate  dacá  statele  membre 
í§i  índeplinesc  obligatiile  pe  care  le-au  agreat  implementánd  ín  mod  corect  regulile  §i 
acordánd  consumatorilor  drepturile  pe  care  ace§tia  le  meritá”. 

7  Anca  Dumitrescu,  Comisarul  pentru  Afaceri  Sociale  al  UE  denuntá  politicile  de  austeritate  din  zona  euro,  Mediafax, 
13  iunie  2014,  órele  16:04 
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Conform  comunicatului  CE,  noua  Directiva  armonizeazá  nórmele  nationale 

’  > 

de  consum  pentru  mai  multe  domenii  importante,  cum  ar  fi  informarea  de  care  au 
nevoie  consumatorii  ínainte  de  a  achizitiona  bunuri  §i  servicii,  precum  §i  dreptul  lor 
de  a  anula  achizitiile  online.  Armonizarea  crescutá  ínseamná  cá  acum  consumatorii 
se  pot  baza  pe  acelea§i  drepturi,  indiferent  de  locul  de  unde  fac  cumpáráturile  ín  UE. 
Comisia  Europeaná  precizeazá  cá  noile  norme  mai  simple  §i  previzibile  le  vor  oferi 
firmelor  §i  comerciantilor  ccmai  multe  stimulente  pentru  a  extinde  afacerea  dincolo 
de  frontiere”.  Una  dintre  principalele  modifican  aduse  de  noua  Directivá  se  refera 
la  eliminarea  tarifelor  §i  costurilor  ascunse  pe  Internet.  Astfel,  consumatorii  vor  fi 
protejati  ímpotriva  “costurilor  disimúlate”  pe  Internet.  Este  vorba  despre  tentativele 
autorilor  de  fraude  de  a-i  face  pe  cetáteni  sá  pláteascá  pentru  servicii  a§a-zis  gratuite, 
cum  ar  fi  horoscoapele  sau  retetele  de  bucátárie. 

O  alta  modificare  vizeazá  o  mai  mare  transparentó  a  preturilor.  Comerciantii  vor 
trebui  sá  afi§eze  costul  total  al  produsului  sau  al  serviciului,  precum  §i  orice  tarife 
suplimentare.  Cei  care  efectueazá  cumpáráturi  online  nu  vor  mai  trebui  sá  pláteascá 
tarife  suplimentare  dacá  nu  au  fost  informad  de  acest  lucru  ínainte  de  a  realiza 
comanda.  Totodatá,  Directiva  interzice  optiunile  predefinite  pe  site-urile  de  Internet. 
Spre  exemplu,  la  achizitionarea  unui  bilet  de  avión,  uneori  sunt  oferite  optiuni 
suplimentare,  cum  ar  fi  asigurárile  de  cálátorie  sau  ínchirierile  de  autoturisme.  ín 
prezent,  consumatorii  sunt  adesea  obligad  sá  deselecteze  optiunile  ín  cauzá  dacá  nu 
dórese  aceste  servicii  suplimentare. 

Noua  Directivá  prevede  cá  perioada  pe  care  consumatorii  o  au  la  dispozitie  pentru 
a  renunta  la  un  contract  de  vánzare-cumpárare  se  prelunge§te  la  14  zile  calendaristice, 
fatá  de  7  zile  páná  acum.  ín  plus,  atunci  cánd  un  vánzátor  nu  a  informat  ín  mod 
ciar  clientul  cu  privire  la  dreptul  de  a  renunta  la  contract,  perioada  de  returnare  se 
prelunge§te  la  un  an. 

Dreptul  de  a  renunta  la  contractul  de  vánzare-cumpárare  se  extinde  §i  la  licitatiile 
online,  cum  ar  fi  cele  de  pe  eBay,  iar  perioada  ín  care  consumatorul  poate  renunta 
la  contractul  de  vánzare-cumpárare  va  íncepe  ín  momentul  ín  care  acesta  primeóte 
bunurile,  iar  nu  ín  momentul  íncheierii  contractului,  a§a  cum  e  cazul  ín  prezent. 
Drepturile  consumatorilor  sunt  consolídate  §i  ín  ceea  ce  prívente  rambursarea. 
Comerciantii  trebuie  sá  ramburseze  consumatorilor  pretul  produsului  ín  termen  de 
14  zile  din  momentul  ín  care  ace§tia  au  renuntat  la  contractul  de  vánzare-cumpárare, 
iar  ín  pretul  de  rambursare  este  inclus  §i  costul  livrárii. 

O  altá  prevedere  importantá  se  referá  la  eliminarea  suprataxelor  pentru  utilizarea 
cardurilor  de  credit  §i  a  liniilor  directe  de  asistentá.  Prin  aplicarea  noii  Directive, 
comerciantii  nu  vor  putea  percepe  tarife  suplimentare  atunci  cánd  consumatorii 
utilizeazá  carduri  de  credit  sau  alte  mijloace  de  platá,  putánd  imputa  doar  costul  real 
pe  care  íl  suportá  pentru  a  pune  la  dispozitia  consumatorilor  aceste  mijloace  de  platá. 
Directiva  cuprinde,  de  asemenea,  norme  comune  pentru  íntreprinderi  cu  scopul  de  a 
facilita  schimburile  comerciale  ale  acestora  ín  spatiul  comunitar. 
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Románia  §i  Directiva  privind  drepturile  consumatorilor 

Guvernul  Romániei  a  adoptat  la  4  iunie  2014,  Ordonanta  de  Urgentá  nr.  34/2014 
privind  drepturile  consumatorilor.  “Actul  normativ  transpune  ín  legislada  nationalá 
prevederile  Directivei  2011/83/UE  ce  vizeazá  orice  contract  íncheiat  íntre  un 
profesionist  §i  un  consumator-persoaná  fizicá  §i  reglementeazá  informatiile  ce  trebuie 
oferite  consumatorilor  ín  stadiul  precontractual,  atát  ín  cazul  contractelor  negocíate 
ín  afara  spatiilor  comerciale  §i  al  contractelor  la  distantá,  cát  §i  ín  cazul  altor  contráete 
decát  cele  mentionate.  Transpunerea  acestei  Directive  ar  fi  trebuit  sá  aibá  loe  páná  la 
sfár§itul  anului  2013.  Urmare  a  íntárzierii,  Comisia  Europeaná  a  declan§at  o  actiune 
pentru  constatarea  neíndeplinirii  obligatiilor  care  prívese  comunicarea  másurilor  de 
transpunere  a  acestei  directive  UE. 

Aflat  ín  vizitá  la  Bucure§ti,  ex- comisarul  eur opean  pentru  protectia  consumatorilor, 
Neven  Mímica,  declara  pe  6  iunie  2014,  cá  la  nivelul  Comisiei  Europene  urmeazá  sá 
fie  efectuatá  o  va  analiza  privind  transpunerea  de  cátre  Románia  a  Directivei  privind 
drepturile  consumatorilor  íntr-o  ordonanta  de  urgentá,  exprimándu-§i  speranta  cá 
nu  se  va  ajunge  la  o  actiune  ín  fata  Curtii  de  Justitie  a  UE  (CJUE):  “Este  important  ca 
toatá  legislada  sá  fie  transpusá  §i  aplicatá  ín  tóate  statele  membre.  Referitor  la  aceastá 
nouá  Directivá  privind  drepturile  consumatorilor,  Románia  este  printre  cele  17  tári 
care  nu  au  transpus  ín  totalitate  Directiva  ín  legislada  nationalá.  Deci  nu  e  o  problemá 
doar  pentru  Románia”,  a  declarat  ex-comisarul  european  Neven  Mímica,  íntrebat  de 
ce  Bucure§tiul  a  íntárziat  cu  cinci  luni  transpunerea  acestei  noi  legislatii. 

Mímica  a  mai  precizat  cá  dupá  13  iunie,  cánd  Directiva  a  intrat  ín  vigoare  pe 
íntreg  teritoriul  UE,  Comisia  va  analiza  procesul  de  transpunere  ín  tóatele  membre: 
“Vom  evalúa  dacá  aceastá  ordonantá  adoptatá  ín  Románia  reprezintá  íntr-adevár 
transpunerea  ín  totalitate  sau  dacá  va  fi  nevoie  de  un  íntreg  proces  legislativ.  Vom  face 
aceea§i  analizá  §i  pentru  celelalte  State  membre.  Sper  cá  nu  vom  fi  obligad  ín  cadrul 
CE  sá  declan§ám  pa§ii  urmátori  din  procedura  de  infringement,  ceea  ce  ínseamná 
ca  statul  respectiv  sá  fie  chemat  ín  fata  CJUE.  Sper  cá  acest  pas  va  putea  fi  evitat 
prin  cooperare,  prin  proceduri  rapide  legislative  ín  tóate  statele  membre,  care  íncá 
mai  au  ceva  de  fácut  pentru  transpunerea  acestei  Directive”,  a  mai  spus  ex-comisarul 
Mímica. 

Ordonanta  de  Urgentá  nr.  34/2014,  prin  care  s-a  transpus  Directiva  UE  nr.  83 
din  2011,  contine  un  articol  care,  dacá  va  rámáne  ín  forma  actualá,  i-ar  putea  afecta 
negativ  pe  consumatori.  Acestia  ar  putea  fi  obligad  sá  suporte  comisioane  la  plátile 
cu  cardul,  ín  conditiile  ín  care  ín  prezent  perceperea  acestora  este  interzisá,  aratá 
o  analizá  realizatá  de  portalul  de  informatii  financiar-bancare  Conso.ro8.  Directiva 
Serviciilor  de  Pláti  adoptatá  de  Uniunea  Europeaná  ín  2007  si  intratá  ín  vigoare  ín 
2009  dá  posibilitatea  statelor  membre  sá  decidá  modul  ín  care  sunt  traíate  plátile 
prin  card,  si-anume  dacá  este  permisá  sau  nu  aplicarea  unui  comisión  suplimentar  de 
cátre  comercianti.  Aláturi  de  multe  alte  State  membre,  Románia  a  decís  sá  interzicá 
perceperea  unui  comisión  suplimentar  atunci  cánd  consumatorii  aleg  sá  pláteascá 
prin  card  un  produs  sau  un  serviciu. 

8  preluatá  si  pe  site-ul  www.EurActiv.com,  vizitat  pe  19  iunie  2014,  órele  07:27 
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Astfel,  art.  117  din  OUG  113/2009  precizeazá  foarte  ciar  cá  “beneficiarul  plátii 
nu  poate  solicita  plátitorului  un  pret  suplimentar  pentru  utilizarea  unui  anumit 
instrument  de  plata’  Acum,  transpunerea  Directivei  Europeane  privind  protectia 
consumatorilor,  ín  Ordonanta  de  Urgentá  a  Guvernului  nr.  34/2014  inelude  prin 
felul  cum  este  formulatá,  permisiunea  taxárii  tranzactiilor  cu  cardul  prin  achitarea 
de  catre  cumpárártor  a  unor  comisioane  care  ridicá  astfel  pretul  márfii  respective. 

CONCLUZII 

Politicile  sociale  ale  Uniunii  Europene  din  anuí  2014  demonstreazá  problemele 
deosebite  cu  care  se  confruntá  Uniunea  -  negative  (munca  la  negru,  integrarea 
imigrantilor,  numárul  mare  al  somerilor),  dar  si  pozitive  (denuntarea  politicilor  de 
austeritate,  ajutorul  acordat  tárilor  de  destinatie  de  catre  imigranti,  noua  directiva 
europeaná  privind  drepturile  consumatorilor). 

Románia  aplica  asa  cum  poate  ea  mai  bine  politicile  sociale  europene,  nivel  2014 
-  dar  mai  sunt  multe  lucruri  de  fácut  ín  acest  sens. 
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ANTREPRENOR  SOCIAL 


Ciprian  FARAON1 
Dan  DUMITRA§CU2 

Antreprenor  social  Un  termen  care  a  aprut  prima  data  ín  literatura  de  specialitate 
care  trata  schimbárile  sociale  ín  anuí  1960.  Mai  apoi  a  fost  mai  amplu  dezbátut  §i 
folosit  ín  anii  1980-1990  de  catre  Bill  Drayton,  fondatorul  Ashoka,  §i  de  catre  Charles 
Leadbeater. 

Ce  este  antreprenorul  social?  Sunt  acei  indivizi  care  au  solutii  inovative  pentru 
cele  mai  presante  probleme  sociale.  Conform  Schwab  Foundation,  antreprenorul 
social  inoveazá  un  produs  nou,  un  serviciu  nou,  o  nouá  abordare  pentru  o  problema 
socialá.  Desigur,  §i  aceste  solutii  inovative  sunt  sustinute  tot  de  resurse  umane  §i 
materiale  care  la  rándul  lor  sunt  consumatoare  de  resurse  financiare.  Aceste  resurse 
finaciare  sunt  expresia  unor  profituri  obtinute  de  antreprenor. 

ín  acest  sens  putem  vorbi  de  diferente,  dar  §i  de  asemánári  íntre  antreprenorul 
social  §i  antreprenorul  numit  om  de  afaceri. 

Asemánarea  vine  din  faptul  cá  ambii  urmáresc  obtinerea  de  profit,  dar  diferenta  o 
face  cine  este  beneficiarul  acelui  profit.  Atát  antreprenorul  social,  cát  §i  antreprenorul 
om  de  afaceri  urmáresc  deservirea  unor  piete  nedeservite.  Antreprenorul  om 
de  afaceri  poate  impacta  social,  ín  sens  pozitiv,  prin  crearea  de  locuri  de  muncá, 
participare  la  bugetul  fondurilor  de  pensii  §i  sánátate  §i  nu  numai,  dar  acesta  nu  este 
obiectivul  lui  principal,  obtinerea  de  profit  fiind  un  deziderat,  o  prioritate.  Pe  de  alta 
parte,  antreprenorul  social  poate  obtine  profit  prin  activitatea  pe  care  o  desfá§oará, 
dar  pentru  el  obtinerea  profitului  nu  este  un  deziderat,  o  prioritate,  preocuparea  lui 
fiind  inovarea  pentru  rezolvarea  unor  probleme  sociale.  Prin  urmare,  antreprenorul 
om  de  afaceri  urmáreste  bunástarea  lui  §i  a  firmei  lui,  prin  obtinerea  de  profit,  pe 
cánd  antreprenorul  social  urmáre§te  rezolvarea  unor  probleme  sociale,  profitul  fiind 
un  mijloc  de  atingere  a  obiectivelor  sale.  Antreprenorul  social  se  exprima  cel  mai  des 
sub  forma  unor  organizatii  non  guvernamentale,  dar  §i  sub  forma  unor  companii, 
situatii  mai  putin  íntálnite.  Organizatiile  neguvernamentale  sunt  expresia  economiei 
sociale. 

Economia  socialá  reprezintá  un  al  treilea  sector  economic,  aflat  la  granita  íntre 
sectorul  privat  sau  de  afaceri  si  sectorul  public  sau  guvernamental.  Dezvoltarea 
economiei  sociale  genereazá  solutii  inovatoare  pentru  probleme  sociale,  economice 
si/sau  de  mediu  §i  satisface  acele  nevoi  ale  membrilor  comunitátii  care  au  fost  ignórate 
sau  índeplinite  inadecvat  de  cátre  sectorul  public  si/sau  privat.  Prin  índeplinirea 
unor  obiective  non-profit  din  sfera  bunástárii  sociale  si  a  dezvoltárii  durabile, 
economia  socialá  joacá  un  rol  important  ín  crearea  unei  societáti  puternice,  durabile, 
prospere.  ín  2002,  ín  cadrul  Conferintei  Europeane  Permanente  a  Cooperativelor, 
Mutualitátilor,  Asociatiilor  §i  Fundatiilor  a  fost  propusá  urmátoarea  definitie  a 

1  mba,drd,  Presedinte  -  Centrul  de  Informare  §i  Asistenta  ín  Afaceri  INFOBiz 

2  Prof.  Dr.  Univ.  Ing.,  Coordonator  §tiintific 
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sectorului  economiei  sociale:  “Organizatiile  Economiei  Sociale  sunt  actori  economici 
§i  sociali  activi  in  tóate  sectoarele  care  se  caracterizeazá  in  principal  prin  scopurile 
§i  prin  forma  lor  specificá  de  antreprenoriat.  Economia  socialá  inelude  organizatii 
cum  sunt  cooperativele ,  mutualele ,  asociatiile  §i  fundatiile.  Aceste  íntreprinderi  sunt 
deosebit  de  active  in  anumite  domenii  cum  ar  f  protectia  socialá ,  serviciile  sociale , 
sánátatea ,  báncile ,  asigurárile ,  productia  agrícola,  serviciile  de  proximitate ,  educatie 
§i  formare,  cultura,  sport  §i  activitáti  recreative  (Carta  principiilor  Economiei  Sociale, 
CEP  -  CMAF  Conferinta  Europeaná  Permanentá  a  Cooperativelor,  Mutualitátilor, 
Asociatiilor  §i  Fundatiilor,  2002) 

Imaginea  societátii  románe§ti  este  reflexia  climatului  social,  economic  dar 
§i  politic  al  acestei  tari.  Dar  cum  socialul  influenteazá  economicul  dar  §i  politicul 
influenteazá  economicul,  consider  cá  se  impune  existenta  unui  antreprenoriat  social 
care  sá  sustiná  economicul,  sá  trateze  problemele  economice  ale  tárii,  deoarece  pare 
a  fi  cel  ce  nu  se  poate  apara  atát  ín  fata  politicului,  dar  nici  a  socialului.  Cánd  ne 
referim  la  politic  spunem  cadrul  legislativ  al  acestei  tari  ín  ceea  ce  priveste  mediul  de 
afaceri,  cánd  ne  referim  la  social  ne  gándim  la  pregátirea  profesionalá,  la  gradul  de 
ímbátránire  al  societátii,  la  principii  §i  valori  sociale,  la  o  societate  sánátoasá.  Vom 
íncerca  sá  tratam  chestiunea  economicá,  referindu-ne  generic  la  mediu  de  afaceri,  din 
perspectiva  antreprenoriatului  social,  componentá  a  economiei  sociale.  Evolutia  sau 
involutia  mediului  de  afaceri  necesitá  o  atitudine  deopotrivá  reactivá  §i  proactivá.  Pe 
termen  scurt  §i  mediu  evolutia  mediului  de  afaceri  poate  fi  rezultatul  unei  conjuncturi 
favorabile  ín  care  dinámica  economicá  sá  fie  data  de  un  nivel  de  prosperitate  care 
nu  este  acoperit  de  o  creyere  economicá  fundamentatá  pe  principii  sánátoase  ale 
economiei  de  piatá.  Pe  termen  lung  ínsá  ori  pe  fundalul  unor  situatii  neprevázute, 
gen  eriza  economicá  ínceputa  ín  2008  §i  íncá  prezentá,  acest  tip  de  evolutie  poate 
genera  o  expunere  nedoritá  a  mediului  de  afaceri.  Expunerea  mediului  de  afaceri 
poate  fi  tradusá  prin  reducerea  activitátii  acelei  firme,  prin  trimiterea  ín  §omaj  a  fortei 
de  muncá  sau,  §i  mai  ráu,  prin  intrarea  ín  insolventá  ori  declararea  falimentului. 

Sectorul  IMM-urilor  §i  a  formelor  simplifícate  de  organizare  de  tip  PFA  (Persoaná 
Fizicá  Autorizatá),  II(íntreprindere  Individualá)  reprezintá  o  majoritate  covár§itoare 
ín  structura  mediului  de  afaceri.  Aceste  forme  de  organizare  asigurá  un  procent 
foarte  ridicat  de  ocupare  a  fortei  de  muncá.  Trebuie  íncurajat  §i  sustinut  acest  sector 
deoarece  este  mult  mai  benefic  pentru  o  economie  sánátoasá  sá  aibá  un  numár  mai 
mare  de  IMM-uri,  pe  domenii  de  activitate  cát  mai  diversifícate,  decát  un  numár 
mic  de  afaceri  mari.  Plecánd  de  la  definida  (una  dintre  ele)  cercetárii  §tiintifice 
potrivit  cáreia  reprezintá  ansamblul  de  activitáti  teoretice,  ordonate  §i  sistematice, 
de  obtinere  §i  prelucrare  a  informatiei  §tiintifice  contrólate  §i  verifícate,  de  folosire  a 
acesteia  ín  scopul  construirii  unor  explicatii  cuprinzátoare  cu  privire  la  esenta  unui 
anumit  domeniu  al  realitátii,  ín  vederea  modificárii  acestuia  ori  a  exercitárii,  directe 
sau  indirecte,  a  unui  control  (stápánire)  asupra  proceselor,  §i  avánd  ín  vedere  lipsa 
unei  discipline  care  sá  trateze  managementul  proceselor  de  protectie  a  mediului  de 
afaceri,  coroborate  cu  climatul  economic  actual  la  nivelul  tárii  dar  §i  la  nivelul  UE 
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sau  mondial,  coroborat  cu  lipsa  de  predictibilitate  fiscalá  ín  sistemul  románese,  a 
contextului  juridic  ín  care  mediul  de  afaceri  functioneazá,  a  legislatiei,  a  lipsei  de 
viziuni  orí  a  incapacitátii  managerilor/proprietarilor  de  firme  de  a-§i  conduce 
afacerile  plecánd  de  la  un  plan  de  afaceri,  obiective  ciar  stabilite,  un  buget  de  venituri 
§i  cheltuieli,  a  vulnerabilitátii  mediului  de  afaceri  ín  raport  cu  schimbárile  legislative 
§i  fatá  de  institutiile  statului  care  au  competente  de  control,  am  considerat  necesar  sá 
initiem  un  program  de  cercetare  §tiintificá,  care  sá  demonstreze  nevoia  unui  sistem 
de  protectie  a  mediului  de  afaceri  atát  ín  fata  abuzurilor  statului,  cát  §i  a  propriului 
abuz  -  cel  generat  de  necunoa§tere/neinformare.  Acest  program  de  cercetare,  care 
are  §i  un  sistem  de  implementare  bine  definit,  cu  obiective  másurabile,  este  actiunea 
unui  antreprenoriat  social.  Acest  antreprenoriat  social  va  insista  ín  mod  deosebit  pe 
IMM-uri  §i  celelalte  forme  simplifícate  de  organizare,  deoarece  acestea  ar  trebui  sá 
reprezinte  motorul  unei  economii  sánátoase. 

íntreprinderile  mici  si  mijlocii,  cu  10-249  angajati,  sunt  un  motor  al  economiei 
europene,  creánd  locuri  de  muncá  si  contribuind  la  avansul  economiei.  ín  2011,  din 
cele  22  milioane  de  íntreprinderi  din  sectorul  non-financiar  al  Uniunii  Europene,  7% 
erau  IMM-uri,  reprezentánd  38%  din  numárul  de  angajati.  ín  tóate  statele  Uniunii 
Europene,  ín  2011,  majoritatea  íntreprinderilor  din  sectorul  non-financiar  au  fost 
microíntreprinderi  (93%)  si  doar  0,2%  sunt  mari  companii.  Cel  mai  ridicat  procent 
de  IMM-uri  s-a  ínregistrat  ín  Germania  (18%),  Románia  si  Luxemburg  (ambele  cu 
13%)  si  Austria  (12%),  iar  cel  mai  scázut  era  ín  Cehia  si  Slovacia  (ambele  cu  4%). 
ín  majoritatea  statelor  Uniunii  Europene,  cea  mai  mare  pondere  a  persoanelor 
angajate  este  ín  sectorul  IMM-urilor:  Lituania  si  Letonia  (ambele  cu  51%),  Estonia 
si  Luxemburg  (ambele  cu  49%),  Bulgaria  (45,5%),  Germania  si  Románia  (ambele 
cu  44%),  Italia  (46%)  si  Portugalia  (42%)  (sursa:  AGERPRES/(AS  —  autor:  Mihaela 
Dicu,  editor:  Mariana  Nica). 

Printre  obiectivele  principale  ale  antreprenorului  social,  ín  ceea  ce  prívente 
protectia  mediului  de  afaceri,  se  pot  enumera:  informarea  §i  educarea  mediului  de 
afaceri,  asistenta  ín  cazuri  de  abuz  ale  institutiilor  statului  asupra  mediului  de  afaceri, 
individualizat  sau  generalizat,  asistenta  tehnicá  (accesare  fonduri  europene,  juridic, 
fiscal,  contabilitate,  marketing,  managementul  afacerii,  expertizá  pe  domenii  de 
activitate),  promovare,  francizá  socialá,  networking,  initieri  de  propuneri  legislative. 

Potrivit  articolului  publicat  de  site-ul  incomemagazine.ro,  cu  referire  la  institutiile 
de  control  la  nivel  national  §i  local,  autorul  constata  cá  la  nivelul  anului  2010  existau 
peste  100  de  institutii  céntrale  cu  atributii  de  control  §i  aproximativ  10000  de 
unitáti  administrative,  cu  drept  de  control,  la  nivel  local  (cumúlate).  Principiul  care 
guverneazá  institutiile  románesti  se  bazeazá  pe  ideea  cá  cine  avizeazá  o  activitate 
sau  o  persoaná  este  índreptátit  sá  o  si  controleze,  fapt  care,  sustinut  si  de  o  legislatie 
stufoasá  si  alambicatá,  prin  care  diferite  institutii  au  atributii  ín  aceeasi  directie,  a 
facut  ca  atribuidle  acestor  institutii  sá  nu  mai  fie  coerent  ímpártite. 

Avánd  ín  vedere  importanta  IMM-urilor  ín  economía  románeascá,  dar  nu 
numai,  a  problemelor  cu  care  se  confruntá  aceste  íntreprinderi  ín  spatiul  románese, 
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considerám  cá  se  impune  stabilirea  unui  set  de  actiuni  care  sá  conducá  la  atingerea 
obiectivelor  cercetárii  §tiintifice  §i  care  sá  poatá  fi  transpusá  mai  apoi  ín  disciplina 
-  managementul  proceselor  privind  protectia  mediului  de  afaceri  §i/sau  íntr-o 
propunere  legislativa. 

Mijlocul  principal  care  va  sta  la  baza  cercetárii  va  fi  o  organizatie  neguvernamen- 
talá  §i  care  se  nume§te  Centrul  de  Informare  §i  Asistentá  ín  Afaceri  INFOBiz. 

INFOBiz  -  protectia  mediului  de  afaceri  -  se  doreste  a  deveni  omologul  lui 
INFOCons  -  protectia  consumatorului.  Ideea  acestui  centru  s-a  náscut  din  dorinta 
de  a  crea  o  comunitate  puternicá  de  business  la  nivel  national,  a  cárei  voce  sá  fie 
respectatá  si  apreciatá. 

Printre  rezultatele  a§teptate  ale  acestui  antreprenor  social,  fará  a  ne  referi  doar  la 
acestea,  putem  enumera: 

•  metode  de  ímbunátátire  a  calitátii  mediului  de  afaceri 

•  influenta  economiei  sociale  asupra  mediului  de  afaceri 

•  propuneri  legislative:  transferul  anumitor  atributii  ale  statului  cátre  structurile 
ne-guvernamentale  -  ONG-uri 

•  decizii  economice 

O  cercetare  §tiintificá  referitoare  la  rolul  antreprenorilor  sociali,  ONG-urilor  din 
Románia,  din  care  sá  rezulte  existenta  unor  activitáti  ín  domeniul  protectiei  mediului 
de  afaceri  §i  a  intereselor  acestora  nu  existá. 

Legea  care  guverneazá  ONG-urile  este  245/2006.  ín  8  aprilie  2104  Parlamentul 
Romániei  a  adoptat  o  serie  de  modificári  la  legea  nr.  346/2004  privind  stimularea 
ínfiintárii  §i  dezvoltarii  IMM-urilor,  printre  care  §i  un  amendament  care  prevede 
ca  ONG-urile,  cooperativele  §i  societátile  agricole  care  desfá^oará  activitáti 
economice  sunt  recunoscute  ca  íntreprinderi  mici  §i  mijlocii.  ín  acest  fel,  aceste 
entitáti  pot  beneficia  de  tóate  prevederile  legii  mentionate. 

Antreprenoriatul  social  trebuie  sá  se  identifice  mult  mai  bine  ín  spatiul  economic 
social  al  Romániei.  Este  important  ca  astfel  de  initiative  sá  fie  íncurajate  §i  sustinute 
pentru  cá  pot  aduce  valoare  adáugatá  mediului  de  afaceri. 

Antreprenoriatul  social,  componentá  a  economiei  sociale,  trebuie  sá  cunoascá  o 
dinamicá  mult  mai  buná  ín  evolutia  societátii  románe§ti. 


433 


PROTECTIA  COPIILOR  SI  TINERILOR  LA 
LOCUL  DE  MUNCÁ  -  ANALIZÁ  A  NORMELOR 
INTERNATIONALE  SI  INTERNE1 


Monica  GHEORGHE2 

REZUMAT 

Studiul  ísi  propune  prezentarea  normelor  Organizatiei  Internationale  a  Muncii, 
ale  Uniunii  Europene,  precum  si  nórmele  dreptului  muncii  intern  referitoare  la 
munca  tinerilor  si  a  copiilor.  OIM  a  adoptat  douá  instrumente  fundaméntale  privind 
munca  copiilor,  respectiv  Conventia  nr.  138/1973  privind  vársta  minimá  de  angajare 
ín  munca  si  Conventia  nr.  182/1999  privind  interzicerea  celor  mai  grave  forme  ale 
muncii  copiilor  si  actiunea  imediatá  ín  vederea  eliminárii  lor,  iar  la  nivelul  Uniunii 
Europene  a  fost  adoptatá  Directiva  94/33/CE  privind  protectia  tinerilor  la  locul  de 
munca.  Dife  renta  majorá  dintre  cele  douá  categorii  de  instrumente  este  continutá 
ín  art.  2  al  Directivei,  care  stipuleazá  cá  domeniul  sáu  de  aplicare  este  limitat  la 
persoanele  sub  18  ani  “care  au  un  contract  de  munca  sau  o  relatie  de  munca  definitá 
prin  nórmele  de  drept  ín  vigoare  íntr-un  stat  membru  si  care  este  guvernatá  de 
aceste  norme”,  spre  deosebire  de  Conventia  nr.  138  care  se  aplica  tuturor  tipurilor  de 
munca,  indiferent  de  existenta  sau  inexistenta  unui  raport  juridic  de  munca.  Analiza 
normelor  OIM  si  a  celor  ale  UE.  ín  materia  protectiei  copiilor  si  tinerilor  ín  munca  ne 
aflám  ín  prezenta  a  trei  aspecte:  a)  de  suprapunere  partíala,  b)  de  divergentá  privind 
definida  copilului  si  efectuarea  muncilor  periculoase  de  catre  copii/adolescentiíntre 
15  si  16  ani  si  c)  de  complementaritate  a  normelor  OIM  si  UE  ín  cazul  formelor  grave 
de  munca  a  copiilor.  Nórmele  de  drept  intern  se  regásesc  ín  Constitutia  Romániei, 
Codul  muncii,  Codul  civil,  H.G.  nr.  600/2007  privind  protectia  tinerilor  ín  munca  si 
HG  nr.  867/2009  privind  interzicerea  muncilor  periculoase  pentru  copii.  ín  raport  cu 
reglementárile  actúale  apreciem  cá  s-ar  impune  de  legeferenda  un  act  normativ  unic, 
care  sá  detalieze  ín  mod  unitar  nórmele  cuprinse  ín  Codul  muncii  si  sá  armonizeze 
ín  aplicare  cele  douá  categorii  de  norme  internationale. 

CADRUL  INTERNATIONAL  DE  REGLEMENTARE 

> 

La  nivelul  Organizatiei  Internationale  a  Muncii  au  fost  adóptate  douá  instrumente 
fundaméntale  privind  munca  copiilor,  si  anume:  Conventia  nr.  138/1973  privind  vársta 
minimá  de  angajare  ín  muncá3  si  Conventia  nr.  182/1999  privind  interzicerea  celor  mai 
grave  forme  ale  muncii  copiilor  si  actiunea  imediatá  ín  vederea  eliminárii  lor4. 

1  „Aceastá  lucrare  a  fost  finantatá  din  contractul  POSDRU/159/1.5/S/133255,  proiect  strategic  ID  133255  (2014), 
cofinantat  din  fondul  Social  European,  prin  Programul  Operational  Sectorial  Dezvoltarea  Resurselor  Umane 
2007-2013” 

2  Lector  univ.dr.  Facultatea  de  Drept,  Universitatea  “Ludan  Blaga”  din  Sibiu 

3  Ratificatá  de  Románia  prin  Decretul  nr.  83/1975,  publicat  ín  "Buletinul  oficial”  nr.  86  din  20  august  1975. 

4  Ratificatá  de  Románia  prin  Legea  nr.  203/2000,  publicatá  ín  "Monitorul  oficial  al  Romániei”,  partea  I,  nr.  577  din 
17  noiembrie  2000. 
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La  nivel  european,  adoptarea  unei  reglementári  ín  domeniul  protectiei  tinerilor 
la  locul  de  muncá  a  avut  ín  vedere  dispozitiile  cartei  comunitare  a  drepturilor 
sociale  fundaméntale  ale  lucrátorilor,  adoptatá  ín  cadrul  Consiliului  European  de 
la  Strasbourg,  la  9  decembrie  1989,  ín  special  cele  de  la  pct.  20  si  225.  Consiliul  a 
subliniat  cá  vulenrabilitatea  copiilor  impune  ca  statele  membre  sá  interzicá  munca 
acestora  si  sá  vegheze  ca  vársta  minimá  de  ocupare  sau  de  íncadrare  ín  muncá  sá  nu 
fie  inferioará  várstei  la  care  ínceteazá  scolarizarea  obligatorie,  pe  bazá  de  program 
integral,  impusá  de  legislada  nationalá  si,  ín  niciun  caz,  celei  de  15  ani,  iar  derogárile 
de  la  interzicerea  muncii  copiilor  nu  pot  fi  admise  decát  ín  cazuri  speciale  si  nu  pot,  ín 
niciun  caz,  sá  aducá  atingere  frecventei  scolare  si  dreptului  de  a  beneficia  de  instruiré. 
Pe  de  altá  parte,  caracteristicile  proprii  trecerii  de  la  copilárie  la  vársta  adultá  impun 
reglementarea  si  protectia  strictá  a  muncii  adolescentilor.  ín  acest  context,  Consiliul 
Uniunii  Europene  a  adoptat  la  22  iunie  1994  Directiva  94/33/CE  privind  protectia 
tinerilor  la  locul  de  muncá6.  ín  ce  priveste  aplicarea  acestei  Directive,  Curtea  de  Justitie 
a  Uniunii  Europene  a  fost  sesizatá  doar  cu  cazuri  referitoare  la  neimplementarea 
Directivei  ín  termenul  impus,  fárá  sá  existe  probleme  privind  interpretarea  ei. 

Dat  fiind  obiectul  relativ  común  de  reglementare  al  celor  trei  instrumente 
internationale7,  ín  tabelul  de  mai  jos  prezentám  comparativ  dispozitiile  acestora. 


Conventia  nr.  138/1973 
privind  vársta  minimá 
de  angajare  ín  muncá 

Conventia  nr.  182/1999  privind 
interzicerea  celor  mai  grave  forme  ale 
muncii  copiilor  si  actiunea  imediatá  ín 
vederea  eliminárii  lor 

Directiva  94/33/CE  privind  protectia 
tinerilor  la  locul  de  muncá 

Termeni  si 

» 

definitii 

9 

Utilizeazá  fárá  a  definí 

termenii 

a)  copil 

b)  adolescent; 

Utilizeazá  si  defineste  numai  termenul 
de"copil"in  sens  larg:  "orice  persoaná 
paná  la  18  ani" 

Utilizeazá  si  defineste  termenii : 

a)  tánár:  "orice  persoaná  sub  18  ani"; 

b)  copil:  "orice  tánár  sub  1 5  ani  sau 
care  urmeazá  o  formá  de  scolarizare 
obligatorie"; 

c)  adolescent:  "orice  tánár  íntre  15-18  ani 

care  nu  urmeazá  o  formá  de  scolarizare 
obligatorie". 

5  ”20.  Fárá  a  aduce  atingere  normelor  mai  favorabile  tinerilor,  ín  special  cele  care  asigurá  prin  formare  integrarea 
profesionalá  a  acestora  si  cu  exceptia  unor  derogári  limitate  la  anumite  munci  usoare,  vársta  minimá  de  áncadrare 
ín  muncá  nu  trebuie  sá  fie  inferioará  várstei  la  care  ínceteazá  perioada  de  scolarizare  obligatorie  si,  ín  niciun  caz, 
celei  de  15  ani.  (...)  21.  Trebuie  sá  fie  lucate  másurile  necesare  ín  vederea  adaptárii  normelor  de  drept  al  muncii 
aplicabile  tinerilor  lucrátori,  astfel  incát  acestea  sá  ráspundá  cerintelor  dezvoltárii  lor,  precum  si  nevoilor  lor  de 
formare  profesionalá  si  de  íncadrare  ín  muncá.  Durata  muncii  lucrátorilor  sub  18  ani  trebuie,  ín  special,  limitatá 
-  fará  ca  aceastá  limitare  sá  poatá  fi  evitatá  prin  recurgerea  la  ore  suplimentare  -  si  trebuie  interzisá  munca  de 
noapte,  cu  exceptia  anumitor  locuri  de  muncá  stabilite  de  legislatiile  sau  regelemntárile  nationale”.  5 

6  Pentru  analiza  dispozitiilor  Directivei,  a  se  vedea  si,  A.  Popescu,  Dreptul  internacional  si  european  al  muncii, 
editia  2,  Editura  C.H.  Beck,  Bucuresti,  2008,  pp.  413-415;  L.  Dima,  Relatii  de  muncá  si  industríale  ín  Uniunea 
Europeaná,  Editura  C.H.  Beck,  Bucuresti,  2012,  pp.  152-160;  R.  Blanpain,  European  Labour  Law,  fourteenth 
edition,  Wolters  Kluwer,  2014,  pp.  597-604; 

7  A  se  vedea  I.T.  Stefánescu,  Norme  internationale  si  europene  referitoare  la  protectia  tinerilor  ín  muncá,  ín  "Revista 
Románá  de  Drept  Privat”  nr.  5/2009,  pp.  118-131 
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Domeniul  de 
aplicare 


a) Del¡miteazá  granita 
íntre  fórmele 
inacceptabile  si 
celepermisede 
muncá  a  copiilor  si 
adolescentilor; 

b)  acoperá  tóate 
fórmele  de 
angajare  sau  de 
muncá  a  copiilor 
si  adolescentilor 
indusivmunca 
independentá. 


a)  Interzice  fórmele  grave  ale  muncii 
copiilor  (munci  intolerabile  si  munci 
periculoase), 

b)  sunt  acoperiti  atát  copiii  care  au  un 
raport  de  muncá  reglementat,  cát  si 
cei  care  presteazá  o  muncá  ín  sectorul 
informal. 


a)  Interzice  munca  copiilor  si  muncile 
periculoase  pentru  adolescenti 

b)  sunt  acoperiti  numai  tinerii  care  au 
un  contract  sau  un  raport  de  muncá 
reglementat  de  legislada  nationalá. 


Trebuie  sá  fie  superioará  celei  la  care 
inceteazá  scolarizarea  obligatorie 
si,  ín  nici  un  caz,  mai  micá  de  15  ani 


1 .  lucrári  ocazionale  sau  de  scurtá  duratá 
care  prívese: 

a)  serviciul  casnicexercitat  íntr-o 
gospodárie  individualá; 

b)  munca  consideratá  ca  nevátámátoare, 
nedáunátoare  si  nepericuloasá  pentru 
tineri  desfásuratá  ín  íntreprinderea 
familialá. 


a)  copiii  care  exercitá  activitáti  cultúrale 
sausimilare,  ín  conditii  strict 
reglementate; 

b)  copiii  de  cel  putin  14  ani  efectueazá 
munci  usoare,  áltele  decát  cele  cultúrale 
si  artistice; 

c)  copiii  de  cel  putin  13  ani  efectueazá 
munci  usoare  áltele  decát  cele  cultúrale 
si  artistice,  pentru  un  numár  limitat  de 
ore/sáptámaná  si  pentru  tipuri  de  muncá 
stabilite  de  legislada  nationalá. 
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Muncile 

interzise 


Derogári 

privind 

interdictia 

9 

muncilor 

periculoase 


Orice  forma  de 
angajare  saudemuncá 
care,  prin  natura  sau 
conditiile  de  exercitare, 
estesusceptibilá 
de  a  compromite 
sánátatea,  securitatea 
sau  moralitatea 
adolescentilor  este 
interzisá  sub  vársta  de 
18  ani. 

Conventia  lasa  la 
latitudinea  statului 
ratificant  stabilirea 
tipurilordemunci 
interzise. 


Legislatia  nationalá  sau 
autoritatea  competentá 
pot  autoriza  angajarea 
sau  folosirea 
adolescentilor  ín  munci 
periculoase  de  la  vársta 
de  16  ani,  cu  conditia  ca 
sánátatea,  securitatea 
sau  moralitatea  lorsá 
fie  garántate  sieisáfi 
primit  o  formare  sau  un 
instructaj  corespunzátor 
(art.  3  par.  3). 


"Cele  mai  grave  forme  de  muncá  a 
copiilor"indud: 

a)  tóate  fórmele  de  sdavie  sau  practici 
similare,  precum  vánzarea  sau 
comertul  cu  copii,  servitutea  pentru 
datorii  si  munca  de  servitor,  munca 
fortatá  sau  obligatorie,  recrutarea 
fortatá  sau  obligatorie  a  copiilorin 
vederea  utilizárii  lorín  conflictele 
armate; 

b)  utilizarea,  recrutarea  sau  oferirea 
unui  copil  ín  scopul  prostituárii, 
productiei  de  material  pornografic 
sau  spectacole  pornografice; 

c)  utilizarea,  recrutarea  sau  oferirea 
unui  copil  ín  scopul  unor  activitáti 
ilicite,  mai  ales  pentru  productia  si 
traficul  de  stupefiante; 

d)  muncile  care,  prin  natura  lor  sau 
prin  conditiile  de  exercitare  sunt 
susceptibile  sá  dáuneze  sánátátii, 
securitátii  sau  moralitátii  copilului. 

Conventia  lasá  la  latitudinea  statului 
ratificant  stabilirea  tipurilor  de  munci 
interzise. 


Permite  efectuarea  muncilor 
periculoase  numai  de  cátre  copiii  peste 
16  ani,  cu  conditia  sá  le  fie  asigurate 
sánátatea  si  securitatea  si  acestia  sá 
fi  beneficiat  de  un  instructaj  specific 
corespunzátor  sau  de  o  formare 
profesionalá  ín  ramura  de  activitate 
respectivá. 


Activitáti  care  prezintá  riscuri  specifice 
pentru  securitatea,  sánátatea  si 
dezvoltarea  tinerilor,  care  rezultá  din 
lipsa  de  experientá,  neconstientizare  sau 
¡nsufkienta  dezvoltare  a  tinerilor: 

a)  depásesc  capacitátile  fizice  si  psihice  ale 
tinerilor; 

b)  implicá  expunerea  nocivá  la  agenti 
toxici,  fizici,  biologici  si  chimici, 
cancerigeni,  care  cauzeazá  modificári 
genetice  ereditare,  la  radiatii; 

c)  prezintá  riscuri  de  accidentare; 

d)  pun  ín  pericol  sánátatea  prin  expunerea 
la  frig  sau  cáldurá,  zgomot  sau  vibratii. 

Este  de  mentionat  faptul  cá  Directiva 
confine  ín  anexá  o  listá  enumerativá  de 
agenti,  procedee  si  activitáti  care  pot  sá 
antreneze  riscuri  specifice  pentru  tineri. 


Adolescentii  potfi  autorizati  sá  efectueze 
activitáti  interzise,  atunci  cánd  acestea 
sunt  indispensabile  pentru  formarea  lor 
profesionalá  si  cu  conditia  ca  protectia 
securitátii  si  sánátátii  lor  sá  fie  asiguratá 
prin  efectuarea  lucrárilor  sub  supravegherea 
unei  persoane  competente. 

Efectuarea  muncilor  periculoase  de 
adolescenti  peste  15  ani,  care  si-au  íncheiat 
scolarizarea  obligatorie  este  permisá  dacá: 
i)  aceastá  muncá  este  indispensabilá  pentru 
formarea  lor  profesionalá,  ii)  sánátatea 
si  securitatea  le  sunt  asigurate  si  iii)  sunt 
suprevegheati  corespunzátor  la  locul  de 
muncá  (art.  7  par.  3). 
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Definitia 

muncilor 

usoare 


Ucenicia  / 

pregátirea 

profesionalá 


Munci  carenusunt 

susceptibilesá 

prejudicieze: 

a)  sánátatea  sau 
dezvoltarea  copilului 
si 

b)  frecventa  scolará, 
participarea  la 
programe  de 
orientare  sau  formare 

profesionalá  sau 
aptitudinea  dea 
beneficia  de  instruirea 
primita. 

Vársta  mínima  pentru 
munci  usoare  este  de 
13  ani.  Autoritatea 
nationalá  competentá 
are  obligada  dea 
determina  tipurilede 
munci  usoare,  indiferent 
de  vársta  copiilorcarele 
efectueazá. 


Conventia  nu  se  aplica: 

a)  muncilor  efectúate 
decopiisaude 
adolescenti  in  institutii 
de  Tnvátámánt  general, 
scoli  profesionalesau 
tehnice  sau  ín  alte 
institutii  deformare 
profesionalá; 

b)  muncilor  efectúate 
de  persoanesub  14 
aniín  Tntreprinderi,  Tn 
conditiile  stabilite  de 
autoritatea  competentá 
si  avánd  ca  scop 
orientarea  sauformarea 
profesionalá. 


Munci  care  prin  natura  sarcinilor  pe  care  le 
presupun  si  a  conditiilor  specifice  nu  pot 
prejudicia: 

1.  securitatea,  sánátatea  sau  dezvoltarea 
copilului  si 

2.  frecventa  scolará,  participarea  la 
programe  de  orientare  sau  formare 
profesionalá  sau  aptitudinea  de  a 
beneficia  de  instruirea  primitá. 

Copiii  ín  várstá  de  cel  putin  1 4  ani  pot 
efectúa  munci  usoare,  áltele  decát  cele 
cu  carácter  cultural,  artistic,  sportiv 
sau  publicitar,  in  timp  ce  copiii  intre 
13-14  ani,  aceastá  posibilítate  este 
conditionatá  pentru  un  numár  limitat  de 
ore  pe  sáptámáná  si  pentru  categorii  de 
muncá  stabilite  de  legislada  nationalá. 
Statele  membre  stabilesc  conditiile  de 
muncá  specifice  acestor  munci  usoare,  cu 
respectarea  dispozitiilor  Directivei. 


Statele  membre  pot  autoriza  munca 
copiilor  de  cel  putin  14  ani  care  lucreazá  in 
cadrul  unui  sistem  de  formare  ín  alternantá 
sau  de  stagiu  ín  íntreprindere,  dacá  aceasta 
este  prestatá  ín  conformitate  cu  conditiile 
prescrise  de  autoritatea  competentá  [art. 
4(2)  lit.  b]. 
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-  Este  conditionatá  de  obtinerea  unei 
autorizatii  prealabile  emise  de  autoritatea 
competentá  pentru  angajarea  copiilor  de 
orice  varstá  ín  activitáti  cultúrale,  aristice, 
sportive  sau  de  publicitate; 

-  Statele  membre  pot  sá  autorizeze 
incadrarea  copiilor  de  cel  putin  13  ani, 
in  conditii  pe  care  le  stabilesc  pe  cale 
normativa  sau  legislativa  (art.  5). 


1  .Timpul  de  lucru  al  copiilor  care  fac 
obiectul  derogárilor  privind  interdictia  de 
a  muncii  va  fi  limitat  la: 

a)  8  ore/zi  si  40  ore/sáptámáná  pentru 
copiii  de  cel  putin  14  ani  care  urmeazá 
o  formare  ín  alternantá  sau  un  stagiu 
ín  íntreprindere; 

b)  2  ore/zi  scoalá  si  12  ore/sáptámáná 
pentru  muncile  usoare  efectúate 
copii  de  cel  putin  13  ani  pe  durata 
perioadei  scolare,  ín  afara  orelor  de 
scoalá,  dacá  legislatia  nationalá  nu 
interzice  aceasta; 

c)  7  ore/zi  si  35  ore/sáptámáná  pentru 
lucrárile  efectúate  pe  durata  unei 
perioade  de  inactivitate  scolará  de  cel 
putin  1  sáptámáná; 

d)  7  ore/zi  si  35  ore/sáptámáná  pentru 
muncile  usoare  efectúate  de  copiii 
care  nu  mai  fac  obiectul  scolarizárii 
obligatorii  pe  bazá  de  program 
integral,  impusá  de  legislatia 
nationalá. 

2.  Timpul  de  lucru  al  adolescentilor  va  fi 
limitat  la  8  ore/zi  si  40  ore/sáptámáná. 

3.  Timpul  consacrat  pregátirii  ín  cadrul 
unui  sistem  de  formare  teoreticá  si/sau 
practicá  ín  alternantá  sau  de  stagiu  ín 
íntreprindere  este  inclus  ín  timpul  de 
lucru. 

Statele  membre  pot  sá  autorizeze  derogári 
cu  titlu  de  exceptie  sau  atunci  cánd  motive 
obiective  justificá  derogarea. 
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Munca  de 
noapte 


Nu  face  obiectul  acestei  Nu  face  obiectul  acestei  Conventii 
Conventii 


Derogare  de  la 
interdictia 

9 

muncii  de 
noapte  a 
adolescentilor 


Nu  face  obiectul  acestei  Nu  face  obiectul  acestei  Conventii 
Conventii 


-  Munca  copiilor  este  interzisá  íntre  órele 
20  si  6; 

-  Munca  adolescentilor  este  interzisá  intre 
órele  22  si  6  sau  23  si  7; 

-  ín  cazul  ín  care  statul  autorizeazá  munca 
de  noapte  a  adolescentilor  in  anumite 
sectoare  de  activitate,  munca  rámáne 
interzisá  íntre  órele  0  si  4. 


Cand  motive  obiective  o  justificá  si  cu 
conditia  ca  un  repaus  compensator  adecvat 
sá  le  fie  acordat,  statele  pot  sá  autorizeze 
munca  de  noapte  a  adolescentilor  pentru: 

a)  Sectorul  navigatiei  sau  pescuitului; 

b)  Fortele  armate  sau  politia; 

c)  Spitale  sau  institutii  similare; 

d)  Activitáti  cu  carácter  cultural,  artistic, 
sportiv  sau  publicitar. 


a)  Pentru  flecare  perioadá  de  24  ore, 
copiii  care  fac  obiectul  derogárilor 
privind  interdictia  de  a  munci  trebuie 
sá  beneficieze  de  o  perioadá  minimá  de 
repaus  de  14  ore  consecutive; 

b)  Pentru  flecare  perioadá  de  24  ore, 
adolescentii  trebuie  sá  beneficieze  de 

o  perioadá  minimá  de  repaus  de  12  ore 
consecutive; 

c)  Pentru  flecare  perioadá  de  7  zile,  copiii 
care  fac  obiectul  derogárilor  privind 
interdictia  de  a  munci  si  adolescentii 
trebuie  sá  beneficieze  de  o  perioadá 
minimá  de  repaus  de  2  zile,  dacá  este 
posibil,  consecutive. 
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Derogári  de  la 
perioada  de 
repaus 

-  Atunci  cánd  motive  tehnice  sau 
organizatorice  justifica  acest  lucru, 
perioada  mínima  de  repaus  poate  fi  redusá, 
dar  in  nici  un  caz  nu  poate  fi  mai  mica  de 

36  ore; 

-  Perioadele  minime  de  repaus  pot  fi 
intrerupte  ín  cazul  unor  perioade  de  muncá 
fractionate  sau  de  scurtá  duratá  in  cursul 
zilei; 

-  Statele  membre  pot  sá  prevadá  derogári 
pentru  adolescente  cánd  motive  obiective 
o  justificá  si  cu  conditia  ca  un  repaus 
compensator  adecvat  sá  le  fie  acordat  in: 

a)  sectoarele  navigatiei  si  pescuitului; 

b)  fortele  armate  si  politia; 

c)  spitale  sau  institutii  similare; 

d)  agricultura; 

e)  sectorul  turismului  sau  hotelier, 
restaurante  si  cafenele; 

f)  activitáti  caracterízate  de  perioade  de 
muncá  fractionate  ín  cursul  zilei. 

Din  analiza  comparatá  a  celor  douá  instrumente  juridice  (Conventiile  OIM  si 
Directiva  UE)  se  pot  concluziona  urmátoarele: 

Diferenta  majorá  rezidá  ín  domeniul  de  aplicare  al  acestora:  Directiva  (art.  2)  se 
aplica  persoanelor  sub  18  ani  care  au  un  contract  de  muncá  sau  o  relatie  de  muncá 
definitá  prin  nórmele  de  drept  ín  vigoare  íntr-un  stat  membru  si  care  este  guvernatá 
de  aceste  norme,  ín  timp  ce  Conventia  OIM  nr.  138/1973  se  aplica  tuturor  tipurilor 
de  muncá,  indiferent  de  existenta  sau  inexistente  unui  raport  juridic  de  muncá. 

•  Termenul  de  ’copil”  este  definit  ín  mod  diferit,  Conventia  Oim  preluánd 
definida  datá  de  Conventia  ONU  privind  drepturile  copilului:  orice  persoaná 
ín  várstá  de  páná  la  18  ani  ín  timp  ce  norma  europeaná  utilizeazá  douá  criterii 
pentru  a  defini  aceastá  notiune:  vársta  de  páná  la  18  ani  si  frecventarea  unei 
forme  de  scolarizare  obligatorie  a  tánárului  íntre  15  si  18  ani. 

•  Conventia  Oim  nr.  138/1973  permite  anumite  exceptii  care  sá  se  refere  fie  la 
anumite  sectoare  economice  (art.  5),  fie  la  anumite  categorii  de  lucrátori  (art.  4). 

•  Clauzele  de  flexibilizare  pentru  tárile  ín  curs  de  dezvoltare  prevázute  de 
Conventia  OIM  nu  sunt,  ín  mod  firesc,  stipulate  de  Directiva  UE. 

•  Interdictiile  privind  munca  tinerilor  si  a  copiilor  sunt  similare,  existánd 
anumite  diferente  ín  ceea  ce  priveste  munca  usoará,  ucenicia  si  formarea 
profesionalá,  activitátile  artistice,  muncile  periculoase,  asa  cum  rezultá  din 
tabelul  de  mai  sus. 
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•  Cele  mai  grave  forme  de  muncá  a  copiilor,  asa  cum  sunt  descrise  ín  art.  3 
pct.  a-c  din  Conventia  nr.  182/1999,  nu  formeazá  obiectul  unor  directive 
sau  regulamente  ale  Uniunii  Europene.  Cu  tóate  acestea,  Consiliul  Uniunii 
Europene  are  posibilitatea  de  a  adopta  alte  tipuri  de  instrumente  legislative. 
Referitor  la  fórmele  intolerabile  de  muncá  ale  copiilor  au  fost  adóptate  douá 
decizii  cadru:  Decizia  cadru  2002/629/JHA  privind  combaterea  traficului  de 
fiinte  umane  si  Decizia  cadru  privind  combatera  exploatárii  sexuale  a  copiilor 
si  a  pornografiei  infantile  adoptatá  la  22  decembrie  2003. 

•  Munca  fortatá  (art.  5  din  Carta  Drepturilor  fundaméntale  a  UE  interzice 
munca  fortatá,  Carta  fiind  inclusá  ín  Tratatul  de  la  Lisabona),  munca  ín  contul 
datoriilor,  sclavia,  vánzarea  copiilor,  recrutarea  fortatá  ín  conflictele  armate 
sau  folosirea  copiilor  ín  activitáti  ilicite,  áltele  decát  traficul  de  droguri,  nu  fac 
obiectul  unor  instrumente  ale  Uniunii  Europene. 

•  ín  materia  protectiei  copiilor  si  a  tinerilor  ín  muncá,  ín  raportartea  normelor 
OIM  cu  cele  ale  UE,  ne  aflám  ín  prezenta  a  trei  categorii  de  dispozitii:  de 
suprapunere  partialá,  de  divergentá  (cum  este  cazul  definitiei  notiunilor)  si 
de  complementaritate  (cum  este  cazul  formelor  grave  de  muncá  a  copiilor). 


CADRUL  INTERN  DE  REGLEMENTARE 

Reglementárile  de  drept  intern  ín  legáturá  cu  munca  tinerilor  sunt  cuprinse  ín: 
Codul  muncii,  Hotárárea  Guvernului  nr.  600/200 7  privind  protectia  tinerilor  ín 
muncá8  si  Hotárárea  Guvernului  nr.  867/2009  privind  interzicerea  muncii  periculoase 
pentru  copii9. 

ín  timp  ce  H.G.  nr.  600/2007  se  aplicá  tinerilor  íncadrati  cu  contract  individual 
de  muncá  ín  sectorul  formal,  H.G.  nr.  867/2009  se  aplicá  atát  sectorului  formal,  cát 

si  celui  informal10. 

) 

A.  Referitor  la  capacitatea  de  a  munci  a  persoanei  fizice,  ín  calitate  de  salariat,  art. 
13  din  Codul  muncii  stabileste  cá  aceasta  se  dobándeste  la  ímplinirea  várstei  de  16 
ani.  Prin  exceptie,  persoana  fizicá  poate  íncheia  un  contract  de  muncá  ín  calitate  de 
salariat  si  la  ímplinirea  várstei  de  15  ani,  cu  acordul  párintilor  sau  al  reprezentantilor 
legali,  pentru  activitáti  potrivite  cu  dezvoltarea  fizicá,  aptitudinile  si  cunostintele 
sale,  dacá  astfel  nu  íi  sunt  periclítate  sánátatea,  dezvoltarea  si  pregátirea  profesionalá. 
Norma  interná  este  concordantá  atát  cu  cea  din  Conventia  OIM  nr.  138/1973,  cát 
si  cu  cea  din  Directiva  europeaná.  Spre  deosebire  de  Convenible  OIM  si  Directiva 


8  Publicatá  ín  "Monitorul  oficial  al  Romániei”,  partea  I,  nr.  473  din  13  iulie  2007. 

9  Publicatá  in  "Monitorul  oficial  al  Romániei”,  partea  I,  nr.  568  din  14  august  2009.  A  se  vedea  M.  Savoncea,  Protectia 
tinerilor  la  locul  de  muncá,  in  "Revista  románá  de  dreptul  muncii”  nr.  8/2010,  p.  57. 

10  Art.  2  defineste:  ”d)  sectorul  formal  —  sectorul  in  care  activitatea  sau  munca  prestatá  de  un  copil  pentru  persoane 
juridice  sau  fizice  se  realizeazá  ín  baza  unei  forme  contractuale  reglementate  de  lege  corespunzátor  várstei  sale; 
e)  sectorul  informal  —  sectorul  in  care  activitatea  desfásuratá  de  un  copil  pentru  persoane  fizice  se  realizeazá 
fárá  o  formá  contractualá  reglementatá  de  lege,  cum  ar  fi:  activitátile  domestice  in  gospodáriile  proprii  sau  ín 
alte  gospodárii,  activitátile  din  agriculturá,  activitátile  de  pe  stradá:  spálatul  geamurilor  in  intersectii,  inchirierea 
unui  loe  de  pareare,  distribuirea  de  pliante/reviste  si  áltele  asemenea,  píete,  gári  si  porturi,  activitátile  traditionale: 
topirea  metalelor  neferoase,  fabricarea  cárámizilor  si  áltele...”. 
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UE  care  prevád,  ín  anumite  conditii,  posibilitatea  angajárii  ín  muncá  a  copiilor 
(minorilor)  cu  vársta  íntre  13  si  15  ani,  ín  Románia  este  exclusa  íncadrarea  ín  muncá 
ín  calitate  de  salariat  íntre  13  si  15  ani,  avánd  ín  vedere  caracterul  imperativ  al  art.  49 
alin.  (4)  din  Constitutia  Romániei,  ’minorii  sub  vársta  de  15  ani  nu  pot  fi  angajati  ín 
muncá”  Actualul  Cod  civil  prevede,  ca  principiu,  posibilitatea  minorului  de  a  íncheia 
acte  juridice  privind  munca,  índeletnicirile  artistice  sau  sportive,  cu  íncuviintarea 
párintilor  sau  a  tutorelui,  precum  si  cu  respectarea  dispozitiilor  legii  speciale,  dacá 
este  cazul  [art.  42  alin.  (1)].  Ca  urmare,  ín  prezent,  potrivit  legislatiei  interne,  íntre  14 
si  15  ani,  minorul  poate  íncheia,  ín  conditiile  Codului  civil,  un  contract  civil11.  Totusi, 
norma  din  Codul  civil,  care  ínláturá  partial  lacuna  din  legislada  interná,  existentá 
anterior  intrárii  sale  ín  vigoare,  nu  este  suficientá  deoarece  nu  se  prevede  posibilitatea 
prestárii  anumitor  munci  de  la  vársta  de  13  ani  si  nu  existá  precizári  riguroase  privind 
conditiile  ín  care  copiii  sub  15  ani  pot  presta  o  activitate  ín  temeiul  unui  contract  civil. 

B.  H.G.  nr.  600/2007  distinge  íntre  notiunile  de  tánár  si  copil12.  Cu  privire  la  tinerii 
íncadrati  cu  contract  de  muncá  ín  várstá  de  páná  la  18  ani  se  prevede: 

•  interzicerea  angajárii  pentru  activitáti  care:  depásesc  ín  mod  evident 
capacitátile  lor  fizice  sau  psihologice;  implicá  o  expunere  nociva  la  agenti 
toxici,  cancerigeni,  care  determiná  modificári  genetice  ereditare,  avánd  efecte 
nocive  pentru  fát  pe  durata  graviditátii  sau  avánd  orice  alt  efect  nociv  cronic 
asupra  fiintei  umane;  implicá  o  expunere  nocivá  la  radiatii;  prezintá  riscuri  de 
accidentare,  pe  care  se  presupune  cá  tinerii  nu  le  pot  identifica  sau  preveni, 
din  cauza  atentiei  insuficiente  pe  care  o  acordá  securitátii  ín  muncá,  a  lipsei 
lor  de  experientá  ori  de  pregátire;  pun  ín  pericol  sánátatea  acestora  din  cauza 
frigului  ori  a  cáldurii  extreme  sau  din  cauza  zgomotului  ori  a  vibratiilor  [art. 
9  alin.  (2)  din  H.G.  nr.  600/2007]; 

•  nu  pot  fi  repartizati  la  locuri  de  muncá  cu  conditii  vátámátoare,  grele  sau 
periculoase  [art.  13  alin.  (5)  din  Codul  muncii]; 

•  durata  timpului  de  muncá  este  de  máximum  6  ore/zi  si  30  de  ore/sáptámáná 
[art.  112  alin.  (2)  din  Codul  muncii  si  art.  10  din  H.G.  nr.  600/2007]; 

•  nu  pot  fi  folositi  la  muncá  de  noapte  [art.  128  alin.  (1)  din  Codul  muncii]; 

•  nu  pot  presta  muncá  suplimentará  [art.  124  din  Codul  muncii  si  art.  11  din 
H.G.  nr.  600/2007]. 

ín  aplicarea  Directivei,  H.G.  nr.  600/2007  preia  lista  exemplificativá  a  tipurilor  de 
munci  periculoase  care  trebuie  interzise  adolescentilor.  Totodatá,  H.G.  nr.  600/2007 
exelude  tinerii  (persoanele  fizice  íntre  15  si  18  ani),  care  presteazá  munci  ín  afara 
unui  raport  juridic  de  muncá  si  care  nu  sunt  protejati  nici  de  directivá  si  nici  de 
Codul  muncii,  dar  intrá  ín  domeniul  de  aplicare  a  Conventiei  nr.  182/1999.  ín  acest 
sens,  Comitetul  de  experti  al  Biroului  International  al  Muncii  a  transmis  Guvernului 
Romániei,  ín  observada  individualá  din  2010  privind  aplicarea  de  cátre  Románia  a 

1 1  I.T.  Stefánescu,  Tratat  teoretic  si  practic  de  drept  al  muncii,  editia  a  Ill-a,  revázutá  si  adáugirá,  Editura  Universul 
Juridic,  Bucuresti,  2014,  p.  239. 

12  Art.  3  lit.  a  si  b  formuleazá  urmátoarele  definitii:  ”  a.  tánár  -  orice  persoaná  ín  várstá  de  cel  putin  15  ani  si  de  cel 
mult  18  ani;  b.  copil  -  orice  persoaná  care  nu  a  atins  vársta  de  15  ani  sau  orice  tánár  ín  várstá  de  cel  putin  15  ani  si 
de  cel  mult  18  ani  care  face  incá  obiectul  scolarizárii  obligatorii  pe  bazá  de  program  integral,  stabilit  de  lege  ...”. 
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Conventiei  nr.  138/1973  cá  aceasta  acoperá  nu  numai  munca  prestatá  ín  temeiul  unui 
contract  de  munca,  ci  tóate  tipurile  de  activitate  económica  prestatá  de  copii,  inclusiv 
activitátile  independente. 

Angajatorul  este  obligat  sá  ia  másurile  necesare  pentru  asigurarea  securitátii  si 
protejarea  sánátátii  tinerilor,  tinánd  seama,  ín  special,  de  riscurile  specifice  prevázute 
la  art.  9  din  H.G.  nr.  600/2007. 

Tinerii  beneficiazá  de  reglementári  de  protectie  ín  ceea  ce  priveste  timpul  de 
odihná,  cuprinse  ín  art.  13-15  din  H.G.  nr.  600/2007,  respectiv: 

•  pauzá  de  masa  de  cel  putin  30  de  minute  consecutive,  ín  cazul  ín  care  durata 
zilnicá  a  timpului  de  munca  este  mai  mare  de  4  ore  si  jumátate; 

•  íntre  douá  zile  de  munca,  per ioada  minimá  de  repaus  este  de  1 2  ore  consecutive, 
iar  pentru  copii,  perioada  minimá  de  repaus  este  de  14  ore  consecutive; 

•  repausul  sáptámánal  este  de  douá  zile  consecutive,  de  regulá  sámbáta  si 
duminica; 

•  concediul  de  odihná  suplimentar  de  cel  putin  3  zile  lucrátoare. 

C.  Hotárárea  Guvernului  nr.  867/2009  privind  interzicerea  muncilor  periculoase 
pentru  copii  (copilul  este  persoana  de  páná  la  18  ani)  inelude  definida  muncilor 
intolerabile13  (prevázute  de  Conventia  OIM  nr.  182/1999),  definida  muncilor 
periculoase14  si  criteriile  dupá  care  se  identificá  acestea15,  reglementarea  activitátilor 
din  domeniul  artistic,  cultural,  sportiv,  publicitar,  modeling  s.a.  urmánd  a  fi  facutá 
printr-o  altá  hotáráre  de  Guvern. 

13  Art.  (2)  lit.  c)  stabileste:  ’munci  intolerable  —  activitátile  desfásurate  de  catre  copii  sau  realizate  prin  implicarea 
nemijlocitá  a  copilului,  care,  prin  natura  lor  sau  conditiile  ín  care  se  exercitá,  dáuneazá  sánátátii,  securitátii, 
dezvoltárii  sau  moralitátii  copiilor,  si  anume:  tóate  fórmele  de  sclavie  sau  practicile  similare  —  vánzarea  de  sau 
comertul  cu  copii,  servitutea  pentru  datorii  si  munca  de  servitor —  precum  si  munca  fortatá  sau  obligatorie, 
inclusiv  recrutarea  fortatá  sau  obligatorie  a  copiilor  in  vederea  utilizárii  lor  ín  conflictele  armate;  utilizarea, 
recrutarea  sau  oferirea  unui  copii  ín  scopul  practicárii  prostitutiei,  productiei  de  material  pornografic  sau  de 
spectacole  pornografice;  utilizarea,  recrutarea  sau  oferirea  unui  copii  ín  scopul  unor  activitáti  ilicite,  mai  ales 
pentru  productia  si  traficul  de  stupefiante,  asa  cum  le  defínese  conventiile  internationale  . . 

14  Art.  (2)  lit.  b)  stabileste:  ’munci  periculoase  —  tóate  activitátile  din  sectoarele  formal  si  informal,  desfásurate  de 
cátre  copii  sau  realizate  prin  implicarea  nemijlocitá  a  copilului,  care,  prin  natura  lor  sau  prin  conditiile  ín  care  se 
exercitá,  dáuneazá  sánátátii,  securitátii,  dezvoltárii  sau  moralitátii  copiilor,  avánd  urmátoarele  caracteristici:  se 
desfásoará  ín  sectoare  economice  periculoase  sau  in  ocupatii  periculoase  ín  care  munca  copiilor  este  interzisá  prin 
lege;  au  o  frecventá,  duratá  si/sau  intensitate  care  impiedicá  frecventarea  invátámántului  obligatoriu,  participarea 
la  programe  de  orientare  sau  de  formare  profesionalá  aprobate  de  autoritatea  competentá  sau  capacitatea  copilului 
de  a  beneficia  de  instruiré  . . .”.  Lista  muncilor  periculoase  este  cuprinsá,  potrivit  art.  4  alin.  (1),  ín  anexa  la  H.G.  nr. 
867/2009. 

15  Art.  3  prevede:  "Muncile  periculoase  pentru  copii  sunt  determinate  de  urmatoarele  criterii: 

a)  expunerea  la  riscuri  fizice,  psihologice  sau  sexuale; 

b)  efectuarea  de  activitáti  sub  pámánt,  sub  apá,  la  ináltimi  periculoase  sau  ín  spatii  restránse; 

c)  efectuarea  de  activitáti  cu  masini,  materiale  sau  instrumente  periculoase,  care  implicá  manipularea  sau 
transportul  unor  greutáti; 

d)  efectuarea  de  activitáti  íntr-un  mediu  in  care  copiii  sunt  expusi  la  actiunea  unor  substante,  agenti  sau 
proceduri  periculoase  ori  ín  conditii  de  temperaturá,  umiditate,  zgomot  sau  vibratii  care  le-ar  prejudicia 
sánátatea  si  in  alte  conditii  de  aceeasi  naturá; 

e)  efectuarea  de  activitáti  in  conditii  extrem  de  dificile,  pe  parcursul  mai  multor  ore  sau  ín  timpul  noptii,  ori 
pentru  care  copilul  este  retinut  íntr-un  mod  nejustificat  de  cátre  angajator  si  in  alte  conditii  de  aceeasi  naturá; 

f)  efectuarea  de  activitáti  in  locurile  cu  conditii  deosebite  sau  speciale  de  muncá,  stabilite  potrivit  legii; 

g)  expunerea  la  riscuri  de  accidentare  sau  de  ímbolnávire  profesionalá; 

h)  orice  formá  de  muncá  care,  prin  natura  acesteia,  contravine  scopurilor  si  másurilor  luate  ín  vederea 
frecventárii  obligatorii  a  unei  forme  de  invátámánt,  potrivit  legii”. 


CONCLUZII 

Desi  la  data  adoptárii  celor  douá  hotárári  de  Guvern  (H.G.  nr.  600/2007  si 
H.G.  nr.  867/2009)  s-a  urmárit  complementaritatea  normelor  cuprinse  ín  aceste 
acte  normative,  ne  raliem  opiniei,  exprimatá  ín  doctrina  juridicál6,  potrivit  cáreia 
reglementárile  actúale  ín  materia  protectiei  tinerilor  ín  muncá  se  suprapun  partial, 
exista  necorelári  si  nu  reglementeazá  munca  prestatá  de  copii  sub  15  ani.  Asa  cum 
am  arátat  si  mai  sus,  nórmele  OIM  si  ale  UE  nu  sunt  conflictuale,  contin  únele 
suprapuneri,  dar  si  completári,  protectia  conferitá  de  conventiile  OIM  fiind  mai 
extinsá. 

ín  consecintá,  se  impune  de  lege  ferenda  adoptarea  unui  act  normativ  unic,  care 
sá  cuprindá  nórmele  de  protectie  a  muncii  copiilor  si  tinerilor  ín  muncá,  sá  cuprindá 
definitii  unitare  ale  termenilor,  sá  detalieze  nórmele  cuprinse  ín  Codul  muncii  si 
sá  aducá  o  armonizare  a  legislatiei  interne  cu  nórmele  internationale  si  europene 
ín  materie.  Un  asemenea  act  normativ  ar  trebui  sá  fie  aplicabil  atát  pentru  muncile 
préstate  íntr-un  raport  individual  de  muncá,  dar  si  pentru  activitátile  préstate  ín  afara 
unui  astfel  de  raport,  ín  temeiul  unui  raport  civil  sau  chiar  ín  absenta  unui  raport 
juridic.  De  asemenea,  ar  trebui  sá  cuprindá  un  capitol  privind  la  activitátile  permise 
pentru  tinerii  íntre  13  si  15  ani,  care,  ín  contextul  prevederilor  constitutionale  si  ale 
legislatiei  civile  actúale,  se  pot  desfásura  numai  prin  conventie  civilá.  Concomitent, 
activitatea  de  control,  de  verificare  a  modului  ín  care  sunt  respectate  nórmele  ar  urma 
sá  se  facá  de  Inspectia  Muncii. 


16  A  se  vedea  I.T.  Stefánescu,  Tratat  teoretic  si  practic  de  drept  al  muncii,  editia  a  Ill-a,  revázutá  si  adáugirá,  loc.cit., 
2014,  p.  724. 
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ABILITÁTILE,  MOSTENIRE  SAU  DOBÁNDIRE? 

Melinda  MATHE1 

1.  INTRODUCERE 

Ne  íntrebám  adesea  dacá  abilitátile  unui  individ  reflecta  un  bagaj  genetic,  ce 
contopeste  abilitátile  máteme  si  paterne.  ín  aceeasi  másurá,  fórmele  de  educatie, 
factorii  externi  care  actioneazá  ín  diferitele  etape  ale  vietii,  pot  aduce  evolutia 
abilitátilor. 

Incontestabil  rámáne  importanta  abilitátilor  ín  performanta  atinsá  ín  parcursul 
profesional.  Alegerea  unor  forme  de  joacá  ín  copilárie,  pasiunile  ce  prind  aripi  ín 
primii  ani  de  adolescentá,  materiile  favorite  din  scoalá  si  plácerea  gásitá  ín  diferite 

activitáti  nonformale,  contribuie  la  valorizarea  acestor  abilitáti. 

>  ’  > 

ímbinarea  armonioasá  a  cunostiintelor  ce  se  dobándesc  pe  parcursul  vietii  active 
cu  abilitátile  si  cu  cerintele  vietii  profesionale  duc  la  satisfactie. 

Din  observatiile  zilnice  si  analizele  efectúate  reiese  ciar  cá  flecare  individ  are  un 
anumit  profil  desávársit  ín  jurul  celor  douá  axe:  mostenire  si  dobándire. 

Iatá  de  ce  este  important  ca  ín  managementul  resurselor  umane  sá  fie  bine 
identifícate  asteptárile  complete  pe  care  organizada  le  are  de  la  un  individ  pe  un 
anumit  post.  Odatá  definit  acest  profil,  identificarea  persoanei  care  íntruneste  cel  mai 
bine  acesti  factori  asigurá  succesul  si  cástigul  individual  si  organizational. 

Din  exemplele  pe  care  le  putem  analiza,  vedem  ponderea  naturii  sursei  abilitátilor 
mostenite  si  dobándite. 

Ciar  ne  este  tuturor  cá  nu  poate  fi  doar  o  sursá,  iar  modificárile  ce  apar  ín 
viata  fiecáruia,  sunt  determínate  de  schimbarea  proportiei  ín  care  sunt  folosite 
cunostiintele  ínvátate,  cultívate  pe  de  o  parte  si  cele  cu  care  ne  nastem. 

2.  MOSTENIREA  ABILITÁTILOR 

9  9 

Atunci  cánd  analizám  viata  profesionalá  a  unui  individ,  trebuie  sá  plecám  de  la 
prezent,  sá  integrám  tóate  aptitudinile  lui  si  sá  ne  íntoarcem  pas  cu  pas  ín  existenta 
lui.  Vom  vedea  cá  flecare  aptitudine  are  mai  mult  sau  mai  putin  izvorul  ín  copilárie, 
ín  primele  momente  ale  existentei.  Mergánd  pe  firul  acesta,  vom  remarca  existenta 
aceluiasi  talent,  mai  mult  sau  mai  putin  dezvoltat  la  unui  sau  la  ambii  párinti.  Un  fapt 
este  ciar,  cariera  profesionalá  a  descendentilor  este  apropiatá  sau  identicá,  dar  pe  o 
scará  diferitá,  cu  cea  a  rudelor  de  gradul  I  sau  II.  Des  íntáOlnim  ín  familiile  de  artisti, 
bunici  sau  párinti  ce  ísi  exercitau  talentul  ín  domeniul  artelor...  Un  bunic  sau  un 
párinte  care  a  practicat  ceasornicárie,  cu  certitudine  va  avea  descendenti  cu  dragoste 
pentru  ordine,  planificare,  pricepere,  multá  manualitate.  Detaliile,  capacitatea  de  a  le 
observa,  de  a  le  dezvolta,  sunt  specifice  de  asemenea  unor  meserii  manufacturiere.  Un 
astfel  de  individ  va  gási  satisfactie  profesionalá  atunci  cánd  ísi  va  putea  exercita  aceste 

1  inginer  diplomat  NTN-SNR  Rulmenti 
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pláceri.  O  persoaná  care  este  planificatá,  condusá  de  reguli  si  principii,  cu  o  nevoie 
vítala  de  a  cunoaste  detaliile  unui  proces,  va  avea  dificultad  sá  practice  o  meserie  care 
are  latura  dominantá  creativitatea,  flexibilitatea,  schimbári  frecvente  de  reguli  sau 
inexistente  acestora.  Individul  creativ,  cu  talent  ín  domeniul  artei,  cu  o  imaginatie 
prezentá  ín  cotidian,  la  fel  de  difícil  va  reusi  sá  se  regáseascá  si  sá  nu  simtá  povara 
energiei  investite  ín  reusitá,  íntr-o  responsabilitate  ce  presupune  rutiná,  verificare 
frecventá,  respectarea  unor  termene  scurte,  presiune. 

ín  general,  avem  prea  putin  timp  la  dispozitie  atunci  cánd  decidem  ín  ce  directie 
índreptam  un  candidat  aflat  ín  procesul  de  recrutare.  Concentrada  noastrá  este  pe 
compatibilitatea  dintre  un  profil  de  post  cunoscut,  asteptári  bine  definite  din  partea 
organizatiei  si  un  candidat  ce  prezintá  un  rezumat  al  educatiei  si  competentelor, 
abilitátilor  pe  care  le  are  sau  doreste  sá  le  aibe.  Arta  si  talentul  specialistilor  ín  resurse 
umane  este  de  a  verifica  si  exploata  tóate  aceste  elemente.  De  multe  ori,  ín  functie  de 
starea  celor  implicad  ín  proces,  a  modului  ín  care  se  desfásoará  interviul,  calitatea 
acestui  proces  de  cunoastere  poate  fi  deformat. 

Important  íntr-un  astfel  de  proces  este  pregátirea  prealabilá,  dar  si  identificarea 
corectá  a  acelor  abilitáti  ce  sunt  absolut  necesare.  Detinerea  abilitátilor  respective, 
profunzimea  ín  care  acestea  sunt  dezvoltate,  tin  de  implicarea  celor  aflati  ín  dialog.  Prima 
abilitate  exploatatá,  practic  cea  care  permite  ca  procesul  de  cunoastere  si  identificare 
a  compatibilitátii  sá  curgá,  este  comunicarea.  Comunicarea  nu  ínseamná  doar  talent 
orator,  ínseamná  chimie,  ínseamná  autocunoastere,  ínseamná  empatie,  ínseamná 
dorintá  exprimatá  ín  cuvinte.  Aceastá  abilitate,  cu  sigurantá,  are  cele  douá  izvoare, 
mostenire  si  perfeccionare  prin  educatie.  Plácerea  de  a  comunica,  de  a  interactiona,  se 
observá  din  primii  ani  de  viatá.  Un  copil,  prin  modul  ín  care  socializeazá  cu  stráinii, 
cát  de  repede  ráspunde  la  o  íntrebare,  curajul  cu  care  va  pune  o  íntrebare,  devoaleazá 
capacitatea  lui  de  comunicare.  Acel  copil  cáruia  íi  place  sá  recite  poezii  ín  fata  unor 
stráini,  sá  fie  ín  centrul  atentiei,  aratá  o  bazá  nativá  oratoricá.  Un  copil  ce  comunicá 
usor  are  párinti  ai  cáror  ocupatie  presupune  acest  lucru.  Are  obiceiuri  legate  de  aceastá 
abilitate,  modelul  bunicilor  sau  al  párintilor,  acea  asemánare  cu  ei  va  fi  evidentá. 

Modul  ín  care  se  raporteazá  la  pregátirea  unor  evenimente,  timpul  alocat  detaliilor, 
prevestesc  capacitatea  de  planificare,  atentia  la  detalii,  spiritul  analitic  si  cel  sintetic. 

Cel  care  organizeazá  evenimente  sportive,  excursii,  petreceri,  convoacá  prieteni 
este  „sufletul”  evenimentului,  are  ciar  abilitátile  de  conducátor.  Organizarea, 
motivarea,  persuasiunea  sunt  abilitáti  fundaméntale  pentru  o  persoaná  ce  ocupá 
o  functie  de  conducere.  Stilul  de  conducere  pe  care  íl  are  o  persoaná  aflatá  íntr-o 
pozitie  managerialá,  ísi  are  numeroase  dovezi  ín  modul  de  manifestare  din  fragedá 
copilárie. 

Iatá  doar  cáteva  din  abilitátile  de  bazá  care  se  manifestá  de  timpuriu  si  care 
cert  sunt  prezente  de  la  nastere,  existente  lor  fiind  usor  identificatá  si  la  unul  sau  la 
ambii  párinti,  ori  la  bunici.  Comportamentul  párintelui,  anumite  abilitáti,  cum  ar  fi 
manualitatea,  priceperea  la  diferite  activitáti  meticuloase,  rábdarea  sunt  obsérvate  ín 
general  si  la  descendente  Cultivarea  ín  familie  a  unor  obiceiuri  si  ritualuri,  nasc  si 
cizeleazá  abilitáti  ce  ulterior  pot  fi  transfórmate  si  valorificate  ca  surse  de  performantá 
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ín  carierá.  Sunt  importante  identificadle  acestor  abilitáti  pentru  a  fi  valorificate 
ulterior  ín  dezvoltarea  de  pasiuni,  dar  si  ín  alegerea  profesiei  viitoare. 

3.  DOBÁNDIREA  ABILITÁTILOR 

9 

Aptitudine  ínseamná  a  poseda  un  talent,  a  avea  o  ínclinatie.  Odatá  identificatá, 
permite  construirea  educatiei,  etapelor  de  pregátire  profesionalá  ín  sensul  valorificárii 
acesteia.  Importantá  este  influenta  si  raportarea  la  diferite  modele  care  ísi  lasa 
amprenta  de  a  lungul  parcursului  educacional.  Modele  pot  fi  párintii,  bunicii,  alti 
membrii  ai  familiei  sau  stráini  cu  care  tánárul  interactioneazá  si  la  care  se  poate 
raporta.  Aceste  modele  se  schimbá  de  a  lungul  vietii,  fiind  pástrate  exemple  de 
actiuni  ce  vor  íntári  íncrederea  ín  propriile  forte.  ín  functie  de  meseria  aleasá  si  de 
cariera  dezvoltatá,  orice  persoaná  ísi  va  dobándi  abilitátile  necesare,  ísi  va  dezvolta 
abilitátile  native.  Organizatiile  ín  care  ísi  va  completa  cariera  conduc  la  ceea  ce 
numim  piramida  abilitátilor.  Evaluarea  periódica  permite  autocunoasterea  si  astfel 
raportarea  la  modelul  urmárit.  Diferenta  constatatá  va  fi  acoperitá  rapid  prin  ínvátare 
si  copiere.  Motivarea  pentru  acest  tip  de  dobándire  de  cunostiinte  este  imensá.  Viteza 
cu  care  omul  doreste  sá  ísi  atingá  nivelul  modelului  este  impresionantá. 

De  aici  importantá  modelului,  a  exemplului  ce  trebuie  reprodus,  urmárit  prin 
definirea  valorilor  íntr-o  organizatie.  Cu  cát  este  mai  bine  identificat  acest  model, 
recunoscut  si  asimilat  de  mai  multi  membrii  ai  organizatiei,  cu  atát  mai  mult  ajungem 
de  la  abilitáti  individúale  la  abilitátile  organizatiei. 

ín  tóate  fórmele  ei,  metodele  de  dobándire  a  abilitátilor  sunt  utile  atát  organizatiei 
cát  si  individului.  Metodele  se  adapteazá  ín  functie  de  caracterul  individului. 
Rezultatul  poate  fi  prevázut  ín  functie  de  cát  de  adaptatá  a  fost  metoda.  Organizatiile 
desfásoará  diferite  programe  de  formare,  unde  ín  urma  unor  studii  de  caz  sau  a  unor 
exercitii  se  defineste  abilitatea  si  se  exerseazá  utilizarea  acesteia.  Ca  aceastá  abilitate 
sá  fie  ulterior  folositá,  este  necesar  ca  individul  sá  se  simtá  confortabil  si  sá  vadá 
rezultatul.  Cu  cát  formatorul  sau  metoda  utilizatá  sunt  mai  bune,  cu  cát  acesta  sau 
colegii  cu  care  a  ínvátat  devin  „modele  pe  abilitate”,  cu  atát  mai  bune  rezultate  va 
avea.  Importantá  este  cunoasterea  utilitátii  pentru  care  trebuie  deprinsá  abilitatea. 
Nu  are  sens  sá  ínvátám  a  ínota  dacá  nu  vom  pune  niciodatá  la  dispozitie  piscina. 

Identificarea  nevoilor  de  formare  sunt  realizate  ín  baza  unor  evaluári  atát  de 
superiori  cát  si  de  specialistii  ín  resurse  umane.  Rolul  de  a  crea  conditia  ín  care 
abilitátile  dobándite  vor  fi  utilizate  revine  ínsá  exclusiv  superiorului.  Capacitatea 
acestuia  de  a-si  dezvolta  si  sprijini  angajatul  asigurá  íncrederea,  motivarea  si  succesul. 
Orice  fortare  va  conduce  mai  devreme  sau  mai  tárziu  la  esec.  Rolul  de  mentor  poate  sá 
reviná  superiorului,  dar  poate  fi  asigurat  de  orice  sénior  al  organizatiei  care  se  bucurá 
de  recunoastere  ín  organizatie.  Rolul  acestuia  va  alterna  íntre  acela  de  formator  si  cel 
de  consilier.  Pentru  ca  o  organizatie  sá  aibá  succes,  angajatii  ar  trebui  sá  se  bucure  de 
acest  triunghi:  superior,  mentor  si  manager  resurse  umane. 

Acest  triunghi  permite  evaluare  si  reevaluare  din  unghiuri  complet  diferite, 
identificánd  cel  mai  bine  atát  nevoia  cát  si  metoda  adaptatá  de  formare. 
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EXPERIENTAÍN  MANAGEMENTUL  RESURSELOR  UMANE 

9 

ín  cadrul  managementului  resurselor  umane  este  imperios  necesar  sá  fie  bine 
definit  profilul  postului.  Compatibilitatea  dintre  profilul  postului  si  candidatul 
selectionat  trebuie  sá  fie  maximizat.  Identificarea  cát  mai  devreme  a  abilitátilor  native 

y  y 

conduc  la  succesul  recrutárii.  Rolul  important  íl  au  aceste  abilitáti  pentru  cá  ele  se 
regásesc  ín  mediul  familial,  conferá  acel  «natural”  ín  comportament. 

Abilitátile  dobándite  sunt  sursa  ulterioará  a  succesului.  Acestea  formeazá  un 

y 

fundament  pe  care  se  poate  cládi  si  unde  personalizarea  se  va  face  prin  asimilarea 
propriilor  valori  cu  cele  ale  organizatiei. 

Rolul  determinant  pe  care  íl  au  managerii  de  resurse  umane  este  acela  ca,  ín  baza 
experientei,  sá  aibe  viziuni  si  proiectii  de  carierá.  Cládirea  unei  cariere  este  similará 
unei  case  ín  care  fundamentul  o  reprezintá  abilitátile  genetice  pe  care,  prin  diferite 
metode  organizate,  fórmale  sau  infórmale,  se  cládesc,  se  adaugá  abilitáti  dobándite. 

Organizarea  si  urmárirea  corectá  a  procesului  de  evaluare,  exploatarea 
datelor  obtinute  duc  la  cresterea  íncrederii  ín  organizatie,  pe  de  o  parte,  dar  si  ín 
profesionalizarea  si  eficientizarea  sistemului.  Identificarea  punctelor  slabe  si  analizarea 
motivului  pentru  aceste  nereusite,  pot  duce  la  abilitáti  care  nu  sunt  cunoscute  sau 
asimilate.  Adaptarea  cererii  sau  implicarea  ín  proiecte  unde  resursele  folosite  au  acele 
abilitáti  permit  asimilarea  sau  copierea.  Cu  cát  utilizám  metode  mai  simple,  cu  cát 
fortam  mai  putin  si  asigurám  mediul  de  íncredere  ín  care  individul  ísi  poate  exercita 
caliatátile,  cu  atát  vor  fi  mai  usor  de  asimilat  aceste  abilitáti.  Atentia  noastrá  trebuie 
sá  fie  ín  permanentá  asupra  efortului,  energiei  de  care  are  nevoie  individul  pentru 
a-si  exercita  aceastá  capacitate.  Vom  vedea  motivarea  ínflorind,  barierele  índepártate 
atunci  cánd  obiectivul  implicá  utilizarea  unor  abilitáti  care  sunt  dezvoltate  bine. 

Experienta  ín  acest  domeniu  permite  ca  rolul  de  formator  de  cariere  sá  ducá  la 
reusite  si  satisfactii  individúale  si  colective.  Cu  cát  sunt  implementate  mai  multe 

y  y  y  y  L 

modalitáti  prin  care  se  realizeazá  evaluarea,  cu  atát  oamenii  vor  ocupa  pozitii 
profesionale  adaptate  corect  nevoilor  si  priceperii  lor. 

5.ÍNCHEIERE 

Rolul  important  pe  care  íl  au  specialistii  din  resurse  umane  este  determinant  ín 
cariera  unui  individ.  Modul  ín  care  este  ales  „omul  potrivit  la  locul  destinat”  poate  face 
diferenta  íntre  o  organizatie  si  alta.  Performanta  unei  organizatii  este  datá  de  suma 
performantei  indivizilor  care  o  alcátuiesc  si  care  ajung  sá  ísi  desfasoare  activitatea 
íntr-o  echipá. 

lata  de  ce  acestá  meserie  este  precum  al  dascálului  care  formeaza  OAMENI  din 
copii  zglobii.  Un  bun  specialist  ín  resurse  umane  va  gándi  ín  perspectivá,  va  analiza 
trecutul  unui  individ,  va  íntelege  pozitionarea  lui  ín  diferitele  situatii  tráite  si  va 
identifica  acele  abilitáti  care  íl  recomandá  si  íl  apropie  cel  mai  mult  de  profilul  cáutat. 
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CRESTEREA  PRODUCTIVITÁTII ÍN  ROMÁNIA  CA 
PARTE  A  EVOLUTIEI  SOCIOCULTURALE 


Ioan-Petru  ROTARU1,  Daciana  María  RADOAE2, 

Lacrima  Elena  RUCÁREAN3,  Dan  HURDU4,  Cátálin  Eugen  SAVA5 

We  Uve  in  a  stage  of  steep  and  rapid  changes  ín  the  economic  plan  as  especially 
socially.  Aspeople  wefeel  these  changes  things  and  we  are  difficultis  to  adapt.  Romanía 
engages  in  change  is  slow.  We  do  not  have  Solutions  for  them  because  we  are  not  lookig 
for.  We  have  no  results  because  we  dont  make  at  least  thefirst  steps  toward  them.  Our 
only  possibility  to  evolve  as  a  country  is  to  engage  us  seriously  in  increasingproductivity. 
Unfortunately  we  just  mimic  the  hiring. 

Politicians  have  disappointed  us.  Specialists  we  have  left.  The  youngs  is  very  poorly 
prepared.  You  need  to  wake  upfrom  this  bad  dreamy  without  hopey  and  to  begln  building 
a  livablef ature.  Our  beliefis  that  being  really  possible  with  a  commitmenty  determined 
to  reach  the  European  average  productivity  withln  ten  years.  Are  countries  that  have 
managed  to  make  this  step.  Romanía  still  has  the  ability  to  support  such  a  plan. 

CUVINTE  CHEIE:  productivitate,  abilitáti,  medicina  muncii,  SSM,  muncá. 

1.  PRODUCTIVITATE,  BUNÁSTARE  SOCIALÁ 

Globalizarea  aduce  modifican  substantiale  ín  piata  muncii  la  nivel  planetar. 
Tehnologiile  avanseazá  íntr-un  ritm  ametitor.  Cerintele  pe  angajat  sunt  tot  mai  mari. 
„Turbocapitalismur,  „fast  trak”  sunt  notiuni  tot  mai  comune.  Munca  nu  mai  este 
dirijatá  de  timpul  de  muncá,  ci  de  rezultate.  „Angajatul  trebuie  sá  evolueze  spre  un 
participant  la  piata  muncii  activ,  dinamic  si  entuziast  ”  Productivitatea  este  semnul 
bunástárii. 

ín  contextul  ín  care  nu  exista  nicio  politicá  referitoare  le  mecanisme  largi  care 
pot  duce  la  cresterea  productivitátii,  dorim  sá  deschidem  o  discutie  care  sá  sesiseze, 
sá  sensibilizeze  si  sá  puná  ín  actiune  planuri  pentru  urmárirea  cresterii  urgente  a 
productivitátii  ín  Románia. 

Specialisti  care  lucreaza  ín  Securitate  si  Sánátate  ín  Muncá  pot  fi  persoanele  cele 
mai  valoroase  care  pot  contribuí  la  cresterea  productivitátii. 

Credem  cá  si  noi,  románii,  avem  capacitatea  intelectualá  si  forta  sá  putem  duce  un 
plan  privind  cresterea  productivitátii.  Criza  actualá,  prelungitá  si  fárá  o  perspectivá 
ciará  privind  directiile  si  cáile  de  iesire,  sunt  un  element  ín  plus  care  face  urgent 
necesará  abordarea  acestor  aspecte. 

1  medie  primar  ATI,  administrator  Clinica  Paltinul 

2  biolog  specialist  Clinica  Paltinul 

3  medie  specialist  mediciná  generala  Clinica  Paltinul 

4  inginer  Clinica  Paltinul 

5  medie 
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Un  plan  pe  zece  ani  poate  crea  o  masa  critica  de  angajati  si  viitori  angajati,  suficientá 
care  sá  poatá  duce  Románia  spre  spre  un  nivel  de  constientizare  individúala  care  sá 
creeze  premisele  ajungerii  la  media  Uniunii  Europene  ín  ce  priveste  productivitatea 
muncii.  Pe  temen  mediu,  cinci  ani,  am  putea  gándi  la  a  o  crestere  cu  20%. 

Ne  aflám  la  coada  clasamentului  privind  productivitatea  ín  UE.  Exista  o  corelatie 
direct  proportionalá  íntre  nivelul  productivitátii  unei  tari  si  satisfacerea  nevoilor 
sociale.  Ne  referim  la  sánátate,  ínvátámánt,  cercetare,  administrare  etc.  La  tot  ceea  ce 
o  tara  poate  sustine  pentru  binele  común  al  cetátenilor  sai. 

Ca  o  consecintá,  ne  aflám  la  coada  clasamentului  si  ín  ce  prívese  capabilitátile  sale, 
ca  tara,  de  a  satisface  nevoile  sociale. 

Luám  ca  exemplu  doar  sánátatea: 

Tabelul  1 .  Productivitate  si  cheltuieli  in  sánátate. 


Tara 

9 

Productivitate  fatá  de 

9 

media  UE-an  2012 

Cheltuieli  per  capita  pentru 
sánátate  pr.sect  public 

Procent  alocat  din 
PIBpt.  sánátate 

Procent  asig. 
Sociale  de  sánátate 

SUA 

142% 

7.960/12.5 

17.4% 

53.% 

Elvetia 

117.1% 

5.105/8.1 

11.6% 

68.  % 

Austria 

115.3% 

4.288/6.7 

11% 

57.% 

Germany 

105.5% 

4.218/6.5 

11.6% 

88.% 

Franta 

115.4% 

3.978/6.2 

11.8% 

90.% 

Marea 

Britanie 

105% 

3.480/5.4 

9.6% 

83.% 

Ungaria 

70.5% 

1.980/3.1 

7.6% 

84% 

Romanía 

50.2% 

634  (363) 

5.4% 

80.% 

Suedia 

114.5% 

3.722/5.8 

12.6% 

81 .% 

Japonia 

93.9% 

3.754/5.9 

9.5% 

87.% 

Sursa-cheltuieli  per  capita,  din  PIB  si  procente  PIB  si  asig. sociale:  World  Health  Statistics  2012; 

Sursa  datelor  productivitate  :  Eurostat. 
(zonele  márcate:  ordin  de  márime  fatá  de  cheltuielile  din  Románia). 


Este  foarte  importantá  aceastá  situatie?  Credem  cá  importanta  ei  este  enormá 
si  trebuie  sá  dea  de  gándit  románilor.  Observám  cum  la  cresteri  relativ  mici  ale 
productivitátii  súmele  alócate  sánátátii  cresc  spectaculos.  La  o  crestere  cu  doar  20.3% 
Ungaria  poate  cheltui  de  3,1  ori  mai  mult  pe  sánátate.  ín  mod  similar,  cresterea 
cheltuielilor  din  sánátate  creste  odatá  cu  productivitatea,  ajungánd  ín  Austria  sá  fie 
de  6.7  ori  mai  mare  ca  ín  Románia,  iar  ín  SUA  de  12.5  ori  mai  mare  ca  la  noi. 

2.  PRODUCTIVITATEA  ÍN  ROMÁNIA 

Aceastá  medie,  de  50.2%  fatá  de  media  Uniunii  Europene  la  productivitate, 
contine,  dacá  segmentám  pe  sectoare  economice,  variatii  ín  plus  de  páná  la  20% 
pentru  industriile  IT  si  auto  si  scáderi  de  páná  la  25%  pentru  agriculturá  si  meserii 
individúale.  ín  cadrul  companiilor  prívate  avem  douá  tipuri  economice  ín  acest 
moment.  Cel  generator  de  productivitate,  reprezentat  majoritar  de  companii  stráine, 
si  un  sistem  economic  de  subzistentá,  ín  care  preocuparea  pentru  productivitate  este 
evasi  necunoscutá. 
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Cei  din  prima  categorie  se  bazeazá  ín  foarte  mare  parte  pe  capacitadle  tehnologice 
ale  echipamentelor.  Majoritatea  celor  care  lucreazá  ín  cel  de  al  doñea  sistem  folosesc 
doar  abilitáti  individúale,  mai  mult  sau  mai  putin  adaptate  muncii  lor.  Nu  sunt 
cuprinsi  ín  sisteme  de  control  al  eficientei  si  eficacitátii  muncii. 

Desi  productivitatea  la  noi  aproape  s-a  dublat  ín  ultimii  doisprezece  ani, 
credem  cá  Románia,  ca  tará,  are  nevoie  de  un  ritm  mult  mai  sustinut  de  crestere  a 
productivitátii.  Credem  cá  exista  resursele  necesare,  o  legislatie  satisfacátoare  si  mai 
ales  o  populatie  aptá  si  doritoare  de  a-si  ímbunátáti  calitatea  vietii  prin  muncá.  Zelul 
ín  muncá  dovedit  de  románi  ín  stráinatate  este  binecunoscut.  De  ce  acolo  se  poate  si 
aici  nu...  prea? 

Figura.  1. 


Sursa  grafic:  EVZ 

Credem  cá  ráspunsul  este  destul  de  simplu:  acolo,  ín  tárile  vestice,  existá  conditii 
ca  cel  ce  munceste  sá-si  exprime  capacitátile  íntr-un  context  care  íi  oferá  posibilitáti 
atrágátoare  de  exprimare.  Cu  alte  cuvinte,  trebuie  sá  creám  un  cadru  de  ajutor  pentru 
stimulare  a  angajatorului  si  a  celor  ce  muncesc  cu  productivitate  crescutá  si  un  cadru 
de  neajutorare  a  celor  care  nu  satisfac  aceste  conditii. 

Dacá  nu  ne  vom  strádui  sá  tragem  productivitatea  ín  sus,  cresterea  va  fi  foarte 
lentá,  iar  valoarea  socialá  a  muncii  foarte  scázutá. 


3.  PRODUCTIVITATEA:  OM  VERSUS  MASINÁ 

j 

Suntem  tentati  sá  credem  cá  productivitatea  este  ín  primul  ránd  datá  de  utilajele 
tehnologice  care,  cu  cát  sunt  mai  moderne  si  mai  performante,  cu  atát  vor  fi  mai 
eficace  ín  cresterea  productivitátii. 

Este  adevárat  partial.  Un  echipament,  cu  cát  este  mai  productiv,  cere  o  pregátire 
mai  sofisticatá  celui  care-1  opereazá.  Mai  mult,  apare  nevoia  unor  abilitáti  pe  care 
operatorul  trebuie  sá  le  aibá  íntr-un  nivel  peste  medie  pentru  a  exploata  la  nivel  cát 
mai  ínalt  acel  echipament.  Atát  sectoarele  productive,  cát  mai  ales  cele  ale  serviciilor 
cer  aptitudini  si  abilitáti  la  nivele  care  sá  treacá  peste  medie. 

Cum  alegem  pe  cei  care  trebuie  sá  munceascá  cu  un  efect  sporit?  Avem  un  cadru 
ín  care  atát  angajatorul  cát  si  angajatul  sá  cunoascá  niste  reguli  care  sá  stabileascá 
contextul  cerintelor  si  asteptárilor  ín  ideea  unei  exploatari  superioare? 
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Implicarea  individului  trebuie  sá  fie  cát  mai  constientá.  Dar  la  fel  si  cea  a 
angajatorului  privind  individul.  Utilizarea  abilitátilor  individúale  la  o  capacítate 
cát  mai  ínaltá  pentru  obtinerea  unui  cástig  cát  mai  ridicat  este  un  deziderat  atát  al 
individului  cát  si  al  organizatiei.  „Suntem  martorii  unei  dezvoltári  a  retelelor,  pietelor 
si  organizatiilor,  guvernate  din  ce  ín  ce  mai  mult  de  asteptári  rationale.”  Schimbarea 
perspectivei  asupra  individului  si  angajatorului  ín  aceastá  prisma  este  binevenitá. 
Cooperarea  pentru  exploatarea  abilitátilor  individúale  devine  un  element  cheie. 

4.  PRODUCTIVITATEA  CRESCUTÁ  ESTE  SINONIMA  CU  SECURITATE  SI 
SÁNÁTATE  ÍN  MUNCÁ  (SSM) 

Cine  sunt  cei  mai  ín  másurá  sá  cunoascá  si  sá  valorifice  potentialul  angajatului  ín 
contextul  cerintelor  locului  de  muncá  pentru  productivitate  crescutá?  Sunt  cei  care 
actioneaza  ín  sistemul  SSM:  ingineri,  medid,  psihologi,  ergonomi,  sociologi,  biologi, 
chimisti,  fizicieni,  etc.  Lucrátori  din  SSM  prin  pregátirea  pe  care  trebuie  sá  o  aibá,  detin 
cunostinte  interdisciplinare  din  aceste  profesii  si  pot  integra  cunostiintele  acestora  ín 
sensul  dorit.  Cu  foarte  putin  efort  de  pregátire,  acesti  oameni  pot  fi  constientizati  de 
posibilitátile  pe  care  le  reprezintá  ín  domeniul  cresterii  productivitátii. 

5.  PRODUCTIVITATE,  ABILITÁTI  SI  SÁNÁTATE 

Evidentele  noastre  medícale  obtinute  ín  ultimii  patru  ani  la  Clínica  Paltinul  Sibiu, 
sugereazá  existenta  unei  corelatii  íntre  starea  de  sánátate,  abilitáti  si  productivitatea 
angajatului.  Constatám  existenta  unei  patologii  cu  aspect  de  aisberg.  Mare  parte  este 

nevázutá,  subestimatá  si  putem  spune  chiar  neglijatá. 


Fig.2. 


Sursa:  http://www.  mentalclimbing.  com 

De  ce  pe  acelasi  loe  de  muncá  un  angajat  este  mai  productiv  decát  altul?  De  ce  un 
angajat,  pe  acelasi  loe  de  muncá,  oboseste  iar  altul  nu  oboseste?  De  ce  pe  acelasi  loe 
de  muncá  un  angajat  se  ímbolnáveste  iar  altul  nu?  Sunt  íntrebári  la  care  ar  trebui  sá 
ráspundem  pentru  cá  din  rezolvarea  lor  ne  poate  veni  bogatia  sau,  din  nerezolvarea 
lor,  vom  suporta  costuri  care  ne  vor  mentine  ín  starea  de  sárácie... 

Existenta  abilitátilor  individúale  este  certá.  Cum  de  apar?  Este  o  poveste  lungá 
si  íncálcitá.  La  fel,  avem  o  discutie  si  despre  cum  si  de  ce  se  manifestá  la  indivizi. 
Important  este  cá  le  putem  folosi  ín  mod  benefic  pentru  toatá  lumea. 
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Dezvoltarea  individului  se  face  ín  cadrul  a  diverse  grupuri:  familial,  prescolar, 
scolar,  cultural,  social,  etnic,  national  etc.  ín  tóate  aceste  grupuri  conceptul  de 
cooperare  este  fundamental  si  este  cultivat  ín  modele  diferite. 

Agregarea  ín  grupuri  si  cooperarea  este  mai  relevantá  la  specia  umaná.  Beneficiile 
individúale  sunt  evidente  si  ne  diferentiazá  radical  de  tóate  celelalte  specii  terestre 
cunoscute. 

Exista  o  tendintá  naturalá  generala  a  speciilor  evoluate  de  a  utiliza  ín  procesul 
de  cooperare  abilitátile  cele  mai  bune  ale  indivizilor.  Abilitáti  naturale  fac  ca 
grupuri  de  animale  sá  váneze,  sá  se  apere,  sá-si  caute  terenurile  de  hraná,  condusi 
si  sustinuti  mai  puternic  de  unii  membrii  ai  grupurilor.  De  abilitátile  lor  depinde  ín 
cele  din  urmá  supravietuirea  si  coeziunea  grupului.  Acesta  creazá  premise  pentru 
realizarea  de  comportamente  cu  carácter  altruist  pentru  societate  si  caracterizate  prin 
reciprocitate.  Reciprocitatea  ín  relatiile  umane  tiñe  si  de  un  mecanism  determinat 
genetic  care  priveste  instinctele  de  supravietuire  a  speciei. 

Societatea  umaná  a  dezvoltat  un  tip  superior  de  cooperare  si  se  índreaptá  rapid 
spre  nivele  de  cooperare  nebánuite  ín  urmá  cu  douázeci  de  ani. 

Lipsa  unui  context  usor  abordabil  de  cátre  individ  si  ín  care  sá  aibá  capacitatea 
de  exprimare  cát  mai  ridicatá  duce  la  frustrare,  iar  aceasta  la  anxietate  si  lipsa  de 
íncredere,  factori  majori  pentru  situatii  de  risc  crescut  la  nivel  individual  si  implicit 
la  nivel  de  grup. 

Responsabilitatea  angajatorului  nu  este  cerutá  de  nimeni  íntr-un  mod  explicit 
privind  performanta  si  rásunetul  muncii  asupra  individului.  Stoarcerea  de  rezultate 
pare  sá  fie  singurul  scop,  indiferent  de  mijloace. 

Prezentul  cere  un  alt  gen  de  implicare.  ín  acest  sens,  productivitatea  crescutá  se 
orienteazá  ín  primul  ránd  asupra  individului  ca  si  substrat  pentru  angajator  care  sá 
íi  eploateze  abilitáti  individúale  cát  mai  ínalt  si  íntr-un  context  de  lungá  duratá,  cu 
efecte  minime  asupra  angajatului. 

Munca,  ca  si  fenomen  al  redistribuirii  valorilor  create  prin  cooperare,  se  sprijiná 
la  noi  si  ín  tárile  mai  putin  dezvoltate,  nu  pe  abilitátile  individúale,  ci  pe  capacitatea 
managerilor  de  a  impune  rezultate. 

Cu  tot  avansul  ultimelor  secóle,  felul  de  a  fi  al  celor  care  preiau  conducerea  ín 
viata  socialá  se  bazeazá  pe  zestrea  geneticá,  care  face  ca  indivizi  de  tip  „alfa”  sá  se 
impuná.  Acest  tip  de  individ  este  cel  rázbátátor,  cel  care  trece  obstacole  si  atinge 
obiective.  „Orientarea  culturalá  ín  teoría  managemetului,  cu  accentul  pus  pe  valori, 
dáruire,  motivatie,  lucru  ín  echipá  si  enuntarea  misiunii”  face  abstractie  de  marea 
masá  a  membrilor  ca  si  purtátori  de  valoare  superioará  prin  prisma  abilitátilor  lor 
individúale.  Responsabilizarea  lor  este  subtire  si  conjuncturalá. 

Románia  a  dezvoltat  legislativ  diferite  componente  de  control  ín  sistemul  muncii, 
sustinute  de  ministere  diferite  sau  organizatii  profesionale  si  patronale  diferite.  Fiecare 
urmáreste  scopul  sáu  propriu.  Integrarea  interdisciplinará  a  acestor  componente 
íntr-o  structurá  simplá,  care  sá  aibá  efecte  majore  ín  cresterea  productivitátii,  nu 
existá. 
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Ceea  ce  propunem  noi  este  compunerea,  din  pártile  existente,  a  unei  mase 
comune  pe  care  sá  putem  desena  un  sistem,  este  adevárat  foarte  complicat,  dar  care 
sá  ofere  un  model  simplu  de  lucru  si  care  sá  aibá  ín  obiectiv  permanent  ímbunátátirea 
productivitátii  angajatului. 

Cine  ar  sta  la  aceasta  masa?  ín  primul  ránd  SSM-istii,  medici  de  medicina  muncii 
si  psihologii  specializati  pe  muncá.  Vin  apoi  foarte  multi  specialisti  de  nitá,  care-si 
aduc  contribuid  extrem  de  importante:  sociologi,  biologi,  chimisti,  ergonomisti, 
arhitecti,  designeri  si  lista  poate  continua  mult. 

Ce  ar  trebui  sá  facem  la  aceastá  masá?  ín  primul  ránd  sá  ínvátám  un  limbaj 
común.  Sá  standardizám  elementele  esentiale,  ca  sá  le  putem  pricepe  toti,  indiferent 
de  situatia  care  trebuie  manageriatá. 

Putem  pregáti  o  asemenea  situatie?  Cert:  DA! 

Aparitia  si  dezvoltarea  abilitátilor  tiñe  de  dezvotarea  neurobiologicá  a  copilului 
dupá  nastere,  ca  parte  a  procesului  de  neotenie.  Sunt  perioade  ale  várstei  copilului 
cánd  putem  constata,  determina  si  chiar  canaliza  anumite  capacitáti  care  sunt  peste 
media  obisnuitá. 

Acordarea  atentiei  asupra  acestor  capacitáti,  care  ín  timp  devin  abilitáti,  si 
canalizarea  copilului  spre  valorificarea  lor,  íl  poate  pune  ín  pozitia  ín  care  sá  stie  sá 
aleagá  íntre  oportunitátile  pe  care  i  le  va  oferi  munca  ín  asa  fel  íncát  sá  ísi  exploateze 
la  maxim  cu  efort  minim  aceste  ínsusiri  naturale. 

Se  poate  actiona  la  vársta  de  3  ani,  la  4-5-Ó-7  ani,  la  12  ani,  la  ínceperea  clasei  a 
opta,  la  ínceperea  clasei  a  douasprezecea.  Sunt  várste  neurobiologice  si  cronologice  ce 
au  importantá  ín  dezvoltarea  abilitátilor  si  ín  orientarea  viitoare  a  copilului. 

Constientizarea  angajatorilor  privind  aplicarea  unui  sistem  de  evaluare  capabil  de 
a  fi  ínteles  de  orice  angajat  sau  viitor  angajat  este,  de  asemenea,  un  element  obligatoriu. 

Peste  tóate,  ca  sistemul  sá  fie  coerent,  este  nevoie  ca  organisme  si  instituid  ale 
statului,  ale  organizatiilor  patronale  si  profesionale,  sá  dezvolte  un  sistem  de  predictii 
privind  evolutia  pietei  muncii  pe  5,  10,  20  si  30  de  ani,  ín  asa  fel  íncát  orientarea 
angajatului  sá  fie  si  pe  termen  lung. 

6.  CONCLUZII 

Dublarea  productivitátii  din  ultimii  doisprezece  ani  s-a  datorat  ín  cea  mai 
mare  parte  tehnologizárii  din  industrie  si  servicii.  Acest  lucru  nu  a  fost  dublat  de  o 
crestere  a  productivitátii  prin  utilizarea  superioará  a  resursei  umane,  exprimatá  prin 
valorificarea  abilitátilor  individúale. 

Conceptul  pe  care  1-am  dezvoltat  la  Clinica  Paltinul,  rezultatele  pe  care  le  avem 
din  aplicarea  programului  nostru  informatic  de  evaluare  si  adunare  a  datelor,  ne 
pun  íntr-o  posturá  de  pionieri  ín  Románia  ín  ceea  ce  priveste  problema  cresterii 
productivitátii.  Aplicarea  unui  asemenea  program  la  o  scará  mai  largá  ísi  va  aráta 
posibilitátile  sale  intrinseci  dar,  mai  mult  decát  atát,  va  deschide  cái  de  urmat,  va 
deschide  o  poartá  creativitátii. 
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Productivitatea  crescutá  nu  picat  din  cer.  Este  un  efort  general:  individ,  familie, 
societate,  angajatori,  organisme  prívate  si  publice,  etc. 

Dacá  politicienii  nu  sunt  ín  stare,  trebuie  sá-i  obligám  noi,  de  jos  ín  sus,  sá 
actioneze.  Nu  este  o  chestiune  de  viatá  sau  moarte.  Este  o  chestiune  de  sárácie  sau 

y  y 

bunástare. 

„Am  avut  pentru  cá  am  vrut,  am  vrut  pentru  cá  am  índráznit”  spune  capitanul 
Ahab.  Adicá,  dacá  nu  índráznim  sá  facem  primul  pas,  nu  se  va  íntámpla  nimic. 

Sunt  tári  care  au  reusit  sá  facá  acest  pas.  Románia  are  íncá  capacitatea  de  a  sustine 
un  asemenea  plan. 

Peste  tóate  este  vorba  „doar”  de  o  DECIZIE  POLITICA  care  sá  dea  startul. 
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ASPECTE  ALE  MUNCII  COPIILOR  DIN  MEDIUL 

RURAL  ÍN  ROMÁNIA 


Ecaterina  STATIVA1,  Andrei  KOZMA2 

INTRODUCERE 

Munca  copiilor  este  o  realitate  prezentá  atát  ín  tari  sárace,  ín  curs  de  dezvoltare, 
cát  §i  ín  tari  dezvoltate.  Diferenta  dintre  aceste  tari  o  reprezintá  amploarea  antrenárii 
copiilor  ín  anumite  munci,  denumite  grave,  sau  activitáti  care  afecteazá  sau 
compromit  iremediabil  viitorul  acestora. 

Munca  copiilor  a  intrat  ín  atentia  Guvernului  Romániei  íncepánd  din  anuí  2000, 
odatá  cu  ratificarea  de  catre  Románia  a  Conventiei  Organizatiei  Internationale  a 
Muncii  nr  .  182  din  1999,  privind  interzicerea  celor  mai  grave  forme  ale  muncii  copiilor 
§i  actiuni  imediate  in  vederea  eliminárii  lor.  Pentru  a  se  putea  interveni  la  nivelul 
politicilor  sociale  era  nevoie  de  date  privind  natura  §i  amploarea  muncii  copiilor  §i  in 
Románia.  Astfel,  s-au  íntreprins  o  serie  de  studii  de  anvergurá  nationale,  zonale  sau 
tinánd  de  anumite  comunitáti  expuse  unor  forme  grave  de  munca  a  copilului. 

ín  urma  studiilor  desfá§urare  ín  Románia,  íntre  anii  2000-2005,  s-a  estimat  cá  íntre 
2,1  §i  3,7  %  dintre  copiii  cu  várste  cuprinse  íntre  5  §i  17  ani  sunt  „activi  economic” 
dar  mult  mai  multi  dintre  ei  presteazá  diferite  forme  de  munca.  90  %  dintre  ace§tia 
lucreazá  ín  agricultura,  5%  ín  industrie  §i  constructii,  iar  3  %  ín  industria  hotelierá 
§i  turism.  50  %  dintre  copiii  activi  economic  pot  fi  considerad  „copii  care  muncesc” 
ín  aceste  procente  nu  au  fost  incluse  fórmele  cele  mai  grave  de  munca  a  copiilor  (1). 

Utilizánd  definitiile  muncii  copiilor  a§a  cum  apar  ín  documéntele  internationale, 
studiile  realízate  au  determinat  prevalentele  copiilor  antrenati  ín  diferite  tipuri  de 
munci,  inclusiv  ín  cele  mai  grave  forme,  ín  functie  de  caracteristicile  sociodemografice 
ale  acestora. 

Dacá  ín  societátile  §i  economiile  traditionale  implicarea  copiilor  ín  munca  era  o 
„valoare”,  chiar  o  „virtute”,  actualmente  ea  este  o  fráná  pentru  o  dezvoltare  económica 
sustenabilá.  ín  present,  antrenarea  cát  mai  timpurie  a  copilului  ín  activitáti  educationale 
este  consideratá  a  fi  cea  mai  profitabilá  investitie  ín  capitalul  uman  al  unei  societáti. 
A§a  cum  deja  s-a  demonstrat,  calitatea  capitalului  uman  este  cea  care  face  diferenta  ín 
sánátatea,  speranta  de  viatá,  bunástarea  §i  prosperitatea  unei  populatii. 

Cei  mai  multi  dintre  copiii  care  lucreazá  locuiesc  ín  mediul  rural,  iar  munca 
lor  se  desfasoará  ín  cadrul  gospadáriei  casnice.  Din  cauzá  cá  se  petrece  ín  cadrul 
gospodáriei  familiale,  aceastá  muncá  este  cea  mai  putin  vizibilá  §i  recunoscutá  ca 
atare.  ín  mediul  rural,  copiii  care  muncesc  sunt  implicad  ín  agriculturá.  ín  perioada 
ín  care  s-au  realizat  studiile,  agricultura  románeascá  era  dominatá  de  ferma  familialá 
de  subzistentá.  Acest  tip  de  „  unitate  economicá  de  productie”  are  tendinta  de  a  folosi 
forta  de  muncá  cea  mai  ieftiná,  adicá  cea  neremuneratá  a  copiilor  (2). 

1  CS  1,  Dr  .  IOMC  Bucuresti 

2  Dr.,  CS  III,  MMD,  Academia  Oamenilor  de  Stiintá,  Románia,  Comisia  de  Antropologie  -  Academia  Románá 
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Muncile  ínfara  cadrului  familial,  precum  cea  a  copiilor  strázii  sau  cele  desfásurate 
prin  intermediul  retelelor  de  prostitutie,  cer§etorie,  pornografie  infantilá,  traficul 
ilicit  de  droguri,  sunt  mult  mai  expuse  vederii  datoritá  potentialului  ínalt  infractional 
al  acestora,  ce  implica  intervenid  ale  unor  institutii  specializate  pentru  criminalitate 
organizatá,  nationalá  sau  transfrontalierá.  Utilizarea  copiilor  ín  aceste  activitáti 
deosebit  de  grave  este  generatoare  de  mari  profituri  tot  ín  contexul  unei  exploatári 
neremunerate,  de  cele  mai  multe  ori  la  limita  sclaviei. 

ín  literatura  se  mentioneazá  faptul  cá  sárácia  ar  fi  principala  cauzá  a  muncii 
copiilor.  Alti  autori  considera  cá  fenomenul  muncii  copiilor  este  mai  degrabá 
una  dintre  fatetele  sáráciei,  §i  nu  neapárat  cauza  ei.  Analizánd  munca  copiilor  din 
Románia,  autorii  raportului  Munca  copiilor  in  Romania  (2),  considera  cá  o  dezvoltare 
economicá  distorsionatá  a  unei  societáti  ar  fi  la  originea  muncii  copiilor,  fapt  care 
ar  impiedica  natiunile  §i  implicit  membri  ei  sá  se  realizeze  pe  deplin.  «Ca  urmare, 
copiii,  ín  loe  sá-§i  índrepte  atentia  asupra  educatiei  §i  asupra  oricáror  activitáti  care 
sá  le  potenteze  realizárile  educationale,  trebuie  sá  renunte  la  aceste  activitáti  benefice, 
pentru  o  activitate  economicá  dificilá  §i  de  multe  ori  periculoasá,  care  abia  le  asigurá 
existenta  »(2) . 

A§a  cum  au  relevat  §i  cercetárile,  munca  copiilor  este  prezentá  ín  zonele  cu 
populatie  ruralá  predominantá,  cu  economie  de  productivitate  scázutá  §i  unde  baza 
existentei  o  constituie  economía  de  subzistentá. 

Asadar,  „cu  cát  ocuparea  ín  agriculturá  §i  caracterul  de  subzistentá  sunt  mai  mari 
íntr-o  economie  datá,  cu  atát  ráspándirea  muncii  copilului  §i  tendinta  de  angajare  ín 
activitáti  economice  sunt  mai  mari  cc(2).  Acest  sector  al  economiei  de  subzistentá  a  re- 
apárut  ín  Románia  dupá  cáderea  comunismului  (ín  1989),  ín  contextul  destructurárii 
economiei  centralízate  de  tip  socialist  §i  al  tranzitiei  cátre  o  economie  de  piatá. 
Disparitia  industriei,  a  locurilor  de  muncá,  a  determinat  índreptarea  unor  largi 
categorii  de  populatie,  ín  special  din  mediul  rural,  cátre  economía  de  subzistentá, 
ceea  ce  echivaleazá  cu  «ímpingerea  unor  largi  segmente  ale  populatiei  íntr-o  sárácie 
care...  poate  fi  greu  de  depasit.  ín  aceste  conditii  si  din  ratiuni  de  supravietuire,  acestea 
ísi  dezvoltá  functii  de  productie  de  bunuri, ...  pentru  a  subsitui ...  achzitionarea  unor 
astfel  de  bunuri  de  pe  piatá.  O  astfel  de  transformare  a  gospodáriei  ...familiale,  nu  se 
poate  realiza  fárá  o  implicare  pe  scará  largá  a  copiilor  ...  care  devin  economie  activi. 
Astfel  de  activitáti ....  acapareazá  timpul  copiilor  ...,  astfel  íncát  participarea  acestora 
la  procesul  educacional  devine  ín  multe  cazuri  o  purá  formalitate  administrativá,  fará 
rezultate  practice  ín  ce  priveste  dezvoltarea  ulterioará  a  acestora  (2). 

DEFINITIA  MUNCII  COPILULUI  §1  A  EXPLOATÁRII  COPIILOR  PRIN  MUNCÁ 

Notiunea  „munca  copilului”  se  referá  la  acea  muncá  prestatá  de  copii  care 
comportá  factori  de  risc  mintali,  fizici  sau  morali,  este  dáunátoare  pentru  copii,  §i/ 
sau  afecteazá  §colarizarea  copiilor  prin  absenteism,  e§ec  §i  abandon  §colar  sau  prin 
obligarea  lor  de  a  combina  frecventarea  §colii  cu  munca. 

Asadar,  la  baza  definitiei  acestui  fenomen  sunt  criteriile:  vársta,  durata  muncii, 
natura  muncii  sau  conditiile  in  care  aceastá  muncá  se  exercitá.  ín  baza  acestor  trei 

y 
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criterii  au  fost  delimitad  trei  indicatori  utilizad  pentru  evaluarea  statisticá,  respectiv 
a  prevalentei  muncii  copiilor  la  nivelul  unei  tari,  la  un  moment  dat. 

Ace§ti  trei  indicatori  de  másurare  sunt:  Copiii  care  muncesc ,  Copiii  economic  activi , 
Copiii  care  desfajará  activitáti  non-economice! casnic-gospodáre^ti  (2). 

1.  Copiii  care  muncesc  reprezintá: 

•  toti  copiii  cuprin^i  intre  várstele  de  5  si  1 1  ani  care  desfajará  vreo  activitate 
económica; 

•  toti  copiii  cuprin^i  intre  várstele  de  12  si  14  ani  care  desfajará  activitáti 
economice,  cu  excepta  celor  ce  desfajará  munci  considérate  „u§oare“; 

•  toti  copiii  cuprinsi  intre  15-17  ani  care  desfá§oará  activitivitá(i  considérate 
ca  incadrándu-se  in  grupa  celor  periculoase  sau  vátámátoare  sau  in  cele 
considérate  drept  „cele  mai  grave  forme  de  muncá  a  copiilor“. 

2.  Copiii  economic  activi  reprezintá: 

•  toti  copiii  economic  activi  intre  várstele  de  5  §i  11  ani  (in  acest  punct 
suprapunándu-se  cu  prima  márime); 

•  toti  copiii  economic  activi  cuprinsi  intre  várstele  de  12  §i  14  ani,  inclusiv  cei 
ce  desfajará  munci  „u§oare“; 

•  toti  copiii  economic  activi,  indiferent  de  tipul  sau  natura  activitápi  desfa§urate, 
cuprinsi  intre  várstele  de  15  §i  17  ani. 

3.  Copiii  care  desfajará  activitáti  non-economice! casnic-gospodáre§ti 
reprezintá: 

•  toti  copiii  implicad  in  activitá(i  ce  se  situeazá  in  afara  a§a-numitelor  „grani(e 
ale  productiei“,  §i  care  sunt  cunoscute  sub  numele  de  activitáti  gospodáre^ti 
sau  casnice. 

Aceasta  este  cea  mai  larga  márime  din  punctul  de  vedere  al  ariei  de  cuprindere. 
Datoritá  acestui  fapt  §i  oarecum  in  duda  realitátii  evidente  care  releva  faptul  cá 
implicarea  in  astfel  de  activitáti  poate  consuma  o  parte  ínsemnatá  din  timpul  copiilor, 
totu§i,  implicarea  in  astfel  de  activitáti  nu  este  consideratá  ca  implicare  in  activitáti 
economice  §i  drept  urmare  ace§ti  copii  nu  sunt  considerad  ca  fiind  economic  activi  ( 2). 
ín  legáturá  cu  aceasta  categorie  de  copii,  care  sunt  considerad  non  economic  activi, 
pentru  cá  activitátile  casnice  gospodáre§ti  nu  sunt  considérate  a  fi  economice  propriu 
zis,  trebuie  remarcat  faptul  cá  ele  pot  consuma  zilnic  ore  multe  din  timpul  copiilor, 
care  pot  afecta  indubitabil  interesul  acestora  pentru  activitáti  §colare  §i  educationale 
sau  chiar  dezvoltarea  generala  a  copiilor  (2).  Acest  tip  de  muncá  a  copilului  are  cea 
mai  larga  ráspándire  §i  ín  Románia. 

EXPLOATAREA  COPIILOR  PRIN  MUNCÁ 

ín  acord  cu  prevederile  Conventiilor  Organizatiei  Internationale  a  Muncii  (ILO) 
nr.138/1973  si  nr.182/1999,  exploatarea  copiilor  prin  muncá  acoperá  urmátoarele 
situatii:(3). 
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1.  Vársta  copilului  este  sub  vársta  minimá  légala  pentru  angajare  ín  muncá 
sau  munca  íl  ímpiedicá  sá  frecventeze  §coala  ín  mod  regulat  sau  afecteazá 
capacitatea  copilului  de  a  ínváta  (Conventia  ILO  nr.l) 

2.  Copilul  este  implicat  ín  munci  intolerabile  (munca  fortatá,  traficul,  prostituta, 
pornografía,  activitáti  ilicite),  care  sunt  cele  mai  grave  §i  trebuie  elimínate  de 
urgentá  (art.3  lit.a,b  §i  c  din  Conventia  ILO  nr.l82);38): 

3.  Copilul  este  implicat  ín  munci  periculoase  care,  prin  conditiile  ín  care  se 
desfá§oará,  precum  §i  prin  durata  muncii,  sunt  susceptibile  sá  dáuneze 
sánátátii,  securitátii  sau  moralitátii  copilului  (art.3  din  Conventia  nr.138  §i 
art.3  alin.d  din  Conventia  nr.l 82). 

Exploatarea  copiilor  de  catre  familie  in  Románia  are  o  prevalenCá  cuprinsá  intre 
2  si  8  %  in  funcfíe  de  dimensiunea  másuratá.  Astfel,  2%  dintre  copii  afirma  cá  au  fost 
trimi§i  sá  cer§eascá,  5%  cá  muncesc  in  loe  sá  meargá  la  §coalá,  iar  8%  cá  stau  acasá 
sá  aibá  grijá  de  frafíi  mai  mici,  in  loe  sá  meargá  la  §coalá(4) 

METODOLOGIE 

Studiul  de  fatá  ísi  propune  sá  analizeze  amploarea  muncii  copiilor  (non-economicá 
si  economicá)  ín  douá  zone  ale  tárii  dupá  característica  de  gen.  Pentru  atingerea 
acestui  obiectiv  vom  realiza  o  analizá  secundará  pe  datelor  obtinute  ín  2000,  ín 
urma  Studiului  de  referintá  privind  munca  copiilor  ín  mediul  rural,  ín  cinci  judete 
selecciónate  din  Románia  (5).  Cele  cinci  judete,  Botosani,  Suceava,  Vaslui,  Ialomita  si 
Cálárasi,  au  fost  selectate  utilizánd  drept  criteriu  indícele  de  dezvoltare  umaná  (IDU). 
Utilizánd  acest  criteriu,  judetele  Romániei  se  ímpart  ín  5  categorii:  foarte  dezvoltate, 
mediu  dezvoltate,  slab  dezvoltate  si  foarte  slab  dezvoltate.  Conform  acestui  criteriu, 
ínafará  de  judetul  Suceava,  care  este  clasificat  ca  fiind  slab  dezvoltat,  celelalte  patru 
judete  au  intrat  ín  categoría  celor  foarte  slab  dezvoltate.  ín  selectia  acestor  judete  a 
contat  si  ponderea  mare  a  populatiei  rurale  ín  judete  comparatá  cu  media  tárii.  De 
altfel,  experienta  internationalá  aratá  cá  acolo  unde  ponderea  populatiei  rurale  este 
mare  probabilitatea  antrenárii  copiilor  ín  muncá  este  foarte  mare. 

Din  flecare  din  aceste  judete  au  fost  selecciónate  patru  comune,  cu  ajutorul 
responsabililor  de  la  Inspectoratul  Scolar  JudeCean,  criteriul  fiind  prezenCa  mare  a 
abandonului  scolar,  distaba  mare  faCá  de  primul  oras  (peste  45  km),  drumuri  de 
acces  nemodernizate  spre  orase  si  absenta  retelelor  de  telefonie. 

Au  fost  culese  date  de  la  copii,  párinCii  acestora,  precum  si  de  la  reprezentanü  ai 
autoritáülor  publice  lócale:  inspectori  scolari,  medici,  cadre  didactice,  preoü,  politisti. 

Ancheta  pe  baza  de  chestionar  a  fost  utilizatá  pentru  culegerea  de  date  despre 
munca  copiilor  de  la  copii  si  de  la  unul  din  párinCii  acestora. 

Interviul  de  grup  si  interviurile  aprofundate  au  fost  utilízate  ín  cazul  celorlafii 
actori.  S-au  realizat  studii  de  caz  ín  situada  unor  copii  care  au  abandonat  scoala. 

Chestionarul  pentru  copii  s-a  axat  ín  principal  pe  culegerea  unor  date  despre 
activitáüle  zilnice  ale  copiilor  ín  gospodaria  casnicá,  sau  despre  munca  prestatá  la 
un  angajator,  altul  decát  párinCii,  pe  relada  cu  scoala  si  responsabilitáüle  scolare;  au 
fost  culese  date  privind  atitudinea  copiilor  faCá  de  muncá  si  despre  aspiraüile  lor  de 
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viitor.  Chestionarul  pentru  párinti  a  vizat  atitudinea  acestora  fatá  de  scoalá  si  viitorul 
copiilor,  si  de  asemenea,  atitudinea  lor  fatá  de  antrenarea  copiilor  ín  diferite  munci  ín 
interiorul  si  ín  afara  gospodáriei  casnice. 

Numárul  de  copii  si  párinti  din  flecare  judet  a  fost  de  80,  ín  conditiile  ín  care  s-au 
selectat  randonizat  din  flecare  comuná  20  de  copii,  cu  vársta  cuprinsá  íntre  5  si  17  ani. 

REZULTATE 

Natura  si  amploarea  muncii  copiilor  ín  mediul  rural  in  gospodarie. 

Copiii  au  fost  íntrebati  dacá  realizeazá  zilnic  activitáti  care  privesc  icuratenia  casei, 
curatenia  curtii,  pregátirea  mesei,  curatenia  grajdului,  curátenia  la  cotetul  pásárilor, 
curatenia  la  cotetul  porcului,hránirea  animalelor,  mulgerea  vacii,supravegherea 
fratilor  mai  mici,mersul  cu  vitele  la  pascut,táiatul  lemnelor,  muncile  cámpului, mersul 
la  stáná.A§a  cum  rezultá  din  Tabelul  1  ponderea  copiilor  implicati  zilnic  ín  astfel  de 
activitáti  este  foarte  mare. 


Tabel  Procentul  copiilor  antrenati  zilnice  in  muncile  casnice  in  interiorul  si  in  afara  gospodáriei 

casnice  pe  judete  si  gen(  n=400) 


Boto$ani 

Suceava 

Vaslui 

Calara$i 

Copii 

F 

F 

F 

F 

F 

Sub  11  ani 

37% 

37% 

46% 

54% 

59% 

43% 

39% 

35% 

38% 

36% 

Peste  11  ani 

61% 

50% 

58% 

58% 

63% 

47% 

46% 

38% 

35% 

35% 

La  copiii  de  sub  1 1  ani  cel  putin  unul  din  3  copii  realizeazá  o  serie  de  activitáti 
gospodare§ti  ín  interiorul  §i  ín  afara  gospodáriei  casnice.  Judetele  Suceava  §i  Vaslui 
depásesc  cu  mult  aceasta  proportie  atát  la  fete  cát  §i  la  báieti,  un  de  6  din  10  báieti,  §i 
aproape  5  din  10  fete,  presteazá  zilnic  astfel  de  activitáti.  ín  ceea  ce  prívente  distributia 
pe  gen,  la  copiii  ín  várstá  de  páná  la  1 1  ani,  nu  se  poate  spune  cá  ponderea  báietilor 
este  mai  mare  decát  a  fetelor  ín  ceea  ce  prívente  antrenarea  ín  muncá  zilnicá.  ín 
únele  judete  ponderea  báietilor  este  mai  mare  decát  a  fetelor,  ín  áltele  invers.  Ceea 
ce  a  fost  surprinzátor  ín  analizele  initiale,  prezentate  ín  raportul  de  studiu  (5)  a  fost 
constatarea  cá  fete  §i  báieti  la  aceastá  várstá  micá  sunt  pu§i  sá  taie  lemne  sau  sá  care 
apá  (5).  Responsabili  de  la  Directia  de  Sánátate  Publicá  au  relatat  faptul  cá  accidéntele 
la  copii  ín  urma  folosirii  toporului  sau  a  altor  utilaje  mecanízate  de  táiere  a  lemnelor 
produc  multe  accidente.  (5). 

La  copiii  de  sub  1 1  ani  se  remarcá  o  slabá  diviziune  a  muncii  copiilor  dupá  gen, 
putem  spune  cá,  la  aceastá  várstá,  copii  sunt  antrenati  ín  mod  egal  ín  orice  fel  de 
muncá.  Contrar  asteptárilor,  atát  fete  cát  §i  báietii  taie  lemne,  au  grijá  de  fratii  mai 
mici,  mulg  vaca  sau  ajutá  la  tóate  muncile  cámpului. 

Pe  de  altá  parte,  íntrebati  dacá  existá  strict  munci  pentru  báieti  sau  fete,  párintii 
ráspund  afirmativ,  consideránd  cá  prepararea  mesei,  curetenia  de  interior  §i  spálatul 
rufelor  „sunt  pentru  fete”,  iar  activitátile  de  curte  §i  muncile  cámpului,  precum  §i 
táiatul  lemnelor  „sunt  pentru  báieti.” 

Realitatea  contrazice  párintii  si,  intránd  ín  lógica  mentalitátilor  (evident  depá§ite) 
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ale  acestora,  semnificám  faptul  cá  ei  íi  utilizeazá  pe  copii  ín  muncá  nu  pentru  o  asa-zisá 
«socializare”,  ci  ca  pe  o  fortá  de  muncá,  necostisitoare  dar  indispensabilá  íntr-o 
agricultura  de  subzistentá,  unde  diferentele  de  gen  la  acestá  várstá  nu  conteazá. 

ín  ceea  ce  priveste  grupa  de  várstá  a  copiilor  de  peste  11  ani,  pon  derea  celor 
antrenati  ín  muncá  creóte  masiv  ín  únele  judete  (Botosani)  sau  scade  (ín  jud.  Cálára§i), 
ín  raport  cu  cei  de  sub  1 1  ani. 

ín  tabelul  de  mai  sus  remarcám  faptul  cá  judete  din  regiunea  Moldovei  antreneazá 
mai  mult  copiii  ín  muncá  decát  judetele  din  sud.  O  parte  din  explicatii  o  dau 
párintii  §i  autoritátile.  ín  judetele  din  regiunea  Moldovei,  cultura  agricolá  principalá 
este  a  porumbului.  Acesta  culturá  se  preteazá  la  munca  omului  §i  poate  fi  facutá 
fará  mecanizare.  ín  judetele  din  sud,  predominá  cultura  gráului,  care  presupune 
mecanizare  §i  unde  nu  este  necesará  participarea  copiilor  (5).  Diferentierea  de  gen, 
ín  privinta  prevalentelor,  este  vizibilá  ín  únele  judete  precum  Vaslui,  Ialomita,  dar  ín 
áltele  acestea  se  estompeazá  complet. 

ín  cadrul  interviurilor  de  grup  cu  cadrele  didactice,  acestea  au  fost  íntrebate 
despre  cáte  ore  munce§te  un  copil  ín  gospodaria  familialá  ín  judetele  selectate.  Astfel 
ín  judetele  din  regiunea  Moldova  copiii  muncesc  zilnic  5-6  ore.  ín  aceste  conditii  ei, 
copiii,  seara,  „nu  mai  au  nicio  tragere  de  inimá”  pentru  efectuarea  temelor  ^colare. 
(5).  Mai  mult  decát  atát,  cadrele  didactice  au  afirmat  cá  ín  multe  familii  copiii  nu 
ajutá,  ci  chiar  muncesc  ín  locul  párintilor.  (5)  Primarul  unei  commune  din  regiunea 
Moldovei  a  justificat  aceastá  afirmatie  dánd  ca  exemplu  programul  zilnic  al  unui 
copil  antrenat  ín  muncá  de  gospodárie,  din  comuna  sa:  «dimineata  duce  vacile  la 
cireadá,  apoi  merge  acasá  pentru  a-§i  lúa  ghiozdanul  §i  se  duce  la  §coalá.  Dupá  ce 
se  íntoarce  acasá,  cáteodatá  mánáncá,  altádatá  sare  pránzul  §i  este  trimis  pe  cámp 
pentru  a  táia  §i  lega  porumbul,  se  íntoarce  seara  acasá,  ia  ciña  §i  cáteodatá  íi  mai 
rámáne  o  orá  sá-§i  facá  temele  pentru  acasá”.  Aceste  relatári  aratá  cá  multi  dintre  copii 
preiau  responsabilitátile  parentale  §i  nu  doar  íi  ajutá  pe  ace§tia  la  diferite  activitáti.  ín 
judetele  din  sud  copiii  sunt  mult  mai  putin  antrenati  la  munca  cámpului,  din  cauza 
specificului  culturilor  agricole. 

Cadrele  didactice  au  fost  íntrebate  despre  „cauza”  muncii  copiilor.  Cei  mai  multi 
au  ráspuns  cá  mentalitátile  care  se  transmit  din  generatie  ín  generatie  sunt  cele  care 
joacá  un  rol  important  ín  utilizarea  §i  perpetuarea  muncii  copiilor.  Dacá  párintii, 
ín  copilária  lor  au  fost  pu§i  sá  munceascá,  íi  pun  la  rándul  lor  §i  pe  proprii  copii  sá 
facá  acela§i  lucru.  Sárácia  joacá  un  anumit  rol,  dar  sunt  párinti  care  au  gospodárii 
prospere,  care  tocmai  dintr-o  nevoie  mare  a  máinii  de  lucru  ieftine  utilizeazá  munca 
copiilor  la  fel  de  mult  ca  sáracii,  indiferent  dacá  ace§tia  sunt  fete  sau  báieti. 
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CONCLUZII 

ín  judetele  selectate,  munca  copiilor  este  prezentá  ín  proportii  variabile.  Desi  patru 
din  cinci  dintre  judetele  unde  s-a  desfasurat  cercetarea  au  fost  clasifícate  drept  foarte 
slab  dezvoltate ,  ponderea  copiilor  implicad  ín  munca  a  fost  foarte  diferitá  de  la  un 
judet  la  altul.  Acestá  constatare  induce  ideea  cá  antrenarea  copiilor  ín  astfel  de  munci 
are  o  determinare  mult  mai  complexa,  data  fiind  si  experienta  regimului  comunist  al 
Romániei . 

ín  privinta  implicárii  copiilor  ín  muncile  din  categoria  activitátilor  gospodáresti 
din  mediul  rural,  nu  exista  diferente  de  gen  semnificative  privind  amploarea  sau 
specificitatea  muncii.  Acest  fapt  sugereazá  cá  nu  exista  alte  ratiuni  de  implicare  ín 
munca  a  copiilor  decát  cea  de  „máná  de  lucru”  ieftiná  sau  neremuneratá,  pentru  o 
economie  de  subzistentá. 

Ratificarea  de  catre  Románia  a  Conventiei  ILO  nr  182-1999,  a  condus  la  o 
multitudine  de  actiuni  de  comb atere  a  muncii  copiilor,  iar  rezultatele  s-au  vázut  ín 
retragerea  copiilor  din  forme  grave  de  munca.  Abandonul  scolar  ín  mediul  rural  si 
nu  numai,  a  avut  o  evolutie  fluctuantá,  cu  scáderi  si  cresteri  ín  ultimii  10  ani  (6).  ín 
tóate  studiile  si  evaluárile  din  ultimii  10  ani,  munca  copiilor  ín  gospodária  casnicá 
din  mediul  rural  continua  sá  fie  incriminatá,  fiind  unul  dintre  elementele  generatoare 
de  abandon  scolar. 
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SUPRASOLICITARILE  NEUROPSIHICE 
PREZENTE  LA  LOCUL  DE  MUNCA*  METODE 
DE  DETERMINARE  A  LOR  SI  DE  INTERVENTIE 
PENTRU  EFICIENTIZAREA  MUNCII 

loan  STOICOVICI1 


INTRODUCERE 

Utilizarea  video-terminalelor  pentru  realizarea  sarcinilor  locurilor  de  muncá  a  fost 
necesará  pentru  eficientizarea  activitátii  angajatului.  Cu  tóate  cá,  prin  folosirea  video- 
terminalelor  activitatea  angajatului  poate  fi  mai  usoará,  din  punct  de  vedere  fizic, 
psihic  ínsá,  solicitárile  sunt  mult  mai  mari.  Resursele  cognitive  ale  ocupantului  unui 
loe  de  muncá  pot  fi  estímate,  ínsá  solicitárile  la  care  este  supus  pentru  índeplinirea 
sarcinilor  care  íi  revin,  pot  fi  determínate  numai  la  locul  de  muncá  si  acestea  pot  f 
foarte  mari,  rapoartate  la  resursele  de  care  dispune  un  om.  Impactul  pe  care  íl  are 
locul  de  muncá  asupra  evolutiei  omului  modern  este  covársitor.  Majoritatea  timpului, 
ín  care  omul  este  eficient,  este  petrecut  la  locul  de  muncá. 

O  analizá  antropologicá  a  sistemului  om-masiná-mediu  de  lucru  poate  evidentia 
efectele  pozitive  sau  mai  putin  benefice  pe  care  sistemul  le  are  asupra  evolutie  omului 
modern,  a  angajatului  ín  mod  particular.  Analiza  factorilor  locului  de  muncá  asupra 
evolutiei  omului,  a  bolilor  profesionale  pe  care  le  poate  dezvolta  poate  duce  la  rezultate 
interesante  pentru  antrolopologie  sau  pentru  o  nouá  abordare  a  acesteia. 

ín  prezenta  lucrare  voi  prezenta: 

^  efectele  pe  care  utilizarea  video-terminalelor  o  au  asupra  performantei 
angajatilor, 

S  nivelul  de  suprasolicitare  neuropsihicá  la  care  sunt  supusi  angajatii  care 
folosesc  ín  activitatea  lor  video-terminale, 

S  másuri  organizationale  si  organizatorice  propuse  pentru  reducerea 
suprasolicitárilor  neuropsihice. 

I.  IPOTEZELE  STUDIULUI 

Ipoteza  1.  Prezenta  suprasolicitárilor  neuro-psiho-sociale,  la  ocupantii  locurilor 
de  muncá,  vor  determina  obtinerea  unor  performance  scázute  la  testele  de 
rapiditate  ín  reactii  si  abilitáti  functionáresti;  si  a  unor  scoruri  ridicate  la  scalele 

JT  y  y  y  y  y  J  y 

de  stres. 

Ipoteza  2.  Prezenta  suprasolicitárilor  neuro-psiho-sociale,  la  ocupantii  locurilor 
de  muncá,  vor  determina  aparitia  unor  suprasolicitári  vizuale. 

1  Dr.  ing.,  ROMGAZ 
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II.  METODOLOGIE 

ín  cadrul  acestui  studiu  au  fost  implicad  175  de  participante  respectiv  46  de  locuri 
de  muncá.  Din  esantionare  s-a  respectat  principiul  reprezentativitátii  si  al  puterii 
statistice  (50%+ 1)  pentru  acest  studiu,  astfel  íncat  rezultatele  sá  poatá  fi  extrapólate 
la  nivelul  íntregii  organizatii  pentru  locurile  de  muncá,  care  íntrunesc  aceleasi: 

^  conditii  de  muncá, 

S  sarcini  de  muncá, 

S  solicitári  neuropsohice,  din  partea  ocupantilor  lor. 

Mod  de  desfásurare  a  culegerii  de  date 

Culegerea  datelor  s-a  realizat  astfel: 


Tabelul  1.  Modul  de  culegere  al  datelor 


Nr.  crt 

Tipul  testárii 

La  inceputul 
programului  de 
lucru 

La  fina  luí 
programului  de 
lucru 

ín  timpul 
programului  de 
lucru 

Testare  online  -  Testul  de  rapiditate  ¡n 
reactii  cu  alegeri 

Testare  online  -  Abilitáti  functionáresti 

i  >  } 

Testare  online  -  Evaluarea  nivelului  de 

stres 

Evaluarea  functiei  vizuale 

> 

Media  várstei  celor  care  au  participat  a  fost  de  m=43,04  ani,  minim  26  ani,  maxim 
60  ani,  a=  8,66. 


III.  REZULTATE 

Rezultatele  obtinute  sunt: 

Analiza  datelor,  la  Timpul  de  Reactie  ín  Alegeri 


TestulT  perechi 


Medie 

Diferentele  dintre  perechi 

t 

Sig. 

(2-tailed) 

Abaterea 

standard 

Eroarea 
standard  a 
mediei 

95%  intervalul  de  íncredere 

Cel  mai 
scázut 

BB 

pi 

TRA1TIMP- 

TRA2TIMP 

-31,6 

613,8482 

46,40257 

-123,2 

59,9443 

-,682 

174 

,000 

P2 

TRA1ER0RI- 

TRA2  ERORI 

-,382 

5,56433 

,42062 

-1,213 

,44732 

-,910 

174 

,364 

P3 

TRA1  NIVEL  - 

TRA2NIVEL 

,13143 

1,05585 

,07981 

-,0261 

,28896 

1,64 

174 

,101 
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Rezultatele  testelor  t  aratá  cá  íntre  prima  másurátoare  si  cea  de-a  doua  exista 
diferente  íntre  cele  doua  perechi  (ocupantii  locurilor  de  muncá  la  ínceputul  si  la 
finalul  zilei  de  lucru  pentru  testul  de  rapiditate  ín  alegeri). 

Analiza  datelor,  de  mai  sus,  demonstreazá  cá: 

a)  Nivelul  de  performantá  scade  la  finalul  zilei  fatá  de  ínceputul  zilei  de  lucru 
pentru  subiectii  care  au  fost  ín  acest  esantion 

b)  Numárul  erorilor  este  mai  mare  la  finalul  zilei  de  lucru  fatá  de  ínceputul  zilei 
de  lucru 

c)  Timpul  de  realizare  a  sarcinii  creste  la  finalul  zilei  de  lucru,  fatá  de  acceasi 
sarciná  realizatá  la  ínceputul  programului  de  lucru,  ca  urmare  a  instalárii 
oboselii  neuropsihice. 


Fig.l  Nivel  de  performantá  abilitáti  functionáresti 

Nivel  de  Performantá  abilitati  functionáresti 


ABILITATI  NIVEL  PERFORMANTA 


Distributia  rezultatelor  obtinute  si  nivelul  de  perfomantá  al  angajatilor  care 
lucreazá  preponderent  cu  cifre,  tabele  este  slab,  raportat  la  etalon.  Aceasta,  deoarece: 

a)  a  apárut  oboseala  psihicá 

b)  realizarea  sarcinilor  de  muncá  de  la  locurile  de  muncá  implica  o  solicitare 
nervoasa,  atentie  sustinutá  si  distributivá,  concentrare  intensa  §i  ritm  de  lucru 
sustinut; 

c)  slabe  resurse  cognitive  pentru  sustinerea  atentiei  pentru  sarcinile  de  la  finalul 
programului,  chiar  dacá  acestea  sunt  sarcini  rutiniere  (utilizarea  cifrelor, 
literelor,  tabelelor); 

d)  capacitate  scázutá  de  adaptare  la  VDT  pentru  realizarea  sarcinilor  cu  ajutorul 
PC-ului  dupá  4-6  ore  de  la  ínceperea  activitátii. 
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Tabel  2.  Rezultate  obtinute  la  testul  de  abilitáti  functionáresti  la  finalul  programului  de  lucru 


m 

Mínimum 

Máximum 

Media 

Abaterea  standard 

Abilitati_scor 

175 

,00 

18,00 

8,2343 

3,32475 

Abilitati_nivel_performanta 
Valid  N  (listwise) 

175 

175 

1,00 

5,00 

3,1143 

,96405 

Tabel  3. Testul  de  abilitáti  functionáresti  pentru  categoria  de  casieri,  contabili  si  alte  meserii,  la 

care  ne  raportám  sunt: 


Grup 

Media 

Abaterea  standard 

Casieri,  contabili,  bibliotecari 

14,31 

4,10 

Alte  meserii 

10,06 

3,51 

Nivelul  de  performantá  pentru  categoria  de  meserii  specifice  TESA  este  sub 
medie,  m=14,31  -  etalon,  fatá  de  m=8,23  -  esantionul  testat). 

Fig.2  Reprezentarea  nivelului  de  stres 


Reprezentarea  scalelor  de  stres  la  nivel  de  sucursale 


Rezult atele  prezentate  ín  figura  2  aratá  majoritatea  dimensiunilor  la  limita 
de  alarma  (peste  media  de  5),  aproape  de  scorul  care  indica  prezenta  stresului 
organizational. 

Dimensiunile  care  sunt  peste  medie  si  indica  prezenta  stresului  organizational 
pentru  posturile  la  care  s-au  evaluat,  sunt: 

a)  Relatii  profesionale 

b)  Pláti  §i  beneficii 

c)  Angajamentul  membrilor  fatá  de  organizada  lor 

d)  Sánátate  fizicá 

e)  Starea  de  bine  psihologicá 
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Rezultatele  obtinute  ín  urma  aplicárii  testului  ASSET  demonstreazá  cá  stresul 
este  prezent  la  tóate  cu  locurile  de  muncá,  indiferent  de  sucursalá. 


Tabel  4  .  Analiza  datelor,  la  acuitatea  vizualá,  Testul  t  perechi. 


Diferentele  dintre  perechi 

Media 

Abaterea 

Erna  rea 

standard 

95%  intervalul 
de  íncredere 

Grade  de 

Semnificativ 

standard 

a  mediei 

Scázut 

Ridicat 

t 

libértate 

(2-tailed) 

P1 

AcuitateOD_distanta_IP  - 
Acu  itateO  D_d  ista  nta_S  P 

-6,0 

3,944 

,29818 

-6,685 

-5,50 

-20,4 

174 

,000 

P2 

AcuitateOS_distanta_IP  - 
AcuitateOS_distanta_SP 

,160 

2,303 

,17415 

-,1832 

,503 

,919 

174 

,360 

P3 

AcuitateOD_aproape_IP  - 
AcuitateOD_aproapeSP 

1,97 

4,528 

,34230 

1,301 

2,652 

5,776 

174 

,000 

P4 

AcuitateOS_distanta_SP  - 
AcuitateOS_aproape_SP 

1,16 

4,343 

,32831 

,51773 

1,813 

3,551 

174 

,000 

Posibilele  cauze  ale  acestor  diferente  pot  fi: 

a)  Aparitia  oboselii  vizuale 

b)  Lipsa  pauzelor  de  la  postul  de  lucru  unde  se  foloseste  preponderant  video¬ 
terminal 

c)  Timpul  de  lucru  prelungit  la  video-terminal  cu  folosirea  analizatorului 
vizual. 


IV.  CONCLUZII 

1.  Ipotezele  de  studio  s-au  confirmat,  exista  suprasolicitári  la  locurile  de  muncá 
evalúate. 

2.  Diferentele,  dintre  rezultatele  obtinute  la  ínceputul  programului  de  lucru  si 
cele  de  la  finalul  programului  de  lucru,  ín  ceea  ce  priveste  solicitárile  neuro- 
psihice  (rezultatele  testelor  de  rapiditate  ín  alegeri,  abilitáti  functionáresti, 
sustin  prevederea  légala  de  prezentá  a  noxei  profesionale  de  suprasolicitare 
neuro-psihicá ,  prevázutá  ín  Nórmele  metodologice  din  11  octombrie  2006 
de  aplicare  a  prevederilor  Legii  securitátii  si  sánátátii  ín  muncá  nr.  319/2006, 
anexa  23. 

3.  Majoritatea  noxelor  profesionale  pot  fi  tinute  sub  control  sau  reduse,  cu 
exceptia  noxei  de  suprasolicitare  psihicá,  deoarece  este  datá  si  sustinutá  de 
specificul  posturilor,  unde  se  folosesc  resurse  cognitive  preponderent  ín 
realizarea  sarcinilor.  Boala  profesionalá  cauzatá  de  suprasolicitarea  psihicá, 
poate  fi  uneori  incompatibilá  cu  ocuparea  unui  loe  de  muncá.  Starea  optimá 
de  sánátate  mentalá  poate  fi  mentinutá  printr-un  echilibru  privind  timpul 
de  muncá  si  timp  liber  (work  life  balance)  acordat  angajatilor  ín  functie  de 


468 


specificul  muncii  (preponderent  cu  consum  psihic,  respectiv  a  resurselor 
cognitive). 

4.  Tóate  cele  de  mai  sus  dovedesc  prezenta  noxei  profesionale  de  suprasolicitate 
neuropsihicá  si  un  risc  crescut  de  a  dezvolta,  pe  viitor,  boli  profesionale  de 
catre  ocupantii  acestor  posturi. 
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